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FORMATO DE REPORTE PARCIAL DE OSC CON UN CONVENIO CON EL DIF

Fecha de reporte:

24 de noviembre del 2022

Numero de ministraciéon
ylo mes de reporte:

6.- Octubre

Organizacién

Comunidad y Familia de Chihuahua AC

Representante legal

Luisa Fernanda Camberos Revilla

Teléfono

6144101969

Correo electrénico

procuracion@comunidadyfamilia.org.mx

Domicilio

Valentin Gémez Farias No. 120 Col. Centro C.P. 31000

Nombre del proyecto

Fomentando el cambio en las familias de la zona de Cerro Grande durante el 2022

Jbjetivo

OBJ. GRAL: Contar con familias con un alto nivel de funcionamiento familiar
Objetivos Especificos:
1.- Aumentar el nivel de Desarrollo personal (autoestima, piscologia positiva e inteligencia emocional) de las promotoras
del proyecto. 2.- Familias que mejoran su nivel de: Funcionamiento familiar, Resiliencia y felicidad.

Fecha inicio reporte

01/10/2022

Fecha término reporte

31/10/2022

Actividades realizadas en
el periodo (anexar
fotografias)

Capacifacion a las promotoras de las diferentes etapas.
Familias recibiendo los temas de los manuales Cofam
Promotoras recibiendo capacitacion en los temas de prevencién a La Violencia de Genero
Capacitacion a Promotoras en el tema de Duelo
Capacitacion a las y los Adolescentes en prevencion de la violencia de la Zona Cerro Grande, por parte de personal de la
Secretaria de salud

Zona(s) de atencién

Cerro Grande y colonias aledaias

Nuamero de beneficiarios
del periodo

Numero de becas del

periodo

212
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con la metodologia COFAM:

Etapa 1 tema “Aprendiendo a comunicarnos’

Etapa 2 tema "Sintdmonos en confianza” Etapa 3 tema
"Cuento la ventana del hospital’

Familias recibiendo los temas de los manuales Cofam

Durante el mes de octubre se lleva a cabo la intervencién con las familias donde las promotoras replican los temas del
Manual.

Promotoras recibiendo capacitacién en los temas de prevencion a La Violencia de Genero

El personal de la zona se capacito en el Tema Lentes violetas: Tomando conciencia de las desigualdades que
vivimos

Capacitacién a las y los Adolescentes en prevencién de la violencla, por parte de personal de la Secretaria de salud,
dénde el tema central es “Prevencién de violencia en el noviazgo”. e ama
Capacitacién de Coprev-FICOSEC en el proyecto de “Fortalecimiento Institucional para la prevencion de la violencia™:
desarrollo de un arbol de planeacién con un andlisis integral.

Programa de DESARROLLO HUMANO para Promotoras: Se llevaron a cabo las sesiones de Desafrolk? Humano
impartidas a promotoras de los niveles 1,2,3, que implica el programa y que tiene como objetivo la realizacién y el
fortalecimiento a nivel personal, social y familiar. .

Reunion de Cadena Durante el mes se lleva a cabo la reunién cadena de valor, donde se da cita a las d{ferentes
asociaciones que se encuentran inmersas en el drea de intervencién, con la finalidad de realizar v,nculac:ones de casos
de diferentes situaciones que pudieran surgir en las familias, cabe mencionar que siendo la necesidad de apoyo
psicolégico la mas solicitada por la poblacién en atencion. -
Seguimiento Actividad el FRASCO DE LA FELICIDAD: Las familias trabajaron en la sesion del frasco de la felicidad es
una sesién o un juego familiar para recuperar “Las cosas buenas que me sucedieron”

Esta actividad nos ayuda a reforzar esa actitud positiva de las personas que integran nuestra familia y que muchas de las
ocasiones en el diario vivir vamos perdiendo por diversos motivos.

Una actividad positiva frente a problemas de la vida diaria forma un escudo protector para lidiar con ellos de la mejor
manera posible y hasta para ver con facilidad la solucién.

taala tara dal mac
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Luisa Fernanda Camberos Revilla
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Fecha de reporte:

13 de diciembre del 2022

Numero de ministracién
y/o mes de reporte:

7.- Noviembre

Organizacién

Comunidad y Familia de Chihuahua AC

Representante legal

Luisa Fernanda Camberos Revilla

Teléfono

6144101969

Correo electrénico

procuracion@comunidadyfamilia.org.mx

Domicilio

Valentin Gémez Farias No. 120 Col. Centro C.P. 31000

Nombre del proyecto

Fomentando el cambio en las familias de la zona de Cerro Grande durante el 2022

bjetivo

OBJ. GRAL: Contar con familias con un alto nivel de funcionamiento familiar

Objetivos Especificos:
1.- Aumentar el nivel de Desarrollo personal (autoestima, piscologia positiva e inteligencia emocional) de las promotoras
del proyecto. 2.- Familias que mejoran su nivel de: Funcionamiento familiar, Resiliencia y felicidad.

Fecha inicio reporte

01/11/2022

Fecha término reporte

30/11/2022

Actividades realizadas en
el periodo (anexar
fotografias)

Capacitacién a las promotoras de las diferentes etapas.
Familias recibiendo los temas de los manuales Cofam
Promotoras recibiendo capacitacién en los temas de prevencién a La Violencia de Genero
Capacitacion en el tema “Despertando la sabiduria de tu corazén”
Capacitacion a las y los Adolescentes en prevencion de la violencia de la Zona Cerro Grande, por parte de personal de la
Secretaria de salud
Capacitacién de Coprev-FICOSEC en el proyecto de “Fortalecimiento Institucional para la prevencion de la violencia”
Programa de DESARROLLO HUMANO para Promotoras
Seguimiento Actividad el FRASCO DE LA FELICIDAD
Reconocimiento a la promotora del mes
Canalizaciones Institucionales

Zona(s) de atencién

Cerro Grande y colonias aledaias

Nimero de beneficiarios

periodo

854
del periodo
Numero de becas del 212
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f:r:llt:v; :tggl;?o;ai acac;:;\:l’t\ah:‘ién a las promotoras de las diferentes etapas, en los temas de los manuales de intervencion
+Etapa 1 tema “Cémo llevarme con los demas”

+Etapa 2 tema ¢ Qué hacer ante una conducta disruptiva?

+Etapa 3 tema Cuento La parabola del arbol de manzanas

Familias recibiendo los temas de los manuales Cofam: se lleva a cabo la intervencion con las familias donde las
promotoras replican los temas del Manual.

Sesiones de 4ta etapa del Modelo de Cofam con el tema “Metas familiares” Las familias estén trabajando para alcanzar
su meta por medio de actividades y estrategias. También se realizé la revision del cuadernillo de bendiciones ]
Promotoras recibiendo capacitacion en los temas de prevencion a La Violencia de Genero: Taller‘de FIC(_)SEC. impartido
por la psicéloga Gabriela Hernéndez, de nombre “Violencia en el noviazgo”; dejé una gran retroalimentacion; recqrdaf\dO‘
conceptos ya conocidos y adquiriendo conocimientos nuevos sobre el tema, de igual manera como en otras ft?l{glones e
equipo muy participativo, comentando sus opiniones y expresando sus dudas, las cuales, con la mejor disposiciony
lenguaje aclara la Lic. Hernandez. . :

Cie?'re Jde talleres de FICOSEC, al personal de COFAM: Se culminé el proyecto que.trabajamo'slen ai;aréi;gg g‘ este
COPREV y Ficosec para fortalecer nuestro modelo de trabajo en temas de prgyencnbn de la v“t)r aetr:‘ac'an:nos

proyecto recibimos asesorias para mejorar nuestra intervencién hacia las fa.mlhas con l'a?s que.be : r: 22 r egalo que fue el
SEMINARIO “Despertando la sabiduria de tu corazén’: Personal de Comunidad y Familia ;e(r;; Celia Maria Gutiérrez.
asistir a un seminario, a cargo de la Ponente: Marfa Esther Salas Porras (Teté) y la faglna :'L J

Capacitacién a las y los Adolescentes en prevencién de la violencia de la Zona Cerro ré'l:n d'e la violencia comunitaria
Los talleres dirigidos a alumnos de la Telesecundaria 6227, tiene un enfoque de prevenci

ara jovenes de la zona de Vistas cerro grande. ;

I‘;rog:ama de DESARROLLO HUMANO %ara Promotoras: se llevaron a cabo las sesiones de Desarrollo Humano
impartidas a promotoras. b i
Se%uimiento l/)Su':tividad el FRASCO DE LA FELICIDAD: Todo lo bueno que les pasa, escnblr!: % :7::;2 l::‘ezl 2’:7:0
iValorar el dia a dia!, comparten en familia el significado del frasco, rescatando la importanc s
convivencia familiar . - o | desempefio
Reconocimiento a la promotora del mes: Por su valiosa colaboracnénc; ;::vizngg;g;;;s:sozsza“l::géiggé‘:‘. P

en las funciones y su ardua labor ha contribuido al logro de metas y

Luisa Fernanda Camberos Revilla
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Fecha de reporte:

—

17 de enero del 2023

NUmero de ministracién
y/o mes de reporte:

8.- Diciembre

Organizacién

Comunidad y Familia de Chihuahua AC

Representante legal

Luisa Fernanda Camberos Revilla

Teléfono

6144101969

Correo electrénico

procuracion@comunidadyfamilia.org.mx

Domicilio

Valentin Gémez Farias No. 120 Col. Centro C.P. 31000

Nombre del proyecto

Fomentando el cambio en las familias de la zona de Cerro Grande durante el 2022

Objetivo

OBJ. GRAL: Contar con familias con un alto nivel de funcionamiento familiar
Objetivos Especificos:
1.- Aumentar el nivel de Desarrollo personal (autoestima, piscologia positiva e intefigencia emocional) de las promotoras
del proyecto. 2.- Familias que mejoran su nivel de: Funcionamiento familiar, Resiliencia y felicidad.

Fecha inicio reporte

01/12/2022

Fecha término reporte

31/12/2022

Actividades realizadas en
el periodo (anexar
fotografias)

Capacitacién a las promotoras de las diferentes etapas.
Familias recibiendo los temas de los manuales Cofam
Promotoras recibiendo capacitacion en los temas de prevencién a La Violencia de Genero
Capacitacién a las y los Adolescentes en prevencion de la violencia de la Zona Cerro Grande.
Programa de DESARROLLO HUMANO para Promotoras
Seguimiento Actividad el FRASCO DE LA FELICIDAD
Estrategia de convivencia entrega de pasteles a familias beneficiarias de Comunidad y Familia
Reconocimiento a la promotora del mes.
Cortes de cabello a alumnos de escasos recursos de la Telesecundaria 6227 Vistas Cerro Grande
Canalizaciones Institucionales

Zona(s) de atencién

Cerro Grande y colonias aledaiias

Numero de beneficiarios
del periodo

Namero de becas del
periodo

212
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Durante el mes de diciembre se llevd a cabo Ia imparticién de temas para la capacitacion a 28 promotoras en las sesiones
de los manuales del Funcionamiento Familiar, con el objetivo de fortalecer a promotoras para la imparticién de temas con
familias. Los temas fueron: “Que valores me mueven”, “¢ Dénde jugaran nuestros hijos?"," El amor y la locura™.

Llevamos a cabo la intervencién con las familias donde las promotoras replican los temas del Manual, se realizaron visitas
domiciliarias para llevar a cabo el seguimiento a metas, realizando lecturas, andlisis FODA de forma familiar. Capacitacién
en los temas de prevencion a la Violencia de Genero que apoya a conocer y sensibilizarse en estos temas a 28
Promotoras, también se impartié a adolescentes de la Telesecundaria 6227 con esto se pretende: fortalecer a través de
los vinculos interinstitucionales, el alcance y cobertura de las acciones efectivas de sensibilizacién para 'la prevencién de
la violencia de género en las y los adolescentes y jévenes. La asistencia fue de 23 alumnos 11 sexo mujer y 12 de sexo
hombre.

Programa de DESARROLLO HUMANO sesiones impartidas a promotoras de nivel 1 que implica gl programa y que tiene
Como objetivo la realizacién y el fortalecimiento a nivel personal, social y famili?r, se brinda retroalimentacién donde las
Promotoras compartieron sus experiencias al haber recibido diferentes aprendizajes o o ;

En el nivel 2y 3, se lleva a cabo el taller de Desarrollo Humano, se comparten experiencias y aprendizajes de las %
sesiones, como el fortalecimiento en el trabajo en equipo, empatia, compromisos y fespek, cle lgual ??anggg B%mfz '
el valor de la sororidad con el propdsito de ser redes de apoyo entre todas. Cierre de la actividad del

FELICIDAD"

Reconocimiento a la promotora del mes: Resalta el compromiso, responsabilidad, entrega y am:r,loor;at::ie"ah:cﬁ: :i:;o i
no solo se preocupa y ocupa de todo lo relacionado con su familia, si no que deja en cada "n:d;n;ss e impar?ir la sesit'bn
una semillita que riega mes con mes, cosechando diferentes frutos en distintas temporadas,

correspondiente. s
CANALIZACIONES INSTITUCIONALES: Se hizo un registro total de 52 canalizaciones, en su mayoria fueron casos que

se detectaron o solicitaron apoyo psicolégico. ) .
Se atendieron a nifios, niﬁas‘??(lioliscen?gs, adultos y adultos mayores, el 89% de las canaﬁzaaom se reﬁneront: Alma
Calma, esta Asociacién nos apoy6 con becas econémicas para que las familias beneficiarias tengan ac::eso a'::s'os
beneficio psicoldgico, de igual manera nos brindan un seguimiento del estatus en el que se enq.centra el usuario,

casos de violencia sexual se atendieron de inmediato, ya que el protocolo de actuacién es referir a las personas que

sufrieron el dafio de manera inmediata.

ESTRATEGIA DE CONVIVENCIA, ENTREGA DE PASTELES A FAMILIAS BENEFICIARIAS DE COMUNIDAD Y

Hnie S Qy |

Luisa Fernanda Camberos Revilla
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