Mayra Lorena Fierro Peinado

Historia Laborai

Julio 1999 LEXMARK INTERNACIONAL
A Inspector de Calidad y Jefe de Departamento
2007 Octubre Coordiné las actividades laborales del personal relativas al trabajo
en equipo. '

Capacitaba a los nuevos miembros del equipo y supervisaba que se
cumpliera con las normas establecidas porlas55§’.

Realizaba la valoracidn y anilisis del proceso e investigacion de los
productos de exportacién

Como jefe de departamento valoraba a los integrantes del equipo de
trabajo para la premiacion de bonos de produccion. '

Formacion Perfeccionar

1981-1987  Primaria Francisco M Plancarte Certificado Guachochi
1992 Secundaria Estatal 3024 Certificado Chihuahua
1985 Colegio Bachilleres 1 Admon. Recursos Humanos

2000 Facultad de Derecho Carrera Trunca



Capacitacion

* Curso de Autoestima y Prevencion de la Violencia
(Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Chihuahua) 2006.
e Curso de Superacién Integral
(ASUME) 2012
¢ Taller de Administracién de mi Centro Comunitario
(Tecnolégico de Monterrey) 2012
* Taller de intervencién Urbana
(Dif Estatal de Chihuahua) 2012
* Taller de Elaboracidn de Proyectos
(UMBRAL) 2012
» Taller de Salud, Seguridad y Ecologfa
{LUCTRON} 2013
¢ Taller de Mediacién Comunitaria
(SUBSEMUN) 2014
* Taller de sensibilizacién, entender y prevenir la violencia
(Secretaria de Prevencion y participacién Ciudadana) 2014
* Elaboracién de Diagndsticos participativos

{Fiscalia General del Estado de Chihuahua) 2016



