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CONVENIO DE APOYO ECONOMICO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA LIC. THELMA MARIA RIVERO ESPINOZA,
EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL DIF MUNICIPAL”, Y POR LA OTRA PARTE, LA PERSONA MORAL
DENOMINADA TRASCIENDE EN EL FUTURQ, ASOCIACION CIVIL, REPRESENTADO
EN ESTE ACTO POR LA LIC. ERIKA ESTRADA LOZANO, EN SU CARACTER DE
REPRESENTANTE LEGAL, EN ADELANTE DENOMINADA COMO “LA ASOCIACION”,
CONJUNTAMENTE DENOMINADAS COMO “LAS PARTES”, QUIENES SE SUJETAN AL
TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES:

1.- Que “LA ASOCIACION”, solicité a “EL DIF MUNICIPAL” su apoyo econémico con la
finalidad de fortalecer y continuar operando exitosamente el Proyecto de Centros de
Bienestar Infantil en el Municipio de Chihuahua, el cual sera destinado para el otorgamiento
de becas a nifias y nifios usuarios del Proyecto, el equipamiento y remodelacidon de 15
nuevos Centros, certificaciones y capacitaciones, gastos operativos, entre otros.

Buscando con lo anterior favorecer el desarrollo de la nifiez desde 4 hasta 12 afios de edad
en lo social, alimentacion y seguridad. [.os CBI estan disefiados para que nifios y nifias en
edad de pre-escolar y primaria puedan cumplir estas etapas satisfactoriamente

2.-Que el Sistema para el Desamolio Integral de la Familia, verificd que dentro de sus
facultades, se encuentra entre otras la de promover e impulsar el bienestar social y prestar
servicios de asistencia social, de conformidad con el articulo Segundo fraccion [l del Decrefc
261/84, publicado en el Periddico Oficial del Estado el dia 30 de enero de 1985.

DECLARACIONES:

.- DECLARA “EL DIF MUNICIPAL”, POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE
LEGAL QUE:

a} Es un Organisme Plblico Descentralizado de la Administracidn Municipal, creado
por Decreto del Poder Ejecuiivo Esiatal bajo el nimero 261/84 de fecha 11 de
diciembre de 1984, publicado en el Periddico Oficial del Estado el dia 30 de enero
de 1985, el cual cuenta con personalidad juridica y patrimonio propio, tendiendo
como objetivo principal, promover la asistencia social en el Municipio de Chihuahua.

k) Acude a la celebracion del presente instrumento a fravés de la Direclora, la LIC.
THELMA MARIA RIVERO ESPINOZA, quien acredita su personalidad con el
respectivc nombramienio otorgado a su favor por la Lic. Maria Eugenia Campos
Galvan, Presidenta Municipal del Municipio de Chihuahua, en fecha 10 de
septiembre de 2018, quien cuenia con las facultades necesarias para ello, en
atencién al referido Decreto 261/84 de fecha 11 de diciembre de 1984 y al
Reglamento para el Funcionamiento de los Organismos Descentralizados del
Municipic de Chihuahua.

¢} Es laentidad rectora de la asistencia social en el Municipio de Chihuahua, quien para
el logro de sus objetivos, colabora y se interrelaciona con distintas Instituciones y
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d)

e}

Asociaciones, tanto plblicas como privadas, para lograr acciones en materia de
asistencia social a favor de quienes tienen mayor necesidad de recibirlas.

Cuenta con los recursos financieros para ser aplicados al objeto del presente
convenio.

Se encuenfra debidamente inscrifo en el Registro Federal de Contribuyentes,
contando con la Cédula de {dentificacion Fiscal SDI850220817, estando al corriente
del pago de las coniribuciones e impuestos que le ha correspondido a la fecha.
Sefala como su domicilio legal para todos los efectos que se derivan y pudiesen
derivarse del presente contrato, el ubicado en la Avenida Glandorf no. 4108, de la
Colonia San Felipe V etapa en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua.

Il.- POR SU PARTE "LA ASOCIACION", A TRAVES DE SU REPRESENTANTE LEGAL,
DECLARA QUE:

a)

b}

d}

Es una Asociacién Civil, constituida debida y legaimente conforme a la legislacidén
mexicana, denominada “TRASCIENDE EN EL FUTURO, A.C.”, con caracter no
lucrativo, la cual fue constituida en fecha 28 de septiembre de 2017, mediante
escritura publica nimero 36,573 (freinta y seis mil quinientos setenta y fres), ante la
fe del Licenciado Fernando Trueba Buenfil, Notario Publico no. 42, del Estado de
México.

La Lic. Erika Estrada Lozano, es su Representante Legal y que cuenta con las
facultades necesarias y suficientes para la celebracion del presente Convenio, segin
acredita con copia del poder otorgado a su favor el cual estd registrado bajo el
namero 2,776 {Dos mil setecientos setenta y seis), ante la fe del Licenciado Ricardo
Alonso Aguirre, Notario Publico Numero 5, del Distrito Judicial Bravos, del cual se
desprenden las facultades que manifiesta bajo protesta de decir verdad, no le han
sido revocadas, modificadas ni limitadas de forma alguna.

Tiene entre sus objetivos prioritarios: el desarrollo humano en todas sus
dimensiones, y para el cumplimiento de sus actividades podra promover, desarrollar,
coordinar, administrar, facilitar, dirigir v ejecutar los proyectos destinados al
desarrolio social, la promocién de valores a través de la implementacion de
programas de alto contenido social, cultural, artistico, educativo, promoviendo una
cultura de paz, que fomente el desamolle continuo de los individuos, teniendo como
beneficiarios en todas y cada una de las actividades asistenciales gue todas las
personas hombres, mujeres, adulfos mayores, migranies, nifios y nifias, que vivan
en sectores y regiones de escasos recursos o en condiciones de pobreza y/o
marginacion, ademas de comunidades indigenas y demaés grupos que sean
considerados vulnerables sin importar sexo, edad, nacionalidad o alguna
discapacidad. :

Se encuenira debidamente inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes, y sus
datos fiscales para los efectos de este convenio son los siguientes: Cédula de
Identificacion Fiscal TFU170928JW86, con domicilio en caile Chicago No. 53, Depto.
5 de la Colonia Napoles, Ciudad de México, México, estando al corriente del pago
de las contribuciones e impuestos que le han correspondido a la fecha.

fil.- DECLARAN “LAS PARTES” QUE:

a)

Por conducto de sus representantes legales, bajo protesta de decir verdad, se
reconocen mutuamente la personalidad que ostentan, ademas de concurrir a la
celebracion del presente convenio de buena fé, enconirandose libres de dolo,
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viclencia, error, lesidn o cualesquiera otros vicios en su consentimiento, con el
propésito de obligarse al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO.- El objeto del presente instrumento es el apoyo econdmico que otorga
“EL DIF MUNICIPAL” a favor de “LA ASOCIACION”, con la finalidad de fortalecer y
continuar operando exitosamente el Proyecto de Centros de Bienestar Infantil en el
Municipic de Chihuahua, el cual sera destinado para el ctorgamiento de becas a nifias y
nifios usuarios del Proyecto, el equipamiento y remodelacion de 15 nuevos Centros,
certificaciones y capacitaciones, gastos operativos, entre otros. .

Buscando con lo anterior favorecer el desarrollo de la nifiez desde 4 hasta 12 afos de edad
en [o social, alimentacion y seguridad. Los CBI estan disefiados para que nifios y nifias en
edad de pre-escolar y primaria puedan cumplir estas etapas satisfactoriamente.

Del presente Convenio, podran desprenderse futuros coniratos y/o convenios que
garanticen el debido cumplimiento del mismo.

SEGUNDA. APORTACION ECONOMICA.- Para la realizacion del presente convenio, “EL

DIF MUNICIPAL” aportara una cantidad total de $8,500,000.00 (Ocho miliones quinientos

mil pesos 00/100 M.N.}, los cuales se destinardn para hacer las contrataciones y
adquisiciones necesarias para la instalacion de los Centros, mismas que formaran parte del
patrimonio de “LA ASOCIACION” y gasto cormiente generado de fa operacion y supervision

de los mismos; asi come a las becas otorgadas a los beneficiarios en base a un estudio
socioecondmico.

Lo anterior apegado al Desglose de Presupuesto que se adjunta como Anexc Uno, mismo

que forma parte integral del presente instrumento juridico. Previa presentacion del .
comprobante fiscal corespondiente. /
Las ministraciones seran segun las necesidades del proyecto, asi como el grado de avance

y comprobaciones presentadas.

Las modificaciones al desglose del presupuesto, seglin Anexo uno seran autorizadas por

“EL DIF MUNICIPAL” a través del Coordinador General y la Coordinadora Administrativa

a solicitud de “LA ASOCIACION”.

TERCERA. - COMPROMISOS DE LAS PARTES: Para el cumplimiento del presente convenio
“LAS PARTES” se comprometen a: _ ]
. EL DIF MUNICIPAL:
a) Facilitar el espacio fisico para que “LA ASOCIACION” instale sus oficinas
administrativas.
. LA ASOCIACION:
a) Destinar el recurso Gnica y exclusivamente para el objefo del presente convenio.
b) Brindar las facilidades y el apoye que necesite cualquier persona que le sea
canalizada a través de “EL DIF MUNCIPAL”, para su correspondiente atencion.
c¢) Destinar una cuenta bancaria especifica en donde se administren los recursos que
reciban “EL DIF MUNICIPAL”. e
d) Aperturar 15 Centros de Bienestar Infantil en el municipio de Chihuahua con
equipamiento, supervision y becas.
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e) Supervisar que los Centros de Bienestar Infantil funcionen dentro de las legislaciones
actuales, para €l cuidado.

f) Presentar ante “EL DIF MUNICIPAL”, una relacién comprobatoria de los gastos
realizados durante el mes anterior, los primeros cinco dias del mes.

CUARTA. COMPROBANTE DE PAGO.- “LA ASOCIACION” debera expedir y entregar
anticipadamente a favor de “EL DIF MUNICIPAL”, comprobante fiscal atendiendo a los
siguientes datos:
a} Nombre: Sistema para el Desarmollo Integral de la Familia del Municipio de
Chihuahua.
b} Regisiro Federal de Contribuyentes: SDI-850220-817
¢} Domicilio Fiscal: Calle Glandorff. No. 4108, Colonia San Felipe V quinta etapa, C. P.
31240, Chihuahua, Chihuahua.

QUINTA. RESPONSABILIDAD.- Responder de la aplicacion de los recursos financieros
para los fines previstos en el presente instrumento, debiendo tener disponible la
documentacion que ampare lka comprobacion y justificacion de los gastos que se realicen,
asi mismo, “EL DIF MUNICIPAL” y cualquier otro ente fiscalizador, tendra derecho en
cualquier momento de notificar a “LLA ASOCIACION” ia auditoria sobre el apoyo econdémico
objeto del presente convenio.

SEXTA. CAMBIC DE DOMICILIO.- En casc de que “LA ASOCIACION”, cambie de
domicilio donde cumple con su objeto social, debera informar a “EL DIF MUNICIPAL” 2
través de la Coordinacion Administrativa, a mas tardar 15 dias naturales posteriores a dicho
cambio; en caso contrario.

SEPTIMA. TERMINACION ANTICIPADA - “LAS PARTES” en cualquier momento podran
dar por terminado anticipadamente el presente convenio, por causa de fuerza mayor, caso
fortuito y/o por asi convenir a sus intereses, para tales efectos, bastard un escrito de
cualquiera de las partes, fundando y, motivando las causas de la terminacién, v que se
notifique con un plazo minimo de 15 dias naturales anteriores a la fecha sefalada para la
terminacion anticipada.

OCTAVA. RELACION LABORAL.- “LAS PARTES” acuerdan que el personal contratado
por “LA ASQOCIACION” para llevar a cabo el objeto del presente instrumento, en todo
momento sera Gnica y exclusivamente responsabilidad laboral de “LA ASOCIACIGN”, por
lo que “EL DIF MUNICIPAL” queda liberado de toda responsabilidad laboral y de cualquier
otra indole respecto al personal contratado por “LA ASOCIACION”.

NOVENA. ENTIDADES SEPARADAS.- Ninguno de los términcs y condiciones del S
presente instrumento deberd interpretarse en el sentido de que “LAS PARTES” han

constituido alguna relacién de sociedad o asociacion, por lo gue no se conjuntan ni se unen

activos para efectos de responsabilidades fiscales o frente a terceros, ni de cualquier otra N
naturaleza. ayd

DECIMA. MODIFICACIONES.- “LAS PARTES” de comUn acuerdo podran revisar, ampliar
o modificar el presente instrumento, debiendo constar dichas modificaciones por escrito y
surtiran efecto a partir de su suscripcion.
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DECIMA PRIMERA. VIGENCIA.- La vigencia del presente convenio sera a partir del dia 01
de abril de 2019 al 31 de marzo del afic 2020.

DECIMA SEGUNDA. CANCELACION DE APORTACION.- En caso de que “LA
ASOCIACION” destinare el apoyo econémico a un fin diverso al objeto del presente
instrumento, “El. DIF MUNICIPAL” lo cancelara inmediatamente y aquella deberd de
reintegrarie la cantidad de que hubiese dispuesto, con sus respectivos intereses, a razén
de la tasa establecida en la Ley de Ingresos del Municipio de Chihuahua.

DECIMA TERCERA. PERSONAS, DOMICILIOS Y TELEFONOS DE CONTACTO.- “LAS
FARTES” convienen que para todo lo referente a la ejecucion y cumplimiento de los
términos y condiciones del presente instrumento, asi como para efectuar los avisos,
notificaciones y demas comunicaciones en relacién con el mismo, sefialan como sus
domicilios y teléfonos de contacto los siguientes:
» “EL DIF MUNICIPAL”: Lic. Maria Elena Seyffert Lopez.
Teléfono 072 ext. 2243
Av. Glandorff No. 4106, Colonia San Felipe, Chihuahua, Chihuahua.
o “LA ASOCIACION”: Lic. Erika Estrada Lozano.
Telefono 656-104-53-37.
Chicage No. 53, Depto. 5 de [a Colonia Napoles, Ciudad de México.

DECIMA CUARTA. AVISOS, NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES.- “LAS
PARTES” convienen que cualesquiera avisos, nofificaciones o comunicaciones que sea
necesario dar a la otra deberan elaborarse por escrito.

El envio de dichos documentos podra efectuarse por mensajeria simple entregada en
propia mano o por correo certificado, ambos con acuse de recibo.

“LAS PARTES” convienen de igual forma que los avisos, notificaciones, y comunicaciones
efectuadas con relacion al presente instrumenio surtiran los efectos respectivos el dia de
su recepcion. En caso de que dichas misivas incluyan algun tipo de término, el mismo
comenzara a correr al dia siguiente en que se confirme su recepcion, independientemente
de que sea laboral o natural.

DECIMA QUINTA. CESION DE DERECHOS.- “LA ASOCIACION” no podra ceder a
terceros los derechos y obligaciones derivados de este convenio, sin el previo
consentimiento otorgado por “EL. DIF MUNICIPAL”.

DECIMA SEXTA. INVALIDEZ.- En caso de gue alguna clausula del presente instrumento
sea declarada invalida por alguna auteridad competente, ef resto del clausulado contenido
en el mismo seguira siendo vélido, no siendo afectado por la resolucion respectiva en forma
alguna.

DECIMA SEPTIMA. ENCABEZADOS.- Los encabezados de cada una de las cldusulas del
presente convenio seran usados Unicamente como referencia contextual y no para efectos
de interpretacién puntual. Es Unicamente el texto expreso de cada clausula el que se

considera para propositos de determinar obligaciones de cada parte de conformidad con el

presente instrumento.
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DECIMA OCTAVA. INTERPRETACION.- En caso de suscitarse duda o controversia
respecto a la interpretacién y cumplimientos del presente convenio, asi como de todo
aquellc que no esté estipulado en el mismo, “LAS PARTES” lo resolverén de comdn
acuerdo mediante la ulilizacién de mecanismos de conciliacién; y en caso de no dirimirse
la controversia, se someteran a la jurisdiccidn de los tribunales de la ciudad de Chihuahua,
renunciando a cualquier ofro fuero que pudiera corresponderies en razén de su domicilio
presente o futuro.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES QUE EN EL
INTERVIENEN, Y ENTERADAS DE SU CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, EL. CUAL ES
CONSISTENTE EN SEIS HCJAS, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD POR DUPLICADO,
EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA, ESTADO DE CHIHUAHUA, EL DIA 01 DE ABRIL DEL
ANO 2018.

“EL DIF MUNICIPAL”

, wf

LIC. THELMA MARIA RIVERO ESPINOZA;
DIRECTORA.

“LA ASOCIACH
TN

e~ (-.mmnwwm«w WM

[/’
KA ESTRADA LOZANO:
! REPRESENTANTE LEGAL.

TESTIGOS

MTRA. MARIA EUGENIA CA GALVAN:;
PRESIDENTA MUNICIPAL

L
LIC. MARI EDUARDQ\& RCIA JIMENEZ;
COORD!N OR GENER}AL DIF MUNICIPAL

ELABORO: LIC. LILIANA ARRAS BUSTAMANTE.
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ANEXQO UNG

PRESUPUESTO 2019

| $ 8,500,000.00

A continuacion, se describe el presupuesto para la creacién de 15 nuevos Centros de Bienestar
Infantil, la supervision de la operacién y asignacién de becas de los ya existentes (15). Supervisa
que estos centros funcionen dentro de las legistaciones actuales, para el cuidado de nifias, nifios y
adolescentes, velando en todo momento, que los nifios y nifias que asistirdn a dichos centros de
cuidado cuenten con un lugar amplio, higiénico y seguro en donde desenvolverse.

DESGLOSE PRESUPUESTO 2019
| |

Descripcién Monto Beneficiados Monto total por
Unitaric concepto

Equipamiento, remodelacion de $204,000.00 15 centros S 32.060,000.00

15 centros.

Lic. de uso de suelo, lic de $ 8,060.00 15 centros $120,900.00

funcionamiento

Certificacién CO886 con 2,700.00 por 45 personas $121,500.00
CONALEP, persona '
certificacion en puericultura y $8,550.00 por 15 personas $128,250.00
asistente educativo persona

Capacitaciones {Uso y manejo de | $1,200.00 por 45 personas $54,000.00
extintores, prevencion de persena

incendios, busqueda y rescate,
RCP, primeros auxilios.)

Capacitacién a personal de $173,600.00

Estancias

Manejo higiénico de los $730.00 por 15 personas $10,950.00

alimentos) persona o




Apoyo econdmico (BECAS) para
30 centros periode enero-
diciembre 2019)
e 15 centros equipados $500.00 por nifio | 30
con recurso del 2019 Por mes centros $2,750,000.00
¢ 10 equipados con
recurso 2018
e 5 equipados con recurso
2017
e  Beneficlando hasta un 60
por ciento de los nifios .
Combustible para 4 vehiculos $30,720.00 $307,200.00
mensual
Material para oficina $40,000.00
Publicidad, promocion del $190,000.00
proyecto y medicion de impacto
Linea telefénica e internet $7,200.00
RECURSO HUMANO  periodo marzo™-
diciembre 2019
Coordinador general $31,320.00 Mensual 5313,200.00
Sueldo bruto
Coordinador de vinculacién y $20,000.00 Mensual $ 200,000.00
becas
- Coordinador de supervisién $20,000.00 Mensual $ 200,000.00
Coordinacién de drea de $17,000.00 Mensual $ 170,000.00
psicologia y capacitacion. ,
Supervisién Y administracidn de | $31,3200.00 Mensual $313,200.00
proyects DIF
Administracion del proyecto 4% $ 340,000.00
Total
$ 8,500,000.00

ESPECIFICACIONES DE CURSQOS NECESARIOS PARA LA OPERACION DE LOS CENTROS

CURSO VIGENCIA | OBSERVACIONES

Uso y manejo de extintores, prevencién 1 afio Lo imparte el Departamento de

de incendios, bisqueda vy rescate, Bomberos y personal certificado.

RCP, primeros auxilios y maltrato infantil 1afio Lo imparte el Departamento de
Rescate y personal certificado.




Manejo higiénico de los alimentos

Lo imparte COESPRIS o personal
certificado.

Debe tomarlo obligatoriamente la
cocinera y preferentemente una
persona mas.

Certificacidn ECO886 Atencidn, cuidado ¥
desarrollo integral de nifias y nifios de 4 a
12 afios inscritos en el sistema
escolarizado en Centros de
Bienestar/Atencidn Infantil con horario
extendido.

4 afios

Lo imparte CONALEP y es
necesario tener por io menos a 2
empleados certificados en el
proceso.




