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DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION
REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
“OCUPACION TEMPORAL 2022"

1.- FUNDAMENTACION Y ANTECEDENTES

Con fundamento en el articulo 2 fraccion IV del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua, asi
como los articuios 8, 11, 13 fraccidn |, 22, 23 del Reglamento Inferior del Muricipio de Chihuahua; lo
anterior para dar cumplimiento con lo que seficia el Articulo 77 fraccion | de la Ley de Transparencia y
Acceso ala Informacién Plblica del Estado de Chihuahua, es que la Direccién de Desarrolio Humano y
Educacion elaboré las siguientes Reglas de Operacién del Programa “OCUPACION TEMPORAL” para el
ejercicio fiscal 2022, y al cual a partir de este momento se le denominard como * POT 2022".

Esta Dependencia, dentro de su presupuesto para el ejercicio fiscal 2022; aprobado en fecha 22 de
diciembre del 2021, en la Sesidn Ordinaria del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua con
nimero $.0. 17/21, ha dispuesto otorgar recurso para su comecta aplicacién en diversos rubros, asi
como ejecutario con eficiencia, eficacia, economia, honradez y fransparencia.

Para implementar dichas acciones, la: Direccidn de Desarrollo Humano y
Educacién  podrd  realizar los  cjustes necesarios en  su  planeacidén  y  operacion,
estableciendo los acuerdos y la coordinacion y vinculacidon interinstitucional comespondientes, sin
menoscabo a lo establecido en las presentes Reglas de Operacién, asi como en funcidn de su
capacidad operativa y disponibilidad presupuestal.

La Direccién de Desarrollo Humano y Educacién, a fravés de la Subdireccion de Desarrollo Social, serd
la unidad responsable de la creacién del programa “POT 2022", esto con fundamento en los articulos
80, fraccion XV, 83 fraccién 1y V del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua.

Puntualizando le anterior, y con el objeto de asegurar la correcta aplicaciéon de los recursos antes
mencionados, se ha tenido a bien emifir las siguienies reglas de operacién para el programa “POT
2022".

2.-INTRODUCCION

El presente Programa busca contribuir con el desarrolio humano de los ciudadanos que se encueniren
en estado de vulnerabilidad, generando alterativas para el mejoramiento en su condicion
econdmica, brindando asf una mejor calidad de vida para las familias: Aunado a reforzar actividades
de impacto social en el municipio de Chihuahua.

3.-OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL.- Contribuir con el desorroilo socioecondmico de las familias habitantes en el

municipic de Chihuahua.
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3.2 OBJETIVO ESPECIFICO.- Brindar oportunidades de mejoramiento en las condiciones econdmicas de

los habitantes del municipio, a fravés del oforgamiento de mcenhvos monetarios a cambio de su
colaboracién en diversas actividades de impacto social.

4.-COBERTURA

El presente Programa sélo se podrd ejecutar dentro de la circunscripcion territorial del munlaplo de
Chihuahua. :

5.-POBLACION OBIJETIVO

Hombres y/o mujeres mayores de edad, que se encuenfren en sifuacidn de vulnerabilidad por
cuestiones econdmicas y cumplan con los requisifos de este programa.

6.- VIGENCIA

El Programa tendrd una vigencia hasta el 31 de diciembre del 2022.

7.- REQUISITOS

Todas las solicitudes de ingreso al Programa deberdn ir acompafadas de los siguientes documentos
(los cucles deberdn presentarse en original y copiay):

a. Carta de solicitud de adhesiéon al programa;

b. Estudio Socicecondmico;

c. Comprobante de domicilio dentfre del municipio de Chihuahua {con una antigledad no moyor
d fres meses); -

d. Copia de identificacion oficial vigenfe, con domicilio en el municipio de Chihuahua (INE,
Pasaporie, Cartilla Militar o Carta de [dentidad emitida por la autoridad competente);

e. Clave Unica de Registro de Poblacién {CURP): y

Declaracion bgjo profesta decir verdad, gue cuenta con Olgun servicio médico. (IMSS, ISSTE,
Pensiones Municipales, Pensiones civiles del estado, enfre ofras).

—
h

8.- CRITERIOS DE SELECCION

8.1 Las y los beneficiarios del Programa serdn seleccionados por la Subdlrecaon de Desarrclio Social
basdndose en los siguientes criterios -

a. Estado de necesidad econdmica; y
b. Disponibilidad de tiempo.

8.2 Tendrdn prioriddd las personas que habiten en zonas de aliq morgihocién dentro del municipio de
Chihuahua, infegrantes de etnias o familias monoparentdles, y/o personas que habiien en la zona
rural.

8.3 LIMITACIONES A LA PARTICIPACION.- No podrdn ser beneficiarios las y los solicitantes que se
encuentren dentro de cualquiera de los siguientes supuestos:
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Persiban algin ingreso econdmico;
Sean servidores publicos a nivel Federal, Estatal o Municipal, Congreso del Estado o Tribunal

Superior de Justicia de Chinuahua, incluyendo a sus cényuges e hijos;

En el afio inmediato anterior, hayan participado en el Programa de Ocupaciéon Temporal del
Gobiermno Municipal, antes denominado Programa de Empleo Téﬁnporol; y

En relacion ot inciso antferior y como casc de excepcidn se considerardn las solicitudes de
adhesién al Programa, de aquellas personas que cumplan con los siguientes criterios:

« No contar con ninguna falta durante el desarrollo del Programa en el gjercicio fiscal anterior;

» No coniar con algin reporte de mal comportamienio durante su participacién.

9.-TIPOS Y MONTOS DE APOYO

Las y los beneficiarios del Programa tendrdn acceso a un incentivo econdmico por la redlizacién de
actividades; cuyo monto serd determinado por la Direccién de Desarrollo Humano y Educacién, en
apego a la disponibilidad presupuestal para el ejercicio fiscal 2022.

10.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

10.1 Las v los solicitantes tendran los siguientes derechos:

a.
b.
c.

h.

Recibir la informacién necesaria, de manera clara y oportuna, para participar en el Programa;
Recibir un trato digno, respetuoso, oportuno, con cdlidad vy equitativo;

Ser considerado para participar en el programa con independéncia del género, la edad, las
discapacidades, las condiciones de salud, la religidn, las opiniones, las preferencias, el estado
civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objete anular o
menoscabar los derechos v liberfades de las personas;

Seguridad sobre [a reserva y privacidad de sus datos personales conforme a la legislacion federal
y estatal en materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y en materia de
Proteccion de Datos Personales;

Acceso al Programa de manera gratuitq, sin gue medie dodwa © remuneracion algunga hacia
cualquier empleado municipal y/o particular, por conceptos de ingreso o permanencia en él.
Una vez cubiertos tos requisitos, a formar parte de un padrén, por medio del cual se redlizard el
respectivo proceso de seleccidn de las y los beneficiarios;

Renunciar al programa, para lo cual deberd dar aviso por esc:f(iT0, y de manera oportuna al

-departamento comespondiente; y

En caso de ser beneficiario{a}, a un estimulo econdmico por la redlizacién de las actividades.

10.2 Las v los solicitantes tendrdn las siguientes obligaciones:

d.

b.
C.

Proporcionar bajo protesia de decir verdad la informacion que se les requiera de acuerdo a lo
esfablecido en las presentes Reglas de Operacion; ‘

Dirigirse con respeto al personal que les atenderd, v llevar en orden el proceso respectivo;

En caso de ser beneficiarios:

o
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¢ Acudir en las fechas y horarios que les coresponda vy, bajo sUs propios medios, al lugar en el
que llevard a cabo sus actividades; .

+ Seguir en todo momento las instrucciones del personal del Gobierno Municipal asignado a la
ejecucidn del Programa social en cuestion; v

* Mantener un buen comporiamiento durante el desarrollo de sus aclividades.

10.3 RESPONSABILIDAD CHVIL.- El Gobierno Municipal se deslinda de cudlquier incidente y/o percance
suscitado durante el fraslado de ida y/o regreso del beneficiario al lugar de sus Gc’nwdodes y/o
durante la realizacion de las mismas.

10.4 Responsabilidad Ocupacional: Los estimuios que el Programa entrega no dan lugar a relacion
‘ laboral o contractudl alguna entre las personas beneficiarias y el Municipio de Chihuahua ya que
dichos apoyos econdmicos son de cardcter social y asistencial; por lo que, en ningdn caso, el
Municipio de Chihuahua serd& considerado como Patrdn, Patrdn sustituto v Obligado Solidario, ni que se
le encuadre en clguno de los supuesto estabiecidos en la Ley Federal del Trabgjo en sus articulos 12,
13, 14, 15, 20 y demdés disposiciones legales aplicables en relacion a las obligaciones patronales. En
virtud de lo anterior, este apoyo no daré lugar a la obligacién por porTe ael Municipio de cubrir las
cuotas obrero-patronales.

10.5 Las actividades realizadas por el beneficiario no serdn diferentes a las previamente establecidas,
ni confravendrd lo estipulado en las presentes Reglas de Operacion, o en cualquier ofro ordenamiento
legal, por tanto el Gobierno Municipal se deslinda de toda responsabilidad legal derivada de foda
accién v omisién relacionada con el comportamiento del beneficiario.

11.- INSTANCIAS

11.1. BEJECUTORA .- El programa correrd a cargo de la Subdireccion De Desorrollo Social, a través del
Departamento de Habitat v Rescate de Espacios Publicos.

11.2 NORMATIVA - Cudiquier punto no previsto en el presente documento seré revisado v validado por
los {las) titulares de la Direccidn de Desarrollo Humano y Educacion; 'la Subdireccion de Desarrolio
Social y, el Departamento de Habitat y Rescate de Espacios PUblicos, cuyos acuerdos y/o
deferminaciones deberdn quedar asentados en documento oficial, donde deberan plasmar su firma.

11.3 PARTICIPANTES.- La ejecucion del programa se podrd llevar a cabo en colaboracién con las
diversas Dependencias del Gobierno Municipal, que la Direccién De Desorrol!o Humano y Educacién
considere perfinentes.

12. PROCESO DE OPERACION

12.1 DE LA PUBLICIDAD.- se hardn publicas las Convocatorias, a fravés de los medios elecirénicos
oficicles de! Gobienro Municipal v de la Direccién de Desarrcilo Humcno y Eduacion, donde se
establecerdn los requisitos y especificaciones de acceso al Programal.
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12.2 DE LAS SOLICITUDES.- Se deberd acudir a redlizar la solicitud al Departamento de Hdabitat y
Rescate Espacios POblicos, de [a Direccion de Desarrollo Humano y Educacién, en un horario y dias
habiles, dentro de los plazos que se establezca en la Convecatoria, debiendo presentar la 1‘o’rchdod de
los requisitos previamente establecidos.

12.3 DE LA SELECCION DE BENEFICIARIOS - Las soliciiudes redlizadas en tiempo y forma, infegrardn un
padrén, el cual serd sometide a valoracion por parte del personal de la Subdireccion de Desarrolio
Social, quienes seleccionardn a las y los beneficiarios de acuerdo a los criterios establecidos en las
presentes reglas. '

12.3.1 Una vez que hayan sido seleccionados las vy los beneficiarios, se les nofificard mediante visita
domiciliaria, llamada felefénica o correo elechrdnico. Ademds, se les citard en el Depariamento
mulficitade; donde se les indicardn los pormenores reiacionados a las actividades que llevardn a cabo.

12.4 DE LAS ACTIVIDADES.- Los beneficiarios del Progrdmd deberdan realiizbr las actividades previamente
establecidas por la Subdireccidn de Desarrollo Social, dentro de los horarios que se les mdlque
debiendo cumplir con las mismas de manera disciplinada vy eficiente.

12.5 -DE LA ENTREGA DEL INCENTIVO.- H incentivo econdmicse serd otorgado por perfodos de una
semana, y en correlacidn a los dias que las v los beneficiarios hayan realizado sus correspondientes
actividades. Dicho incentivo serd entregado bdjo el esquema que la Dlreccmn de Desarrollo Humano y
Educacion estime pertinente. :

12.5.1. Cada. enfrega del estimulo econdmico deberd estar respaldada por un recibo firmado de
conformidad por las y los beneficiarios, mismo que esfard baojo resguardo del Departamento de Habitat
y Rescate de Espacios Pdblices.

12.6 ABANDONO DEL PROGRAMA - Si la ¢ el beneficiario no se preserf’rc a pariicipar en el pregrama
una vez que hayan sido seleccionado o, durante el desarrollo del mismo, se ausenta de sus actividades
sin previo aviso por mds de 2 dias hdbiles, se dard de baja automdticamente y la  Subdireccién de
Desarrollo Social, podrd reasignar su pariicipacién a oira persena solicitante.,

13.-SEGUIMIENTO

13.1 Con el propésito de mejorar la operaciéon del programa, la Subdireccion de Desarrollo Social,
llevard a cabo el seguimiento al ejercicio de los recursos asignados al Programa y, a las acciones
gjecutadas, resultados, indicadores y metas alcanzadas.

13.2 CONFIRMACION DE LA INFORMACION.- La Direccién de Desarrollo Humano y Educacién, podrd
realizar las diligencias necesarias para verificar que la informacién_1proporcionc:tda por las y los
solicitantes, sea fidedigna; pudiendo descartar as solicitudes que no cumplan con ello.

13.3 CUMPLIMIENTO.- Durante el desarrolio del Programa, las v los solicitantes deberdn firmar una lista
de asistencia {al inicio v al final de la jornada), que avale el cumplimiento de sus acfividades diarias,
aunado a ello, la Direccidn de Desarrollo Humano y Educacion, y/o las Dependencias auxiliares,
podréan recabar la evidencia que estimen pertinente (fotos, reportes, entre ofros}, para acreditar el

correcto cumplimento del Programa.
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14.- TRANSPARENCIA.-

14.1 DIFUSION.- Estas Reglos de Operacion, ademds de su publicacidén en o Gaceta Municipal
estardn disponibles para la poblacidén en pagina oficial del Municipio de Chihuahua, asi como en las
redes sociales oficidles del Municipio v de la Direccidn de Desarrollo Humano y Educacidn.

Para conocer los servicios que ofrece este Programa, asi como de todos los que estan a cargo de la
Direccién de Desarrollo Humano y Educacion, puede consultar en Tréimites y Servicios Experta en la
pdgina  electrénica www.municipiochihuahua.gob.mx, en donde ademds se describe el
procedimiento y los framites para solicitar los apoyos.

14.2. PADRON DE BENEFICIARIOS.-El Padrén de beneficiarios, deberd contener los siguientes datos:
nombre de la persona fisica o denominacidn social de las personas morales beneficiarias, el monto,
recurso, beneficio o apoyo olorgado para cada una de ellas, unidad: territorial, en su caso, edad y
sexo. Dicha informacion se actudlizard timestralmente. Lo anterior con fundamento en los Articulos 72 y
77 fraccién XV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua.
La informacidn se encuentra de manera publica v libre acceso a través de la siguiente direccidn:
hitps://consulfapublicamx.inai.org.mx/vutweb/faces/view/consultaPublica.xhtml gidEntidad=MDg=&ids
VietoObligado=MIQ2MQ==#inicig

15.-PERSPECTIVA DE GENERO

Bl Programa impulsard la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la
- incorporacion de la Perspectiva de Género.

16.-QUEJAS Y DENUNCIAS

Las{os) beneficiarias{os) pueden presentar quejas y denuncias ante las instancias corespondientes
sobre cualquier hecho, acto u omisidn gue produzca ¢ pueda producir dafios al gjercicio de sus
derechos establecidos en las presentes Reglas de Operacién o contravengan sus disposiciones v de la
demds normatividad aplicable.

Las guejas y denuncias de la ciudadania derivadas de alguna iregularidad en la operaciéon del
Programa, podrdn realizarse por escrito y/o via telefénica, las cudles se captardn a fravés de:

Lugares de Atencién Teléfono ~ Domicilio
Organo Infernode  Control  del| 614 200 48 00 o | Calle Victoria Esquina Avenida
Municipio de Chihuahua. 072 ext. 6627 Independencia. Edificioc Scotiabank, Colonia
‘ Centro, C.P. 31000, Chihuchua, Chihuahua.

CiC O ASCAL 2022 DE
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Mddulo de Atencién Ciudadana de | 614 200 48 00 o [ Caile Ojinaga NUmero 300, Colonia Cenftro,
la Bireccién de Desarrollo Humano y {072 Bxi. 2002 C.P.31000, Chihuaghua, Chihuahua.

Educacion.

17.-GLOSARIO

REGLAS DE OPERACION:

VULNERABILIDAD:

DESARROLLO HUMANO:

INCENTIVO ECONOMICO:

CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL:

RESPONSAGBILIDAD CIVIL:

ESTUDIO SOCIO ECONORICO:

PADRON:

18.-FORMATOS

LA PRESENTE HOJA CORRESPONDE A LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE "OCUPACION TEMPORAL", PARA EL B
LA DIRECCION DE DESARROLLO HUMANQ Y EDUCACION DEL MUNICIPIC DE CHIHUAHUA.

Son un conjunto de procesos, normas y disposiciones, que
precisan la forma de operar un Programa de Gobierno, con
el propdsito de lograr un manejo eficaz, eficiente, equitativo
y tfransparente, de los recursas publicos.

Situacion desfavorable de algunas personas, en retacién a su
nivel socio econdmico.

Es el proceso por el que una sociedad mejora
las condicionses de vida de sus miembros a fravés de un
incremento de los bienes con los que puede cubrir sus
necesidades bdésicas y complementarias, y de la creacidn de
unentorno  socialen el que respeten  los derechos
humanos de todos elics. '

Apoyo econdmico otorgado por el Gobierno Municipat a los
beneficiarios dei programa.

Area que abarca la totalidad del territorio del Municipio de
Chihuahua. '

Es la obligacién de una persona que ha causado a ofra un
dafio [ya sea de manera activa o pasiva) de reparar o
compensar ese dafio, normalmente con una indemnizacion.

Documento que nos permite conocer el entormo econdmico,
social, cultural y laboral de una persena.

Relacion de las personas solicitantes, que cumplen con todos
los requisitos de acceso al programa, en fiempo y forma.
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CARTA DE ADHESION AL PROGRAMA
“OCUPACION TEMPORAL 2022 *

Chihuahua, Chihuahua a de del 2022
Yo el {la} C. . con domicilio en la calle numero
de la colonia , con nUmero de ieléfono solicito a Ia

Direccién de Desarrolio Humano y Educacion del municipio de Chihuahua, la adhesion al PROGRAMA
SOCIAL “OCUPACION TEMPORAL POT” para el ejercicio fiscal 2022.

Lo anterior dado a que cumplo con los requisitos establecidos en el programa, asi mismo, tenge la
disponibilidad y aptitudes necesarias para pariicipar en este. [Describa las herramientas, maquinaria o
aparates gue sabe utilizar y/o fas actividades que haya desempenado
anterirmente) ‘

De igual manera, manifiesto que a la fecha cuento con servicio médico vigente, para hacerse
efectivo en caso de un incidente y /o emergencias suscitadas con motive de las actividades a realizar,

Asi también, declaro que estoy plenamente consciente que la adhesién al Programa de “OCUPACION
TEMPORAL", NO REPRESENTA UNA RELACION LABORAL entre el beneficiario y la Direccién de Desarrollo
Humano y Educacién, y/o el Municipic de Chihuahua por ende, deslindo al municipio de Chihuahua
de cualquier responsabilidad legal, laboral y/o administrafiva o de cualquier otra indole, relativa «
cualquier situacién o posible incidente derivado de las actividades redlizadas en el programa al cual
solicito adherirme. |

Para los efectos establecidos en las Reglas de Operacidn del Programa de “OCUPACION TEMPORAL
20227, acepto participar en el Programa, dentro los plazos y horarios establecido por la Direccion de
Desarrollo Humano y Educacién, mismos que se me hard del conocimiento de manera clara.

Me comprometo a dar avise oportunamente o la Direccién de Desc:rrollo Humano y Educacién en
caso de existir la necesidad de abandonar el Programa.

Cualqguier falta a lo anterior serd una causal de baja inmediata del programa en cualguier momento.

Protesto o necesario y acepto de conformidad.

NOMBRE Y FIRMA ' ‘ HUELLA DIGITA
Firmo bagjo protesta de decir verdad '

;

: &
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DECLARATORIA DE AFILIACION AL SERVICIO MEDICO

Chihuahua, Chihuahua A de del 2022
A quien corresponda.-
Yo &l {la) c. . manifiesto bajo protesta de decir
verdad que actuadlmente cuenio con servicio médico del : bagjo el nimero
de dfiliacion . al cudl, en caso de ser necesario, podré acceder de manera inmediata. Por lo

tanto, deslindo al Gobierno Municipal de cudlguier responsabilidad relacionada con la provision de
dicho servicio, durante el desarrollo de mis actividades dentro del Programa de “OCUPACION
TEMPORAL POT 2022'"

Observaciones:

NOMBRE Y FIRMA ‘ o HUELLA DIGITAL
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TRANSITORIO

Unico.- Las presentes Reglas de Operacién entrardén en vigor al dia siguiente de su publicacién.

"Bste programa es plblico, gjeno a cualguier pariido politico. Queda prohibido el uso pc:ro fines
distintos a los establecidos en el Programa’, A

A
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