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FORMATO C
DECLARACION DE PROPIEDAD O POSESION

Chihuahua, Chihuahua. A de del 2023

A QUIEN CORRESPONDA:

-~

Por  medio del presente, yo C

, DECLARO que soy propietario (a) y/o poseedor (é) del inmueble ubicado en la cal-
némero de la colonia

ie

del municipio de Chihuahua.

Con los efectos legales a que dé lugar, firmo bajo protesta de decir la verdad.

ATENTAMENTE

NOMBREY FIRMA DE LA PERSONA DECLARANTE
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REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
"ABUELO VIGILANTE”

1. INTRODUCCION

La legislacién mexicana considera que una persona es adulta mayor cuando cuenta con 60 afios 0 mas. Las personas adultas
mayores son sujetos de derecho, socialmente activos, con garantfas y responsabilidades respecto de st mismas, su familia y su
sociedad, con su entorno inmediato y con las futuras generaciones.

En México, 70 % de las personas adultas mayores ocupadas trabaja de manera informal. La mayorfa labora por cuenta propia (49
%)y le siguen las y los trabajadores subordinados y remunerados (38 %).

Seg(in la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo Nueva Edicién (ENOEN), para el sequndo trimestre de 2022 se estimé que
en México residian 17, 958,707 personas de 60 afios y més (adultas mayores), lo anterior representa el 14 % de la poblacién
total del pafs. De este porcentaje, el 56 % tiene entre 60 y 69 aftos; 30 % corresponde al rango de 70 a 79 afios; y 14 % 2 las
personas de 80 afios y mas. .

En el segundo trimestre de 2022, se estima que 33 de cada 100 personas de 60 afios y mds son Poblacién Econdmicamente Ac-
tiva (PEA) y 67 de cada 100 son Poblacién No Econdmicamente Activa {(PNEA). De [a PEA, la tendencia muestra una disminucién
conforme avanza la edad; pasa de 43 % para el grupo de 60 a 69 afios & 9 % entre quienes tienen 80 afios y mds. Segin sexo,
los hombres econémicamente activos superan a?as mujeres en todos los grupos de edad. Destaca el grupo de 80y més: en este,
casi cuatro de cada 100 mujeres forman parte de la PEA; en los hombres, el porcentaje es del 17 por ciento.

Por lo anterior con fundamento en ef articulo 2, fraccién IV del Cddigo Municipal para el Estado de Chihuahug, asf como los
articulos 8, 11, 13, fraccién 1, 22, 23 y 80 fraccion XV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua; y con fa finalidad
de dar cumplimiento con lo que seiala el articulo 77, fraccién [ de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del
Estado de Chihuahua, la Direccién de Desarrotlo Humano y Educacién efabord las siguientes Reglas de Operacidn del Programa
"ABUELO VIGILANTE" para el ejercicio fiscal 2023.

Para implementar dichas acciones, la Direccion de Desarrollo Humano y Educacién podrd realizar los ajustes necesarios en su
planeacién y operacion, estableciendo los acuerdos y la coordinacién y vinculacién interinstitucional correspondientes, sin me-
noscabo a lo establecido en las presentes Reglas de Operacidn, asf como en funcidn de su capacidad operativa y disponibilidad
presupuestal.

La Direccién de Desarrollo Humano y Educacién, cuenta con presupuesto para el ejercicio fiscal 2023, aprobado en fecha 20 de
diciembre de 2022, en la Sesién Orginaria del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua con ndmero S.0. 24/2022

Por otro lado, contribuye al cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, en su eje 2 Desarrollo Humano, pro-
grama 2.3 FAMILIA CHIHUAHUENSE ACTIVA'Y PROACTIVA, actividad 2.3.8.1, Continuar con el programa "Abuelo Vigilante”

2. OBJETIVOS
2.1. Objetivo general

Contribuir con el desarrollo socioeconémico y 1a activacién de las personas adultas mayores, que sean abuelas o abuelos; quie-
nes llevaran a cabo actividades de prevencion y vigilancia en escuelas ptblicas del municipio de Chihuahua. -

2.2. Objetivo especifico ‘ . N
Proporcionar un incentivo econémico a las personas adultas mayores, que sean abuelas o abuelos, por realizar actividades espe-
cificas que propicien ambientes escolares sequros para las nifias, nifios y adolescentes del municipio de Chihuahua.

3. LINEAMIENTOS

3.1. Cobertura. _ o o _
Fl presente programa solo se podré ejecutar dentro de la circunscripcién territorial del municipio de Chihuahua.

3.2. Poblacidn objetivo. ‘ o _
Las personas adultas mayores, que sean abuelas o abuelos, que residan dentro del municipio de Chihuzhua.

3.3. Reguisitos
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Todos los documentos deben presentarse en original y copia para cotejo:

QN U

AT @ 0

Solicitud de Adhesion al Programa y de Responsabilidad Civil, proporcionando nimero de contacto adicional para avisos;
Acreditacion de ser abuela o abuelo (acta de nacimiento de un nieto, en copia);

Comprobante de Domicilio con una antigiiedad no mayor a tres meses;

Credencial para Votar vigente con domicilio en el municipio de Chihuahua y/o carta de identidad expedida por el Gobierno
Municipal de Chihuahua;

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) con QR; )

Estudio Socioecondmico elaborado por fa Direccién de Desarrollo Humano y Educacién;

Presentar certificado médico reciente;

Presentar comprobante de afiliacion a algin Servicio Médico (IMSS, ISSSTE, INSABI, otros);

Carta de no antecedentes policiacos;

‘Carta de no antecedentes penales; y

Tener mas de 60 afios cumplidos al dia de su solicitud.

Los requisitos antes enumerados son enunciativos, mas no limitativos. La Direccién de Desarrollo Humano y Educacion estable-
cerd en la Convocatoria los requisitos y procesos que deberan cumplir las personas solicitantes para poder a accederal programa.

3.4. Caracteristicas de los apoyos. o
Las personas beneficiarias del programa recibirdn un incentivo econémico por mes, devengados hasta en dos ministraciones,
proporcional a su asistencia. Esto en apego a fa disponibilidad presupuestal para el ejercicio fiscal 2023.

3.5. Derechos, Obligaciones y Sanciones
Las personas beneficiarias y solicitantes tendran los siguientes derechos:

a.
b.

c.

Recibir la informacién necesaria, de manera clara y opertuna, para participar en el Programa;

Recibir un trato digno, respetuoso, oportuno, con calidad y equitativo;

ser considerado para participar en el programa con independencia del género, las discapacidades, las condiciones de salud,

lz religidn, las opiniones, las preferencias, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por

objeto anular o menoscabar os derechos y libertades de las personas;

seguridad sobre la reserva y privacidad de sus datos personales conforme a la legislacion federal y estafal en materia de

Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica y en materia de Proteccién de Datos Personales;

Acceso al programa de manera gratuit, sin que medie dédiva o remuneracién alguna hacia cualquier empleade municipal

y/o particular, por conceptos de ingreso o permanencia en el.

Una vez cubiertos los requisitos, a formar parte de un padrdn, por medio del cual se realizard el respectivo proceso de

seleccién de las personas beneficiarias.

Egnunciar al programa, para lo cual deberd dar aviso por escrito y de manera oportuna al Departamento de Fomento
ucativo.

En caso de ser seleccionada: a recibir el apoyo econémico en tiempo y forma, seqiin lo establezca la convocatoria

correspondiente.

Las personas beneficiarias y/o solicitantes tendrén las siguientes obligaciones:

a.

b.

C.

Propercionar bajo protesta de decir verdad la informacién que se les requiera de acuerdo a Jo establecido en fas presentes
Reglas de Operacion;

Dirigirse con respeto al personal ﬂue les atenderd, y llevar en orden el proceso respectivo;

Resguardar, cuidar y proteger la documentaci6n soporte de su solicitud de trdmite (folio, acuse), mediante el cual recibirs
su apoyo en case de ser seleccionado como persona beneficiaria; y

En caso de ser persona beneficiaria:

+-Acudir en las fechas y horarios que les corresponda y, bajo sus propios medios, al lugar en el que llevard a cabo sus

actividades:

- Mantener un buen comportamiento durante el desarrollo de sus actividades;
. Acudira la capacitacién que se le convoque por el Departamento de Club del Abuelo;
- Realizar, firmar y entregar lista de asistencia y reportes de actividades, de manera semanal, 2 la persona supervisora

asignada; y

-~ Utilizar y resguardar debidamente las herramientas de trabajo proporcionado, asi como entregarlo una vez concluido el

programa.

Elincumplimiento de alguna de las obligaciones podrd ser motivo de cese del programa.

3.6. De las Responsabilidades.
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3.6.1. Responsabilidad Civil- El Municipio de Chihuahua se deslinda de responsabilidad sobre cualquierincidente yfo percance
3us;ci’£ado durante el traslado de ida y/o regreso de [a persona beneficiaria al lugar de sus actividades y/o durante [a realizacidn
e fas mismas.

3.6.2. Responsabilidad ocupacional.- Los incentivos econémicos que el programa entrega no dan lugar a ninguna relacién de
caracter iagoral y/o contractual entre las Fersonas beneficiariasy eﬂ Municipic de Chihaaguua, ya que dichos apoyos econdmicos
son de caracter social y asistencial; por lo que en ninglin caso el Municipio sera considerado como patrén, patrén sustituto u
obligado solidario, ni que se le encuadre en alguno de los supuestos establecidos en la Ley Federal del Trabajo en sus articulos
12,13, 14,15y 20 y demds disposiciones legales aplicables en refacion a las obligaciones patronales. Es por lo anterior que este
apoyo no dard lugar a obligacién a cubrir cuotas obrero-patronales por parte del Municipio de Chihuahua.

3.6.3. Responsabilidad legal.- Las actividades realizadas por la persona beneficiaria no serdn diferentes a las previamente esta-
blecidas, ni contravendrén lo estipulado en las presentes reglas de operacién, o en cualguier otro ordenamiento legal, por tanto
el Gobierno Municipal de Chihuahua se deslinda de toda responsabilidad legal derivaga de toda accién u omisidén relacionada
con el comportamiento del beneficiario.

3.7. Instancias Responsables

3.7.1. Instancia Ejecutora.-- El programa serd ejecutado por la Subdireccién de Organizacién Ciudadana, a través del Departa-
mento de Club del Abuelo.

3.7.2. Instancia Auxiliar.- La Direccion de Seguridad Publica Municipal podré fungir como instancia auxiliar para la capacitacién
de las personas beneficiarias del programa.

3.7.3. Instancia Normativa.- Cualquier punto no previsto en el presente documento serd revisado y validado por las personas
titulares de la Direccién de Desarrollo Humano y Educacion, la Subdireccién de Organizacidn Ciudadana y el Departamento de
C1uf§3 del Abuelo, cuyos acuerdos y/o determinaciones deberdn quedar asentados en documento oficial, donde deberdn plasmar
su firma.

3.8. Coordinacién [nstitucional

Con la finalidad de alcanzar la universalidad de las personas susceptibles de ser beneficiarias, la Direccién de Desarrollo Huma-
no y Educacién podré celebrar convenios de colaboracion con el Gobierno Federal, Estatal y Municipal, asi como con el sector
Privado.

3.9. Criterios de seleccion : -

| as personas beneficiarias serén seleccionadas por la Direccién de Desarrollo Humano y Educacién, basdndose en los siguientes

criterios: -
Grado de vulnerabilidad conforme al estudio socioecondmico.

3.10. Limitaciones

No podrén ser beneficiarias las personas solicitantes que encuadren en cualquiera de los siguientes supuestos:
a. Residan fuera de la circunscripcidn territorial del muricipio de Chihuahua;

b. Perciban un ingreso mayor a 58 UMAS diarias, por mes{$6,016.92 seis mil pesos mensuales 92/100 M.N.);
c. Acudancon sc?icitudes incompletas y/o extemporéneas; y/o
d. Sean servidores pliblicos del Gobierno Municipal, incluic}(os su conyuge, ascendientes y descendientes.

4. OPERACION
4.7, Proceso

4.1.1. De la Publicidad.- Se hara pablica la convocatoria en cualquiera de los medios de comunicacion digitales y/o impresos y/o
oficiales, que la Direccién de Desarrollo Humano y Educacion considere pertinentes.

4.1.2. De las Solicitudes.- Se debera acudir a realizar [a solicitud al Departamento de Club del Abuelo, de la Direccién
de Desarrollo Humano y Educacién, en [a fecha y horario sefialados en la convocatoria, debiendo presentar la totalidad de los
requisitos previamente establecidos.

4.1.3. De la seleccion de personas beneficiarias.- Las solicitudes realizadas en tiempo y forma, integrardn un padrén, el cual
serd sometido a valoracién por parte del personal de la Subdireccién de Organizacion Ciudadana, quienes seleccionarén a las
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personas beneficiarias de acuerdo a los criterios establecidos en las presentes Reglas de Operacién.

El padrén de personas beneficiarias sera publicado en los medios electrénicos oficiales de Gobierno Municipal que la Direccién
de Desarrollo Humano y Educacién considere pertinentes.

4.1.4. De la notificacion.-Una vez que hayan sido seleccionadas las personas beneficiarias, se les notificard mediante escrito.
Ademas, se les citard en el Departamento multicitado; donde se les indicaran los pormenores relacionados a las actividades que
llevaran a cabo.

4.1.5. Las personas beneficiarias del Programa deberdn realizar las actividades previamente establecidas por la Subdireccién de
Organizacién Ciudadana, dentro de los horarios que se les indique, debiendo cumplir con las mismas de manera disciplinada
y eficiente.

4.1.6.Todas aquellas encaminadas a promover y salvaguardar la integridad del alumnado, asi como gestionar ante las autori-
dades competentes, la conservacién en condiciones 6ptimas del exterior del plantel.

Dichas actividades son de manera enunciativa mas no limitativa.

4.1.7. De la entrega.- El incentivo econdmico serd otorgado por periodo quincenal, y en conrelacién a los dias que las personas
beneficiarias hayan realizado sus correspondientes actividades, conforme a los reportes de asistencia. Dicho incentivo serd en-
tregado bajo el esquema que la Direccion de Desarrollo Humano y Educacién estime pertinente.

4.1.8. Cada una de las personas beneficiarias plasmardn en un listado proporcionado por la Direccién de Desarrollo Humano y
Educacion, su nombre y firma, asi como la hora y fecha de entrada rsalida de sus actividades. Dichos listados se encontraran al
interior del plantel asignado. Estos reportes serdn utilizados para el calculo de su incentivo.

4.1.9. Cada entrega del estimulo econémico deberd estar respaldada por un recibo firmado de conformidad por [as personas
beneficiarias, mismo que estard bajo resguardo del Departamento de Club del Abuelo.

4.1.10. Si la persona beneficiaria no se presenta a participar en el programa, una vez que haya sido seleccionada o, durante el
desarrollo del mismo, se ausenta de sus actividades sin previo aviso por 2 dias hébiles o mds, dentro de en un periodo de 15
dias naturales, se dara de baja automaticamente y a Subdireccién de Organizacién Ciudadana podré reasignar su participacién
a otra persona solicitante.

5. CONTROLY SEGUIMIENTO

1

5.1. Con el propésito de mejorar la operacién del programa, la Subdireccién de QOrganizacién Ciudadana, llevard 2 cabo el
seguimiento al ejercicio de los recursos asignados al Programa , a las acciones ejecutadas, resultados, indicadores y metas
alcanzadas.

3.2. La Direccidn de Desarrollo Humano y Educacién, podra realizar las diligencias necesarias para verificar que la informacién
proporcionada por las personas solicitantes, sea fidedigna; pudiendo descartar las solicitudes que no cumplan con ello

>.3. Durante el desarrollo del Programa, las personas solicitantes deberén firmar una lista de asistencia (al inicio y al final de la
jornada), que avale el cumplimiento de sus actividades diarias, aunado a ello, la Direccién de Desarrollo Humano y Educacién,
ylo las Dependencias auxiliares, podrén recabar la evidencia que estimen pertinente {fotos, reportes, entre otros), para acreditar
el correcto cumplimento del Programa.

6. EVALUACION

La Direccion de Desarrollo Humano y Educacién podré llevar a cabo las evaluaciones gue considere pertinentes conforme a las
necesidades del programa.

7. TRANSPARENCIA

7.1 DEfusién. Estas Reglas de Operacién, ademds de su publicacién en la Gaceta Municipal estarén disponibles para la pobla-
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cién en pagina oficial del Municipio de Chihuahua, asi como en [as redes sociales oficiales del Municipio y de la Direccién de
Desarrollo Humano y Educacién.

Para conocer los beneficios que ofrece este programa, puede consultar en Trémites y Servicios Experta en la pagina electrénica
www.municipiochihuahua.gob.mx en donde ademés se describe el procedimiento y los trdmites para solicitar fos apoyos.

7.2.Padrén de Personas Beneficiarias.- El Padrén de personas beneficiarias deberd contener los siguientes datos: nombre de la
persona fisica, el monto, recurso, beneficio o apoyo otorgado para cada una de ellas, unidad territorial, en su caso, edad y sexo.
Dicha informacidn se actualizard trimestralmente. Lo anterior con fundamento en los articulos 72 y 77 fracciones XV de la Ley de
Transparencia y Acceso a fa Informacidn Pablica del Estado de Chihuahua.

La informacién se encuentra de manera pdblica ylibre acceso a través de la pagina oficial de! Gobierno Municipal de Chihuahua.

8. PERSPECTIVA DE GENERO

gl Programa impulsaré la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la incorporacién de la Perspectiva
e Género.

9. VIGENCIA

La \}igencia del presente programa serd a partir del dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal y hasta el 31 de
diciembre del 2023.

10. QUEJAS Y DENUNCIAS

Las 'personas beneficiarias pueden presentar quejas y denuncias ante las instancias correspondientes sobre cualquier hecho,
acto u omisién que produzca o pueda producir dafios al ejercicio de sus derechos establecidos en las presentes Reglas de Op-
eracién o contravengan sus disposiciones y de [a demas normatividad aplicable.

Las quejas y denuncias de la ciudadanfa derivadas de alguna irregularidad en la operacién def Programa, podrén realizarse por
escrito y/o via telefénica, las cuales se captardn a través de: :

Lugar de Atencidn Teléfono Domicilio
Organo Interno de Control del 61420048000 Calle Gémez Farfas 212, colonia Centro, C.P. 31000,
Municipio de Chihuahua 072 Chihuahua, Chihuahua
Ext. 6627
Departamento de Club 61420048000 (alle Qjinaga 300, colonia Centro, C.P. 31000,
del Abuelo de la Direccion 072 ext. 6554 Chihuzhua, Chihuahua
de Desarrollo Humano y
Educacion

11. GLOSARIO
REGLAS DE OPERACION:

Son un conjunto de procesos, normas y disposiciones, que precisan fa forma de operar un Programa de Gobierno, con &l propdsi-
to de lograr un manejo eficaz, eficiente, equitativo y transparente, de los recursos piblicos.

INCENTIVO ECONOMICO:
Apoyo econémico otorgado por el Gobierno Municipal a las personas beneficiarias del programa.

CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL: _
Area que abarca la totalidad del territorio def Municipio de Chihuahua.

RESPONSABILIDAD CIVIL: _ _
Es la obligacién de una persona que ha causado a otra un dafio {ya sea de manera activa o pasiva) de reparar o compensar ese
dafio, normalmente con una indemnizacién.
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ESTUDIO SOCIO ECONOMICO:
Documento que nos permite conocer ef entorno econémico, social, cultural y faboral de una persona.

PADRON:
Relacidn de las personas beneficiarias, que cumplen con todos los requisitos de acceso al programa, en tiempo y forma.

TRANSITORIO
Unico. Las presentes Reglas de Operacién entrarén en vigor al dfa siguiente de st publicacién en la Gaceta Municipal.

"Este programa es pblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecido en el
programa *

FIRMA

Mira. Mdnica Ivonne Herrera Villanueva Uc. Jests Rene Rascon Mendragdn

Directora de Desarrollo Humane y Educacién Subdirector De Organizacion Cludadana
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CARTA DE ADHESION AL PROGRAMA

"ABUELO VIGILANTE 2023"
Chihuahua, Chihuzhua a de del 2023
Yo el (1a) C. . con domicilio en la calle namero de
[a colonia . con niimeros de teléfono solicito a la

Direccidn de Desarrollo Humano y Educacién del Municipio de Chihuahua, ta adhesion al programa social «ABUELO VIGILANTE»
para el ejercicio fiscal 2023.

Lo anterior dado a que cumplo con fos requisitos establecidos en el programa y tengo la disponibilidad y aptitudes necesarias
para participar en este.

(Describa las actividades que haya desempefiado anteriormente)

De igual manera, manifiesto que a la fecha cuento con servicio médico vigente, para hacerse efectivo en caso de un incidente
y/o emergencias suscitadas con motivo de las actividades a realizar.

Asi'también, declaro que estoy plenamente consciente que la adhesién al Programa de "ABUELO VIGILANTE", NO REPRESENTA
UNARELACION LABORAL entre mi persona y la Direccidn de Desarrollo Humanoly Educacién, y/o el Municipio de Chihuahua por
ende, deslindo al Municipio de Chihuahua de cualguier responsabilidad legal, [aboral, de seguridad social y/o administrativa o
de cualquier otra indole, relativa a cualquier situacion o posible incidente derivado de las actividades realizadas en el programa
al cual solicito adherirme.

Para los efectos establecidos en las Reglas de Operacién del Programa de "ABUELO VIGILANTE 2023", acepto participar en el
Programa, dentro de los plazos y horarios establecido por la Direccién de Desarrollo Humano y Educacién, mismos que se me
hara del conocimiento de manera clara.

Me comprometo a dar aviso oportunamente a fa Direccién de Desarrollo Humano y Educacién en caso de existir la necesidad
de abandonar el Programa.

Cualquier falta a lo anterior serd una causal de baja inmediata del programa en cualquier momento. Protesto lo necesario y
acepto de conformidad.
Firmo bajo protesta de decir verdad

NOMBREY FIRMA
HUELLA DIGITAL



