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CONSEJO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO HUMANO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2021-2024 \ )‘
\ N
En el Municipio de Chihuahua, Chihuahua, el dia 30 de agosto del afio 2022, en punto de las 12:00 horas, en el \°
salén del noveno piso del Edificio del Real, se reunieron los integrantes del Consejo Municipal para el Desarrollo
Humano de Personas con Discapacidad para llevar a cabo la 32 Sesién Ordinaria, con el siguiente orden del dia: y\g\
1. Bienvenida. & ‘
2. Toma de lista de Asistencia. ’
3. Verificacion del quérum legal y declaratoria de constitucion legal de la sesidn.
4. Aprobacién del orden del dia.
5. Lectura, aprobacion y firma del acta anterior.
6. Presentaciones de avances en el trabajo realizado por cada Comisién.
7. Asuntos generales.
8. Acuerdos de la sesion.
9. Clausura.

1. Bienvenida.

El C.P. Victor Hugo Nava Hermosillo, Subsecretario del Ayuntamiento, en representacién del Presidente
Municipal, el Lic. Marco Antonio Bonilla Mendoza, dio la bienvenida a todos los presentes a la 32 Sesién Ordinaria
del Consejo Municipal para el Desarrollo Humano de las Personas con Discapacidad, dando inicio en punto de las
12:20 horas del 30 de agosto de 2022. Posterior a esto le cedié el micré6fono a la Mtra. Ménica Ivonne Herrera
Villanueva, Directora de Desarrollo Humano y Educacién. La Mtra. Herrera agradecié la presencia de todos los
asistentes.

2. Lista de Asistencia.

El Subdirector de Atencién a Grupos Vulnerables, Asuntos de Asociaciones Religiosas y Enlace con la
Sociedad Civil, Manuel Arturo Rangel Carrillo realizé el pase de lista correspondiente, en donde se constaté la
asistencia de los integrantes del Consejo, o bien, los representantes de los mismos, quedando de la siguiente
manera:

NOMBRE CARGO REPRESENTANTE
1 Lic. Marco Antonio Bonilla Presidente Municipal v/ C.P. Victor Hugo
Mendoza Nava Hermosillo
2 M_tra. Musios Iyomme Herrer Directora de Desarrollo Humano y Educacién v
Villanueva
T L T — Rfagldora Presidente de la C.OmISIOI’l de Atencién v
Ciudadana y Desarrollo Social »
: . v’ Lic. Fernanda \
4 Ié‘; r;ga Gliadalpe Borrnel Regidora Presidenta de la Comisi6n de Salud Jazmin Martinez \
q Quintero
5| Lic. Alejandro Moran Quintana | Regidor Presidente de la Comisién de Deporte v “{‘:\]
—— - = > 7
6 1ic. Blanica Patricia Ulita Bestial Reg1f1.0ra Pres.ldente de’la Comisidn de la Mujer, v \K
Familia y Equidad de Género %
Subdirector de Atencién a Grupos Vulnerables, v
7 Asuntos de Asociaciones Religiosas y Enlace con la L
Manuel Arturo Rangel Carrillo Sociedad Civil
8 Lic. Santa Moncerrat Quintana Jefa del Departamento de Atencién a Grupos v : )
Torres Vulnerables ¥ :
9 ]._.1c.’Mar10 ipanrso anda Director General del DIF Municipal X |
Jiménez
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Atencién a la Salud

10l Lic. R i fndnez Rodeies Directora de Grupos Vulnerables y Prevencion de v B]c‘ P’edro .
=Rl IIIRE Sesen la Discriminacién de Gobierno del Estado UHHAgRe
Alarcén
11 | Le, Celina Arriola Mérquez Coordma.dora Abr:lgl:ldo Espacms de la Secretaria
de Trabajo y Prevision Social
Lic. Néstor Manuel Armendariz | Presidente de la Comision Estatal de Derechos Mtra. Sulm?
12 Iliana Martinez
Loya Humanos .
Diaz
: : 2 T
R Rector de la Universidad Tecnolégica de i
13 | Flores ’ Aracely Ibarra
Chihuahua .
Rivera
14 | Ing. Roman Rivas Hong Presidente de Index Chihuahua X
; G SR z ¢ Lic. Evelyn
. s Presidente del Consejo Directivo de la CAmara .
15 | Lic. Omar Armendariz Jurado Nacional de Comercis €hilivaliig ];l;lne(f;e Schiebeck
16 | Lic. Antonio Valadez Garcia Presidente de Canacintra Chihuahua
Dra. Imelda Denisse Aviles Universidad Pedagégica Nacional del Estado de
17 p . X
Dominguez Chihuahua
18 | Ing. Arnoldo Castillo Baray Presidente de la'(’lamara Mexicana de la Industria X
De La Construccién
Coordinador Transferencia de Tecnologia y
19 | Dr. Oscar Chavez Acosta Laboratorio Urbano de Universidad La Salle
Chihuahua, A.C.
20 Prof. Edgar Eduardo Nufiez Presidente del Centro Integral Educando y X
Montes Asistiendo con Animales de Compaiiia, A.C.
v/ Lic.Lorena
21 | Prof. Manuel Trueva Martinez Represegftante Legal de la Red de Discapacidad de Ale]’andra
Integracion Y Desarrollo, A.C. Velazquez
Sandoval
Mtra. Alma Angelina Regalado Representante Del Instituto Chihuahuense De 4
22],. 5 ;
Limas Lengua De Sefias Mexicana, A.C.
BT
23 | Lic. Carla Herrera Guerrero Centro De Estudios Para Invidentes, A.C. ‘1}1i(1:].aLaura Ve
24 Lic, BO,S a AlbaRodiigues Directora del Instituto Down Chihuahua, A.C. v
Realivizquez
25 Lic, Rosa Maria Herndndez Directora del Instituto Municipal de Prevencién y v’ Mtro. Fernando

Israel Ponce
Ramirez

3. Verificacion del quorum legal y declaratoria de constitucién legal de la sesién.

Posterior a la toma de lista, la Mtra. Herrera declaré quorum legal de acuerdo con la asistencia de 19 de los 25

integrantes del Consejo, por lo cual todas las decisiones que se tomen en el transcurso de la reunién tendran
validez.

4. Aprobacién del orden del dia.

Después de esto, la Mtra. Herrera hizo del conocimiento de todos los asistentes el orden del dia de la presente
sesion, la cual se aprob6 de manera undnime.

Esta hO)a forma parte del Acta de la 32 Sesion Ordinaria del Consejo Municipal para el Desarrollo Humano de Personas con Dlscapac1dad
lh eldia30de agosto de 2022.
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5. Lectura, aprobacion y firma del acta anterior.
¥

El Subdirector Rangel Carrillo, solicité omitir la lectura del acta de la sesi6n anterior, esto en razén de que se hizo
llegar a todos los asistentes para su revision, via digital, en fecha anterior a esta tercera sesién ordinaria y pasar \Q/
directamente a su aprobacion.

La Mtra. Herrera Villanueva pregunto a los asistentes si habian recibido la copia del Acta y todos lo aceptaron.
Después de quedar claro este punto, la Mtra. Herrera solicitd la aprobacion del Acta anterior, a lo cual los \\T
asistentes votaron a favor de manera unanime, por lo cual procedieron a la debida firma del Acta.

6. Presentacién de avances en el trabajo realizado por cada Comision.

El Subdirector Manuel Rangel Carrillo, siguiendo la orden del dia, solicité a la Comisién de Capacitacién y
Concientizacidn, coordinada por el Prof. Edgar Eduardo Niifiez Montes, Presidente del Centro Integral Educando
y Asistiendo con Animales de Compaiiia, A.C que presentara los avances realizados hasta este momento. \j/

En este punto, la Mtra. Selene Mendoza tomé la palabra y en representacion del Departamento de Atencién a .
Grupos Vulnerables, a quien le corresponde ayudar a las diferentes Comisiones del Consejo, expondra, en ausencia i
del Coordinador de la Comisién de Capacitacién y Concientizacion, los principales resultados de las reuniones de

dicha Comision: 1) Se realiz6 una reunién de la Comision el 29 de junio de 2022, en donde se dio seguimiento al

Plan de Trabajo presentado en la anterior sesién del Consejo, siendo los puntos mas importantes la capacitacién

realizada gracias al espacio ofrecido porla CANACO, en la cual se tuvo la participacién de la Comisién de Inclusién
Laboral y la Comisién de Capacitacién y Concientizacién tratando los temas de accesibilidad e inclusién laboral y /
productiva de las personas con discapacidad. De igual manera el Lic. Edgar Niifiez se presenté en un programa de ~1
radio empresarial llevando el tema de accesibilidad y el acceso de los perros de asistencia en los espacios ptiblicos

y de uso publico. El segundo punto importante fue el dar seguimiento al espacio ofrecido por la UTECH y la UPN

en donde ellos ofrecian sus espacios en el drea tecnoldgica para realizar capacitaciones relacionadas con el tema & |
de inclusién y tecnologia adaptada para personas con discapacidad. Respecto a este mes de septiembre, la Mtra. \ &\‘ -
Mendoza aclaré que la Comision tiene el objetivo de dar seguimiento al acuerdo de realizar capacitaciones con la \ J
CANACO en el sector hotelero, restaurantero y salones de eventos.

AT
El Subdirector Manuel Rangel Carrillo le cedié la palabra a la Lic. Santa Monserrat Quintana Torres, Jefa del L% ‘-}
Departamento de Atencién a Grupos Vulnerables y Coordinadora de la Comisién de Inclusién Laboral y I
Productiva. |

La Lic. Quintana expuso las principales actividades realizadas por esta Comisi6n, entre las que se encuentran una |
capacitacion a empleados temporales de la Direccién de Desarrollo Humano y Educacién, impartida por personal i
del IMPAS, asi como una reunién de Consejeros de CANACO, gestionada por la Lic. Evelyn Janette Schiebeck Ponce
realizada el 29 de junio, en donde estuvo presente el Presidente de CANACO y representantes de Index, para llevar
a sus camaras capacitacion en materia de inclusién laboral de personas con discapacidad.
El programa abriendo espacios muestra los avances para la creacién de un carnet para personas con discapacidad
en busca de empleo en donde todas las instituciones, a parte de la comisién, puedan intercambiar y visualizar \
informacién de los aspirantes. P\
\
\

E1 26 de agosto de 2022 se tuvo una reuni6n para lograr la vinculacién con la Direccién de Desarrollo Econémico y \\
Competitividad, en donde se desean establecer las bases para lograr que la bolsa inclusiva de trabajo con la que ya

cuenta Municipio se enriquezca con la implementacién de capacitaciones en areas técnicas para las personas con
discapacidad, , vinculacién, adaptacién de puestos de trabajo y acompafiamiento hacia la empresa y también hacia b(
el tema de proyectos productivos o autoempleos para personas con discapacidad. De igual manera se dara
seguimiento al acuerdo de continuar trabajando con el programa Agora que est4 dirigido a la inclusién laboral de
personas con discapacidad visual. )
Celina Arriola menciona que la importancia de este carnet es porque cuando se vincula con las empresas no estin
durando, no llegan con la capacitacién necesaria. De igual manera se dan cuenta de que el sacar el RFC es \GL\
dificultoso y tardado, por lo cual se buscara tener un acercamiento con representantes de esa area para que los ‘ )
solicitantes puedan acceder de manera més rapida. En respuesta a esta observacion, la Mtra. Herrera le solicité al
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[ resinms moniiiset st asan j -
subdirector Manuel Rangel coordine una reunion con el director de Desarrollo Econémico, el Lic. Pepe Jordan,
para revisar la posibilidad de llevar a cabo una reuni6n con el SAT y quedd como acuerdo.

Al finalizar su aportacién la Mtra. Herrera, el Subdirector Manuel Rangel Carrillo le solicité a la Coordinadora de la
Comisién de Accesibilidad y Derechos Humanos, la Mtra. Alma Angelina Regalado Limas, representante del
Instituto Chihuahuense de Lengua de Sefias Mexicana, A.C, que expusiera los avances realizados en dicha
Comision.

La Mtra. Regalado expuso que la Comisién se enfoc6 en realizar un diagnéstico a todas las instituciones
municipales, en el cual se llevardn a cabo recorridos para identificar la accesibilidad. En ese recorrido se analiza
estacionamientos, pasillos, rampas exteriores e interiores, puertas, escaleras, sanitarios, salidas de emergencia,
formatos alternativos donde se brinde informacidn, etc., Con estos datos se realizara un informe y se trabajara en
consecuencia. Se ha hecho en Desarrollo Humano e IMPAS y se tiene un calendario de los recorridos que se
realizaran en proximas fechas.

Tomo la palabra la Mtra. Mendoza y menciond que en este recorrido se tomaran en cuenta aspectos de
accesibilidad desde un enfoque que incluya la parte de infraestructura, movilidad, transporte y el tema de
comunicaciones. En este diagnéstico se realiza esa primera evaluacién a través de la cual se detectan areas de
oportunidad y con esos datos se realiza una mesa de trabajo conformada por la Red de Discapacidad, Derechos
Humanos, IMPLAN, IMPAS y Desarrollo Humano. Mencioné que durante esta semana se estard realizando
recorridos en la Direccién de Desarrollo Urbano y Ecologia, Obras Publicas, Regidores, Comunicacién Social,
Gobierno Abierto y Transparencia, entre otros.

7. Asuntos generales.
Posterior a la exposicién de los avances de las diferentes Comisiones, se vieron varios temas.

La representante de CANACO, la Lic. Evelyn Janette Schiebeck Ponce mencioné que ellos desean implementar la
campafia de apadrinar un cajén azul, en la cual los empresarios donarian la pintura para que en ese cajon se
mencione que es apadrinado por ellos. Para eso desean ponerse de acuerdo con la Mtra. Regalado quien esta en el
Consejo de Vialidad.

El Mtro. Fernando Israel Ponce, representante del Instituto Municipal de Prevencién y Atencién a la Salud, indico
que se esta trabajando para diciembre la semana de la accesibilidad, el 03 de diciembre siendo el dia Internacional
de las personas con discapacidad, Como IMPAS se tiene un componente de Accesibilidad y desde ahi se esta
trabajando, ademas que se tiene un Comité de Accesibilidad. Este afio la Red no realizara las actividades que
normalmente realizaba para esta Semana de Inclusién, por lo cual el IMPAS desea sumar a Desarrollo Humano a
trabajar en conjunto. El Mtro. Ponce continué explicando que ya hay varias actividades proyectadas y que después
de analizarlo con las dos directoras se definira que se realizara en la Semana de la Inclusién. De igual manera el
Mtro. Ponce esta consciente de que la Regidora Patricia Ulate tiene varias actividades proyectadas con los
comerciantes de COCENTRO. Enfatiza que no se busca sustituir el trabajo realizado por la RED afio con afio, sino
tan sélo ofrecer un proyecto desde el orden municipal que ayude a concientizar sobre estos temas.

El Mtro. Ponce mencioné que desde dentro del Comité de Accesibilidad que ellos llevan a cabo, se han propuesto
ya alrededor de 15 actividades a desarrollar en esa semana y se integrara la Direccién de Desarrollo Humano y
probablemente algunos regidores. La Salle también ya se integré con una actividad. Desea que quede como
acuerdo el que en la siguiente sesién del Consejo se presente la agenda de esa semana de inclusion.

La Lic. Lorena Velazquez tomé la palabra e invit6 a que se sumen a la Campaifia del Dia Nacional de la Mujer con
Discapacidad y esta campafia esta dirigida por la mesa que se fundé en conjunto con la regidora Patricia Ulate,
para promover mujeres con discapacidad y con la cual seran punta de lanza a nivel nacional. Se estd compitiendo
por el logo y por el tema y la siguiente semana ya estara listo para que todos las acompafien en la siguiente
campaila a nivel municipio pero con proyeccion a nivel estatal y nacional a través del movimiento de personas con
discapacidad.

De igual manera pregunté a los presentes de si estaban enterados de que Chihuahua serd la sede nacional de las
Olimpiadas Especiales y la sede serd en el Municipio de Parral, y le pidi6 a la Mtra. Herrera la participacién como
municipio para demostrar esa fraternidad entre Parral y Chihuahua. Afiadié que en general todo el estado ya que
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en Guachochi estd muy fuerte el Deporte Adaptado, pero si se desea participar con la sede en Parral serd el
proximo mes.

La Regidora Patricia Ulate mencioné que su participacion sera en tres temas: 1) En relacién al dia Nacional de la
Mujer, entre las actividades mencionadas por la Lic. Velazquez, se proyecta el portar el dia 12 de septiembre una
prenda morada, porlo que hace la invitacién a todas las instituciones presentes a apoyar en este punto.

2) Por lo que respecta a la semana de la accesibilidad mencionada por el Mtro. Israel Ponce, ella se suma a las
actividades del IMPAS, ademés de que ya tuvo reuniones en Desarrollo Humano y Educacién con la Mtra. Herrera,
con Cultura, con la Red de Discapacidad y con COCENTRO acerca del mismo tema. Continué mencionando que el
dia 03 de diciembre se realizard el Premio de la Inclusién y solicita que a través del Consejo se difunda la
convocatoria del mismo. La regidora Ulate también mencioné que ese mismo jueves se instalarfa una Comision
Especial, la cual serd la encargada de integrar los procesos de la convocatoria. De igual manera, indico que se
consiguié reformar el reglamento de premios, logrando que sean dos meses, en lugar de uno como en la ocasién
anterior. Este tiempo adicional ayuda a llevar a cabo la difusién de la convocatoria y la recepcién de las propuestas
de los participantes. Continuando con la semana de accesibilidad, la Regidora menciond que esta solicitando a
gente de COCENTRO que se genere un “Centro Accesible”, es decir, una especie de buen fin para beneficiar a
personas con discapacidad, a través de descuentos en ropa, restaurantes y otros negocios. De igual manera le
solicité a la Mtra. Herrera un espacio en el Centro para personas que tengan una discapacidad y algiin negocio o
producto para vender, se les coloque un espacio para su venta, a lo cual La Mtra. Herrera propuso una especie de
bazar inclusivo.

3) Por dltimo, el tema de los semaforos sonoros desea que quede como acuerdo seguir impulsdndolo desde el
Consejo. Mencion6 que ella lo tratd el afio pasado con el Lic. César Komaba Quezada, de la Subdireccién de
Vialidad, pero él mencioné que faltaban pilas o algo parecido para que funcionaran.

El Regidor Alejandro Moran tomé la palabra e hizo mencion de que el dia 06 de octubre es el Dfa Mundial de la
Paralisis Cerebral y en conjunto con la Asociacion Chihuahuense de Parlisis Cerebral y Trastornos Neuromotores
(KOPAC), se realizara la iluminacion en color verde de los principales edificios municipales. Este compromiso se
llev6 a cabo desde la administracién pasada e invita a todos los integrantes a sumarse y hacer algo institucional
este evento.

La Mtra. Mendoza puntualizé dos actividades que se llevardn a cabo, la primera el 07 de septiembre, en
conmemoracién del “Dia Mundial de Concientizacion de la Distrofia Muscular de Duchenne”, para lo cual
iluminaran de rojo los principales edificios municipales, ademds que se invita a portar una prenda de ese color; la
segunda actividad serd el dia 12 de septiembre, en conmemoracién del “Dia Nacional de las Mujeres con
Discapacidad”, en donde se realizara una capacitacién semi-presencial impartida por la Mtra. Khatia Eliuth Lara
Torres, jefa de Departamento del Programa de Atencion a Derechos de las Personas con Discapacidad de la CNDH.
Se les realizd una atenta invitacién a participar en ambas actividades.

8. Acuerdos de la sesion.

La Mtra. Herrera, directora de Desarrollo Humano y Educacién, retomd los principales temas vistos y enlisté los
acuerdos a los que se llegé en la presente sesion, los cuales fueron los siguientes:

® Manuel Rangel y La Mtra. Regalado trabajaran en conjunto para obtener una reunién con el
Lic. Komaba de Vialidad, tanto para ver el tema de apadrinamiento de cajones azules, asi
como el tema de los semaforos sonoros.

® Se trabajara la difusion de los eventos, tal como el del 07 y del 12 de septiembre, entre otros,
a través del propio Consejo y de las redes sociales de la Direccién de Desarrollo humano y tal
vez del IMPAS para invitar a los empleados municipales que deseen unirse.

® Manuel Rangel y la Lic. Moncerrat Quintana realizardn las diligencias para el Bazar con
motivo del tema de personas con discapacidad, solicitado por la Regidora Patricia Ulate.

]
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e Al tratarse de actividades proyectadas y ejecutadas desde el seno del Consejo para el
Desarrollo Humano de Personas con Discapacidad, la Mtra. Herrera invité a todos los
integrantes a participar en las mismas, a lo cual estuvieron todos de acuerdo.

® [El subdirector Rangel coordinard una reunién con el director de Desarrollo Econémico, el Lic.
José Jordan, para revisar la posibilidad de llevar a cabo una reunién con el SAT .

9. Clausura.

Siendo las 13:16 horas, del dia 30 de agosto de 2022, la Mtra. Ménica Ivonne Herrera Villanueva, Directora
de Desarrollo Humano y Educacion, dio por finalizada la 32 Sesién Ordinaria del Consejo Municipal para el
Desarrollo Humano de Personas con Discapacidad y agradeci6 por la asistencia y trabajo de los presentes.

C.P. Vigtor Hugo Nava Hermosillo en
representacién del Lic. Marco Antonio Bonilla
ndoza
Presidente Municipal de Chihuahua

A AL

Lic. Indra Manzo Ra@()n
Regidora Presidente de la Comision de
Atencién Ciudadana y Desarrollo Social

Lic. Alejandro Moran Quintana
Regidor Presidente de la Comision de Deporte

Manuel Arturo Rangel Carrillo
Subdirector de Atencién a Grupos Vulnerables,

Esta hoja forma parte del Acta de la 32 Sesion Ordinaria del Consejo Municipal para el Desarrollo Humano de Personas con Discapacidad,
realizada en la Ciudad de Chihuahua, Chih,, el dia 30 de agosto de 2022.
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Lic. Fernanda Jazmin Martinez Quintero en representacion
de la Lic. Marfa Guadalupe Borruel Baquera
Regidora Presidenta de la Comisién de Salud

\/'1

ca Patricia Ulate Bernal

Regidora Presidente de la Comisién de Mujer y Familia

y Equidad de Género \\
\
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anta Moncerrat Quintana Torres
Jefa del Departamento de Atencidn a Grupos Vulnerables
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Asuntos de Asociaciones Religiosas y
Enlace con la Sociedad Civil Y

-' N
A\t

z
Lic. mrdo Garc Jiménez Lic. Pedro Dom/i?uﬁlarcén, en representacion de la

Directora de Grupos Vulnerables y Prevencion de la
Discriminacién de Gobierno del Estado

) =M

Lic. Celina Arriola Marquez Mtra. Sulma Iliana M:zé’nez Diaz, en representacién del
Coordinadora Abriendo Espacios de la Lic. Néstor Manuel Armendariz Loya
Secretaria del Trabajo y Previsién Social Presidente de la Comision Estatal de Derechos Humanos

N
Director General del DIF\Municipal Lic. Raquel Jiménez Rodriguez \g/
Y

e )

Lic. Lii‘é‘éa Aracely Ibarra Rivera, en Ing. Roman Rivas Hong

p
representacion del Dr. Kamel Wadih David Presidente de INDEX Chihuahua \/
Athie Flores, Rector de la Universidad

Tecnolégica de Chihuahua

)

Lic. Evelyn Janette Schiebeck Ponce, en Lic. Antonio Valadez Garcia (

representacion del Lic. Omar Armenddriz Jurado Presidente de CANACINTRA Chihuahua 1

Presidente del Consejo Directivo de la CiAmara
Nacional de Comercio Chihuahua

Esta hoja forma parte del Acta de la 32 Sesién Ordinaria del Consejo Municipal para el Desarrollo Humano de Personas con Discapacidad,
realiza{la en la Ciudad de Chihuahua, Chih.,, el dia 30 de agosto de 2022.
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Dra. Imelda Denisse Avilés))gminguez Ing. Arnoldo Castillo Baray

Universidad Pedagégica Nacional del Estado Presidente de la Camara Mexicana de Construcciéon
de Chihuahua

Dr. Oscar Chavez Acosta Prof. Edgar Eduardo Nufiez Montes
Coordinador Transferencia De Tecnologia y Presidente del Centro Integral Educando y Asistiendo
Laboratorio Urbano de la Universidad con Animales de Compaiiia, A.C.

La Salle Chihuahua, A.C.

bS ?
~ |
Lic. Lorena Alejandra Velazquez Sandoval, en Mté{. Alma Angelina Regalado Limas
representacion del Prof. Manuel Trueva Representante del Instituto Chihuahuense
Martinez, Representante Legal de la Red de de Lengua de Sefias Mexicana, A.C.

Discapacidad de Integracién y Desarrollo A.C.
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Wresentacién dela Lic. Rosa Alba Rodrkéuez ﬁte‘ﬁivé’zzquez
ic. Carla Herrera Guerrero Directora del Instituto Down Chihuahua, A.C.

Centro de Estudios Para Invidentes, A.C

Mtro. Fernindo Israel Ponce Ramirez, en
representacion de la Lic. Rosa Maria Hern4andez
Mufioz, Directora del Instituto Municipal de
Prevencién y Atencion a la Salud
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realizada en la Ciudadle Chihuahua, Chih,, el dia 30 de agosto de 2022.
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Esta hoja forma parte del Acta de la 32 Sesion Ordinaria del Consejo Municipal para el Desarrollo Humano di Personas con Disca cndad



