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FECHA DE ACTUALIZACION 08 DE OCTUBRE DEL 2018
MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

UNIDAD DE INFORMACION
FAVOR DE NO MOVER LA INFORMACION MARCADA EN AMARILLO

Ley de Transparencia y Acceso a la Informe de Resultados obtenidos en las
Informacion Publica del Estado de Giras de Trabajo que se realicen fuera
Chihuahua del territorio municipal.

Art. 77 Fraccion IX

FECHA: 30-31 DE JULIO DEL 2026
NOMBRE DEL FUNCIONARIO PUBLICO COMISIONADO:

MA. DE LOURDES GALLEGOS MEDINA

LUGAR DEL EVENTO:
CIUDAD DE MEXICO, MX

NOMBRE DEL EVENTO O REUNION:

SEGUNDO ENCUENTRO NACIONAL DE SERVIDORES PUBLICOS CON
DISCAPACIDAD

OBJETIVO:

EL PRINCIPAL OBJETIVO DE LA PARTICIPACION EN EL ENCUENTRO SE
REFLEJO CON EL INTERCAMBIO DE PROPUESTAS EN MATERIA DE
POLITICAS PUBLICAS APLICADAS AL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

RESULTADO DE LA GIRA DE TRABAJO:

EN LA REUNION LOS DISTINTOS SERVIDORES PUBLICOS EXPRESARON LOS
SIGUIENTES PROGRAMAS QUE SE IMPLEMENTAN EN CADA UNO DE LOS
MUNICIPIOS DE LA REPUBLICA EN MATERIA DE ACCESIBILIDAD.

1.- BOLSAS DE TRABAJO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

2.- COORDINACION DE LOS CAM LABORAL CON LAS EMPRESAS LOCALES
PARA LA IMPLEMENTACION DE MODIFICACIONES EN LOS CENTROS DE
TRABAJO.

3.- EN EL CASO DE CHIHUAHUA CAPITAL, COLOCAMOS EN LA MESA DE
DISCUSION LOS DISTINTOS PROGRAMAS QUE IMPLEMENTA EL GOBIERNO
MUNICIPAL EN APOYO A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD TALES COMO:
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A) LA DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO LA CUAL TIENE ELEVADO
EL PORCENTAJE EXIGIDO POR LA LEY EN LA CONTRATACION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, CONTANDO CON UNA PLANTILLA DE
14 EMPLEADOS ACTUALMENTE.

B) BECAS ECONOMICAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

C) LA MODIFICACION DE LAS APLICACIONES “YO SEGURA” Y “MARCA EL
CAMBIO” HACIENDOLAS ACCESIBLES PARA QUE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD VISUAL Y NEURODIVERGENCIA PUEDAN UTILIZARLA
DE MANERA MAS SIMPLE.

D) LA PAGINA DE GOBIERNO MUNICIPAL LA CUAL CUENTA CON UN
BOTON DE HERRAMIENTAS DE ACCESIBILIDAD.

SE CONCLUYO CREANDO LA “RED NACIONAL DE SERVIDORES PUBLICOS
CON DISCAPACIDAD” LA CUAL SE MANTENDRA EL CONTACTO CONSTANTE
PARA SEGUIR INTERCAMBIANDO PLANES, PROYECTOS E IDEAS QUE
SUMEN DIA CON DIA A UNA MAYOR INTEGRACION A LA VIDA PRODUCTIVA
DE ESTE SECTOR VULNERABLE.

. EVIDENCIA FOTOGRAFICA




