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CONVENIO DE COORDINACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, A TRAVES DE LAS SECRETARIAS DE HACIENDA Y DE
DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN, REPRESENTADAS POR CONDUCTO DE SUS
TITULARES, EL MTRO. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ Y EL LIC. IRVING RAFAEL LOERA
TALAMANTES, RESPECTIVAMENTE, ESTE ULTIMO ASISTIDO, EN ESTE ACTO POR EL DR.
VICTOR AARON PEDRAZA RODRIGUEZ, DIRECTOR DE GRUPOS VULNERABLES Y
PREVENCION A LA DISCRIMINACION, QUIEN FUNGIRA COMO RESPONSABLE DEL
CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO DEL PRESENTE CONVENIO, A QUIENES EN LO SUCESIVO
SE LES DENOMINARA “EL PODER EJECUTIVO™: Y POR LA OTRA PARTE EL MUNICIPIO DE
CHIHUAHUA, REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE MUNICIPAL, EL LIC. MARCO ANTONIO
BONILLA MENDOZA, ASISTIDO POR EL MTRO. ROBERTO ANDRES FUENTES RASCON,
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO; MTRA. AiDA AMANDA CORDOVA CHAVEZ,
TESORERA MUNICIPAL; LIC. MARIO EDUARDO GARCIA JIMENEZ DIRECTOR DE
DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION Y LIC. LUIS ABRAHAM VILLEGAS ESCANDON,
REGIDOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE HACIENDA Y PLANEACION, A QUIENES EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL MUNICIPIO”, Y AL ACTUAR DE MANERA CONJUNTA
SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, SUJETANDOSE AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

. Las acciones previstas en el presente instrumento legal se fundamentan atendiendo
a lo establecido por el articulo 34 de la Ley de Planeacién del Estado de Chihuahua,
asi como lo sefalado en el Plan Estatal de Desarrollo 2022 — 2027, el cual dentro del
Eje Rector 1 Salud, desarrollo humano e Identidad Chihuahua, tema 2: Inclusién social
y sujetos prioritarios, atencion de calidad y oportuna a sujetos prioritarios, cuyo
objetivo especifico es contribuir al desarrollo integral de las personas en condiciones
de vulnerabilidad; que prevé a través de su estrategia 3. Mejorar las condiciones de £
vida de la poblacién en situacién de vulnerabilidad, riesgo social y marginacion;
implementando como lineas de accidén: 1. Mejorar y. fortalecer los apoyos
gubernamentales para la poblacién en situacién de vulnerabilidad, riesgo social y
marginacion; 4. Optimizar los mecanismos de coordinacion e intervencién entre los,
niveles de gobierno y la sociedad para la reduccién de la pobreza vy las corenc]azp
sociales; y 11. Mejorar la coordinacién intersecretarial para el combate a la pobrez '
y condiciones de vulnherabilidad en el estado, especialmente en zonas de atencién
prioritaria. ’

. En fecha 10 de marzo de 2026, mediante sesién ordinaria del Comité de Validacion
del Programa de Becas para el Desarrollo Humano de Personas con Discapacidad
2026, se autorizd la colaboracion con Gobierno del Estado para el desarrollo del

Esta hoja forma parte del Convenio de Coordinacion que celebra “EL PODER EJECUTI
formalizado en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, el 18 de marzo de dos mil veintiséis.

"'y “EL MUNICIPIO"

1de 11




Chmuahua

Ao

‘#] GOBIERNO SECRETARIA DE
a2y DEL ESTADO | DESARROLLO HUMAND
&7 oE cHiHUAHUA [ v BIEN COMUN

programa en cuestion, asi como la transferencia del recurso de “EL MUNICIPIO” a “EL
PODER EJECUTIVO" para su debida ejecucion, en apego a las Reglas de Operacion del

Programa 1S047A1 Apoyos a Personas con Discapacidad vigentes para el Ejercicio Fiscal
2026.

yresultados

DECLARACIONES
I. Declara “EL PODER EJECUTIVO" a través de sus representantes que:

1.1 Las Secretarias de Hacienda y la de Desarrollo Humano y Bien Comun, son
dependencias del Poder Ejecutivo del Estado, de conformidad con lo establecido
por los articulos 2 fraccién | y 24 fracciones Il y IV de la Ley Orgdnica del Poder
Ejecutivo del Estado de Chihuahua.

[.2 Con fundamento en lo previsto en el articulo 26, fracciones lll y XXXI de la Ley
Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua y el articulo 8 fracciones il y
XXXI del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda, a dicha dependencia le
corresponde ejercer las funciones de ingresos; control presupuestal; planeacion,
operacién y control financiero; contabilidad gubernamental, evaluacion; recursos
humanos, materiales, suministros y servicios generales; subsidios y transferencias, con
los procesos, los sistemas y las estructuras necesarias para ello; asi como intervenir,
en los términos de las leyes de la materia, en la celebracion de contratos de
compraventa, comodato, donaciones y demds relativos al patrimonio mobiliario e
inmobiliario del Gobierno del Estado, excepto las reservas territoriales, asi como en
los convenios y confratos de prestacién de servicios y de arrendamientos de bienes
muebles e inmuebles y, en general, intervenir en cualquier acto, convenio o contrato
en que se obligue econdmicamente al Estado.

1.3 El Mtro. José De JesUs Granillo Vazquez, acredita su personalidad como Titular de
la Secretaria de Hacienda, mediante nombramiento expedido a su favor el dia ocho
de septiembre de dos mil veintiuno, por la C. Gobernadora Constitucional del Estado
de Chihuahua, Mtra. Maria Eugenia Campos Galvan, asi como con el Acta de Toma
de Protesta correspondiente, debidamente inscrito bajo el nimero 249, folio 249 del

de Hacienda, asi mismo cuenta con las facultades suficientes para suscribir e
presente instrumento legal, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 9 fraccid
VIl del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda.

Libro Quinto del Registro de Nombramientos de Servidores PUblicos de la Secre’roricy

1.4 La Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua, le corresponde establecer las politicas publicas de desarrollo social para
personas indigenas, menores de edad, jovenes, adultas mayores, en situacion de

Esta hoja forma parte del Convenio de Coordinacion que celebra "EL PODER EJECUTIVO> v /"EL MUNICIPIO"
formalizado en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, el 18 de marzo de dos mil vemhsels/
2de 11

capital de trabajo

"

N




= GOBIERNO SECRETARIA DE ;
535 BELESTADO [ DESIRROLLO HUMANG captiat b
&7 DE CHIHUAHUA Y BIEN COMUN yresultados

discapacidad, pobreza, desigualdad, marginacién, discriminacién y exclusion, asf
como coordinar, concertar y ejecutar programas y proyectos para tal fin; y celebrar
convenios, contfratos, acuerdos y cualquier ofro acto juridico en materia de
desatrrollo social y humano, asi como de asistencia social, con las dependencias y
entidades de la administracidén publica, ademds de las que atribuyan expresamente
las leyes, los reglamentos y ofras disposiciones normativas, a esta Ultima se le
denominard en lo sucesivo y para efectos del presente instrumento como “LA
SECRETARIA".

I.5 El LIC. IRVING RAFAEL LOERA TALAMANTES, acredita su personalidad como
Secretario de Desarrolio Humano y Bien Comun, mediante nombramiento expedido
a su favor por la Gobernadora Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Chihuahua, la Mtra. Maria Eugenia Campos Galvdn, el dia ocho de febrero de dos
mil veinticuatro, inscrito bajo el nimero 043, a folio 043, del Libro 7 del registro de
nombramientos de servidores publicos de la Secretaria de Hacienda del Gobierno
del Estado de Chihuahua, teniendo plenas facultades legales para suscribir el
presente instrumento, en los términos del articulo 27 de la Ley Orgdnica del Poder
Ejecutivo del Estado, asi como en los articulos 10 y 11 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun y demds normatividad aplicable.

1.6 El DR. VICTOR AARON PEDRAZA RODRIGUEZ, acredita su personalidad como
Director de Grupos Vulnerables y Prevencidén a la Discriminacion de la Secretaria de
Desarrollo Humano y Bien Comun por designaciéon de la Gobernadora Constitucional

del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, la Mtra. Maria Eugenia Campos Galvan,

en ejercicio de la facultad que le confiere el articulo 196 de la Constitucion Politica

del Estado de Chihuahua, con base en el nombramiento expedido a su favor en
fecha cuatro de abril de dos mil veinticuatro, registrado bajo el nUmero de inscripcién

100, a folios 100 del Libro 7 del Registro de Nombramientos de Servidores Publicos de

la Secretaria de Hacienda, conforme al articulo 32 del Reglamento Interior de la - ,/
Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun y demds normatividad aplicable. )é

.7 Que cuenta con los recursos financieros, la solvencia y la liquidez suficientes
para dar cabal cumplimiento a las obligaciones de aportacion econémica que -
contrae mediante el presente instrumento, con cargo a la suficiencia presupuestal
numero 101-5241101001-44102-101-000000-07B-000-10561003-268-15047A1-C0402f
E102T4-18-1110199-00000000, por la cantidad de $15,000,000.00 (QUINCE MILLONE

DE PESOS 00/100 M.N.), manifestando expresamente que dicha cantidad se
encuentra sujeta a la disponibilidad presupuestaria.

1.8 Para los efectos del presente Convenio sefiala como domicilio el ubicado en el
SEXTO PISO DEL EDIFICIOHEROES DE LA REVOLUCION, SITO EN LA AVENIDA VENUSTIANO
CARRANIZA No. 803, COLONIA OBRERA, CODIGO POSTAL 31350, DE LA CIUDAD DE
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CHIHUAHUA, CHIHUAHUA.

Il. DECLARA “EL MUNICIPIO", BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE:

I.1De conformidad con los articulos 115 de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 125 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Chihuahua, 8 y 11 fraccion XVIII del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua,
es parte integrante del Estado de Chihuahua y base de su Organizacién Territorial,
Politica y Administrativa, con personalidad juridica y patrimonio propio.

I1.2 Que sus representantes gozan de las facultades para suscribir y obligarse mediante
el presente convenio de conformidad con lo dispuesto por los articulos 31 fraccidén I,
35 fraccion I, 63 fraccion XV, y 64 fracciones Xl y Xlll, del Cédigo Municipal para el
Estado de Chihuahua, asi como los articulos 4, 5 fracciones |, Il, y IV, 28 fraccidn VI, 29
fraccion XXXIIl, 36 fraccién Xlll, y 80 fraccion XXXl del Reglamento Interior del Municipio
de Chihuahua.

I1.3 Que el LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA v el LIC. LUIS ABRAHAM VILLEGAS
ESCANDON, acreditan su cardcter y personalidad como Presidente Municipal vy
Regidor Presidente de la Comisién de Hacienda y Planeacidén, con la constancia de
mayoria y validez de la eleccién para el H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua,
y constancia de asignacidon de regidurias al Ayuntamiento por el principio de
representacion proporcional del Municipio de Chihuahua, expedidas el once de junio
de dos mil veinticuatro por el Instituto Estatal Electoral de Chihuahua, respectivamente,
asi como la toma de protesta en la sesidn solemne del H. Ayuntamiento de Chihuahua,
el diez y once de septiembre de dos mil veinticuatro. N

.4 Que el MTRO. ROBERTO ANDRES FUENTES RASCON, la MTRA. AIDA AMANDA
CORDOVA CHAVEIZ y el LIC. MARIO EDUARDO GARCIA JIMENEZ acreditan el carécter 1§
con que comparecen como Secretario del H. Ayuntamiento, Tesorera Municipal, vy [4
Director de Desarrollo Humano y Educacién, respectivamente, mediante los
nombramientos expedidos a su favor el dia diez de septiembre de dos mil veinticuatro,

por el Lic. Marco Antonio Bonilla Mendoza, en su cardcter de Presidente Municipal de ¢~
Chihuahua.

.5 Que cuenta con los recursos, solvencia y liquidez suficientes y necesarios para dar
cumplimiento a las obligaciones que contrae, manifestando que las erogaciones
respectivas se encuentran debidamente previstas por las disposiciones presupuestales
vigentes y aplicables con cargo a la cuenta de suficiencia presupuestal 01-/
52421010002-999999-04-11043-269-000-10E1402-44202-1-0-PDAM-11, por la cantidad de
$15,000,000.00 (QUINCE MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.}.

™
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1.6 Senfala como domicilio legal para los efectos del presente instrumento, el ubicado
en Avenida Independencia numero 209, colonia Centro, Codigo Postal 31000, en esta
ciudad de Chihuahua.

. Declaran “LAS PARTES" que:

lII.1 Se reconocen “LAS PARTES” mutuamente la personalidad juridica y la capacidad
legal con la que comparecen, manifestando su consentimiento libre, informado vy sin
vicios para celebrar el presente convenio, cuyo objeto es licito, posible y dentro del
marco de sus respectivas atribuciones.

.2 Es su voluntad asumir los derechos y obligaciones derivados del mismo,
obligdndose a su cumplimiento de buena fe, conforme a la legislaciéon aplicable y en
la forma legalmente exigida, sin confravenir disposiciones de orden publico ni
derechos de terceros, y son conformes a celebrar el presente instrumento con base
en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases de
colaboracién 'y coordinacidn administrativa  entre  “LAS PARTES” para la
implementacion del programa social dirigido a personas con discapacidad a cargo
de “EL PODER EJECUTIVO" a través de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
Comun, mediante la aportacion y transferencia de recursos por parte de “EL
MUNICIPIO” por la cantidad de $15,000,000.00 (QUINCE MILLONES DE PESOS 00/100
M.N.), y una aportacion de “EL PODER EJECUTIVO” por la cantidad de $15,000,000.00
(QUINCE MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.), monto que podrd ser ampliado para brindar
mayor cobertura y dar cumplimiento al objeto del Programa respectivo.

Dicha colaboracion y coordinacion se llevard a cabo con estricto apego a las Reglas

de Operacién de “LA SECRETARIA", con la finalidad de optimizar y eficientar el uso de z
los recursos publicos y garantizar una mayor cobertura. Se acuerda que la titularidad,
ejecucion, asi como la carga de la fiscalizacion, seguimiento y comprobacion delp
gjercicio de los recursos, serd responsabilidad exclusiva de “EL PODER EJECUTIVO” ¢
través de “LA SECRETARIA". Por su parte, “EL MUNICIPIO" coadyuvard en la operacién
del programa ejecutado mediante las Reglas de Operacion del Programa 1S047A1
Apoyos a Personas con Discapacidad vigentes para el Ejercicio Fiscal 2026, brindando
apoyo con recursos humanos y materiales, de acuerdo con su capacidad operativa.

Esta hoja forma parte del Convenio de Coordinacion que celebra “"EL PODER EJECUTIVO” EL MUNICIPIO" '\
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SEGUNDA.- DE LA TRANSFERENCIA Y SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. Para el cumplimiento
del objeto del presente instrumento, “EL MUNICIPIO” se compromete a aportar la
cantidad de $15,000,000.00 (QUINCE MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.), manifestando
bajo protesta de decir verdad que cuenta con la suficiencia presupuestal necesaria
para cubrir dicho monto con cargo a la partida presupuestal autorizada para el
Ejercicio Fiscal 2026, por lo que dicha cantidad serd transferida a "“EL PODER
EJECUTIVO”, la transferencia se realizard en una sola exhibicidon a mas tardar el 29 de
mayo de 2026, a la cuenta bancaria que para tal efecto noftifique 'EL PODER EJECUTIVO' -
por oficio.

Una vez readlizada la transferencia, “EL MUNICIPIO” deberd remitir a “EL PODER
EJECUTIVO" el comprobante respectivo para su debida identificacion contable. A
partir de la recepcidn de los recursos, quedard bajo la estricta responsabilidad de “EL
PODER EJECUTIVO” la administracion, aplicacidon y dispersidon de los mismos conforme a
las Reglas de Operacion del Programa 1S047A1 Apoyos a Personas con Discapacidad
vigentes para el Ejercicio Fiscal 2026.

TERCERA.- REGLAS DE OPERACION. La implementacion de las acciones se sujetard
estrictamente a las Reglas de Operacion del Programa 1S047A1 Apoyos a Personas con
Discapacidad vigentes para el Ejercicio Fiscal 2024. “EL MUNICIPIO" acepta que los
criterios de elegibilidad, seleccidn y operaciéon sean exclusivamente los previstos en
dichas Reglas, reconociéndolas como el instrumento técnico rector del presente
Convenio.

CUARTA.- DE LA EJECUCION Y FISCALIZACION. “LAS PARTES” acuerdan que la ejecucién
del gasto y la dispersién econdmica de los apoyos corresponderd exclusivamente a “EL
PODER EJECUTIVO", a través de “LA SECRETARIA”, en el dmbito de su competencia
contando con la coadyuvancia operatfiva y logistica de “EL MUNICIPIO". En
congruencia con lo anterior, la carga de la fiscalizacion, seguimiento y comprobacion
de la totalidad de los recursos ante las autoridades competentes corresponderd
exclusivamente a “EL PODER EJECUTIVO", en el dmbito de su competencia.

QUINTA.- PADRON UNICO DE BENEFICIARIOS. Como resultado de la implementacion
conjunta, “LA SECRETARIA" compartird con “EL MUNICIPIO” el Padrén Unico de
Beneficiarios generado en su demarcacion territorial. Este intercambio de informacidon
tiene como objetivo que “EL MUNICIPIO" cuente con una base de datos validada y (
depurada, que le permita medir con precision el impacto social y la cobertura
alcanzada, en apego a la normatividad aplicable.

SEXTA.- DIFUSION. “LAS PARTES” acuerdan que toda publicidad, material impreso o
comunicacién digital relacionada con la ejecucion del objeto del presente Conven

deberd realizarse de manera conjunta, citando invariablemente a “EL PODER EJECUTIVO |\
y a “EL MUNICIPIO” , agregando los logos instifucionales de ambos niveles de gobierng,

Esta hoja forma parte del Convenio de Coordinacion que celebra “EL PODER EJECUTIVO” 4‘EL MUNICIPIO”
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asimismo, en cualquier mencién o difusién en canales oficiales y redes sociales, ambas
instituciones deberdn otorgarse el crédito correspondiente, destacando la colaboracion

interinstitucional.

SEPTIMA.- VIGENCIA. El presente instrumento surtird efectos a partir de la fecha de su
firma y mantendrd su validez hasta la conclusién de las acciones derivadas de |a
convocatoria y la entrega total de los apoyos correspondientes al presente ejercicio
fiscal.

En todo caso, el plazo para la ejecucion de las actividades, la dispersidon econdmica y
la comprobacién administrativa de los recursos no podrd exceder del treinta y uno de
diciembre de dos mil veintiséis, garantizando que el cierre de las operaciones
municipales y estatales se realice en estricto cumplimiento con la normativa
presupuestal vigente, salvo razén justificada.

OCTAVA.- TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES. “LAS PARTES"
acuerdan que el fratamiento de los datos personales recabados para la ejecucién
de este Convenio se sujetard a lo siguiente:

1. Cumplimiento Normativo: Se obligan a observar los principios de licitud, finalidad,
lealtad, consentimiento y responsabilidad previstos en la legislacién de
proteccidon de datos personales vigente en el Estado de Chihuahua.

2. Avisos de Privacidad: Cada instancia deberd contar y difundir sus respectivos
Avisos de Privacidad, asegurando que los beneficiarios conozcan el uso que se
le dard a su informacién en el marco de los programas sociales objeto de este
instrumento.

3. Confidencialidad: Se garantiza el uso exclusivo de los datos para los fines aqui
pactados, sujetando cualquier tratamiento, remision o transferencia de
informacién al estricto apego de la normatividad aplicable en materia de
proteccién de datos personales en posesion de sujetos obligados, asi como a
los protocolos de seguridad y resguardo insfitucional que garanticen su
integridad, reserva y confidencialidad.

NOVENA.- RELACIONES LABORALES. “LAS PARTES" convienen que el personal
comisionado por cada una de ellas para la realizacién del objeto materia de este
Convenio se entenderd exclusivamente con aquella que lo empled; por ende, cada
parte asumird su responsabilidad laboral, civil, administrativa y de cualquier otro tipo,
sin que de dicha colaboracién puedan derivarse obligaciones legales a cargo de
otfras partes y en ningdn caso serdn consideradas como patrones solidarios o sustitutos,
dado que el personal de cada uno de los intervinientes, mantendrd su situacion
juridico-laboral, lo que no originard una nueva relaciéon laboral. /

Esta hoja forma parte del Convenio de Coordinacion que celebra “EL PODER EJECUTIVO" y “EL MUNICIPIO”
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DECIMA. - MODIFICACION. “LAS PARTES" de comUn acuerdo podrdn revisar, ampliar o
modificar el presente instrumento, a través del Convenio modificatorio correspondiente,
el cual surtird sus efectos a partir de la fecha de su suscripcion y que tendrd como Unica
finalidad, la de perfeccionar el cumplimiento del objeto del presente instrumento y/o
resoluciéon de controversias derivadas del mismo.

DECIMA PRIMERA.- TERMINACION ANTICIPADA Y RESCISION. “LAS PARTES" acuerdan que
el presente instrumento podrd darse por terminado de manera anticipada en los
siguientes supuestos:

1. Por mutuo consentimiento: Mediante acuerdo por escrito firmado por los
representantes de ambas instancias.

2. Por aviso escrito: Cuando una de las partes decida darlo por concluido,
notificando a la otra con al menos 30 dias naturales de anticipacion, asegurando
gue no se afecten los derechos de los beneficiarios ya seleccionados.

3. Rescisiéon por Incumplimiento: En caso de que alguna de “LAS PARTES” incumpla
con las obligaciones pactadas, las Reglas de Operacidon o la normatividad
aplicable, la parte afectada podrd rescindir el Convenio de manera inmediata y
sin necesidad de declaracién judicial, bastando una notificacion por oficio donde
se funde y motive el incumplimiento.

DECIMA SEGUNDA.- RESPONSABLES DE EJECUCION Y SEGUIMIENTO. Para el
seguimiento y cumplimiento del presente Convenio, “LAS PARTES" designan como
responsables operativos:

A. Para los efectos del presente convenio, “LA SECRETARIA” confiere al fitular

de la Direccién de Grupos Vulnerables y Prevencién a la Discriminacién, el Dr.
Victor Aarén Pedraza Rodriguez, la facultad de supervision y seguimiento de las
acciones derivadas del mismo.

B. Por su parte “EL MUNICIPIO" nombra al C. Manuel Arturo Rangel Carrillo, en su
cardcter de Subdirector de Grupos Vulnerables, Asuntos, Asociaciones Religiosas |

y enlace con la sociedad, como enlace del presente instrumento. z&

DECIMA TERCERA.- INTERPRETACION, CASOS NO PREVISTOS Y PREVALENCIA
DOCUMENTAL. Para todos los efectos legales derivados de la interpretacién del
presente convenio, “LAS PARTES", de comuUn acuerdo determinardn los términos,
condiciones y alcances del mismo, con el objetivo de asegurar su correcta aplicacion ‘
conforme a las disposiciones legales vigentes.

Cualguier duda, omisién, confradiccién o confroversia relacionada con la
intferpretacion o ejecucion del presente instrumento serd resuelta de comun acuerdo
por “LAS PARTES”, quienes deberdn actuar de buena fe y con base en los principios
derecho aplicables. ﬁj

formalizado en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, el 18 de marzo de dos mil veintiséis.
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En caso de presentarse situaciones no previstas en este instrumento, “LAS PARTES”
determinardn de comun acuerdo lo conducente dentro del dmbito de sus respectivas
atribuciones, a fin de garantizar el cumplimiento de los fines del convenio, en ambos
casos toda comunicacién se realizard por medio de oficio. Asimismo, en caso de
discrepancia, error, omisidn o contfradiccion entre el presente Convenio y los
documentos originales o fuentes oficiales que le dan sustento, prevalecerd lo
establecido en estos Ultimos.

DECIMA CUARTA. - INDEPENDENCIA DE LAS CLAUSULAS. La invalidez, ilegalidad o falta
de coercibilidad de cualquiera de las cldusulas del presente Convenio de ninguna
manera afectardn la validez y coercibilidad de las demds clausulas del mismo. En caso
de gue alguna clausula del presente instrumento sea declarada invdlida por autoridad
competente, el resto del clausulado contenido en el mismo seguird siendo vdlido, no
siendo afectado por la resoluciéon respectiva en forma alguna.

DECIMA QUINTA.- DENOMINACION DE LAS CLAUSULAS. “LAS PARTES" acuerdan que los
términos y condiciones pactados en las cldusulas que integran el presente insfrumento
serdn interpretados conforme a su contenido y alcance, con independencia de su
denominacién, toda vez que esta Ultima tiene un propdsito meramente referencial. /
DECIMA SEXTA.- JURISDICCION. “LAS PARTES" manifiestan que el presente Convenio /
de coordinacién es producto de la buena fe, por lo que realizardn todas las acciones
que estén a su alcance y sean inherentes a su cumplimiento; no obstante, para la
interpretacion y cumplimiento del presente Instrumento, asi como para todo aquello
qgue no esté estipulado en el mismo, las partes se someten expresamente a la
jurisdiccién de los Tribunales locales competentes con residencia en la Ciudad de /
Chihuahua, Chihuahua, renunciondo o cualguier otfro fuero que pudiera (|
corresponderles por razébn de su domicilio presente o futuro, o por cualquier otra
causa.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU CONTENIDO Y
ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD AL CALCE Y AL MARGEN EN TODAS Y
CADA UNA DE SUS HOJAS: EN CUATRO TANTOS, EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA,
CHIHUAHUA, EL DIA DIECIOCHO DE MARZO DE DOS MIL VEINTISEIS.

“EL PODER EJECUTIVO"

MTRO. JOSE QE Lo VAZIQUEZ
SECRETARIO DE HACIENDA

Esta hoja forma parte del Convenio de Coordinacion que celebra "EL PODER EJECUTIVO” y “EL MUNICIPIO”
formalizado en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, el 18 de marzo de dos mil veintiséis.

/

9 de 11



I f% “.I‘
Ve GOBIERNO SECRETARM DE i\

2] DEL ESTADO | DESARROLLO HUMANO Shituanua,
.7/ DE CHIHUAHUA YB,EN CUMUN yresultados

(N
(K O
a"f’

MUNICIPAL D o

gESIDENT

TRO. ROBERTO ANDRES FUENTES RASCON
SECRETARIO DEL HjAYUNTAMIENTO

MTRA. AiIDA AM AICORDOVA CHAVEZ /
TESORERA/MUNICIPAL

\
' \

Esta hoja forma parte del Convenio de Coordinacion que celebra “EL PODER EJECUTIVO” y “EL MUNICIPIO"
formalizado en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, el 18 de marzo de dos mil veintiséis.
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formalizado en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, el 18 de marzo de dos mil veintiséis.
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