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CONVENIO DE COLABORACION Y APOYO ECONOMICO QUE CELEBRA POR
UNA PARTE EL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, REPRESENTADO EN ESTEACTO
POR EL MTRO. ROBERTO ANDRES FUENTES RASCON, SECRETARIO QEL H.
AYUNTAMIENTO, LA C.P. Y MTRA. AIDA AMANDA CORDOVA CHAVEZ,
TESORERA MUNICIPAL, LIC. JOSE JESUS JORDAN OROZCO, DIRECTOR DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD Y EL LIC. FRANCISCO
JAVIER TURATI MUNOZ, REGIDOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE
HACIENDA Y PLANEACION, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA “EL MUNICIPIO”, POR OTRA PARTE EL LIC. JAVIER ARREOLA
CRUZ EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION
CENTRO DE LIDERAZGO Y DESARROLLO HUMANO, ASOCIACION CIVIL, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ASOCIACION”, Y
ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE LES IDENTIFICARA COMO “LAS PARTES”,
QUIENES SE SUJETAN AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,

DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

1. Mediante escrito presentado ante el Despacho de la Presidencia Municipal de
Chihuahua el dia 8 de febrero de 2023, el Lic. Javier Arreola Cruz, representant

legal de la moral denominada Centro de Liderazgo y Desarrollo Humano,
Asociacién Civil, solicito la colaboracién de “EL MUNICIPIO” para llevar a cabo el
Proyecto Juvenil Integra, el cual tiene como objetivo ofrecer a jovenes de nivel
medio superior un programa formativo que fortalezca su liderazgo personal y su
capacidad de autogestion socioemocional, al tiempo que desarrollan habilidades
técnicas innovadoras que amplien sus oportunidades para a empleabilidad y el

emprendimiento.

El programa incluye capacitacion técnica diversificada a través de la plataforma de &
“Conecta Empleo” de Fundacion Telefénica, en grupos exclusivos y con
acompanamiento personalizado por parte de tutores expertos, a fin de incrementar

sus competencias digitales y posibilitar mejores oportunidades de empleo; entre la

oferta de cursos se encuentran: Fundamentos de Programacion, Analitica Web, ‘\"
Growth Hacking, Internet de las cosas (loT), Java Script, Wordpress e Introduccion !

al Big Data.

“2023, Centenario de la muerte del General Francisco Villa"
“2023, Cien anos del Rotarismo en Chihuahua”
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2. Asimismo, mediante escrito presentado ante el Despacho de la ’Presidencia
Municipal de Chihuahua el dia 14 de marzo de 2023, “LA ASOCIACION”, solicité
la colaboracion de “EL MUNICIPIO” para llevar a cabo el Programa Integral de
Formacion Juvenil Lidera, el cual consiste en capacitar a 150 jovenes de 18 a 29
anos en habilidades blandas y técnicas para que puedan acceder a mejores
oportunidades de desarrollo personal y laboral, y que sera implementado en el
Municipio de Chihuahua.

El programa se divide en tres etapas: la primera con duracién de dos meses
enfocada en capacitacion en habilidades blandas y autogestion socioemocional; la
segunda con duracion de 6 meses, donde se les brinda capacitacion técnica en
oficios de alta demanda laboral como son mantenimiento industrial, maquinas y
herramientas, mecatronica, administracion y ventas, confeccion industrial de ropa
y estilismo; y una tercera etapa, enfocada en seguimiento a cada joven para que
pueda insertarse en el campo laboral en un empleo formal, que emprenda un
negocio o que continle sus estudios a un nivel superior.

3. Es por lo anterior que “LA ASOCIACION” solicita al Lic. Marco Antonio Bonilla
Mendoza, Presidente Municipal de Chihuahua por conducto de la Direccion de
Desarrollo Econémico y Competitividad, un apoyo econémico por un monto de
$250,000.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.), para llevar a
cabo el Proyecto Juvenil Integra y $300,000.00 (TRESCIENTOS MIL PESCS
00/100 M.N.), para llevar a cabo el Programa Integral de Formacién Juvenil Lidera.

4. Dicha solicitud fue turnada a la Direccion de Desarrollo Econémico y
Competitividad, quien tiene dentro de sus facultades el promover la celebracion de
Convenios y acuerdos de colaboracion y apoyo con entidades de la administracion
publica de los tres niveles de gobierno, con instituciones del sector social, asi como
de la iniciativa privada en las materias de su ambito de competencia, las cuales se
encuentran debidamente reguladas en el articulo 74 fracciones | y IV del Codigo
Municipal para el Estado de Chihuahua y 90 fracciones Il, X y XllI del Reglamento

Interior del Municipio de Chihuahua.

5. Es por todo lo anterior, que “EL MUNICIPIO” celebra el presente Convenio de
Colaboracion y Apoyo Econdémico, con la finalidad de que a través de “LA
ASOCIACION” se lleven a cabo el Proyecto Juvenil Integra y el Programa Integral
de Formacién Juvenil Lidera, por lo cual se establecen las siguientes:

Pt
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DECLARACIONES

I. DECLARA “EL MUNICIPIO":

1.1. Que de conformidad con los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 125 numeral 18, 126 y 131 de la Constitucién
Politica del Estado de Chihuahua, asi como los articulos 8 y 11 fraccién XVIII del
Cddigo Municipal para el Estado de Chihuahua, cuenta con personalidad juridica y
patrimonio propio, los cuales son la base de su organizacion territorial, politica y
administrativa.

1.2. Que sus representantes gozan de las facultades para suscribir y obligarse
mediante el presente convenio de conformidad con lo dispuesto por los articulos 35
fraccion I, 63 fraccion XV, 64 fraccién Xl y 74 fracciones | y IV del Cédigo Municipal
para el Estado de Chihuahua, asi como los articulos 5 fracciones |, Il y IV, 29
fracciones | y XXIX, 36 fraccion Xll y 90 fracciones I, X'y XlIl del Reglamento Interior
del Municipio de Chihuahua.

1.3. Que el Mtro. Roberto Andrés Fuentes Rascoén acredita el caracter con que
comparece como Secretario del H. Ayuntamiento mediante nombramiento y toma
de protesta a su favor el dia 24 de enero de 2023, por el Lic. Marco Antonio Bonilla
Mendoza, Presidente Municipal de Chihuahua.

1.4. Que la C.P. y Mtra. Aida Amanda Cérdova Chavez y el Lic. José Jesus
Jordan Orozco, acreditan el caracter con que comparecen como Tesorera
Municipal y Director de Desarrollo Econémico y Competitividad, respectivamente’
mediante nombramiento y toma de protesta a su favor el dia 10 de septiembre de
2021, por el Lic. Marco Antonio Bonilla Mendoza, Presidente Municipal de

Chihuahua.

I.5. Que el Lic. Francisco Javier Turati Muiioz, acredita el caracter y personalidad
como Regidor Presidente de la comisiéon de Hacienda y Planeacion, mediante la
Constancia de Mayoria y Validez de la Eleccion de Ayuntamiento expedida por el
Instituto Estatal Electoral de Chihuahua, el dia 16 de junio de 2021 asi como con el
Acta de Sesion Solemne del H. Ayuntamiento nimero S.S. 06/2021 de fecha 10 y
11 de septiembre 2021.

“es,,

Esta hoja forma parte del Convenio de Colaboracién y Apoyo Econdémico CVISJ/039/2023 que celebra E/l:15
MUNICIPIO DE CHIHUAHUA y CENTRO DE LIDERAZGO Y DESARROLLO HUMANO, A.C., farmalizado el
26 de abril de 2023 en la ciudad de Chihuahua.

3de3




1.6. Que cuenta con los recursos, solvencia y liquidez suficientes y necesarios para
dar cumplimiento a las obligaciones que contrae, manifestando que las erogaciones
respectivas se encuentran debidamente previstas por las disposiciones
presupuestales vigentes y aplicables con cargo a la cuenta de suficiencia
presupuestal  numero  01-52431050002-999999-04-04051-371-000-02F0202-
44502-1-0GCAM-11, por la cantidad de $250,000.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS 00/100 M.N.) y 01-52431050002-999999-04-04051-371-000-02F 0202-
44502-1-0GCAM-11, por la cantidad de $300,000.00 (TRESCIENTOS MIL PESOS
00/100 M.N.).

1.7. Que sefala como domicilio legal para los efectos del presente instrumento, el
ubicado en la calle Escorza niumero 2307, interior 4 colonia Obrera, Codigo Postal
31350, en esta ciudad de Chihuahua.

Il. DECLARA “LA ASOCIACION":

I1.1. Que se encuentra legalmente constituida conforme a la legislacion mexicana,
segun lo acredita mediante la Escritura Plblica 5,424 de fecha 21 de junio de 1955,
celebrada ante la fe del Lic. Luis Gonzalez Amaya, en aquel entonces Notario
Publico numero Quince, cuyo primer testimonio quedo inscrito en el Registro de la
Propiedad y de Comercio del Estado de Chihuahua, bajo la inscripcién nimero 24
a Folio, 72 del Libro 2, de la Seccion Cuarta, del Registro Publico de la Propiedad y
del Comercio del Estado de Chihuahua, Distrito Judicial Morelos, de fecha 8 de julio
de 1955.

11.2. Que el Lic. Javier Arreola Cruz , acredita su caracter y personalidad mediante
Escritura Publica numero 23,610, Volumen 1,263, de fecha 26 de febrero de 2018,
otorgada ante la fe de la Lic. Adrian Javier Contreras Sanchez, adscrito a la Notaria
Publica Numero Veintiuno, en funciones de Notario por licencia de su titular, la
sefora Lic. Ménica Esnayra Pereyra, en ejercicio para este Distrito Judicial Morelos,
Estado de Chihuahua, la que se otorga poder limitado para Pleitos y Cobranzas,
poder general para actos de administracion, la cual obra inscrita en el Registro
Publico de la Propiedad y el Notariado del Estado de Chihuahua, bajo los nimeros
54, del libro 228, de la Seccién Cuarta, de fecha 28 de febrero de 2018.

De igual manera manifiesta que su cargo a la fecha no le ha sido revocado ni
modificado en forma alguna y que le permite comparecer a la celebracion del

presente instrumento legal. %
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I.3. Que “LA ASOCIACION” tiene como objeto, principalmente: Promover la
participacion organizada de la poblacion en acciones tendientes a mejorar sus
propias condiciones de subsistencia en beneficio con la sociedad; realizar
conferencias, cursos de capacitacion, entrenamiento y adiestramiento, seminarios,
simposios, talleres y todo tipo de programas de utilidad al desarrollo humano de
personas en lo particular, de empleados o trabajadores dentro del sector privado,
publico o social, tendientes a promover el liderazgo, la participacion organizada, el
desarrollo humano integral, mejorar la productividad y aumentar la competitividad y
llevar a cabo la elaboracion de todo tipo de proyectos que tiendan a mejorar las
condiciones de vida de los chihuahuenses.

Il.4. Que se encuentra debidamente inscrita en el Servicio de Administracion
Tributaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico con Registro Federal de
Contribuyentes CLD550621UFA, con fecha de inicio de operaciones del dia 20 de
mayo de 1965, estando al corriente de sus impuestos y demés contribuciones que I
le han correspondido de conformidad con la legislacion fiscal vigente y aplicable.

II.5. Que solicita el apoyo economico de “EL MUNICIPIO” para llevar a cabo el
Proyecto Juvenil Integra y el Programa Integral de Formacién Juvenil Lidera.

11.6. Que sefala como domicilio para los efectos legales a que haya lugar, el ubicado
en calle Pino numero 1302, colonia Las Granjas, Cédigo Postal 31100, en la ciudad
de Chihuahua.

lll. DECLARAN “LAS PARTES”:

111.1. Que expuesto lo anterior se reconocen la personalidad juridica que ostentan y
con la cual comparecen a celebrar y suscribir el presente instrumento legal,
manifestando que en la emisién de su voluntad no media error, dolo, mala fe o vicio
alguno del consentimiento, motivo por el cual expresan su intencién de sujetar su
voluntad y deseo al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO: El objeto del presente convenio es la colaboracién y el apoyo
econémico que otorga "EL MUNICIPIO" a favor de “LA ASOCIACION” para:
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1. Llevar a cabo el Proyecto Juvenil Integra, el cual tiene como objetivo ofrecer
a jovenes de nivel medio superior un programa formativo que fortalezca su
liderazgo personal y su capacidad de autogestion socioemocional, al tiempo
que desarrollan habilidades técnicas innovadoras que amplien sus
oportunidades para la empleabilidad y el emprendimiento.

El programa incluye capacitacion técnica diversificada a través de la
plataforma de “Conecta Empleo” de Fundaciéon Telefénica, en grupos
exclusivos y con acomparnamiento personalizado por de tutores expertos, a
fin de incrementar sus competencias digitales y posibilitar mejores
oportunidades de empleo; entre la oferta de cursos se encuentran:
Fundamentos de Programacion, Analitica Web, Growth Hacking, Internet de
las Cosas (loT, Java Script, Wordpress e Introduccién al Big Data.

2. Llevar a cabo el Programa Integral de Formacion Juvenil Lidera, el cual
consiste en capacitar a jévenes de 18 a 29 afios en habilidades blandas y
técnicas para que puedan acceder a mejores oportunidades de desarrollo
personal y laboral, y que sera implementado en el Municipio de Chihuahua.

El programa se divide en tres etapas: la primera con duracién de dos meses
enfocada en capacitacion en habilidades blandas y autogestion
socioemocional; la segunda con duraciéon de 6 meses, donde se les brinda
capacitacion técnica en oficios de alta demanda laboral como son
mantenimiento industrial, maquinas y herramientas, mecatrénica,
administracion y ventas, confeccién industrial de ropa y estilismo; y una
tercera etapa, enfocada en seguimiento a cada joven para que pueda
insertarse en el campo laboral en un empleo formal, que emprenda un
negocio o que continte sus estudios a un nivel superior.

SEGUNDA. APORTACION ECONOMICA: “EL MUNICIPIO” para el cumplimiento
del objeto del presente Convenio, aportara como apoyo econdémico la cantidad de
$250,000.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.), para el
Proyecto Juvenil Integray $300,000.00 (TRESCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.),
para el Programa Integral de Formacion Juvenil Lidera, cantidades que le seran
entregadas a “LA ASOCIACION” en cheque expedido a nombre de la moral en
una sola exhibicién, y para abono en cuenta bancaria de “LA ASOCIACION”.
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“LA ASOCIACION” tiene la obligacion de destinarlo exclusivamente al objeto del
presente convenio, con el apercibimiento que posterior a la entrega del cheque
debera presentar los recibos o comprobantes fiscales correspondientes que reunan
los requisitos fiscales previstos por la legislacion vigente emitida a favor del
Municipio de Chihuahua, los cuales son los siguientes:

Domicilio en: calle Victoria nimero 14, colonia Centro.
Caodigo Postal: niumero 31000.

En la ciudad de: Chihuahua.

Estado de: Chihuahua.

Pais: México.

Registro Federal de Contribuyentes: MCI-651010-V22.

TERCERA. REINTEGRO DEL RECURSO: “LAS PARTES” convienen que el
recurso que se otorga esta bajo la condicion de destinarlo al cumplimiento del objeto
contenido en la Clausula Primera de este convenio. En la inteligencia que, de no
cumplirse a cabalidad, “EL MUNICIPIO” podra exigir conforme a la legislacion
vigente y al factor previsto en el articulo 17-A del Coédigo Fiscal de la Federacion,
relativo al indice Nacional de Precios al Consumidor, salvo que este haya sido
ejercido y comprobado en los términos aqui referidos, en cuyo caso se reintegrara
el monto no ejercido. (

CUARTA. VIGENCIA: El presente convenio entrara en vigor a partir de la fecha de
su firma, y hasta el 29 de diciembre de 2023.

QUINTA. SUPERVISION Y VIGILANCIA: “EL MUNICIPIO” a través de la Direccion

de Desarrollo Econémico y Competitividad del Municipio de Chihuahua, vigilara y
supervisara que se haya cumplido con el objeto mencionado en la Clausula Primera

de esie convenio. Podra solicitar por escrito a “LA ASOCIACION” presente los
informes necesarios y la documentaciéon de gastos que se relacionan al presente /(
instrumento legal, asi como “LA ASOCIACION” esta obligada en autorizar al |
personal el acceso para la practica de la diligencia de visitas o revision, con el objeto

de dar seguimiento al cumplimiento del compromiso contraido y de los logros
obtenidos con la realizacién del objeto.

SEXTA. INFORME Y COMPROBACION DE GASTOS: “LA ASOCIACION” se
obliga a presentar a “EL MUNICIPIO” un informe por escrito en el que exponga los
logros obtenidos con la realizacion del presente convenio a mas tardar el dia 29 de/{/Y
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diciembre de 2023, mismos documentos sirven de base para justificar la aplicacion
de la aportacion econdmica otorgada por “EL MUNICIPIO” la cual debe contar con
los requisitos legales aplicables exclusivamente al cumplimiento del objeto de la
Clausula Primera del presente instrumento.

SEPTIMA. ENLACE: “LAS PARTES” designan como responsables de las
acciones derivadas del presente convenio a:

Por “EL MUNICIPIO”: EL C. Licenciado Jesus Gilberto Elias Ogaz,
Subdirector de Industria de la Direccion de Desarrollo Econémico Yy
Competitividad del Municipio de Chihuahua, con correos electronicos:
gilberto.elias@mpiochih.gob.mx; y eliasjesus@hotmail.com, o la persona que
€l designe.

Por “LA ASOCIACION”: El Lic. Javier Arreola Cruz, en su caracter de
rrepresentante llegal, con correo electrénico: javier.arreola@celiderh.org, o la
persona que designe.

OCTAVA. AVISOS, NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: “LAS PARTES”
convienen que cualquier notificacion, aviso o comunicacién que sea necesario dar
a la otra debera comunicarse por escrito. Las notificaciones de caracter personal
relacionadas con el presente convenio se entenderan eficaces si se ejecutan o
practican en el domicilio indicado por “LAS PARTES” en el apartado de
declaraciones, surtiendo sus efectos respectivos el dia de su recepcion, en caso de
" que dichas notificaciones incluyan algin tipo de término, el mismo comenzara a
correr al dia habil siguiente en que se confirme su recepcion.

De igual forma “LAS PARTES” sefialan que los avisos, comunicaciones o
notificaciones que no sean con caracter personal y efectuadas con relacion al
presente instrumento, deberan ser por escrito y surtiran los efectos respectivos el
dia de su recepcién, en caso de que dichas misivas incluyan algan tipo de término,
el mismo comenzara a correr al dia habil siguiente en que se confirme su recepcion,

y se podra efectuar:

1. Por mensajeria simple entregada con copia de acuse en propia mano;
2. Por correo registrado con acuse de recibo; o
3. Por correo electronico.
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NOVENA. RESCISION: En caso de incumplimiento de las obligaciones asumidas
por “LA ASOCIACION”, “EL MUNICIPIO” podra exigir la rescision del presente
convenio, de conformidad con el articulo 195 del Cédigo Municipal para el Estado
de Chihuahua, o en su caso por la Ley de Procedimientos Administrativos del
Estado de Chihuahua, y exigir la restitucion del recurso aportado al 100%
actualizado conforme al factor previsto en el articulo 17-A del Cédigo Fiscal de la
Federacion, relativo al Indice Nacional de Precios al Consumidor, salvo que este
haya sido ejercido y comprobado en los términos aqui referidos, en cuyo caso se
reintegrara el monto no ejercido.

DECIMA. TERMINACION ANTICIPADA: Cualquiera de las partes podra dar por
terminado el presente convenio, cuando concurran razones de interés general o por
caso fortuito o fuerza mayor; para tales efectos bastara un escrito de cualquiera de
“LAS PARTES”, especificando las causas que dan origen a la determinacion, la
cual debera ser notificada dentro de un plazo no mayor a tres dias naturales de
anticipaciéon para la terminacion anticipada. En el caso de que sea “LA
ASOCIACION” quien solicite la terminacion anticipada, esta debera reintegrar a
“EL MUNICIPIO” el 100% del recurso aportado.

DECIMA PRIMERA. CANCELACION DE LA APORTACION: “EL MUNICIPIO” se
reserva el derecho de suspender el tramite del peticionario y de otorgar la aportacion
del apoyo econémico solicitado cuando, se tenga conocimiento que “LA
ASOCIACION” se encuentra en los siguientes supuestos:

1. Cuando “LA ASOCIACION” incumpla con las clausulas del presenté
convenio sea de manera parcial o total.

2. Cuando “LA ASOCIACION” sin justificacion suspenda el uso de“fa
aportacion otorgada por “EL MUNICIPIO”, para el objeto que es
destinada.

3. Cuando “LA ASOCIACION” se disuelva, liquide o entre en suspensién
de actividades.

4. Cuando “LA ASOCIACION” incurra en un ilicito que perjudique la imagen
publica de “EL MUNICIPIO”.

5. Cuando “LA ASOCIACION” aporte Informacion falsa para su obtencion,
comprobacién del gasto y resultados en la ejecucion del presente
convenio y,

6. “EL MUNICIPIO” hace del conocimiento a “LA ASOCIACION”, que este
no podra celebrar convenios o contratos en lo futuro, cuando “LA
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ASOCIACION”, no cumpla o se detecte cualquier irregularidad en los
puntos sefialados con anterioridad, para la consecucion de sus proyectos.

DECIMA SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD: “LAS PARTES” se obligan
expresamente a mantener con el caracter de confidencial la totalidad de la
informacion pasada, presente y futura que se relacione con este instrumento,
otorgandole para tal efecto dicho caracter al ser revelada a cualquier persona fisica

o moral.

La parte que reciba la informacién confidencial debera limitar el acceso a la misma
a sus representantes o empleados que, bajo una causa justificada y razonable,
llegaren a solicitar acceso a tal informacion, en dicho supuesto “LAS PARTES”
deberan hacer participes y obligados solidarios con respecto a las obligaciones de
confidencialidad acordadas a los sujetos a los que se revele la informacion
confidencial.

Para efectos de la presente clausula, no serd considerada como informacion
confidencial:

1. La informacién que hubiera sido legitimamente conocida y obtenida por
“LA ASOCIACION?”, con anterioridad a la suscripcion de este convenio;

2. Lainformacion que sea a la fecha o en el futuro considerada del dominio
publico, siempre y cuando tal consideracion no derive del incumplimiento
de alguna de “LAS PARTES” de lo estipulado en esta clausula; o

3. Lainformacién que deba ser revelada conforme a derecho por mandato
administrativo o judicial emitido por las autoridades competentes,
incluyendo aquélla que “LAS PARTES” deba revelar al publico en
general atendiendo a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y demas disposiciones aplicables.

Asi mismo, “LAS PARTES” en cumplimiento de la presente clausula se encuentra

sujeta al cumplimiento de la vigencia de las obligaciones contraidas con “EL

MUNICIPIO?” las cuales subsistiran indefinidamente, incluso después de terminada

la vigencia del presente instrumento legal.

En caso de incumplimiento, “LAS PARTES” se reservan expresamente las

acciones que conforme a derecho corresponda, tanto administrativas como

judiciales, a fin de reclamar la indemnizacion conducente por los dafios y perjuicios

causados, asi como la aplicacién de las sanciones a que haya lugar. /{‘}
L
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DECIMA TERCERA. RELACION LABORAL: Queda expresamente convenido en
el presente instrumento que no existira ningtin vinculo o relacion laboral entre “LAS
PARTES”, por lo que el personal de cada una de ellas manifiestan ser los patrones
de sus propios trabajadores y empleados en cumplimiento a la legislacion laboral y
de seguridad social vigente y aplicable, por lo que el personal de cada una de ellas,
continuara en forma absoluta bajo la direccion y dependencia que lo contratd, en
consecuencia, “LAS PARTES” bajo ningtin supuesto podran comprometer a la otra
en convenio o contrato alguno, ni contratar personal en nombre o representacion de
su contraparte.

DECIMA CUARTA. ENTIDADES SEPARADAS: Ninguno de los términos y
condiciones del presente instrumento debera interpretarse en el sentido de que
“_LAS PARTES” han constituido alguna relacién de sociedad o asociacion, por lo
que no se conjuntan ni se unen activos para efectos de responsabilidades fiscales
o frente a terceros, ni de cualquier otra naturaleza.

DECIMA QUINTA. RESPONSABILIDAD: “LA ASOCIACION” se obliga a
responder de la aplicacion de los recursos financieros para los fines previstos en el
presente instrumento, debiendo tener disponible la documentacion que ampare la
comprobacion vy justificacion de los gastos que se realicen, asi mismo, “EL
MUNICIPIO” y/o cualquier otro ente fiscalizador, tendra derecho en cualquier
momento de notificar a “LA ASOCIACION” |a auditoria sobre el apoyo econdmico

objeto del presente convenio.

DECIMA SEXTA. MODIFICACIONES: El presente convenio podra ser modificado
o adicionado por voluntad de “LAS PARTES”; dichas modificaciones o adiciones
deberan constar por escrito y obligaran a los signatarios a partir de la fecha de su
firma, para que las modificaciones o adiciones sean validas los representantes de
cada una de “LAS PARTES” debera contar con personalidad debidamente
acreditada al momento de la modificacion.

DECIMA SEPTIMA. INVALIDEZ: En caso de que alguna clausula del presente
instrumento sea declarada invélida por alguna autoridad competente, el resto del
clausulado contenido en el mismo seguira siendo valido, no siendo afectado por la

resolucion respectiva en forma alguna.
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DECIMA OCTAVA. CESION DE DERECHOS: “LAS PARTES” no podran ceder a
terceros los derechos y obligaciones derivados de este convenio, sin el previo
consentimiento por escrito otorgado por “LAS PARTES”.

DECIMA NOVENA. ENCABEZADOS: Los encabezados de cada una de las
clausulas del presente convenio seran usados Unicamente como referencia
contextual y no para efectos de interpretacion puntual, es tnicamente el texto
expreso de cada clausula el que se considera para propésitos de determinar
obligaciones de cada una de “LAS PARTES”, de conformidad con el presente
instrumento legal.

VIGESIMA. ACUERDO DE VOLUNTADES: “LAS PARTES” manifiestan y
reconocen que el presente convenio constituye el acuerdo de voluntades y que no
existe error, dolo, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento, que pudiera
afectarlo o invalidarlo.

VIGESIMA PRIMERA. INTERPRETACION Y JURISDICCION: El presente
. instrumento legal es producto de la buena fe, por lo que en caso de suscitarse duda
o discrepancia respecto a la interpretacién y cumplimiento del presente convenio,
asi como de todo aquello que no esté estipulado en el mismo, “LAS PARTES” lo
resolveran de comun acuerdo; empero, en caso de no resolverse la controversia
“LAS PARTES” se someten desde este momento a la jurisdiccion de este Distrito
Judicial Morelos y competencia de los Tribunales de la ciudad y Estado de
Chihuahua, renunciando a cualquier oérgano jurisdiccional que pudiera
corresponderles en razén de su domicilio presente o futuro y/o por cualquier otra
causa.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO DE COLABORACION Y APOYO
ECONOMICO, Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU CONTENIDO Y ALCANCE
LEGAL LO FIRMAN DE CONFORMIDAD AL CALCE Y AL MARGEN DE CADA
UNA DE SUS HOJAS EN CUATRO TANTOS EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA,
CHIHUAHUA, EL DiA 26 DE ABRIL DE 2023.
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POR “EL MUNICIPIO”

MTRO. ROBERTO ANDRES FUENTES RASCON
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

CORDOVA CHAVEZ
NICIPAL

C.P. Y MTRA. AiDA AMA
TESORERA

LIC. FRANCIS
REGIDOR PRESIDENT LA COMISION DE HACIENDA Y

PLANEACION

POR “LA ASOCIACION”

LIC. JAVIER ARREOLA CRUZ
REPRESENTANYE LEGAL DE LA MORAL DENOMINADA
CENTRO DE LIDERAZGO Y DESARROLLO HUMANO, ASOCIACION CIVIL
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