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ACUERDO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA NO. CT-AVP/059/2019 DE LA
VERSION PUBLICA, SOBRE LAS RESOLUCIONES O LAUDOS EMITIDOS
RESPECTO AL INFORME DEL PERIODO JULIO-SEPTIEMBRE DE 2018,
SEGUIDOS EN FORMA DE JUICIO.

ANTECEDENTES:

I.- El Municipio de Chihuahua es Sujeto Obligado por la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua y debe transparentar las
Obligaciones de Transparencia; conforme lo establecen los articulos 71 y 77
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua, en la
fraccion XXXVI| de las resoluciones y laudos que se emitan en procesos o
procedimientos seguidos en forma de juicio; para el cumplimiento le fue asignado el
formato de dicha fraccion a la Oficialia Mayor a través de la Subdireccién de Recursos
Humanos tiene la facultad de verificar y supervisar el cumplimiento de convenios y
acuerdos con la representacion sindical derivadas de la relacion laboral, segun el
articulo 46, fraccion Xll del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, y por lo
tanto conforme a dicha atribucién, de Oficialia Mayor posee la informacién y debe obrar
en sus archivos.

Il. Se consideré por parte de la Oficialia Mayor realizar la busqueda de la informacion
que corresponde al listado de personas del informe del periodo julio-septiembre de
2019 sobre las resoluciones o laudos emitidos respecto a rescluciones o laudos,
encontrando los documentos que contienen la informacion relativa de donde se
desprende el listado de los servidores publicos. Ya que dichas resoluciones contienen
datos personales sensibles consistentes en nombre de actores en juicios laborales,
direccién particular, y nimero de empleado, asi como el nimero de juicio de amparo.

lfl.- Conforme a los articulos 36 fraccion Hl y 60 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua.

IV. En fecha 8 de octubre de 2019, este Comité de Transparencia recibe el oficio
1042/CCPA-OM-2019 en donde La Oficialia Mayor, requiere la confirmacién de la
determinacion que hace respecto a la informacién confidencial y en su caso la
elaboracion de los documentos en versién publica, por lo cual hace llegar lo siguiente:
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SECCION: COORDINACION
DE CONTROLY
PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS

OFICIO: 1042/CCPA-OM-
2019

ASUNTO: ACUERDO DE
INFORMACION
CONFIDENCIAL Y
RESERVADA

Chihuahua, Chih., 04 de octubre de 2019

LIC. JUAN CARLOS URIBE MONTOYA
PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
PRESENTE.-

Anteponiendo un cordial saludo, y con la finalidad de dar cumplimiento a la publicacicn de
fas Obligaciones de Transparencia que se encuentran establecidas en los articulos 71y
77, fraccion XXXVi de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Chihuahua, asi como en los articulos 51 fraccion V, 57 fraccidn Il y 64 del
Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Municipio de
Chihuahua, hago del conocimiento del Comité de Transparencia, conforme a los articulos
60, 109, 110, 111, 117, 119, 122 124 fraccion X, 128 de Ia Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Pdablica del Estado de Chihuahua, 105-117 del Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Municipio de Chihuahua, y Cuarto,
Séptimo, Octavo, Sexagésimo segundo, Sexagésimo fercero de Lineamientos Generales
en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la
elaboracién de Versiones Publicas, que, del periodo de Julio-Septiembre de 2019, es
necesario informar las resoluciones y laudos que se emitan en procesos o procedimientos
seguidos en forma de juicio.

Dichos documentos contienen datos personales sensibles consistenfes nombre de
actores en juicios laborales, direccion particular y nimero de empleado, asi como
informacién que serd necesario reservar consistente en nimero de juicio de amparo, es
por lo que solicitamos, emita resolucién sobre fa clasificacion de la informacion que hace
esta drea como confidencial v reservada, y en su caso la elaboracion de la version piablica
de los mismos, para estar en posibilidad de dar cumplimiento a la Obligacién de
Transparencia mencionada.

La soficitud se sustenta en lo siguiente:

La informacion se halla en los archivos de la Subdireccion de Recursos Humanos de fa
dependencia de Offcialia Mayor en virtud de las facuftades que fiene conferidas de
verificar y supervisar el cumpliriento de convenios y acuerdos con la representacién
sindical derivadas de la relacion laboral, segdn el artictilo 46, fraceion XiI def Reglamento
Interior del Municipic de Chihuahua.

El area manifiesta, mediante oficic R.H.780/4/2019, que considera que la informacion
relativa a nombre de actores en juicios laborales, direccion paricular, nimerc de
empleado y numero de juicio de amparo es de caracter confidencial y reservada
atendiendo a los articulos 2, 5 fraccion XVII, 33 fraccién XI, 109, 120, 122, 124 fraccién
X, 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica del Estado de
Chihuahua, 11 fracciones XI y XXXV de la Ley de Proteccién de Datos Personales del
Estado de Chihuahua, 109, 115 del Reglamento de Transparencia y Acceso a fa
Informacion Publica del Municipio de Chihuahua, Trigésimo octavo fraccion | de los
Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién,
asi como para la elaboracion de Versiones Publicas, y criterios 19/13 y 06/18, emitido por
el Institufo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
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Personales que a la letra dicen: Mombre de actores en juicios laborales constifuye, en
principio, informacion confidencial. EI nombre es un atributc de la personalidad y fa
manifestacion principal del derecho a la identidad, en razén de que por sf mismo permite
identificar a una persona fisica. Por lo que respecta al nombre de las personas que han
entablado un juicio laboral, éste permite identificar a los actores que presentaron una
demanda laboral y pariicipan en un juicio, lo cual constifuye una decision personal que
refleja un acto de voluntad de quien lo realiza. En efecto, las acciones legales que
emprenden los actores en el gjercicio de sus derechos laborales hacen evidente la
posicicn juridica en la cual se han colocadc por decisidn propia, con relacién a
determinados organos de gobierno, para la obtencién de algunas prestaciones laborales
o economicas, lo cual constifuye cuestiones de cardcter estrictamente privado. En esfe
tenor, el nombre de los actores de los juicios laborales que se encuentran en framite o
que, en su defecto, concluyeron con la emision de un laudo desfavorable a los intereses
personales del actor constituye informacién confidencial, conforme a lo dispuesto en el
articulo 18, fraccién Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubermamental. No obstante, procede la entrega del nombre de los actores en
Jjuicios laborales cuando, en definitiva, se haya condenado a una dependencia o entidad
al pago de las prestaciones econdmicas reclamadas o fa reinstalacién del servidor pablico,
en virtud de que el cumplimiento de dicho fallo se realiza necesariamente con recursos
publicos a cargo del presupuesto del sufefo obligado, fo cual permite por una parte,
dar cumplimiento a las obligaciones de fransparencia contenidas en el articulo 7,
fracciones I, IV, IX y XVIl de [a Ley y, por la ofra, transparenta fa gestion publica y
favorece Ja rendicién de cuentas a los ciudadanos, ya que se refiere al gjercicio de los
recursos publicos y al cumplimiento que se da & las resoluciones emifidas por alguna
autoridad jurisdiccional encargada de dirimir confiictos laborales. Resoluciones RDA
0833/13. Interpuesto en contra del Instituto Mexicano del Segurc Social. Comisionada
Ponente Maria Elena Pérez-Jaén Zermefio. RDA 4601/12. Inferpuesto en contra de fa
Comisién Nacional Forestal. Comisionada Ponente Maria Elena Pérez-Jaén Zermefio.
RDA 4196/12. Inferpuesto en contra de la Secretfaria de Desarrolic Agrario, Terrforial y
Urbano. Comisionada Ponente Maria Elena Pérez-Jaén Zermefio. RDA 4145/12.
Interpuesto en contra de la Comisién Nacional Forestal. Comisionado Ponente Gerardo
Laveaga Renddn. RDA 4088/12. interpuesto en conifra de la Procuraduria Federal
del Consumidor. Comisionado Ponente Angel Trinidad Zaldivar, Nimero de empleado.
Cuando el nimero de empleado o su equivalente, se integra con datos personales de los
trabajadores o funciona como una clave de acceso que no requiere adicionalmente de
una contrasefia para ingresar a sistemas o bases de dafos personales, procede su
clasificacién como informacién confidencial. Resoluciones: RRA 2541/17. Loteria
Nacional para la Asistencia Publica. 14 de junio de 2017. Por unanimidad, con voto
particular de los Comisionados Areii Cano Guadiana y Oscar Mauricio Guerra Ford.
Comisionado Ponente Joel Salas Sudrez.
hittp:tconsultas.ifai.org.mx/descargar.php ?r=./pdffresoluciones/2017/&a=RRA%202541.p
df RRA 4674/17. Secretaria de Comunicaciones y Transportes. 11 de octubre del 2017.
Por unanimidad, con voto particular de fos Comisionados Areli Cano Guadiana, Joel Salas
Suarez. Comisionado Ponente Rosendoevgueni Monterrey
Chepov.hifp://consultas.ifai.org.mx/descargar.php ?r=./pdffresoluciones/2017/&a=RRA%
204674.pdf RRA 5239/17. Universidad Auténoma Chapingo. 18 de octubre de 2017. Por
unanimidad. Comisionado Ponente Oscar Mauricio Guerra
Ford. hitp:/fconsultas.ifai.org. mx/descargar.php ?r=./odffresoluciones/2017/&a=RRA% 205
239.pdf,

La divulgacién de la informacion en comento pudiera resulfar lesiva al interés juridico de
las personas que se enlistan, toda vez que si se propagan los datos que se tratan de
resguardar, aquelfas pudieran colocarse en una situacién de riesgo real que resulte en
afectar su integridad fisica, moral o patrimonial, o, convertilas en victimas de
discriminacion, ya que los datos, como lo menciona el parrafo que antecede, son de
cardeter privado ¢ sensibles pues conforman la esfera intima del ftitular, pudiendo ser
utifizados, sin consentimiento, por terceras personas para distintos fines que invadan
dicha esfera y que pudieran resultar incluso ilicifos, ocasionando situaciones que originen
dichos riesgos.
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De lo anferior se desprende que la difusion de la informacion, en esfe caso concrefo,
ocasiona que se actualice el supuesto de que el inferés particular supera el interés pablico
general, ya que, fanfo la vida como la integridad de la persona {en cualquiera de sus
formas) resultan ser bienes juridicamente iutelados mayores al de accesc de fa
informacion, pues nuestros ordenamientos fundamentales y reglamentarios claramente
disponen herramientas tendientes a preservar a la persona contra cualquier situacion que
lesione sus derechos juridicos y fundamentales. Es por esto que en esta situacion
especifica resulta proporcional omitir ia publicidad de fos dafos personales sensibles pues
se busca la proteccion integral de la persona, resultade en el medio menos restrictivo, ya
gue, en ningtin momento se niega fa informacion, situacién que a fodas luces serfa atentar
contra los derechos hurmanos o fundamentales de fa poblacion, sino que se busca un
medio protector, que como sujefo obligado también resulta una obligacion, pues es
nuestro deber establecer las medidas de seguridad necesarias para la proteccion de dicha
informacién, como excepcion al acceso de fa misma. Ahara bien, se reifera que esta
dependencia en todo momento ha fenido como objetivo garantizar en todo momento el
derecho de Acceso a la Informacion, consagrado en el articulo 4, fraccion Il de la
Constitucién Polftica del Estado de Chihuahua y articulo 1 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Chihuahua.

Por lo anteriormente expuesto, somefemos a su consideracién la resolucion de
clasificacién de informacidn, por tratarse de informacion confidencial y reservada y
elaborar Ia version pliblica de la misma, para en caso satisfactorio de ésta, se elabore el
acuerdo pertinente y se esté en cumplimiento de lo estipulado en los ordenamientos de
Transparencia y a su vez se manifieste la intencion del Municipio de Chihuahua de
proteger en todo momento ef Derecho de Acceso a la Informacion Fablica.

Agradeciendo de antemano sus atenciones, me reitero a sus drdenes.

ATENTAMENTE
MTRO. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ
OFICIAL MAYOR

Con base en lo anterior y las atribuciones del Comité de Transparencia se somete a
consideracién confirmar la determinacién que hace la Oficialia Mayor de clasificar como
reservada la informacién confidencial y si es procedente en este caso, el formular el
acuerdo aprobando las versiones publicas de los documentos que se deben publicar.

IV.- Conforme a los articulos 36 fraccion 11 y 60 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacioén del Estado de Chihuahua; los articulos 25 y 115, 116 del Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informacion del Municipio de Chihuahua, al Comité de
Transparencia le compete confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en
materia de ampliacion del plazo de respuesta, clasificacién de la informacion y
declaracion de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las areas de los
Sujetos Obligados y en su caso aprobar las versiones plblicas de los documentos en
cuestién.

V.- Conforme al articulo 5 fraccion XXXVI de Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica del Estado de Chihuahua se entiende por version publica el
Documento que contiene informacién publica, sin que aparezca la informacién
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clasificada, es decir en el que se testen las partes o secciones clasificadas, indicando
su contenido de manera genérica, habiendo emitido el acuerdo, fundado y motivado,
previo a su entrega.

VL.- Segun los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion
de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas se entiende por
testar “la omisién o supresion de la informacion clasificada como reservada o
confidencial, empleando sistemas o medios que impidan la recuperacion o visualizacion
de ésta”.

VIl.- De acuerdo el articulo 5 fraccién XVII de la Ley de Transparencia y Acceso a ia
Informacién Publica del Estado de Chihuahua, se entiende clasificada como
Informacién Confidencial, la informacién relativa a datos personales y restringidos de
manera indefinida al acceso publico.

VIli.- De dichos preceptos se advierte que los datos personales configuran toda aquella
informacion concerniente a una persona fisica identificada o identificable, que tienen el
caracter de informacion confidencial cuando en términos de lo previsto por la ley en
mencion, la difusion, la distribucién y/o comercializacion requiera del consentimiento del
individuo al que pertenezcan.

IX.- En segundo lugar, los informes pueden contener informacién que por su naturaleza
puede considerarse como sensible puesto que refieren datos personales como el
nombre de la contraparte, que con base en el criterio 19/13 emitido por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
es considerado como confidencial.

Es claro que el nombre de una persona constituye el dato personal por excelencia, toda
vez que la hace identificable y dada la estimacion que hace la Oficialia Mayor del
Municipio de Chihuahua, para que sea confirmada la determinacion de elaborar la
version publica de los documentos y a efecto de que dicho asunto sea sometido para
su aprobacién al Comité de Transparencia en esia sesién, la Oficialia Mayor
proporciond la versidn publica de los documentos que contienen datos que se
considera son de caracter de confidencial consistentes en el nhombre de actores en
juicios laborales, direccién particular, nimero de empleado y nimero de juicio de
amparo y verificar si encuadran en los supuestos que prevén los articulo 109, 111, 124
y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Chihuahua , al relacionarse con el nombre de las personas fisicas con resoluciones
administrativas definitivas, es de caracter confidencial al ser un dato que vincula a una
persona identificada con asuntos de naturaleza laboral, cuya utilizacién indebida
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pudiera ocasionar una afectacion en su vida privada o cualquier otra analoga, maxime
que no se refiere a informacién estadistica de interés general y cientifico, sino a
procedimientos seguidos en forma de juicio que inciden en la esfera juridica de la
persona, por lo que es indispensable contar con la manifestacién expresa del titular de
los datos, en caso contrario no debe otorgarse el acceso a dicha informacion.

En tal virtud, si bien los datos personales incluidos en los documentos que contienen la
informacién de donde se desprende el listado de servidores publicos con resoluciones
o laudos administrativas definitivas, especificando la causa de sancién y la disposicién
de los mismos, tienen el caracter de informacién confidencial, pueden ser suprimidos
en la version publica que para tal efecto se haga y permita el acceso, motivo por el cual
la determinacién de! Comité de Transparencia es considerar el que se deban testar los
datos, en su caso, consistente en: firma, niimero de credencial para votar, nimero de
empleado, domicilio, fotografia, Clave Unica de Registro de Poblacién y folio de la
credencial para votar

Nimero de empleado, o su equivalente, si se integra con datos
personales del trabajador o permite accede a éstos sin necesidad
de una contrasefia, constituye informacién confidencial. E/
namero de empleado, con independencia del nombre que reciba,
constituye un instrumento de control interno que permite a las
dependencias y entidades identificar a sus trabajadores, y a éstos les
facilita la realizacién de gestiones en su caracter de empleado. En este
sentido, cuando ef nimero de empleado, o su equivalente, se integra
con datos personales de los trabajadores; o funciona como una clave
de acceso que no requiere adicionalmente de una contrasefia para
ingresar a sistemas o bases en las que obran datos personales,
procede su clasificacién en términos de lo previsto en ef articulo 1 8,
fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica Gubernamental, en relacién con el articulo 3,
fraccién Il de ese mismo ordenamiento. Sin embargo, cuando el
numero de empleado es un elemento que requiere de una contrasefia
para acceder a sistemas de datos o su conformacion no revela datos
personales, no reviste el carécter de confidencial, ya que por si solo
no permite el acceso a los datos personales de los servidores publicos.

RESOLUCIONES:

RDA 4521/13. Interpuesto en contra de Petréleos Mexicanos.
Comisionada Ponente
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Sigrid Arzt Colunga.

RDA 3735/13 y acumulado. Interpuesto en contra de la Comision
Federal de

Efectricidad. Comisionado Ponente Angel Trinidad Zaldivar.

RDA 3699/13. Interpuesto en contra de la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion. Comisionada
Ponente Jacqueline Peschard Mariscal.

RDA 2197/13. Interpuesto en confra de la Secretaria de la Funcion
Publica.

Comisionado Ponente Gerardo Laveaga Rendoén.

RDA 1668/13. Interpuesto en contra del Instituto Mexicano del Seguro
Saocial.

Comisionada Ponente Maria Elena Pérez-Jaén Zermefio,

Criterio 3/2014

Nombre de actores en juicios laborales constituye, en principio, informacion
confidencial. El nombre es un atributo de la personalidad y la manifestacion principal del
derecho a la identidad, en razén de que por si mismo permite identificar a una persona
fisica. Por lo que respecta al nombre de las personas que han entablado un juicio laboral,
éste permite identificar a los actores que presentaron una demanda laboral y participan
en un juicio, lo cual constituye una decision personal que refleja un acto de voluntad de
quien lo realiza. En efecto, las acciones legales que emprenden los actores en el
ejercicio de sus derechos laborales hacen evidente la posicidn juridica en la cual se han
colocado por decisioén propia, con relacion a determinados organos de gobierno, para la
obtencion de algunas prestaciones laborales o econdmicas, lo cual constituye cuestiones
de caracter estrictamente privado. En este tenor, el nombre de los actores de los juicios
laborales que se encuentran en tramite o que, en su defecto, concluyeron con la emisién
de un laudo desfavorable a los intereses personales del actor constituye informacion
confidencial, conforme a lo dispuesto en el articulo 18, fraccién Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental. No obstante, procede
la entrega del nombre de los actores en juicios laborales cuando, en definitiva, se haya
condenado a una dependencia o entidad al pago de las prestaciones econdmicas
reclamadas o la reinstalacion del servidor publico, en virtud de que el cumplimiento

de dicho fallo se realiza necesariamente con recursos pUblicos a cargo del
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presupuesto del sujeto obligado, lo cual permite por una parte, dar cumplimiento a las
obligaciones de transparencia contenidas en el articulo 7, fracciones [il, IV, IX y XVII
de la Ley y, por la ofra, transparenta la gestion publica y favorece la rendicion de cuentas
a los ciudadanos, ya que se refiere al ejercicio de los recursos pUblicos y al cumplimiento
que se da a las resoluciones emitidas por alguna autoridad jurisdiccional encargada de

dirimir conflictos laborales.

Resolucién
es

» RDA 0933/13. Interpuesto en contra del Instituto Mexicano del Seguro Social.
Comisionada Ponente Maria Elena Pérez-Jaén Zermefio.

« RDA 4601/12. Interpuesto en contra de la Comisidn Nacional Forestal. Comisionada
Ponente Maria Elena Pérez-Jaén Zermefio.

* RDA 4196/12, Interpuesto en contra de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial

Urbano. Comisionada Ponente Maria Elena Pérez-Jaén Zermefio.

* RDA 4145/12. Interpuesto en contra de la Comisién Nacional Forestal. Comisionado
Ponente Gerardo Laveaga Renddn.

* RDA 4098/12. Interpuesto en contra de la Procuraduria Federal del Consumidor.
Comisionado Ponente Angel Trinidad Zaldivar.

Criterio 19/13

Aunado a los motivos de dichos criterios, se debe ademas a que concierne a personas
identificables, pues su divulgacion representa un riesgo real, demostrable e identificable
de perjuicio significativo al interés publico, ya que al encontrarse la prueba de dafio a
cargo de los entes obligados, se puede establecer que en el caso especifico con la
publicidad de la informacién en comento, el dafio que puede producirse es mayor que
el interés de conocerla, pues permite identificar a los particulares, hacerlos localizables
fisicamente y pudieran poner en riesgo la integridad de los funcionarios o sus familiares
para convertirios en victimas de discriminacion o escarnio, por revelar datos de caracter
privado derivados de la celebracién de convenios y acuerdos con la representacion
sindical derivadas de a relacion laboral o por que pudieran ser utilizados para diversos
tramites, y que si estuvieran en poder de personas distintas a su titular pudieran
ocasionar situaciones que consiguieran originar dichos riesgos. Aunado a lo anterior,
es deber de este Sujeto Obligado establecer las medidas de seguridad necesarias para
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la proteccion de dicha informacion, como excepcion al acceso de la misma, ya que la
integridad fisica y moral del titular debe ser protegido.

X.- Se toma como fundamenio lo estipulado en la Ley de Proteccion de Datos
Personales del Estado de Chihuahua, para determinar los datos que se testan en el
documento que contiene la informacién de donde se desprende del periodo de julio-
septiembre de 2019 sobre las resoluciones o laudos emitidos, la disposicion de dichas
personas y que es materia del presente acuerdo, en su articulo 11 fraccién XI, siendo
“Datos personales sensibles: Aquellos que se refieran a la esfera mas intima de su
titular, o cuya utilizacién indebida pueda dar origen a discriminacion o conlleve un riesgo
grave para este. De manera enunciativa mas no limitativa, se consideran sensibles los
datos personales que puedan revelar aspectos como origen racial o étnico; estado de
salud pasado, presente o futuro; informacion genética o biométrica; creencias
religiosas, filoséficas y morales; opiniones politicas y preferencia sexual’.

Xl.- Que en virtud del articulo 2 fracciones | y Il del Cédigo Municipal para el Estado de
Chihuahua, el Municipio debe dar cumplimiento a diversas disposiciones juridicas,
conforme el articulo 5 fraccion VI y 6 fraccion 1V, ambos de la Ley de Proteccion de
Datos Personales del Estado de Chihuahua, es sujeto obligado y debe promover el
establecimiento de medidas de seguridad que garanticen la integridad, disponibilidad y
confidencialidad de los datos personales en posesion de los sujetos obligados.

XIl.- El Sujeto Obligado en funcién de dar cumplimiento con el articulo 33 fracciones Xl
y XX, los articulos 109, 117 fraccién Il y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Chihuahua; el lineamiento Sexagésimo segundo, el
cual comprende que para la elaboracion de las versiones pUblicas siempre requeriran
de la aprobacion del Comité de Transparencia y un formato que permita conocer las
razones y argumentos debidamente fundados y motivados de las partes que han sido
testadas en una versidn publica. Concediendo cierto y claro el motivo por el cual se
puede establecer que en el caso especifico con la publicidad de la informacion en
comento, el dafic que puede producirse es mayor que el interés de conocerla, se
encuentra totalmente apegada a derecho, de conformidad con los articulos 5 fraccion
X1, 109, 111, 112, 120, 124 fraccion X y 125, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica del Estado de Chihuahua, y numeral trigésimo tercero del capitulo
V de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la
Informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas.

XIlEL- El Sujeto Obligado, en cumplimiento con el punto anterior debe aportar la
informacion requerida para fa elaboracion de todo tipo de version puablica, ya sea para
el cumplimiento a obligaciones de fransparencia donde reflejan datos personales de
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particulares referentes a los datos personales sensibles consistentes en nombre de
actores en juicios laborales, direccién particular, nimero de empleado y nimero de
juicio de amparo del listado de servidores publicos con sanciones administrativas
definitivas, especificando la causa de sancién y la disposicion de los mismos, dichos
datos que si se publican en el portal de internet del Municipio de Chihuahua y en la
Plataforma Nacional de Transparencia pudieran poner en riesgo la integridad de los
servidores publicos o familiares y convertirlos en victimas de discriminacién o escarnio
por revelar datos de caracter privado o por que pudieran ser utilizados para su
localizacién fisica, su domicilio particular, sus rasgos fisicos, para utilizarlos en diversos
tramites, y que si estuvieran en poder de personas distintas a su titular pudieran
ocasionar situaciones que consiguieran originar dichos riesgos, lo que genera la
obligacion de elaborar una version publica de dichos instrumentos para que pueda
tratarse dicha informacién, de acuerdo al articulo 11 fraccién XXXV de la Ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua, a fin de que sean publicados
en los lugares correspondientes:

“Tratamiento: De manera enunciativa, mas no limitativa, es la operacion
o conjunto de operaciones efectuadas mediante procedimientos fisicos
automatizados, informéticos, manuales, mecénicos, digitales o
electronicos, aplicados a los datos personales, relacionados con
obtencién, uso, registro, organizacién, conservacién, elaboracion,
utilizacion,  estructuracion, adaptacién, indexacién, modificacion,
extraccion, consulta, comunicacion, difusién, almacenamiento, posesién,
acceso, manejo, aprovechamiento, divulgacidn, transferencia o
disposicién y, en general, cualquier otra aplicada a los datos personales”

XV.- El Municipio, a efecto de dar cumplimiento a lo estipulado por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la Ley de Proteccion de Datos
Personales ambas del Estado de Chihuahua, para publicar la informacién que genera
y no tratar datos de particulares que se encuentran en sus archivos y registros, asi como
los que se generan y se encuentran concluidos, terminados y resguardados en los
archivos del mismo se estaria difundiendo el procedimiento jurisdiccional; aunado a lo
anterior, es deber de este Sujeto Obligado establecer las medidas de seguridad
necesarias para la proteccién de dicha informacion, como excepcion al acceso de la
misma, ya que la integridad fisica y moral del titular debe ser protegido y por lo tanto se
este Comité se apoya en la siguiente descripcién para la elaboracién del formato de
version publica que aporta el area administrativa:

Fecha de clasificacion: 8 de octubre de 2019.

Unidad Administrativa: La Oficialia Mayor
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Clasificacion de informacion: Confidencial.
Periodo de clasificacion: Sin temporalidad por ser confidencial.

Sin perjuicio de lo descrito en el parrafo que precede y no corresponde a algun dato
que se solicite en la fraccion XXXVI del articulo 77 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado, la razdn de determinar que dicha informacion es
confidencial por contener datos personales y datos personales de los considerados
sensibles y solicitar su clasificaciéon se corroboran ademas con los criterios emitidos por
el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales en materia de Derecho de Acceso a la Informacién que hacen a la persona
identificada o identificable y no se cuenta con la autorizacién expresa del titular, en
consecuencia de lo antes sefialado existe [a imposibilidad de difundir 1a informacidn,
asi como se tiene el impedimento de la clasificacién que hace la Oficialia Mayor y
como resultado de esto, con fundamento a lo anteriormente expuesto el Comité de
Transparencia emite el presente:

ACUERDO:

PRIMERO.- De conformidad con el articulo 36 fraccién Il de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Chihuahua, el Comité de Transparencia
CONFIRMA Ia determinacién que hace la Oficialia Mayor de reservar la informacion
confidencial en el periodo de julio-septiembre de 2019 sobre las resoluciones o laudos
emitidos.

SEGUNDO.- El Comite de Transparencia, aprueba los datos que han de ser testados
consistentes en datos personales sensibles que constituyen nombre de actores en
juicios laborales, direccién particular, nimero de empleado y numero de juicio de
amparo para los efectos legales conducentes.

TERCERO.- Con fundamento en el articulo 38 fracciones Il y VI de la ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Chihuahua, remitase el
presente acuerdo a la Unidad de Transparencia, para los efectos legales que
corresponda.

CUARTO.- Notifiquese a la Unidad Administrativa para los efectos legales que
corresponda.

En la ciudad de Chihuahua, Chihuahua 8 de octubre de 2019 se lleva a cabo la sesion
del Comité e Transparencia, en el inmueble que ocupa la Presidencia Municipal de
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Chihuahua, ubicado en la Avenida Independencia nimero 209 de la Colonia Centro en
esta ciudad; encontrandose la totalidad de quienes integran el Comité de Transparencia
visto para resolver sobre sobre la clasificacion de la informacién que hace la Oficialia
Mayor como confidencial, y en su caso la elaboracién de la versién publica de los
mismos, para estar en posibilidad de dar cumplimiento a la Obligacién de Transparencia
de manera especifica con la fraccién XXXV de! articulo 77 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pulblica del Estado en iffud de la necesidad- de: mformar det
periodo de julio-septiembre de 2019 sobre las résoldciones o laudos em't'do o

LIC. JUAN ANTEN O OLAGUE BARRAZA LIC. EUNICE‘'MENDEZ TARANGO

SECRETARIO VOCAL
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

HOJA 12 DE 12 DEL ACUERDO DE FECHA 8 DE OCTUBRE DE 2019 CON
NUMERO CT-AVP/059/2019.
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