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I. ELEMENTOS DEL PROGRAMA

1. MARCO DE REFERENCIA

La Ley de Archivo para el Estado de Chihuahua POE 27-02-2021, tiene por objetivo establecer los principios, bases de organizacioén y
funcionamiento del Sistema Estatal de Archivos, a través de fomentar el uso de métodos y técnicas que garanticen la organizacion,
conservacion, disposicion, integridad y localizacion expedita de los documentos de archivo que poseen los sujetos obligados,

contribuyendo a la eficiencia y eficacia de la administracién publica, la correcta gestién gubernamental y el avance institucional.

Asimismo, los archivos nos permiten conocer nuestra historia y constituyen un elemento importante para la toma de decisiones del
presente y el soporte de aspiraciones con mira al futuro; son indispensables toda vez que conservan y documentan los actos de gobierno,
motivo por el cual son la base para la transparencia, proteccion de datos personales y rendicién de cuentas; para la debida toma de
decisiones y lograr una total consolidacién del Estado democratico, pues han de permitir que las instituciones funcionen en los términos
de eficacia.

Para poder garantizar el pleno ejercicio de los derechos humanos, como es el acceso La Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos reconoce el derecho de toda persona al acceso a la informacion, y establece, en su articulo 6°, menciona que los sujetos
obligados deberan, en el ambito de sus respectivas competencias, documentar todo acto que derive del ejercicio de sus facultades o
funciones; para ello se ordena que deberan preservar sus documentos en archivos administrativos actualizados. )/ ﬁ

En ese sentido en cumplimiento a los articulos 26, 27 y 28 de la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua, todos los sujetos obligadgs
deberan elaborar un Programa Anual de Desarrollo Archivistico, cuya funcién consiste en contener los elementos de planeaci

programacion y evaluacion para el desarrollo de los archivos y Sistema Institucional de Archivos.
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Al respecto, la Coordinacién de Transparencia, Gobierno Abierto y Archivo tiene como visién el “ser referente Nacional del uso de la
Transparencia y Gestion Documental como herramienta para la vinculacién entre las personas y el Gobierno Munici pal a fin de contribuir
a la participacion ciudadana, al combate a la corrupcién y la competitividad del Gobierno Municipal de Chihuahua”; y cuya
Subcoordinacion de Archivos busca implementar y aplicar el Sistema Institucional de Archivos para garantizar que los documentos
cumplan con su ciclo vital a través del modelo de gestiéon documental en el Gobierno Municipal.

Es por ello por lo que el presente Programa Anual contempla las acciones a emprender a escala institucional para la actualizacién y
mejoramiento continuo de los servicios documentales y archivisticos, el cual debera ser publicado en el sitio de Internet del gobierno
municipal, asi como su respectivo informe anual de cumplimiento.

Cabe mencionar, que las actividades programadas, estan sujetas a cambios o ajustes, seglin las medidas sanitarias dispuestas por las
autoridades, al retorno de actividades laborales con la nueva normalidad y al desarrollo del actual confinamiento por COVID-19.

2. MARCO NORMATIVO

En materia de Archivos, existe un amplio marco legal que establece las condiciones, caracteristicas, funciones y obligaciones de
las instituciones para organizacion y conservacion, administracion y preservacién de los archivos en posesion de cualquier institucion de
los tres poderes de nuestra Nacion, entidades federativas y municipios, asi como érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y

fondos publicos, asi como cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autorida

de la federacion.

1. Ley General de Archivos, publicada en el DOF el 15 de junio de 2018, entré en vigor el 15 de junio de 2019.

/

-

Tiene por objeto establecer los principios y bases generales para la organizacion y conservacion, administracién y preservacion

homogénea de los archivos en posesién de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y
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Judicial, organos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato

que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad de la federacion, las entidades federativas y los municipios.

Asi como determinar las bases de organizacién y funcionamiento del Sistema Nacional de Archivos y fomentar el resguardo, difusion y

acceso publico de archivos privados de relevancia histérica, social, cultural, cientifica y técnica de la Nacion.

2. Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua. POE 27 febrero 2021. Decreto No. LXVI0968/2021 X P.E. No.17.

Es de orden publico e interés general. Tiene por objeto:

L Promover el uso de métodos y técnicas archivisticas encaminados al desarrollo de sistemas de archivos que garanticen la
organizacion, conservacion, disponibilidad, integridad y localizacién expedita, de los documentos de archivo que poseen
los sujetos obligados contribuyendo a |a eficiencia y eficacia de la administracion publica, la correcta gestién gubernamental

y el avance institucional.

IL Regular la organizacién y funcionamiento del sistema institucional de archivos de los sujetos obligados, a fin de que estos
se actualicen y permitan la publicacién en medios electronicos de la informacion relativa a sus indicadores de gestion y al e

ejercicio de los recursos publicos, asi como de aquella que por su contenido sea de interés publico.

lil. Promover el uso y difusién de los archivos producidos por los sujetos obligados, para favorecer la toma de decisiones,
investigacion y el resguardo de la memoria institucional del Estado.

IV. Promover el uso y aprovechamiento de tecnologias de la informacion para mejorar la administracién de los archivos por
los sujetos obligados.
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V. Sentar las bases para el desarrollo y la implementacién de un sistema integral de gestion de documentos electrénicos,
interoperable encaminado al establecimiento de gobiernos digitales y abiertos en el ambito estatal y municipal que
beneficien con sus servicios a las personas.

VL Establecer mecanismos para la colaboracion entre las autoridades federales, estatales y municipales en materia de
archivos.

VIL Promover la cultura de la calidad en los archivos del Estado mediante la adopcién de buenas practicas nacionales e
internacionales.

VIIL Contribuir al ejercicio del derecho a la verdad y a la memoria, de conformidad con lo dispuesto por la Ley General de

Archivos, esta Ley y las demas disposiciones juridicas aplicables.
IX. Promover la organizacion, conservacion, difusion y divulgacion del patrimonio documental del Estado de Chihuahua.

X. Fomentar la cultura archivistica y el acceso a los archivos. Establece las normas y procedimientos de los sujetos obligados
para la gestion documental, organizacién, clasificacion, catalogacién y conservacién de los archivos de tramite, de

concentracion e historicos.

3. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, publicada en 29 de agosto
2015, POE No.69, entra en vigor el 4 de mayo de 2016; tiltima reforma POE 2017.02.22/No.15.

Tiene como objeto garantizar a los ciudadanos el acceso a la informacién publica y otorga facultades para “participar, en conjunb/
con el Archivo General del Estado, en el establecimiento de las politicas de creacion, clasificacion, tratamiento, conservacion y resguardo
de la informacion contenida en todos y cada uno de los archivos publicos e histéricos” asi como “promover, en las bibliotecas y entidades
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especializadas en materia de archivos, la instalacion de médulos de informacién publica, que faciliten el ejercicio del derecho de acceso

a la informacion y la consulta de la informacion derivada de las obligaciones de transparencia a que se refiere esta Ley"."

De la Ley de Transparencia se desprenden la Ley de Proteccién de Datos Personales y la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua.

4. Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, POE 2013.10.05/No.80 tiltima modificacién en la Gaceta Municipal No.
201-M del 27 de diciembre de 2021.

Articulo 102. La persona titular de la Presidencia Municipal tendra las siguientes unidades administrativas de apoyo:
l1l. Coordinacion de Transparencia, Gobierno Abierto y Archivos.
Articulo 102 bis. Compete a la Coordinacién de Transparencia y Gobierno Abierto y Archivos:

XVI.-Atender y promover el cumplimiento de todo lo relacionado a la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua y demas
ordenamientos legales aplicables en materia de archivos.

XVII. Dictar y supervisar las politicas en materia de administraciéon y conservacion de archivos en las dependencias municipales,

L

asi como la custodia, guarda, conservacion y difusién del acervo documental del archivo histérico municipal.

5. Ley para la Proteccién del Patrimonio Cultural del Estado de Chihuahua. Decreto LXV/EXLEY/0750/2018 P.O., Nu
Ley POE 2018.05.05/No.36

Articulo 71. Por disposicién de esta Ley, se declaran Patrimonio Cultural del Estado:

L Las lenguas de los pueblos originarios del Estado.

3 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua, tltima reforma POE 2017.02.22/No.15. Art. 19, incisos | y m,
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IL Los archivos histéricos del Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial, asi como los de los Municipios, érganos

descentralizados y de todos los sujetos obligados del Estado.?

6. Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueolégicas, Artisticos e Histéricos. DOF. 1972.05.06, dltima reforma
20r18.02.16 ultima reforma.

Articulo 36. Por determinacién de esta Ley son monumentos historicos:

L- Los inmuebles construidos en los siglos XVI al XIX, destinados a templos y sus anexos; arzobispados, obispados y
casas curales; seminarios, conventos o cualesquiera otros dedicados a la administracion, divulgacién, ensefianza o
practica de un culto religioso; asi como a la educacién y a la ensefianza, a fines asistenciales o benéficos; al servicio y
ornato publicos y al uso de las autoridades civiles y militares. Los muebles que se encuentren o se hayan encontrado en

dichos inmuebles y las obras civiles relevantes de caracter privado realizadas de los siglos XVI al XIX inclusive.

IL- Los documentos y expedientes que pertenezcan o hayan pertenecido a las oficinas y archivos de la Federacion, de

las entidades federativas o de los Municipios y de las casas curiales. / '

liL- Los documentos originales manuscritos relacionados con la historia de México y los libros, folletos y otros impresos
en México o en el extranjero, durante los siglos XVI al XIX que, por su rareza e importancia para la historia mexicana,

merezcan ser conservados en el pais.

2 Ley para |a Proteccion del Patrimonio Cultural del Estado de Chihuahua. POE 2018,05,05/No.36, Art. 71 inciso Il.
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7. Programa Anual de Desarrollo Archivistico.

El Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA)? es un instrumento de gestidn y operacién de corto, mediano y largo plazo
que contempla las acciones a emprender a escala institucional para el mejoramiento y la modernizacién continua de los servicios
documentales y archivisticos, estableciendo las estructuras normativas técnicas y metodolégicas para la instrumentacion de estrategias

encaminadas a mejorar el proceso de organizacion y conservacién documental en los archivos de tramite, concentracion e histérico.

Este PADA tiene como objeto planificar y conducir los trabajos para instrumentar las obligaciones para el Gobierno Municipal,
establecidas en la Ley General de Archivos, Articulos 23 al 26, asi como en la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua Articulos
26 al 29 y la verificacion de los resultados.

LGA, Articulo 23. “Los sujetos obligados que cuenten con un sistema institucional de archivos, deberén elaborar un programa anual
y publicarlo en su portal electrénico en los primeros treinta dias naturales del ejercicio fiscal correspondiente.”

LGA, Articulo 26. “Los sujetos obligados que cuenten con un sistema institucional de archivos deberan elaborar un Programa Anual
de Desarrollo Archivistico (PADA) y publicarlo en su portal electrénico en los primeros treinta dias naturales del ejercicio fiscal

correspondiente.” A/

El PADA contiene un conjunto de estrategias, acciones o actividades organizadas y planeadas encaminadas a alcanzar los objetivos
establecidos para consolidar las operacion y funciones del Archivo Institucional en el corto, mediano y largo plazos, es decir un p

estratégico de acciones para lograr el mejoramiento y la modernizacion continua de los servicios documentales y archivisticos (ma
de gestion documental) y la conservacion del patrimonio histérico documental del Municipio.

En atencién a que los sujetos obligados deben aplicar la Ley de Archivos para el Estado y las anteriores aqui mencionadas en lo refe
a la planeacion, programacién y evaluacién para el desarrollo de los Archivos, asi como sus Sistemas Institucionales; la Coordinacién

3 Ley General de Archivos, Nueva Ley DOF 15-06-2018, Articulos 23 al 26.
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de Transparencia, Gobierno Abierto y Archivo del Gobierno Municipal de Chihuahua a través de la Subcoordinacion de Archivos disefia
el Programa Anual de Desarrollo Archivistico para el afio 2022, contemplando varias acciones relacionadas con la instrumentacién de
normas y buenas practicas con el propésito de garantizar la integridad del patrimonio documental, y su salvaguarda, atendiendo tres
niveles:

e Nivel estructural. Esta orientado a consolidar la estructura organica: con la formalizacion del Sistema Institucional de
Archivos del Gobierno Municipal de Chihuahua y el nombramiento de sus responsables, la infraestructura (medios técnicos e
instalaciones necesarias para el desarrollo de los servicios archivisticos) y contar con los recursos materiales y financieros
para su adecuado funcionamiento.

e Nivel documental. Esta orientado a planear la elaboracion y uso de los instrumentos de control y consulta archivistica

del Gobierno Municipal de Chihuahua para consolidar la organizacion, descripcion, valoracién, administracién, conservacion,

e Nivel normativo. Esta encaminado al cumplimiento de las disposiciones emanadas de la normatividad a nivel nacional
y estatal vigente, en materia de administracion de archivos, tendiente a regular la produccién, uso, conftrol y conservacion

acceso agil y localizacién expedita de los documentos que integran los archivos.

de los documentos, de conformidad con las atribuciones y funciones establecidas en la normatividad interna, las cuales
estan vinculadas a la transparencia, rendicién de cuentas, acceso a la informacién, clasificacién de la info
proteccién de datos personales, conservacién de la memoria histérica y difusiéon del patrimonio docu al; co

fin dltimo de ponerlo al servicio del piiblico en general. | ( v
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Organos nommativos. Son las instancias que estableceran las directrices para administrar los archivos y documentos de archivo.
e Coordinacion de Transparencia, Gobierno Abierto y Archivo.

e Grupo Interdisciplinario

Organos operativos. Son las unidades y responsables de archivo que administraran los archivos en el Gobierno Municipal de
Chihuahua conforme al ciclo vital de los documentos integrado por:

e Subcoordinaciéon de Archivo
e Departamento del Sistema Institucional de Archivos.

e Departamento de Archivo Histdrico.

3. ANTECEDENTES ¥~

Con la publicacién y obligatoriedad del marco normativo en materia de archivo a nivel Nacional y Estatal, los Sujetos Obligados del
Estado de Chihuahua deben de establecer un Sistema Institucional de Archivos (SIA) para administrar y llevar a cabo los procesos de
gestion documental. En este contexto el Gobierno Municipal a partir de la actual administracién aprueba la modificacién de su
estructura organica con el objetivo de conformar su Sistema Institucional de Archivos. Para ello le otorga la responsabilidad en la
materia a la Coordinacién de Transparencia y Gobierno Abierto quien a partir del afio 2022 se transforma en la Coordinacion de
Transparencia, Gobierno Abierto y Archivo; esta unidad administrativa tendra las funciones y atribuciones previstas en la Ley de
Archivos para el Estado de Chihuahua en su Articulo 24 Fraccién | y a través de la Subcoordinacion de Archivo la conformacion,

estandarizacion, y buen funcionamiento del SIA. A continuacion, se presentan la estructura organica:

11
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Anterior a esta estructura organica el Unico departamento del SIA con el que se contaba era la unidad de Archivo Histérico de pendiente

de la Secretaria del Ayuntamiento de acuerdo con el Art. 63 Fraccion VIII del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua en donde
hasta el afio 2021, se establecia al Secretario del Ayuntamiento como responsable de “la custodia guarda, conservacion y difusién del

acervo documental del archivo histérico municipal™.

Esta disposicién cambia con la ultima modificacion del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua aprobado por Acuerdo en
Sesion Ordinaria del H. Ayuntamiento N°17/2021 de fecha 22 de diciembre de 2021 y publicado en Gaceta Municipal No. 201-lIl de
fecha 27 de diciembre de 2021 por la Subdirecciéon de Normatividad y Proyectos Especiales de la Secretaria del Ayuntamiento del
Municipio de Chihuahua donde se establece en el Articulo 102 a la Unidad de Transparencia, Gobierno Abierto y Archivos “coordinara
a las Dependencias, Unidades Administrativas y Entidades Publicas Municipales en la observancia y aplicacién de las Leyes,
Reglamentos y Circulares en materia de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccién de Datos Personales, Gobierno
Abierto; y en lo relativo a Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua y demas ordenamientos legales aplicables en materia de
archivos™ asi como en el Art. 102 bis, Fracciones XVI “Atender y promover el cumplimiento de todo lo relacionado a la Ley de Archivos
para el Estado de Chihuahua y deméas ordenamientos legales aplicables en materia de archivos y XVII. Dictar y supervisar las politicas
en materia de administracién y conservacion de archivos en las dependencias municipales, asi como la custodia, guarda, conservacion

y difusion del acervo documental del archivo histérico municipal;”®

Con respecto del Archivo Histérico Municipal se hace constar en la informacién proporcionada por el Prof. Rubén Beltran Acosta, jefe

y

“En 1977 al constituirse el Registro Nacional de Archivos por parte del Archivo General de la Nacién, se lograron los

de Archivo Histérico Municipal y Cronista:

vinculos institucionales en los archivos municipales habiéndose elaborado el primer diagnéstico de los archivos de las

4 Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua, tltima reforma POE 2021.08.28/No. 69. A
a Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua POE 2013.10.05 /No. 80 dltima modificacion en la Gaceta Municipal No. 201-11l 27 de diciembre 2021.
5 fdem.
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municipalidades de México, al mismo tiempo se precisaron y se dieron a conocer los elementos bdsicos de los procesos
técnicos para la organizacion documental, asi como el asesoramiento respecto a los edificios de archivos y la
elaboracion de un registro minucioso de la informacién que se resguardaba en los repositorios de ayuntamientos y
parroquias.

Para el siguiente afio el Archivo General de la Nacién determin6, de manera puntual, el rescate de los archivos
municipales iniciando su proyecto con el Censo Nacional de Archivos el cual puso en claro las condiciones de abandono
y miseria de los archivos y la destruccién de muchos de ellos.

Con el conocimiento de lo anterior las autoridades del AGN decidieron emprender un programa de apoyo, a fin de
impulsar la clasificacién de documentos histéricos y administrativos de los Ayuntamientos. La elaboracién de
inventarios y la capacitacién de personal.

Este programa avanzo en parte al establecer el resguardo de documentos en cajas archivadoras.”’

Entre los afios de 1977 y 1983, el Registro Nacional de Archivos habia logrado el rescate del 16 por ciento de archivos municipales y

habia elaborado registros y evaluaciones en el 70 por ciento de los acervos documentales.

Nuevamente, entre los afios de 1983 y 1984, se llevo a cabo un programa municipal para modernizar los servicios documentales mientras
el Archivo General de la Nacién ponia a prueba un proyecto que se denominé “Vamos a levantar la historia del suelo”, el cual tuvo como
eje principal la recuperacion y la organizacién de los acervos que en la década anterior no se habian rescatado.

Como resultado de este proyecto entre 1983 y 1993, catorce estados de la Republica fueron beneficiados con el programa que se
menciona, entre estos: Aguascalientes, Coahuila, Nuevo Ledn, Sonora, Sinaloa y Chihuahua, por citar algunos. / |

14

7 Beltrén R. El archivo histérico del municipio de Chihuahua, fotocopia, Pp.6-8. s/f /
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Posteriormente, el Archivo General de la Nacion llevé a cabo ofras acciones en coordinacién con diversos organismos de apoyo como
fue, por ejemplo, el programa “Memorias del Mundo”, de la UNESCO; la constitucién del fideicomiso “Preservacion de la Memoria de
México”, la creacion de estrategias para continuar apoyando a los municipios del pais y un convenio de colaboracién con la direccién

del Servicio Militar Nacional, firmado el 1 de abril de 2001, el archivo municipal de Chihuahua conté con el apoyo de los jovenes de la

época realizaban el servicio militar.”

El Archivo Histérico Municipal cuenta con la presente organizacion®, disponible con la siguiente guia de fondos:

FECHAS FONDOS CAJAS EXP.
1668-1823 Colonial 338 8,041
1824-1846 Independencia 82 4,554
1847-1856 Invasion Norteamericana 26 2,055
1857-1866 Reforma e Intervencién Francesa 21 605
1867-1876 Republica Restaurada (Juarismo) 33 830
1877-1909 Porfiriato y Terracismo 385 9,718
1910-1916 | Revolucion ib 1,265
1917-1934 Reconstruccion 216 2,784
1935-1940 Cardenismo 133 1,165

1941-en Contemporaneo 478 3,259

adelante
TOTALES 1,787 34,276

8 |bidem. P. 9

A/

v = XS%
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De acuerdo con las normas archivisticas, los fondos se dividen en secciones y estas, a su vez, en series. El Inventario incluye las
siguientes referencias para la localizacién de los documentos que se desean consultar, estas son: fondo, seccién, serie, asunto, afio,

nimero de expediente, nimero de caja y observaciones. En casi todas las secciones se incluye el nimero de hojas por expediente.

El cuadro de clasificacién documental que actualmente maneja el Archivo Histérico se divide en fondos, secciones y series y esta
disponible en el recinto del mencionado archivo.

En el afo 2016 el Instituto de Cultura Municipal realiza el proyecto de “Rescate y difusién del Archivo Histérico de la Ciudad de
Chihuahua” solicitando asesoria de la Secretaria de Cultura del Estado de Chihuahua y del Instituto Nacional de Antropologia e Historia,

asi como para formar el Comité Interinstitucional para apoyar la instrumentacion del proyecto, el cual se plante6 en dos etapas:

e La primera etapa corresponde al levantamiento del diagnostico (aqui citar diagnéstico) y viabilidad de trabajar en la catalogacion
de este fondo documental, del periodo colonial 1668-1823, con un poco mas de 8000 expedientes, asi como contar con los
requerimientos técnicos y de capacitacion para poder llevarlo a cabo.

El proyecto contemplo:

1. La contratacion de un grupo de 9 personas que realicen las siguientes tareas: clasificacion documental, disefio de la base de
datos para captura, digitalizacién y subir a la red para consulta y difusion y un capturista.

La capacitacion en paleografia (dos semanas) y en archivistica (1 semana).
Disefio de ficha para la catalogacién y para la base de datos. /
Catalogacién y seguimiento de procesos archivisticos

Captura y revisiéon de base de datos

2 QAN

Disefio de software para digitalizacion.

16
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- La segunda etapa programada para empezar en el aflo 2018, orientada a contar con un edificio adecuado para albergar este
valioso acervo, la construccion o adecuacion, seguin sea el caso. Asi como dar continuidad con el proceso de catalogacion de los
Siglos XIX y XX.

En el marco de las atribuciones federal y estatal en materia de archivos histéricos y archivos municipales para la Secretaria de Cultura
del Estado de Chihuahua (SECULT) y del Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH) se procedié y atendié dicha solicitud de
manera coordinada dando asesoria sobre el proyecto inicial en cuanto a las actividades a realizar, el cronograma de trabajo en

correspondencia a los tiempos, asi como las estrategias y condiciones necesarias para su cumplimiento.

En la primera etapa el SECULT e INAH trabajaron en |a realizacion del diagndstico archivistico en el que se revisaron la organizacién
y la conservacion del acervo, estructura organica, operacion y procedimientos del archivo histérico, condiciones fisicas del local, asi

como la revision, cotejo y contrastacion del inventario y del catalogo con la ubicacién topografica.

Con base en el diagnostico y para la realizacién de la primera etapa se procedié contratar a un equipo de 9 personas cuyo objetivo
fue “Analizar, catalogar y difundir la informacién contenida en los acervos del Fondo Archivo Histérico del Municipio de Chihuahua
(AHMCH)" de septiembre de 2017 a diciembre de 2018. Los cuales realizaron las actividades de capacitacion, disefio y elaboracién
de instrumentos, analisis documental, registro de informacion y disefio de software. Cabe mencionar que debido a la complejidad del
material y la especialidad de la tematica para anélisis documental de la época colonial (1668-1823) solo se concluyé este periodo
analizado, clasificado, catalogado y capturado en la plataforma y pagina de internet disefiada para ello y en la cual se mencionan sus
caracteristicas en el documento titulado “Rescate y difusion del Archivo Histérico del Municipio de Chihuahua. Memoria del Proyecto").g/

“En términos generales, el Archivo Histdrico del Municipio de Chihuahua, tuvo durante las ultimas décadas del siglo XX un proceso de

organizacion y clasificacion muy importante que contribuyé significativamente con el rescate y conservacién de nuestro patrimonio

? Villegas M. (et. al) Rescate y Difusién del Archivo Histérico del Municipio de Chihuahua, Memoria del Proyecto, 2017, Pp. 20-23,
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documental e histdrico. No solo se hizo un gran esfuerzo en realizar su inventario y ordenarlo y acomodar los expedientes en cajas, sino

que también se logré sacarlo de los oscuros y himedos sétanos y ahora cuenta con un local que de una u otra forma le ha dado al
Archivo Histdrico del Municipio de Chihuahua una casa.

Afortunadamente, los archivos histéricos han dejado de ser islas a las que llegaban como naufragos los historiadores, y cientificos
sociales en busca de informacién para la investigacion y han pasado a formar parte de los sistemas de archivos administrativos,
considerados en la legislacion nacional y estatal. Los archivos histéricos se ven y se entienden ya como parte activa de la administracion
publica, la rendicion de cuentas, la transparencia y el acceso a la informacion ptblica en sus diferentes etapas, siendo el archivo histérico
el organismo que resguarda la memoria histérica de las instituciones”.1?

4. JUSTIFICACION

Para poder desarrollar un modelo de gestiéon documental inserto en el Sistema Institucional de Archivos (SIA) de conformidad con
el Articulo 20 de la LGA, y Articulo 24 de la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua se tiene la necesidad de implementar
estrategias que aseguren la aplicacién y homologacién de los procesos técnico- archivisticos, desde la recepcién del documento o bien
la produccién de un documento en un archivo de tramite, pasando por su conservacién precautoria en un archivo de concentracion,
hasta su conservacion permanente en un archivo histérico, con lo cual se contribuye el ejercicio del derecho de acceso a la informacion.
Es asi como el PADA se convierte en la herramienta para dar solucién a la problematica planteada: reforzar la sistematizacion de los
archivos en el Gobierno Municipal a través de la determinacién de acciones concretas, con estrategias, subprocesos o actividades que
de forma integral permitan la consecucién de los objetivos de este programa y las finalidades especificas de cada una de las accione},\./

19 Rascon L., Pérez S., Gallegos L. Diagnéstico de Archivo Histérico del Municipio de Chihuahua, 2017, Pp. 28-29.
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El impacto que se espera alcanzar en corto plazo (1 afio) es solicitar a las unidades administrativas la designacion de los responsables
del Archivo de Tramite, la conformaciéon del Sistema Institucional de Archivos y la designacién de los integrantes del Grupo
Interdisciplinario; asi como capacitar al personal designado e incentivar la cultura archivistica en el Gobierno Municipal de Chihuahua.
Trabajar en la elaboracion de las fichas técnicas de valoracién documental para la elaboracion de los instrumentos de control y consulta
archivistica.

A mediano plazo (2 afios) concluir los instrumentos de control y consulta archivistica e iniciar con el inventario del archivo de
concentracion para definir vigencias documentales y plazos de conservacion.

A largo plazo (3 afios) Proyectar un espacio digno que cumpla con la normativa de construccién de edificios de archivo para la ubicacion
y unificacion de los archivos de concentracion e histérico.

Contar con un plan para la modernizacion y mejoramiento continuo de los servicios documentales y archivisticos en el Gobierno Municipal
de Chihuahua genera los siguientes beneficios:

e Facilita la gestion administrativa.

e Fomenta la obligacién de documentar toda decisién y actividad gubernamental.

e Permite el control de produccion y flujo de los documentos.

e Evita la explosién documental.

e Favorece la administracion de los documentos generados por cada area, los cuales registran el ejercicio de las atribuciones
y/o funciones de éstas.

e Fomenta la obligacion de integrar adecuada y continuamente los documentos de archivo en expedientes (obligacion de contar
con un archivo al dia: actualizado). X 'I

e Se asegura informacién de calidad (expedientes o asuntos completos y sustanciales).

e Da sustento (evidencias documentales) a las acciones del Sistema de control Interno instituciongl (control interno vy

administracion de riesgos).
19
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e Favorece el cumplimiento al principio de acceso a la informacién, auspiciando la transparencia, rendiciéon de cuentas, y las
auditorias.

e Coadyuvar en la gestion de los planes y proyectos institucionales con sustentos documentales.

e Ayuda a reducir los tiempos de respuesta de solicitudes de transparencia y acceso a la informacion y coadyuva a disminuir las
respuestas por inexistencia de informacion.

e Controla el acceso restringido a la informacion reservada y confidencial.

e Coadyuva a la proteccién de datos personales.

e Coadyuva a la descripcion de los documentos y/o expedientes generados.

e Favorece el sustento la informacién del web institucional (transparencia focalizada, etc.).

e Facilita localizar informacién de forma expedita.

e Coadyuva en testimoniar documentalmente en cada momento la existencia o ausencia de un documento,

e Facilita el control de la permanencia de los documentos hasta su destino final (ciclo vital de los documentos).

e Evita la acumulacién documental innecesaria.

e Coadyuva a garantizar la permanencia de documentos dictaminados como histéricos.

e Favorece el proceso de la automatizacién de la administracion documental.

3. OBJETIVOS

Objetivo General: X

Implementar el Sistema Institucional de Archivos del Gobierno Municipal de Chihuahua optimizando los procesos de
gestion documental en su ciclo vital para contar con archivos actualizados, que garanticen el acceso a la informacién, la
transparencia, la rendicion de cuentas y fomento de |a cultura archivistica.
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Objetivos Especificos
e Elaborar el Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2022.

e Nombrar a los responsables del Sistema institucional de Archivos.

e Nombrar a los responsables del Grupo Interdisciplinario.

e Realizar el diagndstico de Archivos del Gobierno Municipal de Chihuahua.

e Disefar el modelo de gestién documental.

e Elaborar los instrumentos de control y consulta archivistica, primera etapa.

e Capacitar al personal de las unidades administrativas del Gobierno Municipal de Chihuahua.

e Difundir el Archivo Histérico del Municipio de Chihuahua.

6. PLANEACION

Como ya se expuso en la introduccién y en el marco de referencia, es primordial que el SIA funcione en fase activa y
semiactiva, sin embargo, es indispensable encaminarlo a la mejora continua, mediante acciones programadas para que, toda la
documentacion recibida o generada, fluya sistematicamente desde su creacién hasta su destino final.

Por lo anterior, es necesario realizar las siguientes acciones y estrategias que constituiran las actividades planificadas para llevar
a cabo los objetivos planteados:

6.1 Requisitos. e

Con la finalidad de cumplir con los objetivos del PADA, se definen las necesidades para el mejoramiento de los archivos y
la ejecucion de las actividades contempladas:

; 21
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6.2. Alcance, entregables y actividades:

Matriz de alcance, entregables, actividades (PADA)
Actividad Principal Actividades Requerimientos y/ o Insumos Entregables Responsable
1.1 Elaborar el e Conocer la organizacion
Programa Anual de institucional a través de su B;Zgar::, 2}; ﬁr:gﬁilv?;ico
Desarrollo Archivistico normativa vigente.
1.2 Autorizacion del e Reuniones de trabajo con | Programa Anual de
PADA por el Grupo la  Coordinacion  para | Desarrollo Archivistico o
1. Elaborare Interdisciplinario y conocer _Ias. ,neceS|dades aprobado por el Grupo ° Subcoqrdmamon
implementar el firmarlo. de la institucion Interdisciplinario. de Archivos
Programa Anual de | 1.3 Publicar el PADA | © Realizar laplaneacion ey mriniento a fa Ley * Departamento.
Desarrollo en el portal institucional en materia de | ., la publicacion en el del Sistema
Archivistico institucional archlvos apoyandonos en portal institucional Instlt_umonal de
1.4 Implementacion los instrumentos del AGN Archivos.
d;al P A‘I)) A e Computadoras, proyector, | Informe anual
membresia zoom,
. : i i Cumplimiento a la Ley
1.5 Publicar el informe normativa vigente o a
iyl g iartas institucional, material de | con la publicacién en el
oficina. portal institucional
% 1 Nombramisriio de e Nombramiento de los
e responsables de responsables de cada una
cada una de las de las unidades que Conformacién del SIA
unidades que conforman el SIA. conforme a la normativa _ _
2. Nombrar a los conforman el Sistema | © Espacio f|5|co adecuado | yvigente. ° T|tuljc1r. del gobierno
sables del Institucional de para realizar las municipal de
?po"l mstiticlonal | Archivos actividades, asi como Chihuahua.
de Archivos escritorios, sillas, e CTGAyA
computadoras, proyector,
2.2 Designacion de membresia zoom,
los enlaces de archivo normativa vigente . .
cllje trémit:S(EK'?‘); v institucional, material de | Nombramiento oficial de /
través de su oficina. los EAT
nombramiento por los : \

)
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titulares de las
unidades
administrativas.

2.3 Conformacion del
directorio de los EAT
por unidades
administrativas.

2.4 Control y
seguimiento a los
EAT por parte del
DSIA, por medio de
informes de
verificacion trimestral.

PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO 2022

Directorio de EAT

Informes de verificacion
trimestral en las unidades
administrativas de
avances.

3.1 Designacion
oficial de los

Nombramiento de los
integrantes del grupo

Conformacion del Grupo
= No"::’&':: integrantes del grupo interdisciplinario. Interdisciplinario e Titular del Gobierno
::m por parte del titular del Computadoras, proyector, Municipal de
hte::,isci linario sujeto obligado. membresia zoom, Chihuahua.
A I:l el G y 3.2 Sesi dal normativa vigente CTGAyA

S oIS TS institucional, material de | Sesiones del Grupo

Grupo oficina Interdisciplinario

Interdisciplinario '

4.1 Elborariel Normativa vigente. Diagndstico de archivo

cuestionario Contestacién de formato

de diagndstico por parte Diagnéstico enviado para

iﬁzesEt?ovrigr?: de las Unidades responder por unidades
4. Realizar el Administrativas. administrativas CTGAYA
diagnéstico de 4.3 Levantamiento de Trabajo de campo en las || evantamiento de Subcoordinacién de
Archivos del gobiemo Informacion unidades administrativas, | informacién Archivos

icinal d — asi como en los espacios DSIA

TG ae 4.4 Visita a las 20 UA que sirvan de bodegas de
Chihuzhua que conforman la archivo del gobierno

administracion municipal de Chihuahua Levantamiento de

municipal centralizada por parte de la informacién

para trabajo de Subcoordinacion de

campo. Archivos y Unidades y \

-
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informacion

4.6 Conformacion del
documento

4.7 Identificacion de la
documentacion de
archivo de
concentracion e
historico.

4.8 Proyectar el
espacio para el
edificio del Archivo de
Concentracion e
Historico

responsables de la
documentacion.

Material de oficina,
material de seguridad
para el personal de
archivo. (guantes de
nitrilo, cubrebocas KN95,
batas de color, cofias,
lentes de seguridad)
Vehiculo para visitas a las
unidades administrativas.
Andlisis de la informacion.
Redaccion del diagndstico
que incluya la propuesta
para adecuacion del
espacio del recinto de
archivo con las
caracteristicas técnicas
adecuadas como
mobiliario, unidades de
conservacion documental,
equipo de seguridad para
el resguardo de acervos
de archivo de
concentracion e histérico.

PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO 2022

Analisis de informacion

Redaccién de diagnostico

Proyectar propuesta
planeacién a mediano
plazo.

Proyectar propuesta
planeacién a mediano
plazo.

4.5 Analisis de Administrativas

5. Diseiiar el modelo
de Gestion
Documental

5.1 Elaborar los
procesos involucrados
en cada una de las
areas que componen
el Sistema
Institucional de
Archivos

Levantamiento de
informacion:

Procesos de la Unidad de
Correspondencia
Procesos de
Departamento del
Sistema Institucional de
Archivos

Procesos del
Departamento de Archivo
de Concentracion.

Contar con los procesos
de:
e Unidad de
Correspondencia
e Departamento del
Sistema
Institucional de
Archivos
e Departamento de
Archivo de
Concentracién.

CTGAyA
Subcoordinacién de
Archivos

Sistema
Institucional de
Archivos

e
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Procesos de Archivo
Historico.

PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO 2022

e Departamento de
Archivo Histérico
Procedimientos del SIA.

6.1 Elaborar el
formato de Fichas
técnicas de valoracion
documental (FTVD)

Normativa institucional
Reglamento interno

Formato de Fichas
técnicas de valoracion
documental (FTVD)

7.3 Impartir cursos de
capacitacion en linea
o presencial para EAT

Difusién de la cultura
archivistica

Para capacitaciones
presenciales: sala con las
caracteristicas técnicas
adecuadas de

10 temas de capacitacion
impartidos

6.2 Envio de FTVD y Organigrama vigente Levantamiento de
levantamiento de Manug!es_ det informacién por medio de CTGAYA
informacion procedimientos y las FTVD Subcoordinacién de
6. Elaborar los 6.3 Revision de FTVD procesas - i Archivo
instrumentos de con les anidatis e Decreto de creacion. Me'sas de trabgj_o con DSIA
control archivistica iRk tratEs e Levantamiento de unidades administrativas Ufidadis
(CGCA, CADIDO) y informacién por medio de administrativas
Criterios especificos la elaboracién de fichas Eril&ces 86 Aichie
primera etapa técnicas de valoracion de Tramite
. . documental.
6.4 Vinculacion de e Reuniones de trabajo con
procesos y analisis de las unidades Analisis de la informacion
la informacion administrativas para
revision de las FTVD.
e Vinculacién de procesos.
7. cm“:;;s 7.1 Establzt;er un o Establecer programa de
pet pIEgIaIna ¢ capacitaciones programa de capacitacién
unidades capacitacion en
- . . e e Elaborar cronograma
administrativas del materia archivistica. ; ;
. o _ e Impartir cursos en materia
gobiemo municipal de |72 Elaboracién de de archivos y ciencias
Chihuahua cronograma de 10 auxiliares de la gT ?AyA
temas para asesorias archivistica a las unidades - Istema
y seguimiento en las st Cronograma de trabajo Institucional de
UA Archivos
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iluminacion, mobiliario,
equipo de proyeccion.
e Para capacitaciones en Material visual y
linea: equipo de computo, | audiovisual para difusion
zoom, proyector.
e Material de oficina.

7.4 Difusion de la
cultura archivistica

o  Efililbe.d6 ob ¢ e CTGAyA
8.1 Elaborgcion de Inctlerﬁet > FomPEe Cinco boletines ° Sist.e e
8. Difundir el Olcames Informatos | o Disefio del 4rea de Periodicidad de Jiivcional de
Archivo o Comunicacion Social. publicacién: bimestral : P
Histérico Municipal s Mstarial de oficBa. e Archivo Historico
Municipal de
Chihuahua 8.2 Disefiar y e Salacon las gi:g;\r?:
elaborar, montar e caracteristicas técnicas Institucional de
inaugurar adecuadas de 3 exposiciones Arahivos
exposiciones de iluminacién, mobiliario.

temas histdricos e Archivo Historico

6.3. Recursos y costos

El presente programa esta disefiado para dar inicio con los recursos humanos y materiales que se encuentren disponibles; y
aquellos que se deban implementar para la continuacién y conclusién de este, se hara respetando las partidas presupuestales
aprobadas en el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022 del municipio de Chihuahua.!

1 presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022 del Municipio de Chihuahua. POE 2021.12.29
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6.4 Tiempo de implementacion. Cronograma de actividades

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
OBJETIVOS LINEAS DE ACCION Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ags. | Sep. | Oct. | Nov. | Dic.

Elaboracion e implementacion del
Programa Anual de Desarrollo
ELABORAR E Archivistico (PADA) 2022.

IMPLEMENTAR EL Autorizacion del PADA por el Gl y
PROGRAMA ANUAL DE firmado.

DESARROLLO
ARCHIVISTICO (PADA) |Publicacién en el portal
2022 institucional.

Implementacién del PADA

Publicacion del informe anual de
actividades.

NONMBRAR A LOS Nombramiento de los responsables
RESPONSABLES DEL | de cada una de las unidades que
SISTEMA INSTITUCIONAL | conforman el Sistema Institucional

DE ARCHIVO de Archivos.

Designacion de los enlaces de
archivo de tramite a través de su
nombramiento por los titulares de
las unidades administrativas.
Conformacion del directorio de los
enlaces de AT por unidades
administrativas.

Control y seguimiento a los EAT por
parte del Departamento del SIA por
medio de informes de verificacién
trimestral.
NONMBRAR A LOS Designacién oficial de los
RESPONSABLES DEL |integrantes del grupo por parte del y
GRUPO titular del sujeto obligado. A/
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_*._-———_—,__
INTERDISCIPLINARIO Y | Sesiones del GI.

SESIONES DEL Gl
Elaboracion del cuestionario.
Envio del cuestionario.
Levantamiento de la Informacién.
REALIZAR EL Vcllsn_a gtlas .2,0 UA que ccl)nforman la
DIAGNOSTICO DE 8 ";'"'I'.S g "‘:j°'°" m“t""ﬂp:"‘ g
ARCHIVOS DEL centralizada para trabajo de campo.

GOBIERNO MUNICIPAL Analisis de informacién
DE CHIHUAHUA Conformacion del documento

Identificacion de la documentacion
de archivo de concentracion e
histérico.

Proyectar el espacio para el edificio
del Archivo de Concentracioén e
Historico.

Elaboracién de los procesos
DISENAR EL MODELO DE |involucrados en cada una de las
GESTION DOCUMENTAL | areas que componen el Sistema
Institucional de Archivos.
Elaboracién de formato de Fichas
técnicas de valoracién documental
ELABORAR LOS (FTVD).

INSTRUMENTOS DE  [Envio de FTVD y levantamiento de
CONTROL Y CONSULTA |informacion.

ARCHIVISTICA (CGCA, [Roisian de FTVD con las unidades
CADIDO) Y CR"E_RIOS administrativas.
ESPECIFICOS Primera — . -
etapa Inicio de la etap_a .de vinculacién de
procesos y analisis de la
informacién.
Establecer un programa de
CAPACITAR AL capacitacion en materia
PERSONAL DE LAS archivistica. , /
k
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UNIDADES Elaboracion de cronograma de 10
ADMINISTRATIVAS DEL |temas para asesorias y seguimiento
GOBIERNO MUNICIPAL |en las UA.

DE CHIHUAHUA Imparticién de cursos de

capacitacion via zoom para EAT
Difusién de la cultura archivistica

Elaboracion de boletines
DIFUNDIR EL ARCHIVO | informativos del Archivo Historico
HISTORICO MUNICIPAL | Municipal

DE CHIHUAHUA Disefiar y elaborar, montar e
inaugurar exposiciones de temas
historicos.

. ADMINISTRACION DEL PROGRAMA
1. PLANEAR LAS COMUNICACIONES

En el presente esquema representamos la distribucion de las comunicaciones de la Coordinacion de Transparencia, Gobierno

Abierto y Archivo (CTGAyA) y la Subcoordinacion de Archivos del Gobierno Municipal para la realizaciéon de este Programa Anual de
Desarrollo Archivistico.

ramoaen Intercambia informacion Meciio Periodicidad
con:
Objetivos y politicas Coordinacién de * E-mail
Gobierno institucionales Transparencia, Gobierno : EetUNIOHGS Cuando se solicite
; i i ctas
Municipal Abierto y Archivo (CTGAyA) |, Acuerdos 4
. o ; v * E-mail
CTGAyA Comunica objetivos, Gobierno Municipal * Reuniones presenciales y en linea.
politicas y plan de * Comunicacion oficial. Cuando se solicite
trabajo. J?
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Planeacion, Informes, *E-mall D |

Subcoordinacién capacitacion, Coordinacion de * Reuniones y capacitaciones presenciales
rogramas Transparencia, y en linea.
e grogg{ectos ! Gobierno Abierto y * listas de asistencia Semanal
Archivo (CTGAyA) Oficios
: Coordinacion de * E-mail
:,ftsz,’::s 53,%;{23:;05 Transparencia, Gobierno * Reuniones presenciales y en linea. Cuando se solicite

Abierto y Archivo (CTGAyA),

GANVEIDS,; solicitudes Subcoordinacién de Archivos,
oficiales Instituciones capacitadoras.
inaci *E-mail
-Proyectos de T Coorquclég (:f *Difusién en red interna
Capacitacion. Tansparances; oo ers * Uso de tecnologias de la informacién y
- Cultura Archivistica Abierto y Archivo (CTGAYA), | comunicacién. Permanente
Difusidn - Colaboracién comunidad interna del * Materiales impresos
v Gobierno Municipal.
interinstitucional.
Necesidades de los EAT. Coordinacién de * E-mail Trimestral,
Responssfies e Transparencia, Gobierno * Reuniones . Capacitacion y
archivo de trémite Abierto y Archivo (CTGAyA) |  Comunicacin oficial. asesoria
y comunidad interna de Capacitacion permanente.

Gobierno Municipal, Asesor
externo, enlaces y difusion.

11 Reportes de avances

Se elaborara un informe general al finalizar el afio e informes trimestrales que se presentaran en fechas tentativas ante la
Coordinacion de Transparencia, Gobierno Abierto y Archivos y el Grupo Interdisciplinario.

Calendario de Fecha
avances
Primera ordinaria 31 de mayo
Segunda ordinaria 25 de agosto
Tercera ordinaria 17 de noviembre
Cuarta ordinaria 15 de diciembre

w e
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2. PLANIFICAR LA GESTION DE RIESGOS

2.1 ldentificar riesgos

Actividad Principal Actividades Identificacion del posible riesgo
1.1 e Incumplimiento a las disposiciones vigentes
e Incumplimiento a las disposiciones vigentes
1 m‘ia el 12 e Falta de colaboracién en la aprobacion del PADA.
Programa Anual 13 e Incumplimiento a las disposiciones
de Desarrollo ' Vigentes
Archivistico 14 e Incumplimiento a las disposiciones vigentes
' e Poca o nula colaboracién por parte de las Unidades Administrativas involucradas.
1.5 e Incumplimiento a las disposiciones vigentes
e Incumplimiento a las disposiciones vigentes
2.1 e Falta de definicion en el nombramiento de los responsables que conforman el SIA
2. Nombrar a los e Falta de apoyo por parte de las Unidades Administrativas involucradas para
responsables del 29 nombramientos.
Sistema e [alta de personal.
Institucional de e Contingencia sanitaria que evite el trabajo presencial.
Archivos 23 e Continua rotacién de Enlaces de Archivo de Tramite
24 e Falta de apoyo por parte de las Unidades Administrativas involucradas para realizar el
trabajo planeado.
3. Nombrar a los e Falta de definicién en el nombramiento de los integrantes del Grupo Interdisciplinario.
responsables del 3.1
Grupo
Interdisciplinario 32 o Falta de disposicién para participar en las sesiones del grupo interdisciplinario.
y sesiones del Gl
4. Realizar el 4.1 e _Contingencia sanitaria que evite el trabajo presencial l/
diagnoéstico de e Fallas tecnoldgicas, asi como no contar con recursos tecnolégicos como: proyector,
Archivos del 4.2 camara y sonido adecuado. }0
gobierno e Desconocimiento de respuesta del personal.
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[ T T T D e T
municipal de . . I . . ;
Chihuahua e Contingencia sanitaria que evite el trabajo presencial.

e Desinterés del personal para responder

4.3 ¢ Desconocimiento de sus funciones, procesos y procedimientos, asi como de la
normativa

e Inseguridad para comunicar, reconocer y plasmar el estado actual que guardan sus
documentos de archivo.

e Contingencia sanitaria que evite el trabajo presencial.
4.4 o Desinterés del personal para responder el formato

e Poca o nula colaboracion de las unidades administrativas.

4.5 e _No contar con la informacién de las unidades administrativas para realizar el analisis.
e Fallas tecnolégicas, asi como no contar con recursos tecnolégicos como: proyector,
4.6 camara, sonido adecuado, contar con espacio en drive para tener acceso de la
informacion.
e Desconocimiento de la ubicacion, cantidad y estado actual de la documentacién.
47 e Desinterés del personal para responder.

e Poca o nula colaboracion de las unidades administrativas.

e Falta de recursos materiales y econémicos, para implementacion de acciones
4.8 administrativas para obtener un inmueble con caracteristicas técnicas adecuadas para
la salvaguarda de la documentacién.

5. Disefar el modelo

de Gestion 5.1 e Falta de definicién en el nombramiento de los integrantes del SIA, para definir los
Dacumcntal procesos de las unidades administrativas que componen el sistema.
6. Elaborar los e Fallas tecnol_égicas, asi como no contar con recursos tecnolégicos como: proyector,
instrumentos de 6.1 _cémara, _sonldo adecuadp, contar con espacio en drive para tener acceso de la
control y consulta informacién que se trabaja.
archivistica e Falta de apoyo por parte de las Unidades Administrativas involucradas para responder. ,
(CGFA_CADBO) 6.2 e Desconocimiento de la normativa, procesos y procedimientos. 3
y Criterios e Continua rotacion de Enlaces de Archivo de Tramite o
:ipeaﬁoos. 6.3 e Desconocimiento de la normativa, procesos y procedimientos, asi como de sus l\
e stapa ' funciones administrativas. . \
\ 32
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Rty
Disponibilidad de las unidades administrativas para revisiones al no atender en tiempo
y forma las asesorias programadas.
6.4 e Disponibilidad de las unidades administrativas involucradas para realizar la vinculacién
' de los procesos.
7. Capacitar al 71 e Falta de recursos materiales y tecnoldgicos para llevar a cabo la planeacion de
personal de las ' capacitacion.
unidades ] e Falta de recursos materiales y tecnoldgicos para llevar a cabo el cronograma de
administrativas capacitacion y asesorias.
del gobierno 7.2 e Poca o nula colaboracién de las unidades administrativas para atender las
"ﬂ_ﬂiCiPal de capacitaciones y asesorias en tiempo y forma programada.
Chihuahua e Poca o nula colaboracion de las unidades administrativas para atender las
capacitaciones y asesorias en tiempo y forma programada.
7.3 e Desinterés por parte del EAT para asistir a las capacitaciones para difundir la
informacién en su unidad administrativa.
e Falta de recursos tecnoldgicos y financieros para la difusién de la cultura archivistica.
7.4 e [alta de comunicacion al interior de la unidad administrativa para difusién del
conocimiento de la gestién documental.
8. Difundir el A
Fal m 3 0.
ivo Histérico 8.1 e [alta de Intemet y equipo de cémput
Municipal de e [alta de comunicacion al interior.
Chihuahua e Falta de un espacio para realizar la exposicion.
8.2 e No contar con los recursos materiales necesarios para montar la exposicion.
e Contingencia sanitaria que evite el trabajo presencial.
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22 ANALISIS CUANTITATIVO DE LOS RIESGOS
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Actividad Probabilidad impacto Nivel de riesgo

1. Elaborar e implementar el Programa 1 (1% AL 24%) Remoto | Probabilidad de ocurrencia muy baja de que se

Anual de Desasrollo Archivistico materialice el riesgo. Es riesgo compartido.
7 (75% al 89%) Muy Probabilidad de ocurrencia es alta de que se
Probable | materialice el riesgo de no contar con el Sistema
- zl::::hsahmk:onr:‘: : :'s‘h?bil‘i i el Institucional de Archivos instalado como lo marca la
normativa, afectando asi la imagen y metas
institucionales.

3. Nombrar a los responsables del| 5 (51% al 74%) Probable | Probabilidad media para que se materialice el riesgo
Grupo Interdisciplinario y sesiones de no permitir la aprobacién de trabajo de archivo.
del Gl

{4 Realizar el diagnéstico de Archivos| 5 (51% al 74%) Probable | Probabilidad media de que se materialice el riesgo de
del gobierno municipal no realizar el diagndstico. Es un riego compartido.

- Diseiiar el modelo de Gestion| 1 (1% AL 24%) Remota | Probabilidad de ocurrencia del riesgo es muy baja, ya
Documental que es solo el disefio del modelo de gestion.

7 (75% al 89%) Muy Probabilidad de ocurrencia es alta de que se

F. Elaborar los instrumentos de control probable | materialice el riesgo, si hay falta de interés en
y consulta archivistica (CGCA, colaboracién por parte de las unidades
CADIDO) y criterios especificos. administrativas, para permitir el trabajo con los EAT,
Primera etapa asi como para correcciones de trabajo. Es un riesgo

compartido.
4 (25% al 50%) Inusual Probabilidad de ocurrencia es baja de que se

7. Capacitar al personal de las unidades materialice el riesgo, esto se presentaria si el EAT no
administrativas del gobiemo se presenta a las capacitaciones o no distribuye la
municipal informacién con sus compafieros de unidad

administrativa. Es un riesgo compartido.
4 (25% al 50%) Inusual Probabilidad de ocurrencia es baja de que se

I8. Difundir e Archivo Histérico materialice el riesgq, estc_) se .presentarfa si _el
Municipal de Chihuahua Departamento Archivo Histérico no proporciona el

material, ni se gestiona a tiempo el espacig para
difusién. Es un riesgo compartido. \

)
X/
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2.3 CONTROL DE RIESGOS
Acftividad Principal Actividades Iidentificacion del posible riesgo Mitigacion del riesgo
11 e Incumplimiento a las

disposiciones vigentes

e |ncumplimiento a las
1.2 disposiciones vigentes
’ e Falta de colaboracion en la
aprobacion del PADA.

1. Elaborar e implementar el e [ncumplimiento a las
1.3 disposici
ngmrlﬁamualh?i:ﬁoo Vig;;c::;cslones Contar con personal especializado para

aplicar la teoria archivistica y la

® imi . .
Incumplimiento a las normatividad en la materia.

disposiciones vigentes
14 e Poca o nula colaboracién por
parte de las Unidades
Administrativas involucradas.

15 e Incumplimiento a las

' disposiciones vigentes

e Incumplimiento a las
disposiciones vigentes Aplicar la teoria archivistica, la normatividad y

e [alta de definicion en el los estandares en la materia, capacitacién del
nombramiento de los personal a través de comunicacion oficial.
responsables que conforman el
SIA

2.1

e [alta de apoyo por parte de las

2. Nombrar a los Unidades Administrativas

responsables del Sistema involucradas para

Institucional de Archivos 2.2 nombramientos.

e [Falta de personal.

e Contingencia sanitaria que
evite el trabajo presencial.

e Continua rotacion de Enlaces
2.3 de Archivo de Tramite /

24 e [alta de apoyo por parte de las
) Unidades Administrativas

L
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involucradas para realizar el
trabajo planeado.
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3. Nombrar a los
responsables del Grupo
interdisciplinario y
sesiones del Gl

3.1

Falta de definicion en el
nombramiento de los
integrantes del Grupo
Interdisciplinario.

Aplicar la teoria archivistica, la normatividad y
los estandares en la materia a través de

3.2

Falta de disposicion para
participar en las sesiones del
grupo interdisciplinario.

comunicacion oficial.

4. Realizar el diagnéstico de
Archivos del gobiemo
municipal de Chihuahua

4.1

Contingencia sanitaria que
evite el trabajo presencial

4.2

Fallas tecnoldgicas, asi como
no contar con recursos
tecnoldgicos como: proyector,
camara y sonido adecuado.
Desconocimiento de respuesta
del personal.

Considerar las medidas sanitarias emitidas
por gobierno por pandemia, asi como la
aplicacion de la teoria y metodologia
archivistica, la normativa, concientizando y
capacitando al personal.

4.3

Contingencia sanitaria que
evite el trabajo presencial.

Desinterés del personal para
responder

Desconocimiento de sus
funciones, procesos y
procedimientos, asi como de la
normativa

Inseguridad para comunicar,
reconocer y plasmar el estado
actual que guardan sus
documentos de archivo.

4.4

Contingencia sanitaria que
evite el trabajo presencial.

Desinterés del personal para
responder el formato
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Poca o nula colaboracién de
las unidades administrativas.

4.5

No contar con la informacién de
las unidades administrativas
para realizar el analisis.

4.6

Fallas tecnoldgicas, asi como
no contar con recursos
tecnolégicos como: proyector,
camara, sonido adecuado,
contar con espacio en drive
para tener acceso de la
informacion.

4.7

Desconocimiento de la
ubicacion, cantidad y estado
actual de la documentacion.
Desinterés del personal para
responder.

Poca o nula colaboracion de
las unidades administrativas.

4.8

Falta de recursos materiales y
econdmicos, para
implementacion de acciones
administrativas para obtener un
inmueble con caracteristicas
técnicas adecuadas para la
salvaguarda de la
documentacion.

5. Disefiar el modelo de
Gestion Documental

5.1

Falta de definicion en el
nombramiento de los
integrantes del SIA, para definir
los procesos de las unidades
administrativas que componen
el sistema.

Aplicacién de la teoria archivistica, analisis de
los procesos y procedimientos de acuerdo
con la normativa del AGN.

6. Elaborar los

6.1

Fallas tecnoldgicas, asi como
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instrumentos de control y
consulta archivistica
(CGCA, CADIDO) y Criterios
especificos. Primera etapa

no contar con recursos
tecnoldgicos como: proyector,
camara, sonido adecuado,
contar con espacio en drive
para tener acceso de la
informacioén que se trabaja.

6.2

Falta de apoyo por parte de las
Unidades Administrativas
involucradas para responder.
Desconocimiento de la
normativa, procesos y
procedimientos.

Continua rotacion de Enlaces
de Archivo de Tramite

6.3

Desconocimiento de la
normativa, procesos y
procedimientos, asi como de
sus funciones administrativas.
Disponibilidad de las unidades
administrativas para revisiones
al no atender en tiempo y forma
las asesorias programadas.

6.4

Disponibilidad de las unidades
administrativas involucradas
para realizar la vinculacion de
los procesos.

Aplicacion de la teorfa archivistica,
normatividad y levantamiento de informacion
con las UA por medio de los EAT y su
asistencia a las capacitaciones y asesorias en
tiempo y forma para la elaboracién de las
FTVD.

7.1

Falta de recursos materiales y
tecnolégicos para llevar a cabo
la planeacion de capacitacion.

T2

Falta de recursos materiales y
tecnolégicos para llevar a cabo
el cronograma de capacitacion
y asesorias.

Poca o nula colaboracién de
las unidades administrativas
para atender las capacitaciones
y asesorias en tiempo y forma

Realizar la programacion de capacitaciones
constantes en materia archivistica y
conservacion del documento a las UA, asi

como difundir la cultura archivistica en
gobierno municipal. \

A
y < T

PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO 2022

p

f



Chihuahua PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO 2022

caplital de trabajo
yresultados

programada.

7. Capacitar al personal de e Poca o nula colaboracion de
las unidades las unidades administrativas
administrativas del para atender las capacitaciones
gobiermno municipal de y asesorias en tiempo y forma
Chihuahua programada.

7.3 e Desinterés por parte del EAT
para asistir a las
capacitaciones para difundir la
informacién en su unidad
administrativa.

e Falta de recursos tecnolégicos
y financieros para la difusién de
la cultura archivistica.

7.4 e Falta de comunicacion al
interior de la unidad
administrativa para difusion del
conocimiento de la gestion
documental.

Gestionar los recursos tecnoldgicos y
materiales necesarios para la elaboracién

e Falta de Intemet y equipo de de los boletines.
8.Difundir el Archivo computo. ; ; G .
Histérico Municipal de 8.1 Material de investigacién terminado para

. e Falta de comunicacién al la publicacién del boletin respetando los
Chihuahua interior. tiempos de elaboracion del disefio segtin
cronograma de tiempos de Comunicacion
Social y las areas involucradas.

e Falta de un espacio para Gestionando el espacio recursos
realizar la exposicion. tecnoldgicos y materiales necesarios para

; : s la elaboracién y montaje de las
e Contingencia sanitaria que g y J
: . : exposiciones.
evite el trabajo presencial. /

8.2
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2.4. GESTION DE RIESGOS
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Es el proceso de monitorear y controlar los riesgos aplicando técnicas, tales como el andlisis de variacién y de tendencias,

que requieren el uso de informacién del desempefio generada durante la ejecucion del proyecto.

24.1. MONITOREO Y CONTROL DE RIEESGO

Amenaza Posible actividad impactada Puntos vulnerables para Estrategias
considerar, (impacto de afectacién:
alto, medio,
- — — bajo).
Actividad Principal | Actividades
Recursos 4. Realizar el 4.1 Contar con el equipo de cémputo para | Considerar las medidas sanitarias
Tecnoldgicos diagndéstico de trabajar. Contingencia sanitaria que emitidas por gobierno por medio
Archivos del gobierno evite el trabajo presencial retrasando |de la reprogramacion del trabajo.
municipal de el cumplimiento de las metas.

Chihuahua 4.2 Fallas tecnolégicas, asi como no Contar con equipo especializado
contar con recursos tecnolégicos para realizar las actividades
como: proyector, camara y sonido planeadas, asi como para
adecuado. resguardo de la informacién.

4.3 Silos EAT no se encuentran en sus | Considerar las medidas sanitarias
espacios de trabajo, ni cuentan con emitidas por gobierno por medio
equipos de cémputo, no pueden del trabajo programado.
responder. Contingencia sanitaria que
evite el trabajo presencial.

4.4 Contingencia sanitaria que evite el Considerar las medidas sanitarias
trabajo presencial, para visitas a las | emitidas por gobierno por medio
diferentes unidades administrativas. | del trabajo programado.

»

.
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Tecnoldgicos

instrumentos de
control y consulta
archivistica (CGCA,
CADIDO) y Criterios
especificos. Primera
etapa

contar con recursos tecnoldgicos
como: proyector, camara, sonido
adecuado, contar con espacio en
drive para tener acceso de la
informacién para los EAT y continuar
con el trabajo.

4.5 No contar con la informacion de las Recopilacién de diagnéstico, asi
unidades administrativas para realizar | como andlisis de informacion de
el analisis, por dafio al archivo visitas a las unidades
electronico. administrativas.

4.6 Fallas tecnolégicas, asi como no Contar con equipo especializado
contar con recursos tecnoldgicos para realizar las actividades
como: proyector, camara, sonido planeadas, asi como para
adecuado, contar con espacio en resguardo de la informacion.
drive para tener acceso de la
informacion.

4.7 Falta de registros fotograficos, Concientizar y capacitar al
evidencia audiovisual del estado personal para entrega de
actual de la documentacion. informacién objetiva.

4.8 Falta de recursos materiales, Realizar gestiones
tecnoldgicos y econdémicos, para correspondientes y dar
implementacion de acciones seguimiento para obtener un
administrativas para obtener un inmueble adecuado para el
inmueble a largo plazo con resguardo de archivo de
caracteristicas técnicas adecuadas concentracion e histérico.
para la salvaguarda de la
documentacion.

Recursos 6. Elaborar los 6.1 Fallas tecnolégicas, asi como no Contar con equipo especializado

para realizar las actividades
planeadas, asi como para
resguardo de la informacion.
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Recursos
Tecnoldgicos

7. Capacitar al
personal de las
unidades
administrativas del
gobierno municipal de

Chihuahua

7.1

Falta de recursos tecnoldgicos para
implementar la capacitacion en linea
por medio de membresia zoom. Asi
como equipo de proyeccidn, camara y
sonido adecuado para capacitaciones
presenciales.

PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO 2022

Contar con personal especializado
y establecer el programa de
capacitacion, asi como con los
recursos financieros y materiales
para proporcionar las
capacitaciones de manera
correcta.

0.2

Falta de recursos tecnolégicos para
implementar la capacitacion en linea
por medio de membresia zoom. Asi
como equipo de proyeccion, camara y
sonido adecuado para capacitaciones
presenciales.

Establecer cronograma de trabajo

7.3

Falta de recursos tecnoldgicos para
implementar la capacitacion en linea
por medio de membresia zoom. Asi
como equipo de proyeccion, camara y
sonido adecuado para capacitaciones
presenciales.

Aplicacién de la normativa y la
teoria archivistica, asi como el
programa de capacitacion y la
difusién de la cultura archivistica.

7.4

Falta de recursos tecnoldgicos para
implementar la difusion de la cultura
archivistica. Asi como equipo de
proyeccion, camara, sonido adecuado
y sala de juntas.

Elaboracion de material visual y
audiovisual para difusion

Recursos

8. Difusion del Archivo

8.1

Falta de recursos tecnoldgicos, para
implementar la difusién del archivo
histérico municipal.

Contar con los instrumentos
tecnoldgicos para elaborar el
material para la difusion.

'd
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Tecnoldgicos Histérico Municipal 8.2 Falta de recursos tecnoldgicos, para | Contar con los instrumentos

implementar la difusién del archivo tecnoldgicos para elaborar el
historico municipal. material para la difusion.

24.2. IMPACTO DEL MONITOREO Y CONTROL DE RIESGO

Posible actividad impactada
Puntos vulnerables para .
Actividad Principal | Actividades | considerar, (impacto de afectacién:
alto, medio,
bajo).
11 Incumplimiento a las disposiciones |Contar con personal especializado
3 vigentes para aplicar la teoria archivistica y
la normatividad en la materia.

Incumplimiento a las disposiciones

19 vigentes

; 1]:“9““" n: ; - Falta de colaboracién en la Aplicacién de la normativa a
e aprobacién del PADA. través de comunicacién oficial. /
Recursos humanos Programa Anual de —
Desarrollo 13 _Incumplimiento a las Aplicacién de la normativa a
Archivistico disposiciones vigentes través de comunicacion oficial.
Incumplimiento a las disposiciones
vigentes d
1.4 = Llevar a cabo la aplicacion de la
E Poca o nula colaboracion por parte teoria archivistica del SIA.
de las Unidades Administrativas
involucradas. \\

%/ /ﬂ 23
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1.5

Incumplimiento a las disposiciones
vigentes

Aplicacion de la normativa,
colaboracion por parte de las
unidades administrativas
involucradas a través de
comunicacion oficial.

Recursos humanos

2. Nombrar a los
responsables del
Sistema Institucional
de Archivos

2.1

Incumplimiento a las disposiciones
vigentes

Falta de definicién en el
nombramiento de los responsables
que conforman el SIA

Aplicacion de la normativa para
contrarrestar la resistencia al
cambio y a la aplicacién de la

teoria y técnica archivistica.

2.2

Falta de apoyo por parte de las
Unidades Administrativas.
involucradas para nombramientos.

Falta de personal designado.

Contingencia sanitaria que evite el
trabajo presencial.

Aplicacién de la normativa para
contrarrestar la resistencia al
cambio y a la aplicacion de la

teoria y técnica archivistica. Asi

como medidas sanitarias emitidas
por el gobierno en la pandemia.

2.3

Falta de nombramiento y continua
rotacion de Enlaces de Archivo de
Tramite

Aplicacion de normativa y
capacitaciones, continua
actualizacion.

2.4

Falta de apoyo por parte de las
Unidades Administrativas
involucradas para realizar el trabajo
planeado.

Aplicacién de la normativa e
informes de verificacion trimestral
de avances.

Recursos humanos

3. Nombrar a los
responsables del
Grupo
interdisciplinario y
sesiones del Gl

3.1

Falta de definicion en el
nombramiento de los integrantes del
Grupo Interdisciplinario.

3.2

Falta de disposicion para participar
en las sesiones del grupo
interdisciplinario.

Aplicacion de la normativa y la
teoria archivistica a través de
comunicacion oficial.

Recursos humanos

4. Realizar el
diagnéstico de

4.1

Contingencia sanitaria que evite el
trabajo presencial de los EAT

Considerar las medidas sanitarias
emitidas por gobierng~,
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Archivos del
gobiermno municipal
de Chihuahua

Desconocimiento de respuesta de
recibido.

Solicitar acuse

Contingencia sanitaria que evite el
trabajo presencial.

Considerar las medidas sanitarias
emitidas por gobierno

Desinterés del personal para

Aplicacion de metodologia de
trabajo con unidades

4.3 responder administrativas, analisis de
documentacion.
Desconocimiento de sus funciones,
procesos y procedimientos, asi como
de la normativa Capacitar a personal
Contingencia sanitaria que evite el | considerar las medidas sanitarias
trabajo presencial. emitidas por gobierno
4.4 Aplicacion de metodologia
Desinterés del personal para archivistica de diagnéstico para
responder el formato trabajo con unidades
administrativas
No contar con la informacién de las Recopilacién de diagnéstico, asi
4.5 unidades administrativas para realizar | como analisis de informacion de
el analisis. visitas a las unidades
administrativas.
4.6 Ur}gﬂ:df:s?:r;n:us;ﬁg::r%n dar Contar con informacién de las
P : visitas a las unidades
administrativas.
Desconocimiento de la ubicacion,
cantidad y estado actual de la o ) A
4.7 documentacion. Concientizar y capacitar al

Desinterés del personal para
responder.

personal.

A

-
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Resistencia al cambio y a la
implementacion del SIA.

Implementacion de la normativa y
teoria archivistica, a través de
comunicacion oficial.

Recursos humanos

5. Diseiiar el
modelo de Gestion
Documental

5.1

Definir los procesos de las unidades
administrativas que componen el
sistema.

Aplicacion de la normativa y la
teoria archivistica a través de
comunicacion oficial. Asi como
entendimiento de la cultura
archivistica por parte de los
responsables de los componentes
del Sistema.

Recursos humanos

6. Elaborar los
instrumentos de
confrol y consulta
archivistica (CGCA,
CADIDO) y Criterios
especificos. Primera

etapa

6.1

Elaboracion de FTVD

Contar con equipo especializado
para realizar las actividades
planeadas, asi como para
resguardo de la informacion.

6.2

Falta de apoyo por parte de las
Unidades Administrativas
involucradas para responder.

Aplicacién de la normativa y la

Desconocimiento de la normativa,
procesos y procedimientos o
inexistencia de los mismos.

teoria archivistica, asi como las
medidas emitidas por Secretaria
de salud por pandemia.

Continua rotacion de EAT

6.3

Desconocimiento de la normativa,
procesos y procedimientos o
inexistencia de estos, asi como de
sus funciones administrativas.

Aplicacion de la normativa y la
teoria archivistica, asi como

"

sesiones de trabajo para anjlisis
de la informacién

g

e
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Disponibilidad de las unidades
administrativas para revisiones.

6.4

Disponibilidad de las unidades
administrativas involucradas para
realizar la vinculacion.

Aplicacion de la normativa y la
teoria archivistica, asi como
trabajo con planeacion y las

unidades administrativas

Recursos humanos

7. Capacitar al
personal de las
unidades
administrativas del
gobiemo municipal
de Chihuahua

£

No contar con el personal suficiente y
capacitado para elaborar y
proporcionar las capacitaciones.

Contar con personal suficiente y
especializado para establecer el
programa de capacitacion

2

No contar con el personal suficiente y
capacitado para elaborar y
proporcionar el cronograma de
trabajo.

Contar con el personal suficiente y
capacitado para elaborar y
proporcionar el cronograma de
trabajo.

Establecer cronograma de trabajo

7:3

Falta de colaboracién para asistir a
las capacitaciones.

Desinterés por parte de las
unidades administrativas.
Resistencia al cambio

Aplicacién de la normativa y la
teoria archivistica, asi como el
programa de capacitacién y
difusion de la cultura archivistica

7.4

Falta de personal capacitado y
competente para difundir la cultura
archivistica.

No contar con medios de
comunicacion efectiva para la difusién
de la cultura archivistica.

Elaboracién y apoyo de material
visual y audiovisual para difusion
en medios de comunicacién

internos. 4
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Falta de comunicacién al interior de
la unidad administrativa para difusion
del conocimiento de la gestion
documental.

Mediante las capacitaciones y
asesorias, asi como con los
informes trimestrales para verificar
si el EAT esta proporcionando y
difundiendo la aplicacién de la
normativa y la teoria archivistica.

Recursos humanos

Falta de disponibilidad de tiempo
por parte del personal involucrado
para cumplir con las metas.

Planeacién adecuada de las
actividades.

Trabajo en equipo por parte de las
areas involucradas en el proyecto.

8.1
8. Difusion del
Archivo Historico
Municipal

8.2

Falta de recursos humanos
disponibles para realizar las
actividades programadas.

Planeacién adecuada de las
actividades.

Trabajo en equipo por parte de las
areas involucradas en el proyecto.

2.4.3. PRESUPUESTO DEL MONITOREO Y CONTROL DE RIEESGO

Posible actividad impactada
Puntos vulnerables para .
Actividad Principal | Actividades cons:derar,&n:::ach;eafeeiamon. Estrateg
] “H ]
bajo).
Incumplimiento a las disposiciones
2 mﬂﬁzzg’s vigentes 4
. ; responsab Contratacién de personal y
Recursos financieras Sistema Institucional 2.1 Falta de definicién en el aplicacion de la normativa
de Archivos nombramiento de los responsables
que conforman el SIA

B
4%
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Falta de personal designado.

Contingencia sanitaria que evite el
trabajo presencial.

4. Realizar el
diagnéstico de
archivos del
Gobiermo Municipal
de Chihuahua

Contar con recursos financieros

Realizar las solicitudes del
vehiculo y gasolina en tiempo y

4.4 para vehiculo y gasolina para visitar | forma.

las unidades administrativas

Falta de recursos financieros para
fumigaciones especializadas, material
bajo par: i

documentacion comos tyvel, uantes | _ Gestionar y obtener recurso
4.7 de nitrilo, cubrebocas KN95, batas de economico tanto para el mmu_eble

color, lentes de seguridad, cofias, come gal;a Igslrecurs_os’ rtljaterlales

fajas, guantes de algodén, asi como € rabajo archivistico.

equipo de seguridad y limpieza, entre

otros de calidad archivo.

Gestionar y obtener recurso
econdmico para un inmueble con
caracteristicas técnicas

Falta de recursos para un inmueble adecuadas para la seguridad de la
digno con caracteristicas técnicas, documentacion.
mobiliario, unidades de conservacion

4.8 y seguridad para el resguardo del Convenio de colaboracién con el

acervo.

Instituto Municipal de Cultura para _
el mantenimiento idéneo a la "
norma archivistica, para el /

espacio de la Mediateca que

alberga el archivo histérico
municipal.

%
y 7 ;\{ 7
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Recurso financiero para adquisicién
de tecnologia para las capacitaciones

Contar con personal especializado
y establecer el programa de

7. Capacitar al 71 en linea por medio de membresia capa0|ta<:1!pn, 85} eoma coln los
personal de las : zoom. Asi como equipo de computo, | "€CUrsos financieros para los
_ _ unidsdes proyeccion, camara y sonido equipos para proporcionar las
Recursos financieros administrativas del adecuado. capacitaciones de manera
gobiemo municipal correcta.
de Chihuahua Compra de membresia zoom.
73 Falta de recursos financieros para Aplicacion de la normativa y la
’ la membresia zoom teoria archivistica, asi como el
programa de capacitacion.
i 8.1 Falta de recursos financieros para Gestion de recursos financieros
8. Difusion del : llevar a cabo la actividad. para llevar a cabo la actividad
Recursos financieros | Archivo Histérico : . - . '
Municipal 8.2 Falta de recursos financieros para Gestion de recursos financieros

llevar a cabo la actividad.

para llevar a cabo la actividad
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NORMATIVIDAD
Mairco normativo

. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

. Ley General de Archivos.

. Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua.

. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua.
. Ley para la Proteccién del Patrimonio Cultural del Estado de Chihuahua.

. Ley federal sobre monumentos y zonas arqueoldgicas, artisticos e histéricos.

. Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022 del Municipio de Chihuahua.
. Programa Anual de Desarrollo Archivistico.

. Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua.

GLOSARIO DE TERMINOS

AGN: Archivo General de la Nacion

AHMCH: Archivo histérico del Municipio de Chihuahua

CTGAyA: Coordinacion de Transparencia, Gobierno Abierto y Archivo
INAH: Instituto Nacional de Antropologia e Historia

SECULT: Secretaria de Cultura

LGA: Ley General de Archivos

LAE: Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua

UA: Unidades Administrativas
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UNESCO: Organizacion de Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
PADA: Programa Anual de Desarrollo Archivistico

SIA: Sistema Institucional de Archivos

Gl: Grupo Interdisciplinario

DSIA: Departamento del Sistema Institucional de Archivos.

FTVD: Fichas Técnicas de Valoracién Documental

AT: Archivo de Tramite

EAT: Enlaces de Archivo de Tramite
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FUENTES:

Archivo General de la Nacién, Criterios para elaborar el Plan de Desarrollo Archivistico, Archivo General de la Nacion, México, 2015.
Archivo General de la Nacion, Plan Anual de Desarrollo Archivistico, Archivo General de la Nacién, México, 2015.

Beltran R. El archivo histérico del municipio de Chihuahua. Fotocopia. s/f

Caédigo Municipal para el Estado de Chihuahua, Gltima reforma POE 2021.08.28/No. 69.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, DOF 1917.02.05, Ultima reforma DOF 2021.05.28

Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua, POE 2021.02.27/No.17

Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicas, Artisticos e Histéricos. DOF. 1972.05.086, tltima reforma DOF 2018.02.16

Ley General de Archivos, DOF 2018.06.15

Ley para la Proteccion del Patrimonio Cultural del Estado de Chihuahua. POE 2018.05.05/No.36

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua, tltima reforma POE 2021.08.14/No. 65
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022 del Municipio de Chihuahua. POE 2021.12.29

Rascon L., Pérez S., Gallegos L, Diagnéstico de Archivo Histérico del Municipio de Chihuahua. Chihuahua, Chih. 2017.

Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, POE 2013.10.05/No.80 ultima modificacién en la Gaceta Municipal No. %0 -1l del 27
de diciembre 2021.
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Secretaria de Cultura Chihuahua, Metodologia para la administracion de riesgos, Secretaria de Cultura, Chihuahua, V.1, 2020.

Secretaria de Cultura Chihuahua, Programa Anual de Desarrollo Archivistico Secretaria de Cultura, Chihuahua 2020.

Villegas M. (et. al) Rescate y Difusién del Archivo Histérico del Municipio de Chihuahua, Memotia del Proyecto, Chihuahua, Chih. 2017.
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GRUPO INTERDISCIPLINARIO
J /J
LicxCarmen Yazmin Hidalgo Posada Mtra. Ver\a‘:ﬁa?(fstela Rodulfo Borunda
Coordinag e Transparencia, Gobierno Abierto Directora de Planeacién e Innovacion
y Archivos. Gubernamental.

2

Mtro. Roberto Andrés Fuentes Rascon
Subsecretario Juridico de la Secretaria del H.
Ayuntamiento.

ic. iana de Lachica Huerta
ular del Organo Interno de Control.

7 T
Mtra. Liliana Edith Rascon Sigala
Subcoordinadora de Archivos.
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