FECHA: 17 y 18 de septiembre de 2025

NOMBRE DEL FUNCIONARIO PUBLICO COMISIONADO:

Amelia Lucia Martinez Portillo

LUGAR DEL EVENTO:

“Centro Cultural San Roque, ubicado en Av. Don Juan de Plafox y Mendoza #605,

Centro Histoérico de Puebla.

- NOMBRE DEL EVENTO O REUNION:

2do Foro de Experiencias Exitosas. PROLOCAL-Ciudades Capitales

OBJETIVO: :

El Foro de Experiencias Exitosas organizado por la Asociacion de Ciudades
Capitales, PROLOCAL y la Fundacion Konrad Adenauer, representa la segunda
etapa de la evaluacién del Distintivo Municipal 2025. Durante este proceso. La
Comisién de Evaluaciéon designada analizara los proyectos seleccionados en la
primera etapa a través de la exposicion de una serie de presentaciones ejecutivas
de sus experiencias registradas. Uno de los objetivos al otorgar el Distintivo a la
Excelencia Municipal es identificar, reconocer y difundir las buenas practicas del
gobierno de las ciudades Capitales, destacando los resultados del municipio que se
distinguen por la calidad en la gestioén de sus administraciones.

RESULTADO DE LA GIRA DE TRABAJO:

La Experiencia Exitosa “Plan de Accién Local de Gobierno Abierto del
Municipio de Chihuahua”, implementada por este municipio fue seleccionada a
pasar a la siguiente etapa del proceso de seleccién, consistente en la presentacion
en el “Foro de Experiencias Exitosas” que se llevé a cabo el pasado 18 de
septiembre de 2025 en el Centro Cultural San Roque, ubicado en Av. Juan d
Palafox y Mendoza en el Centro Histérico de Puebla a partir de las 9:00 hrs.



En esta Segunda etapa se presentaron mas de veintitrés proyectos por parte de
Ciudades Capitales como Puebla, Cuernavaca, Hermosillo, San Luis Potosi, Mérida
Durango, Chihuahua entre otros.

En este Foro de Experiencias Exitosas presente el “Plan de Accién Local de
Gobierno Abierto del Municipio de Chihuahua” como un caso de éxito. Esta
iniciativa tom6 forma en el afio 2022, cuando distintos sectores —académico,
empresarial, sociedad civil organizada y gobierno— decidieron iniciar un proceso
conjunto para fortalecer la Gobernanza y la apertura institucional con el propésito
de fortalecer una nueva relacion entre ciudadania y administracién publica.

El 10 de mayo de 2022, el Gobierno Municipal fue no notificado de su adhesién a la
Red Local de la Open Government Partnership (OGP) y cristalizé una ruta de trabajo
encaminada a la elaboracién de su Plan de Accién Local de Gobierno Abierto
mediante la firma de convenios de colaboracién con organizaciones de la sociedad
civil local e internacional clave: Karewa CUU, COPARMEX, CEPAC vy el Instituto
Nacional Demécrata. Posteriormente, y para dar certeza a la voluntad del Gobierno
- Municipal para ser un Gobierno Abierto, el 10 de agosto del mismo afio, se firmé la
Declaratoria de Gobierno Abierto del Municipio de Chihuahua, y con ello se dio el
Jinicio al proceso conformacién del Grupo Impulsor de Gobierno Abierto, ente
- colaborativo predominantemente ciudadano encargado de velar por la creacion,
implementacién y cumplimiento del Plan de Accién. Después de un proceso de
Encuesta Ciudadana, Mesas de Trabajos y reuniones se elaboraron compromisos
mismos que se cumplieron en su totalidad.

El cumplimiento del Plan de Accidén Local de Gobierno Abierto del Municipio de
Chihuahua no solo representa la ejecucion exitosa de una agenda de compromisos,
sino la consolidacién de un modelo de colaboracién genuina entre ciudadania y
gobierno, orientado a generar transformaciones concretas en el ambito local.

Los resultados alcanzados —como la creacién de portales tematicos con utilidad
publica, la reforma normativa para seguir fomentando la participacion ciudadana a
través de consejos colaborativos y la articulacion de soluciones digitales para el
emprendimiento— evidencian el potencial del gobierno abierto como herramienta
efectiva para atender problemas publicos, fortalecer la transparencia sustantiva y
mejorar la calidad de vida de las personas. Ademas, la apertura permanente del
proceso mediante un portal especializado permitio visibilizar cada avance, facilitar
el escrutinio social y validar los logros con acompafiamiento del Grupo Impulsor,
reforzando asi los principios de rendicion de cuentas y confianza publica.

En suma, el Plan de Accién ha dejado capacidades instaladas, estructuras
funcionales y mecanismos innovadores que no sélo cumplieron los objetivos
trazados, sino que proyectan un legado institucional replicable y escalable,
reafirmando el compromiso de Chihuahua Capital con una gestién publica mas
abierta, inclusiva y orientada al bienestar colectivo. Este ejercicio se expuso como
un caso de exito en el Foro de Experiencias Exitosas como segunda etapa para la
obtencion del Distintivo a la Experiencia Municipal que organiza Ciudades Capitales
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