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MAESTRA MARIA ANGELICA GRANADOS TRESPALACIOS, Presidente Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que
me conceden los articulos 2 fraccion IV, 3 segundo parrafo, 28 fraccion I, 29 fraccién IV y 50 del Cédigo Municipal para el Estado de
Chihuahuay el articulo 29 fraccion XXIV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 326/2021

ARTICULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, el oficio, mediante el cual:

Unico: Se publican los Lineamientos Internos para el cumplimiento de las Atribuciones que el articulo 36 del Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Municipio de Chihuahua otorga a su Consejo de Transparencia y Rendicion de
Cuentas que consta en oficio N° CTGA/DTPGA/001/2021, remitido por el Coordinador de Transparencia y Gobierno Abierto al Secretario
del H. Ayuntamiento.

SEGUNDO: Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua
y/o en el Periddico Oficial del Estado.

DADO ¢n la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los 10 dias del mes de febrero del afio dos mil veintiuno.

G 2

PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
MAESTRA MARIA ANGELICA GRANADOS TRESPALACIOS

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
LIC.CESAR GUSTAVO JAUREGUI MORENO
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LINEAMIENTOS INTERNOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ATRIBUCIONES QUE EL ARTICULO 36 DEL REGLAMENTO
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA OTORGA A SU CONSEJO
CIUDADANO DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.

CAPIiTULO UNICO
De las atribuciones del Consejo Ciudadano de Transparencia y Rendicion de Cuentas

ARTICULO 1. Estos Lineamientos tienen por objeto establecer las directrices que debe observar el Consejo en el cumplimiento de sus
atribuciones de colaboracién, participacion, ciudadana y vigilancia, en apoyo al Municipio de Chihuahua en las materias relativas a la
Transparencia de la Informacién Publica y la Rendicién de Cuentas.

ARTICULO 2. La representacién de la ciudadania del Municipio de Chihuahua en el Consejo Ciudadano de Transparencia y Rendicién
de Cuentas recae en los cinco consejeros ciudadanos, cuya presencia le da la relevancia al respeto irrestricto que se guarda a la
participacién ciudadana reconocida como un derecho humano por la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua, en su articulo 4,
inciso D, noveno pérrafo.

Enlostérminos de la citada disposicion constitucional, los ciudadanos integrantes del Consejo podran intervenir en las decisiones de la
Administracién Pablica en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y rendicion de cuentas, asi como deliberar, discutir
y cooperar con las autoridades, e incidir en la formulacién, ejecucion y evaluacién de las politicas y actos de gobierno, a través de los
instrumentos que prevé la reglamentacién municipal.

ARTICULO 3. Para el cumplimiento de sus atribuciones, las personas que conforman el Consejo Ciudadano de Transparencia y
Rendicién de Cuentas deberdn recibir el apoyo necesario de la Administracién Pablica Municipal, especialmente de los servidores
publicos de la Coordinacién de Transparencia y Gobierno Abierto, en la medida que sus facultades y posibilidades les permitan.

ARTICULO 4. El Consejo funcionara en sesiones periddicas, debiendo llevarse a cabo al menos una sesion ordinaria cada bimestre.
La periodicidad de las sesiones se decidird por los consejeros en la primera reunion posterior a su instalacion formal, sin que esto sea
limitante para convocar cuantas veces sean necesarias.

Durante las sesiones de los meses de junio y diciembre de cada ejercicio, la persona titular de la Secretaria Técnica, informara a los
consejeros, el estado que guarda cada uno de los acuerdos cuyo cumplimiento, se programé para el curso del semestre que concluya.

El resto de las sesiones que se realicen serdn para el sequimiento y planteamiento de los nuevos asuntos que se llevaran a cabo, en las
fechas que las personas titulares de la Presidencia y de la Secretaria Técnica del Consejo determinen.

ARTICULO 5. El Consejo sesionard al presentarse la mitad més una de las personas que lo conforman, procurando que se encuentren
todos los consejeros ciudadanos durante las votaciones para respetar el derecho a la participacién ciudadana.

La persona titular de la Secretaria Técnica del Consejo salvaguardard este derecho humano, procurando siempre al realizar una
convocatoria, la presencia de los cinco consejeros ciudadanos.

ARTICULO 6. De acuerdo con lo dispuesto en el parrafo noveno del articulo 4 de la Constitucion Politica del Estado y a fin de acceder
al derecho humano de participacion ciudadana, los consejeros estaran presentes durante todas las sesiones. Asi mismo, cuidaran no
faltar a tres sesiones consecutivas o un total de cinco en el periodo de un afio calendario.

Los servidores publicos designados para formar parte del Consejo, no obstante que les asiste la atribucién de nombrar suplentes
en caso de ser necesario para el cumplimiento de la obligacion que les impone el articulo 37 del Reglamento de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Municipio de Chihuahua, cuidaran que su colaboracién sea presencial, a fin de que aporten a la
participacion ciudadana su experiencia y conocimientos,
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ARTICULO 7. La Secretaria Técnica del Consejo Ilevara el registro de asistencia a las sesiones, para efecto de lo sefialado en el articulo
47 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Municipio de Chihuahua; de igual manera informara al
Consejo cuando se realicen las hipotesis que contemplan las fracciones | y Il de la sefialada disposicién reglamentaria, es decir, que
algun consejero ciudadano acumule tres faltas consecutivas a las sesiones del mismo o cinco faltas en el periodo de un afio calendario.

ARTICULO 8. Las sesiones ordinarias del Consejo, se llevarn a cabo en el local que la Administracién Pablica Municipal, a través de la
Coordinacién de Transparencia y Gobierno Abierto, facilite para el acto o en cualquier lugar que previamente acuerden los Consejeros.
Las sesiones seran presenciales, salvo que haya razon justificada para que las sesiones se lleven a cabo de manera electronica.

En las sesiones ordinarias, se respetara el siguiente orden del dia:

|. Lista de asistencia, verificacion del quérum legal y firma de la constancia de asistencia;
II. Comentarios del acta de la sesién anterior en su caso, y firma de la misma;

IIl. Presentacién y votacion del orden del dia;

IV. Andlisis de asuntos a tratar;

V.Asuntos generales; y

VI. Clausura de la sesion.

El texto del acta de la sesién anterior, asi como los documentos que se requieran para la celebracién de la sesién, se enviaran a los
Consejeros con la respectiva convocatoria. Si por cualquier motivo no se hiciere, tanto la primera como los segundos, deberén leerse
en el momento oportuno de la sesién para su pleno conocimiento.

En las actas se asentardn los nombres de los participantes en la sesion, desarrollo de la reunién una sintesis de las intervenciones de
los participantes, los acuerdos tomados y el sentido de la votacion de las personas presentes. Igual procedimiento se sequiré en las
sesiones extraordinarias, en las cuales s6lo podra tratarse el asunto para el que fueron convocadas.

ARTICULO 9. Los consejeros ciudadanos podran reunirse en cualquier momento de manera personal o electrénica, para tratar asuntos
que pretendan llevar al Pleno del Consejo, para presentarlos serdn convocados por la Presidencia del Consejo, a solicitud de cualquiera
de ellos.

ARTICULO 10. A las sesiones podran invitarse a expositores que puedan ilustrar a los consejeros en algtin tema relacionado con sus
funciones. En estos casos la Presidencia del Consejo otorgard al invitado, un reconocimiento de agradecimiento por su colaboracién e
impulso al derecho humano de participacién ciudadana.

ARTICULO 11. Para asesorar al Ayuntamiento y a la Coordinacién de Transparencia y Gobierno Abierto del Municipio de Chihuahua
en la elaboracion de las politicas publicas destinadas a la transparencia y el gobierno abierto, el Consejo se apoyara en la Secretaria
Técnica y se realizara el siguiente proceso:

a) A la Secretaria Técnica del Consejo, por ser la titular de la Coordinacién de Transparencia y Gobierno Abierto del Municipio de
Chihuahua, en los términos del articulo 8 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Municipio de
Chihuahua, le corresponde disefiar e implementar politicas y sistemas de coordinacién en materia de Transparencia entre el Municipio
y los distintos Sujetos Obligados de la Administracién Publica Municipal y hacia el interior de los mismos. En razén de ello, en la
primera sesién ordinaria que se celebre al inicio de cada ejercicio, informard al Consejo sobre las politicas publicas definidas en materia
de Transparencia y Gobierno Abierto. El Consejo deliberard respecto de las politicas planteadas y las posibles acciones de vigilancia,
colaboracién y participacion ciudadana que pueda realizar para satisfacer el interés general de la sociedad.

b) Las participaciones de los consejeros y el o los correspondientes acuerdos, quedaran asentados en el acta de la sesion; asi como la
designacion de un Consejero Ciudadano para que, en estrecha relacién con la Presidencia, lo apoye en el sequimiento de la ejecucién
de lo acordado y en la informacién que debera dar al Consejo respecto a los logros y avances obtenidos.
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¢) El Consejo de Transparencia y Rendicion de Cuentas del Municipio de Chihuahua, deberd anualmente, tener una capacitacién o
actualizacién en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion.

ARTICULO 12. Cuando se pretenda proponer al Ayuntamiento, por medio de la Comision de Transparencia, reformas a los reglamentos
municipales en materia de Transparencia y Gobierno Abierto, el Consejo se auxiliard en la Regidora o el Regidor que presida la Comision
de Transparencia del Ayuntamiento.

a) Si alguno de los Consejeros Ciudadanos o varios de ellos pretenden formular alguna propuesta, lo haran del conocimiento de la
Secretaria Técnica del Consejo, acompafando a la misma los fundamentos y consideraciones respectivos.

¢) La Secretaria Técnica informara a la Presidencia del Consejo la cual podré convocar, cuantas veces fuere necesario a los consejeros
para debatir la propuesta. Si llegara a ser aprobada por el pleno, acudirdn a la Regidora o el Regidor que presida la Comision de
Transparencia del Ayuntamiento para la formulacion adecuada del documento respectivo. Tanto la discusién como el acuerdo en que
recaiga la propuesta, se haran constar en el acta de la reunion.

d) Si el acuerdo tomado por el pleno fue en sentido positivo, la presidencia del Consejo, la Secretaria Técnica y la Regidora o el Regidor
que presida la Comisién de Transparencia del Ayuntamiento se ocuparan de la entrega formal del documento en la Secretaria del
Ayuntamiento y le dardn el seguimiento que corresponda.

e) Se dard cuenta al pleno del Consejo, de las acciones realizadas asi como de los resultados obtenidos. Si la propuesta del Consejo
llegara a ser discutida en sesion del Pleno del Ayuntamiento, se citara a todos los miembros del Consejo para que estén presentes en
dicha sesion.

ARTICULO 13. En cuanto a proponer y colaborar en la organizacion de eventos, foros, encuentros y demés mecanismos de interaccién
y participacion sobre las materias encomendadas, el Consejo se asesorard en la persona que preside la Comision de Transparencia del
Municipio de Chihuahua y en su secretaria técnica.

a) En cada ejercicio anual, el Consejo planteard la realizacién de por lo menos una de estas actividades. Para ello, la presidencia del
Consejo formulara la solicitud de autorizacion para su celebracién a la persona titular de la Presidencia Municipal de Chihuahua, a
través de la Coordinacion de Transparencia y Gobierno Abierto del Municipio.

b) En la presentacion del proyecto respectivo, se anexard una nota informativa, en la que se precise la temética, objetivos y conveniencia
de la realizacion del evento, asi como el presupuesto requerido y la posibilidad de obtener apoyos externos de sectores de la sociedad
del Municipio de Chihuahua para su ejecucién. Se precisaran, ademés, las invitaciones que se realizarén a las organizaciones de
la sociedad civil y consejos de participacion ciudadana de otros municipios del Pais, asi como al Instituto Chihuahuense para la
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.

¢)Autorizada la celebracion del evento, la persona titular de la Presidencia del Consejo podra reunirse con los consejeros para atender
todos los detalles técnicos del mismo'y proceder a los trabajos de ejecucién.

d) El pleno del Consejo designara a uno o varios consejeros ciudadanos para que apoyen a la Presidencia y a la Secretaria Técnica en
la ejecucidn y sequimiento del evento, asi como en la formulacion de un informe final con la precisién y evaluacién del resultado
obtenido. Una sintesis del evento se publicard en la pagina del Municipio de Chihuahua, con las imdgenes y comentarios de los
participantes que se estimen procedentes.

ARTICULO 14. Afin de sugerir laimplementacién de sistemas tendentes a modernizar el manejo de informacion de las dependencias
y sumodo de operacidn con el objetivo de transparentar su actuacién, el Consejo se apoyara en la Secretaria Técnica.

a) Los consejeros ciudadanos en el desempefio de su cargo, recabarén informacién y ejemplos de comunicacién accesible entre
dependencias publicas y ciudadanos, a fin de que formulen las propuestas que estimen convenientes.
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b) En caso de que la propuesta a tratar en la sesién sea de alguno de los consejeros servidores publicos, éste debera estar presente en
la sesién.

¢) Aceptada la propuesta en el pleno del Consejo, se celebrard una sesién extraordinaria a la que se invitard a la persona titular de la
Subdireccién de Modernizacion Administrativa del Municipio de Chihuahua a fin de establecer su viabilidad. De ser asi, se dara tramite
oficial a la misma, designandose un consejero ciudadano para auxiliar a la Presidencia en el sequimiento y ejecucién de los acuerdos
tomados en la sesién.

d)Enelorden del dia de las sesiones del Consejo, se incluira un espacio para el informe de avances que debera presentarla Presidencia.

ARTICULO 15. Con el objetivo de vigilar en forma permanente la publicacion de la informacién a que hace referencia el Reglamento
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Municipio de Chihuahua, el Consejo se apoyara en su Secretaria Técnica.

a) La Secretaria Técnica, comunicara al Consejo sobre las calificaciones y resultados obtenidos en las diversas revisiones que se realizan al
Municipio en materia de Transparencia y en su caso, de Gobierno Abierto; y solicitara a todos los Consejeros que revisen la informacion
publicada en la pagina del Municipio en ejercicio de las posibles acciones de vigilancia y colaboracion que les corresponden, a fin de
que estén en condiciones de realizar propuestas concretas que puedan satisfacer el interés general de la sociedad.

b) Si las calificaciones obtenidas no alcanzaron el méximo posible, todos los consejeros, podran formular en sesion del pleno del
Consejo las propuestas que estimen pertinentes.

¢) Aceptada la propuesta en el pleno del Consejo, se turnard a la Coordinacién de Transparencia y Gobierno Abierto a fin de que se
considere su viabilidad. De ser asi, se le da tramite oficial a la misma, designandose un consejero ciudadano para que apoye a la
Presidencia del Consejo en el sequimiento y ejecucion del acuerdo tomado en la sesion.

d) Adicionalmente, se programard una visita de los consejeros a la persona titular del drea del Municipio en que se hubiere detectado
la insuficiencia de informacién, a fin de dialogar sobre las mejoras a los procesos de informacidn.

ARTICULO 16. Respecto a apoyar al Municipio en la implementacion de acciones de gobierno abierto en instituciones publicas,
internacionales, federales y locales; asi como con personas y organizaciones sociales y privadas, el Consejo se apoyard en su Secretaria
Técnica; en la consejera o consejero titular del Organo Interno de Control; y la persona que preside la Comisién de Transparencia del
Municipio de Chihuahua.

a) El Consejo de Transparencia y Rendicién de Cuentas del Municipio de Chihuahua, debera anualmente, tener una capacitacién o
actualizacion en las acciones de gobierno abierto de la Administracién Publica.

b) En sesién del pleno se encomendard a uno o dos consejeros ciudadanos que elaboren un directorio de las posibles instituciones
publicas, internacionales, federales y locales; asi como de las personas y organizaciones sociales y privadas especialistas en el tema de
gobierno abierto. Posteriormente, un compendio de las acciones concretas que cada organizacién o persona realiza, a fin de que de
cuenta al pleno con la informacién respectiva.

¢) Analizada la informacion, los consejeros podran formular al pleno, las acciones de gobierno abierto que pudieran proponerse para
suimplementacién en el Municipio de Chihuahua.

d) De aceptar alguna propuesta, la persona titular de la Presidencia del Consejo se hara cargo de la ejecucién del acuerdo respectivo,
por los conductos que resulten procedentes.

ARTICULO 17. Para proponer al Ayuntamiento, por medio de la Comision de Transparencia, la determinacion de informacién proactivay
focalizada, el Consejo se apoyara en su Secretaria Técnica y en la Presidencia de la Comisién de Transparencia del Municipio de Chihuahua.
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a) La Coordinacién de Transparencia y Gobierno Abierto, en la primera sesién que se realice en el afio calendario, presentard al Consejo
|as dreas administrativas del Municipio de Chihuahua que publican en la pagina institucional informes de transparencia proactiva o
focalizada.

b) Se analizaran en el Consejo los temas de transparencia proactiva y focalizada, a fin de establecer si es posible proponer mejoras.

c) Se examinaran las dreas de la administracion que no tienen informes de transparencia proactiva y focalizada y se considerard con su
titular si es posible llevarlas a cabo, a fin de realizar la propuesta respectiva ante la Comisién de Transparencia.

ARTICULO 18. Con el fin de proponer la elaboracién de acuerdos y convenios de coordinacién con los tres érdenes de gobierno y de
concertacién con organismos privados y sociales, el Consejo se apoyara en su Secretaria Técnica.

a) El Consejo procedera a analizar los organismos privados y sociales que ofertan cursos de capacitacion para servidores publicos, en
los temas de Transparencia y Acceso a la Informacidn, Proteccién de Datos Personales, Gobierno Abierto y Rendicién de Cuentas, a fin
de facilitar la comunicacién con los mismos y la busqueda de un convenio favorable para el Municipio de Chihuahua.

b) De igual manera, el Consejo buscard acuerdos con otros Consejos de Participacién Ciudadana en los temas de Transparencia y
Acceso a la Informacidn, Proteccion de Datos Personales, Gobierno Abierto y Rendicion de Cuentas.

ARTICULO 19. En cuanto a promover y sugerir ante la Coordinacién las medidas administrativas y operativas que permitan construir
un gobierno transparente, abierto y apegado al cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas
disposiciones aplicables, el Consejo se apoyara en su Secretaria Técnica.

a) Cuando alguno de los consejeros desee presentar una propuesta administrativa relacionada con la Transparencia y el Gobierno
Abierto, solicitard a la Presidencia del Consejo, la turne en el orden del dia de la sesién correspondiente, a fin de analizar la factibilidad
de formular la citada propuesta formalmente.

b) Realizado el trabajo de procedencia, fundamentacién y motivacion, asi como las medidas necesarias para la implementacion de la
propuesta, si el pleno del Consejo asi lo determina, se efectuara formalmente la sugerenciay se le daré el sequimiento correspondiente.

ARTICULO 20. £l Consejo se apoyaré en su secretaria técnica y en la persona Titular del Organo Interno de Control, ante la Comisién
de Transparencia, cuando el pleno considere que se incumplié con la normatividad en el @mbito de su competencia.

a) Cuando alguno de los Consejeros presuma que se incumplié con la normatividad relativa a transparencia, acceso a la informacién
publica y gobierno abierto, 0 alguna otra disposicién de orden publico, presentard ante el Consejo los antecedentes del caso, quien
tomaré conocimiento del asunto, y por acuerdo del propio Consejo, en su caso, los hechos se haran del conocimiento del Organo
Interno de Control o de las autoridades competentes, para los efectos correspondientes.

ARTICULO 21. Respecto a difundir la convocatoria a las sesiones y la labor de Consejo en la pégina web del Municipio, se consideraré
lo siguiente: Consejo se apoyard en su secretario técnico.

a) En cada sesion del pleno, la Secretaria Técnica incluird en el orden del dia, la revisién que hagan los consejeros de la publicacién
exigida en la pagina del Municipio.

b) Los consejeros, podran aportar ideas sobre el mejoramiento del espacio que ocupa el Consejo en la pagina institucional. La Secretaria
Técnica consultard con la Subdireccion de Modernizacion Administrativa de Oficialia Mayor y la Coordinacion de Comunicacién Social
las propuestas, a fin de establecer su factibilidad y dara cuenta al Consejo sobre la opinion recabada.

¢) En lainformacion presentada, el Consejo incluira el informe anual de las actividades realizadas.
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ARTICULO 22. Al conocer, revisar, evaluar y emitir opinién sobre la ejecucion de obra piblica, programas de asistencia, desarrollo
social y cualquier otra accién de gobierno de relevancia para la comunidad, con el propésito de mejorar su aplicacién y la rendicién de
cuentas desde la perspectiva ciudadana y para los fines del Reglamento, en los términos que lo considere conveniente el Consejo, se
apoyara en su Secretarfa Técnica; y en la persona titular del Organo Interno de Control del Municipio de Chihuahua.

a) El Consejo, programara cada semestre del afio calendario, la participacién de la Direccién de Obras Puablicas y/o de la Direccién de
Planeacion y Evaluacién del Municipio de Chihuahua, con el propdsito de dialogar sobre el acceso a la informacion publica y rendicion
de cuentas con perspectiva ciudadana.

b) El Consejo, ejercera especial vigilancia en la participacion ciudadana dentro del Presupuesto Participativo y la ejecucién de obras
publicas que se determinen en el procedimiento respectivo.

¢) La evaluacion y opinion sobre el Presupuesto Participativo, se consignard en el informe anual de la persona titular de la Presidencia
del Consejo, por lo que sus miembros, deberdn conocer las obras solicitadas por los ciudadanos, las que fueron aceptadas para ser
realizadas en el ejercicio que transcurra, su costo y los beneficiarios de las mismas, y recabar informacién sobre la satisfaccién ciudadana
en la rendicion de cuentas.

d) Al inicio de cada afio calendario, se asignardn las comisiones para que los consejeros ciudadanos den el sequimiento necesario al
Presupuesto Participativo y a los programas de asistencia y desarrollo social que realiza el Municipio de Chihuahua a las cuales se dara
seguimiento en el transcurso del afio.

ARTICULO 23. Para el cumplimiento de la atribucién de promover la participacién responsable de las personas respecto a su entorno
social y el desempefio de la funcion publica; asi como la colaboracién en el fomento a la integridad, el combate a la corrupcién y la
rendicion de cuentas, el Consejo se apoyara en la Secretaria Técnica; y en la persona titular del Organo Interno de Control del Municipio
de Chihuahua.

a) Cada semestre del afio calendario, el Consejo trabajara en el disefio de una campafia en las redes sociales y en la pagina web del
Municipio, de alguno de los temas sefialados. En el primer semestre del afio calendario, los consejeros harén la seleccién entre la
participacion responsable de las personas respecto a su entorno social o el desempefio de la funcién publica, y, en el seqgundo semestre
del aio calendario, la seleccion seréd sobre la colaboracion en el fomento a la integridad, o el combate a la corrupcién, o la rendicién
de cuentas.

b) Para la eleccién del tema de la campafa virtual del semestre, se consideraran la actualidad y oportunidad del asunto que se
seleccione, y el interés que pueda despertar en la sociedad.

¢) La Secretaria Técnica del Consejo y la Presidencia de la Comisién de Transparencia del Municipio de Chihuahua, gestionarén la
colaboracién de la Coordinacién de Comunicacién Social del Municipio, en el disefio de la campafa, a fin de que colabore con el
Consejo.

d) Los consejeros ciudadanos gestionaran el apoyo de las organizaciones de la organizacién civil en la difusién.

e) Se pondré especial cuidado, en que el contenido de la campafia sea exclusivamente ciudadano, sin mezclar en el mismo ningtn tipo
de propaganda de cardcter politico, ni utilizar en ella colores o logos que identifiquen a algtin partido o movimiento politico.

f) De manera especial, se atendera al sequndo parrafo del articulo 4 de la Constitucion Politica del Estado es decir, queda prohibida
cualquier discriminacion y cualquier tipo de violencia, por accién u omisién, motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad,
las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religidn, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.
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ARTICULO 24. Para sugerir mecanismos de difusion y promocién de informacién pablica, con el objeto de mejorar la accesibilidad de
esta para cualquier persona, el Consejo se apoyard en su Secretaria Técnica.

a) En el programa anual de trabajo del Consejo, deberan incluirse visitas a organizaciones de la sociedad civil y a centros escolares, a
fin de promover el conocimiento de la Plataforma Nacional de Transparencia y los beneficios de su utilizacién.

b) Se instruird a las personas visitadas, sobre la forma de realizar una solicitud de acceso a la informacion y la atencion que la Unidad
de Transparencia del Municipio otorga a las mismas.

¢)Seincluiré enla visita, la proyeccién de una sintesis relativa a datos estadisticos de las solicitudes de acceso a la informacion, asi como
los portales y procedimientos para ejercer el derecho de acceso y de proteccién de datos personales, segun sea pertinente y adecuado
a la organizacién que se acuda.

ARTICULO 25. Al emitir los lineamientos internos necesarios que le ayuden al cumplimiento de sus atribuciones, el Consejo se
apoyara en su Secretaria Técnica y la Presidencia de la Comisién de Transparencia del Municipio de Chihuahua.

a) El Consejo, en ejercicio de la autonomia técnica, de gestion y de plena independencia para ejercer las atribuciones que le otorga el
articulo 35 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Municipio de Chihuahua, proveerd lo necesario para
|la elaboracidn del proyecto de los Lineamientos necesarios que le permitan el cumplimiento de sus atribuciones, el cual sera revisado
por la Presidencia de la Comisién de Transparencia del Municipio de Chihuahua.

b) Presentado el proyecto al pleno, se procederd al debate y acuerdo respectivo.

¢) Una vez aprobado, se revisarad anualmente para mantenerlo actualizado, lo cual se realizara en la segunda sesién ordinaria que se
realice en el afio calendario.

ARTICULO 26. Al rendir un informe anual de las actividades realizadas, el Consejo se apoyaré en la Secretaria Técnica y en la persona
titular de la Presidencia de la Comisién de Transparencia del Municipio de Chihuahua.

a) En la fecha en que se cumpla un afio de la eleccion o reeleccion de la persona titular de la Presidencia del Consejo, se citara a los
consejeros a una sesion extraordinaria en la que su titular presentara el informe anual de actividades. Una vez autorizado por el pleno
del Consejo, se elaborard el documento que se presentara al Ayuntamiento de Chihuahua, a través de la Regidora o el Regidor que
presida la Comisién de Transparencia del Ayuntamiento y se publicard en la pagina web del Municipio.

b) Se citard a todos los consejeros a la sesién del Ayuntamiento en la que la Regidora o el Regidor que presida la Comisién de
Transparencia del Ayuntamiento presente el informe de la Presidencia del Consejo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos internos para el cumplimiento de las atribuciones que el articulo 36 del Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Municipio de Chihuahua otorga al Consejo Ciudadano de Transparencia y Rendicion
de Cuentas del Municipio de Chihuahua, entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta del Municipio de Chihuahua.

SEGUNDO. Hasta la fecha de inicio de vigencia de los Lineamientos, el Consejo de Transparencia sequiré el Plan de Trabajo aprobado
para el ejercicio 2020.

Aprobado por los consejeros integrantes del Consejo Ciudadano de Transparencia y Rendicién de Cuentas del Municipio de Chihuahua, con
fundamento en los dispuesto en los articulos 35y 36 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Municipio de
Chihuahua, en sesion extraordinaria del mismo realizada el 10 de diciembre del 2021; segtin consta en el Acta de dicha sesién, autorizada con

|a firma de todos los integrantes del Consejo.
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MAESTRA MARIA ANGELICA GRANADOS TRESPALACIOS, Presidente Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que
me conceden los articulos 2 fraccion IV, 3 segundo parrafo, 28 fraccion I, 29 fraccién IV y 50 del Cédigo Municipal para el Estado de
Chihuahuay el articulo 29 fraccion XXIV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 327/2021

ARTICULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, el oficio, mediante el cual:

Unico: Se publica el Manual para la Administracién de las Remuneraciones de los Servidores Pablicos y el Manual de Registro de
Asistencia e Incidencias que regird a los trabajadores al servicio del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Chihuahua en 2021, que consta en oficio N° 056/DIF/2021, remitido por la Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Chihuahua al Secretario del H. Ayuntamiento.

SEGUNDO: Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua
y/o en el Periddico Oficial del Estado.

DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los 10 dias del mes de febrero del afio dos mil veintiuno.

G 2

PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
MAESTRA MARIA ANGELICA GRANADOS TRESPALACIOS

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
LIC.CESAR GUSTAVO JAUREGUI MORENO

GACETA MUNICIPAL &% H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua
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MANUAL PARA LA ADMINISTRACION DE LAS REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA.

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Que el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familiadel Municipio de Chihuahua es un organismo publico descentralizado
de laAdministracion Pablica Municipal, con personalidad juridica y patrimonio propio, creado mediante Decreto No. 261/84, publicado
en el Periddico Oficial No. 9 del miércoles 30 de Enero de 1985, que actualmente se rige por el Reglamento que fija las condiciones
generales de trabajo entre el Municipio de Chihuahua y los trabajadores a su servicio; asi como por la Ley Federal del Trabajo.

SEGUNDO. Que el articulo 165 bis de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua establece que todos los servidores publicos
del Estado, de los Municipios, de sus entidades y dependencias, asi como de sus administraciones paraestatales y paramunicipales,
fideicomisos publicos, instituciones y organismos auténomos, y cualquier otro ente publico, recibirdn una remuneracion adecuada e
irrenunciable por el desarrollo de su funcidn, empleo, cargo o comision, que debera ser proporcional a sus responsabilidades.

TERCERO. Que en términos del articulo 79 de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico
del Estado de Chihuahua, se expedird un Manual de Administracion de Remuneraciones, en el cual se establecerdn: las unidades
responsables de la administracion de las remuneraciones; el tabulador vigente para el ejercicio presupuestal respectivo; la estructura
de organizacion; los criterios para definir, en los tabuladores fijos y variables, los niveles de remuneracién; las practicas y fechas de
pago de las remuneraciones; las politicas para la asignacion de percepciones variables, como los bonos, compensaciones, estimulos y
premios, inicamente para el personal de base y los indicadores a ser considerados para el desarrollo de las funciones de los servidores
publicos.

CUARTO. Que, en virtud de lo anterior, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chihuahua expide el
siguiente:

MANUAL PARA LA ADMINISTRACION DE LAS PRESTACIONES Y REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA.

El presente manual que se integra por trece apartados que se describen a continuacion:
|. Objetivo. Describe el propésito del Manual.

II. Marco Normativo. Las principales disposiciones juridicas que sustentan el manual.
IIl. Ambito de Aplicacion. Determina el alcance de aplicacién del manual.

IV. Sujetos del Manual. Los Servidores Pdblicos del DIF Municipal.

V. Unidades Responsables de la Aplicacion del Manual. Los responsables de las dreas encargadas de la aplicacion y observancia de las
disposiciones contenidas en el manual.

VI. Definicion de Conceptos. Los términos utilizados en el contenido del manual, clasificdindolos por materia.
VII. Sistema de Prestaciones y Percepciones, Practicas y Fechas de Pago. Los conceptos que conforman el total de ingresos monetarios,
prestaciones y beneficios que reciben los servidores publicos, de acuerdo con sus correspondientes niveles jerdrquicos, su célculo,

criterios y fechas de pago.

VIII. Politicas de Autorizacién de Promociones Salariales. Las politicas y mecanismos de promocién salarial.
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IX. Criterios para definir en los Tabuladores Variables Niveles de Remuneracion. Los criterios que se consideraron para efecto de asignar
las remuneraciones a los servidores publicos del DIF municipal.

X.Tabulador de Sueldos. El tabulador de sueldos del afio en curso, de acuerdo a la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad
Gubernamental y Gasto Piblico del Estado de Chihuahua.

XI. Lineamientos de Operacidn. La normatividad para la aplicacién del tabulador.
XII. Interpretacion. La instancia competente para modificar, interpretar y complementar lo dispuesto en el manual.
I. OBJETIVO.
Establecer las normas y lineamientos que se deben observar para la asignacién de las percepciones, prestaciones y demas beneficios
que se cubren a los servidores publicos adscritos al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chihuahua,
conforme a su nivel jerdrquico.
Il. MARCO NORMATIVO.
Las principales disposiciones juridicas que sustentan el presente Manual son:
1. Articulos 115, 116 fracciones I1I, 123 y 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
2. Constitucion Politica del Estado de Chihuahua.
3. Ley Federal del Trabajo.
4. Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua.
5. Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua.
6. Reglamento para el Funcionamiento de los Organismos Descentralizados del Municipio de Chihuahua.
7. Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio de Chihuahuay los Trabajadores a su servicio.

11l AMBITO DE APLICACION.

Las disposiciones contenidas en el presente manual son aplicables al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Chihuahua.

IV. SUJETOS DEL MANUAL.

El contenido del presente documento serd aplicable a los servidores publicos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
municipio de Chihuahua. Queda excluido el personal con carcter eventual o para la prestacion de servicios especificos o especializados,
y no se encuentren descritos en el “Tabulador”, y sean contratadas para tal objeto, sin que exista una relacién de subordinacién y se
vincule contractualmente con cualquier érgano de autoridad, siempre que sus derechos y obligaciones se encuentren regulados en el
respectivo contrato.
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V. UNIDADES RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL MANUAL.

Las Unidades responsables de vigilar la aplicacién y observancia de las disposiciones contenidas en el Manual son: la Coordinacién
Administrativa y el Departamento de Personal del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chihuahua.

V1. DEFINICION DE CONCEPTOS.

Para los efectos del presente manual, se entenderd por:

Catdlogo de Puestos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio de Chihuahua: El instrumento técnico que
contiene la descripcién clara y consistente de los puestos que integran su estructura de organizacion, describiendo al puesto, su
objetivo, funciones, fundamento legal, responsabilidades y los requisitos para su ocupacion.

Coordinaciones: Las que forman parte del DIF municipal para su adecuado funcionamiento, siendo la General, Administrativa y Social.

Nivel salarial: Escala de sueldos relativa a cada uno de los puestos contenidos en el Tabulador General de Sueldos y Prestaciones.

Categoria: Agrupacién de puestos que establecen diferencia por el nivel y complejidad de los cargos existentes en la organizacion, de
acuerdo con la descripcién que se hace en el Catdlogo de Puestos.

Puesto: Unidad de trabajo especifica e impersonal. Constituida por un conjunto de funciones que deben realizarse y aptitudes que se
requieren para su ocupacion, implica deberes especificos, delimita jerarquias y autoridad.

Rango: Ubicacion del nombramiento en el puesto correspondiente, considerando diversos factores que inciden en el monto de sus
percepciones.

VII. SISTEMA DE PRESTACIONES Y PERCEPCIONES, PRACTICAS Y FECHAS DE PAGO.

Deberdn entenderse por percepciones el conjunto de conceptos que conforman el total de ingresos monetarios, prestaciones y
beneficios que reciben los servidores pablicos por el trabajo prestado en el DIF municipal.

Las remuneraciones se integran por las percepciones ordinarias y extraordinarias o variables, agrupadas en los siguientes conceptos:
a). Prestaciones y Percepciones ordinarias:
1. El salario tabular integrado por: el sueldo, previsién social, ayuda de despensa.
2.Quinquenio, prima vacacional, aguinaldo, y las demds prestaciones establecidas en la Ley.
3. El esquema de prestaciones regulares especificas previstas para cada puesto.
b). Prestaciones y Percepciones extraordinarias o variables:
1. Estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los mismos, que se otorgan de manera excepcional a los
servidores publicos, condicionados al cumplimiento de compromisos de resultados sujetos a evaluacién, en los términos de las disposiciones

aplicables.

2.0Otras percepciones de caracter excepcional autorizadas por el DIF municipal. Por su naturaleza, las percepciones extraordinarias o variables
no constituyen un ingreso fijo, regular ni permanente, por lo que no forma parte de la percepcién ordinaria del servidor publico.
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Practicas de pago: Los pagos se efectuarén en el lugar que los trabajadores presten sus servicios; se haran en moneda de curso legal,
por medio de cheques nominativos o transferencia bancaria y precisamente durante la jornada de trabajo. Se pagaré directamente
al trabajador y sélo en los casos en que esté imposibilitado para efectuar el cobro, el pago podré hacerse a la persona que designe
mediante carta poder que suscriba ante dos testigos.

Fecha de pago: El plazo para el pago de sueldo no podrd ser mayor de quince dias. En caso de que el dia de pago no sea laborable, el
sueldo se cubrird el dia habil inmediato anterior.

PRESTACIONES Y PERCEPCIONES ORDINARIAS, PRACTICAS Y FECHAS DE PAGO.

1.Sueldo. La remuneracién que debe pagarse a todo trabajador por los servicios prestados, de acuerdo al tabulador autorizado por un
periodo determinado.

e Periodicidad. Quincenal.

* Fecha de pago. Amads tardar los dias 15y 30 de cada mes.

e Marco Normativo. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucion Politica del Estado de Chihuahua, Ley
Federal delTrabajo, Cdigo Municipal para el Estado de Chihuahua, Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y
Gasto Pablico del Estado de Chihuahua, Reglamento para el Funcionamiento de los Organismos Descentralizados del Municipio
de Chihuahuay Condiciones Generales de Trabajo entre Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su servicio.

2. Prevision Social. Pago que se otorga al personal del DIF municipal que tiene como propésito proporcionar ayuda econdmica a los
trabajadores para su desarrollo humano.

e Periodicidad. Quincenal.
e Fecha de pago. A mds tardar los dias 15y 30 de cada mes.
e Célculo. Correspondiente al 26 % del sueldo base.

3. Ayuda de despensa. Pago que se otorga al personal del DIF municipal como apoyo en la economia familiar.

e Periodicidad. Quincenal.
e Fecha de pago. A mds tardar los dias 15y 30 de cada mes.
® Cdlculo. Fijo/$650.00 quincenal.

4. Compensacién. Cantidad de dinero que se otorga para compensar el sueldo a aquellos puestos y por la cantidad de conformidad con
las politicas de remuneracion establecidas.

e Periodicidad. Mensual
e Fecha de pago. A mds tardar los dias 20 de cada mes.

5. Quinquenio. Sobresueldo que se otorga a los trabajadores por cada cinco afios de servicios efectivos prestados y hasta los treinta.

e Periodicidad. Quincenal.

e Fecha de pago. A mds tardar los dias 15y 30 de cada mes.

e Célculo. Se calculaen un 10.5% del monto resultante del salario base mds la Prevision Social en el momento en que se cumpla
un primer quinquenio y/o los subsecuentes. La cantidad asignada no tendrd modificacion alguna ni atin en el caso en que se
aumente el salario asignado a la plaza que ocupe.

6. Vacaciones. Los trabajadores disfrutaran de 20 dias habiles de vacaciones por afio, distribuidos en dos periodos de 10 dias, después
de haber cumplido como minimo 6 meses de servicios ininterrumpidos podra gozar de su primer periodo vacacional. Por cada 5 afios
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de servicio se incrementard un dia de vacaciones por afio, hasta llegar como maximo a 25 dfas.

e las incapacidades no se toman en cuenta para efectos de vacaciones, en todo caso éstas se programaran de acuerdo a las
necesidades del servicio.

* En ningln caso las faltas injustificadas del Trabajador podrén tomarse a cuenta del periodo vacacional.

e Lasvacaciones son irrenunciables, y deberan disfrutarse en la fecha establecida en los programas segun sea el caso. En caso de
que por razones extraordinarias el Trabajador no pudiera disfrutar de su periodo anual de vacaciones, éstas se acumularan para
el siguiente periodo.

7. Prima Vacacional. Importe que se otorga a los trabajadores del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Chihuahua que tengan 6 meses cumplidos de servicio a la fecha de inicio del periodo vacacional correspondiente.

e Periodicidad. El pago se efecttia dos veces al afio.
e Fecha de pago. En la primera quincena de junio y primera quincena de diciembre.
e Célculo. Corresponde a un 30 % de 10 dias de sueldo.

8. Aguinaldo. Prestacidn otorgada a los trabajadores en una solo exhibicién, como reconocimiento a la labor desempefiada durante el
afio de calendario.

e Periodicidad. Anual.

e Fecha de pago. Amds tardarel dia 15 de diciembre.

e Célculo. Se pagan 40 dias de sueldo y compensacién en proporcién al tiempo laborado. Calculado en condiciones de equidad
entre los puestos.

9. Bono de Nivelacion Salarial: Complemento del sueldo que se otorga para fines de nivelacion salarial. Los ingresos que percibe el
personal del DIF Municipal, esté por encima de la Media Nacional, los aumentos de sueldo estén relacionados con el incremento de la
inflacién, para proteger al trabajador en su capacidad monetaria y no se vea afectado por el alza de precios.

e Periodicidad. Anual.
e Fecha de pago. Sujeto a aprobacion del incremento.

PRESTACIONES Y PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS, PRACTICAS Y FECHAS DE PAGO.

a). Prima de Antigiedad. Los trabajadores de base tendran derecho a un a prima de antigiiedad, de conformidad y tomando en cuenta
los pardmetros que marca la Ley Federal del Trabajo.

b). Ayuda para gastos funerarios: Ayuda econémica a los trabajadores para gastos funerarios, en caso del cényuge y/o familiares en
primer grado en linea recta (padres, hijos, hermanos), siempre y cuando el trabajador presente acta de defuncién y comprobante de

pago.

e Conyuge: $4,500.00 (Cuatro mil quinientos pesos 00/100 M.N)
e Padres e hijos: $4,500.00 (Cuatro mil quinientos pesos 00/100 M.N)
e Hermanos: $4,500.00 (Cuatro mil quinientos pesos 00/100 M.N)

¢). Centro de cuidado infantil para empleados del DIF Municipal: A través del modelo “Centro de bienestar infantil” y de los convenios
que el DIF Municipal tiene con dichas instituciones. Complementando el modelo a través de personal DIF Municipal.

d). Fondo de ahorro anual: Para empleados, previa solicitud por escrito el trabajador podré adherirse al mismo, se harén retenciones
voluntarias hasta por el 10% de las percepciones brutas mensuales del trabajador. EI DIF Municipal aportard el 30% del monto ahorrado
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por trabajador.

e). Permisos y Pases de salida: Permiso para asistir a los festejos del dia del padre y dia de la madre, entrega de boletas y juntas
extraordinarias, estas Gltimas bajo la comprobacion de la convocatoria escolar.

f). Banco de horas: A través del esquema de intercambio de tiempo donde la Institucion solicite de manera extraordinaria atender
alguna responsabilidad inherente a su trabajo y fuera del estdndar contratado el empleado podré acumular dichas horas para uso a
conveniencia de manera acumulada por mes.

g). Alberca: Una becay media por empleado para ély su familia en la cuota de algtin programa de la alberca del DIF municipal. Ademas
de tanda libre los sabados para el empleado y su familia de 9:30 a 13:30 hrs. previo registro y acatando al reglamento de la alberca.

h).Yoga: Acceso a la clase de yoga otorgada en las instalaciones del salon de usos mdltiples del DIF Municipal en horarios establecidos.
i). Ayuda médica extraordinaria: Para empleados y/o familiar directo en caso de no contar con servicio médico o este no cubra el
medicamento, aparatos ortopédicos y/o especiales. Tendrd que ser solicitada al drea de Personal del DIF Municipal, y validada por el

area de asistencia social para su atencion conforme a los protocolos establecidos.

j). Atencion nutricional: Asesoria personalizada por parte de nutridlogos del departamento de alimentacion fundado en la estrategia
Activate.

k). Grutas de Nombre de Dios: Pases gratis para las Grutas de Nombre de Dios para el empleado y su familia.

). Ayudas utiles escolares: Para trabajadores con hijos de nivel kinder a bachillerato, una vez al afio por trabajadory hasta por $1,500.00
via reembolso y presentando factura del material a nombre del DIF Municipal.

m). Ayuda lentes graduados: Para empleados una sola vez por afio, hasta por $2,000.00 via reembolso, presentando factura a nombre
del DIF Municipal con el nombre del beneficiario.

n). Retenciones al trabajador pagadas por el patrén: Con la finalidad de cumplir con el SATy para no caer en discrepancia fiscal, se
retendrd el impuesto correspondiente de la compensacion.

Los procedimientos y formatos de todas y cada una de las prestaciones antes mencionadas se veran directamente con el departamento
de Personal del DIF Municipal.

VIII. POLITICAS DE AUTORIZACION DE PROMOCIONES SALARIALES.

Los servidores publicos podrdn obtener ascensos de puesto, que impliquen mayor responsabilidad, jerarquia y nivel salarial, cuando
exista una plazavacante, el puesto se encuentre en la estructura organica o plantilla de personal autorizada, y lo permita la disponibilidad
presupuestaria.

IX. CRITERIOS PARA DEFINIR EN LOS TABULADORES DIFERENTES NIVELES DE REMUNERACION.

Los criterios que se tomaron en consideracion para definir los niveles de remuneracion son:

a) La clasificacion hecha por la Comision Nacional de Salarios Minimos.

b) Los sueldos reales que estdn percibiendo los trabajadores.
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¢)Principios. Para la determinacién de los niveles salariales y la asignacién de las percepciones se tomaron en consideracion los
principios de igualdad, equidad y objetividad.

d) Clasificacion de los puestos por niveles. Del andlisis de las atribuciones y responsabilidades por puestos, de las exigencias
profesionales y técnicas, asi como del perfil para acceder a los mismos, se advierten diferencias entre los cargos existentes en el
DIF Municipal que conducen a la clasificacién por niveles de remuneracion.

Dado que para la fijacion libre de remuneraciones se debera considerar el grado de responsabilidad del puesto, su especializacion,
y la valoracion del contenido del trabajo correspondiente al puesto, determinada por su impacto en cada uno de los servicios que
prestamos como Institucién, y en el funcionamiento de la estructura del mismo DIF Municipal; en consecuencia, segtin su nivel de
remuneracion los puestos se clasifican de la siguiente manera:

X.TABULADOR DE SUELDOS.

El tabulador de sueldos del afio en curso, de acuerdo a la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Piblico
del Estado de Chihuahua, es el siguiente:

PUESTO SUELDO TABULAR MENSUAL COMPENSACION TABULAR MENSUAL
Director General $30,450.00 - $33,600.00 $50,925.00 - $78,750.00
Coordinador General $23,625.00 - $29,400.00 $49,875.00 - $68,250.00

Subdirector/Subcoordinador de drea

$23,100.00 - $27,825.00

$27,300.00 - $42,000.00

Jefe de Departamento

$16,695.00 - $22,148.70

$10,500.00 - $18,900.00

Lider de Proyecto A $13,650.00 - $22,050.00 $7,875.00-$14,175.00
Lider de Proyecto B $13,650.00 - $22,050.00 $8,400.00 - $15,750.00
Jefe de Oficina A $16,695.00 - 18.425.71 $0.00 - $12,600.00

Jefe de Oficina B $17,010.00 - $18,900.00 $9.450.00 - $16,800.00
Coordinador de Planeacién y Proyectos $17,010.00 - $22,575.00 $18,900.00 - $33,600.00
especiales

Coordinador de Guarderias

$17,010.00 - $22,575.00

$18,900.00 - $24,150.00

Personal Especializado A

$5,617.50- $16,852.50

$0.00- $4,725.00

Personal Especializado B

$6,300.00 - $17,745.00

$3,150.00 - $8,400.00

Personal Especializado C

$8,400.00 - $18,375.00

$8,505.00 - $12,600.00

Auxiliar Especializado

$3,465.00 - $12,920.25

$0.00 - $6,825.00

Auxiliar de Mantenimiento $6,195.42 - $7,770.00 NA

Terapeuta en UBR $13,219.50 - $14,700.00 $0.00 - $4,725.00
Asistente en UBR $4,200.00 - $8,505.00 NA

Técnico Especializado $8,455.47 - $8,696.74 $0.00- $3,150.00
Chofer $9,975.00- $11,970.00 $0.00- $2,100.00
Almacenista $10,468.50 $2,100.00 - $5,250.00
Auxiliar de Almacén $6,179.25 - $8,988.00 $1,050.00 - $3,675.00
Guia Grutas $212.29 - $262.50 DIARIOS NA

Intendencia $3,465.42 - $9,450.00 NA

Este tabulador sera modificado cada afio segun a la aprobacién del Consejo.
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XI. LINEAMIENTOS DE OPERACION.

La aplicacién del tabulador de sueldos para los servidores ptblicos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio

de Chihuahua se efectuara de acuerdo con el nivel salarial determinado para cada uno de los puestos de las estructuras jurisdiccional
y administrativa.

El tabulador de sueldos podrd ser modificado o adicionado durante el ejercicio fiscal de su vigencia por la creacién o desaparicién de
plazas de acuerdo con el presupuesto y ampliaciones presupuestales autorizados.

XI1. INTERPRETACION.

El Departamento de Personal del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chihuahua serd facultado para
interpretar, modificar o complementar el contenido del presente manual.
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MANUAL DE REGISTRO DE ASITENCIA E INCIDENCIAS DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chihuahua es un Organismo Pdblico Descentralizado
de laAdministracion Pablica Municipal, con personalidad juridica y patrimonio propio, creado mediante Decreto No. 261/84, publicado
en el Periddico Oficial del Estado No. 9 del miércoles 30 de Enero de 1985, que actualmente se rige por el Reglamento que fija las
condiciones generales de trabajo entre el municipio de Chihuahua y los trabajadores a su servicio; asi como por la Ley Federal del
Trabajo.

SEGUNDO. Que con el propésito de establecer las disposiciones de orden administrativo aplicables al registro y control de incidencias
del personal que registra su asistencia, asi como precisar y aplicar, cuando asi proceda, las justificaciones o en su caso los descuentos
que correspondan se emite el siguiente:

MANUAL DE REGISTRO DE ASISTENCIA E INCIDENCIAS DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

ALCANCE
Incluye a todo personal dado de alta (excepto puestos de jefe de oficina y niveles superiores) como empleado en el DIF municipal,
incluyendo personal eventual.

OBJETIVO

Delimitarlas obligaciones del personal en el registro de asistencias, solicitudes de vacaciones y permisos; asi como las responsabilidades
del departamento de personal referente al proceso de asistencia y control de faltas. Establecer actividades para la elaboracién del
reporte de incidencias, asi como un sistema de control de puntualidad y asistencia del personal del DIF municipal. Todo esto con el fin
de la elaboracion de ndminas y para el cumplimiento de los fines de la Dependencia.

I. OBLIGACIONES Y FACULTADES DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL.
Son obligaciones y facultades del Departamento de Personal:
a) Disefar los formatos para el control de Puntualidad, Asistencia e incidencias.
b) Asignar el nimero de empleado al trabajador de nuevo ingreso.
c)Dar de alta al trabajador de nuevo ingreso en el reloj checador.
d) Llevar el control de los documentos y archivos que deriven del sistema de control de puntualidad, asistencia e incidencias.

Il. PROCEDIMIENTO.

El proceso para el control de asistencias se resume en 5 actividades:

1. Alta del personal.

El departamento de Personal asigna el nimero de empleado al trabajador de recién ingreso y lo da de alta en el reloj checador con su
huella dactilar o en su defecto su nimero de empleado, explicandole como usar el aparato en mencion.

2. Registro de entradas y salidas.

Los trabajadores tienen la obligacién de presentarse e iniciar puntualmente a laborar en su lugar o drea de trabajo asignada, de acuerdo
con el horario de trabajo establecido para cada caso particular de conformidad con su contrato, debiendo acudir al drea asignada al reloj
checador al momento de iniciar y concluir su jornada laboral, con el fin de registrar su entrada y salida.

Se considerara como retardo el registro de entrada del trabajador 15 minutos después de su hora de inicio sefialada en el contrato.
Para el trabajador que acumule tres retardos por mes, se le descontara un dia de sueldo.

Permanencia: por la ausencia injustificada del trabajador en su puesto de trabajo hasta por dos horas, se descontard la mitad de un dia
de sueldo, la ausencia injustificada por més de dos horas, se considerara como dia no laborado.

Se puede excluir al trabajador de checar sus entradas y salidas solo en los siguientes casos:
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1. Por el tipo de funcidn que desempeiia
2. Por la naturaleza de su cargo.
3. Solicitud de vacaciones, permisos con goce y permisos sin goce de sueldo.

El trabajador puede solicitar sus vacaciones cuando asi le convenga, si es que él mismo ya tuviera derecho a ellas. Pero tendrd que dar
aviso a su jefe inmediato y al departamento de personal por lo menos dos semanas antes.

Cualquier trabajador en caso de requerirlo puede solicitar un permiso con goce de sueldo para los siguientes escenarios:

e Matrimonio del trabajador: 7 dias habiles
* Hospitalizacion y/o fallecimiento de hermanos dentro de la ciudad: 3 dias habiles. Y fuera de la ciudad: 4 dias habiles.
e Por hospitalizacién y/o fallecimiento del conyuge, padres, hijos dentro de la ciudad 5 dias habiles. Fuera de la ciudad: 6 dias

hébiles.

e Paternidad: 5 dias hébiles

e Por destruccion parcial o total del hogar por caso fortuito: 6 dias habiles.

Igual que el caso anterior el trabajador puede solicitar un permiso sin goce de sueldo, en casos especiales, el cual debera ser autorizado

por el jefe inmediato y con visto bueno del Coordinador General.

Los trabajadores tendrdn derecho a un dia permiso con goce de sueldo al mes para atender asuntos personales, dicho permiso no sera
acumulable, y deberd dar aviso a su jefe inmediato con tres dias de anticipacién.

4. Incapacidades.

Cuando un trabajador se encuentre incapacitado para trabajar de manera temporal, debido a que sufra un padecimiento derivado de
un accidente o enfermedad, o bien durante los periodos anteriores y posteriores al parto en el caso de trabajadoras deberé presentar
la papeleta de incapacidad expedida por el IMPE al drea de Personal de la Dependencia, y al mismo tiempo avisar a su jefe inmediato,
con el fin de justificar su ausencia en el trabajo durante los dias que requiera su recuperacion.

Las incapacidades se pagaran de la siguiente manera:

RAMO ANTIGUEDAD PORCENTAJE DE PAGO LIMITE DE PAGO
Riesgo de Trabajo Desde el primer dia de servicio 100% de su sueldo, al inicio de Desde un dia hasta el término de
laincapacidad 52 semanas, segtin lo
determinen los servicios
médicos del IMPE, o se
dictamine invalidez por el IMPE
Enfermedad General Desde 30 dias y hasta un afiode | 100% de su sueldo, al inicio de Después de cumplir 30 dias
servicio su incapacidad hasta 15 dias. desde el inicio de su
50% de su sueldo por otros 15 incapacidad. El pago del 35% de
dias més. su sueldo serd por las siguientes
35% de su sueldo. 52 semanas, o hasta recibir
dictamen del IMPE.
Enfermedad General Desde un afio y hasta 5 afios de | 100% de su sueldo, al inicio de Después de cumplir 60 dias
servicio su incapacidad hasta 30 dias. desde el inicio de su
50% de su sueldo, por otros 30 incapacidad. El pago del 35% de
dias mds. su sueldo serd por las siguientes
35% de su sueldo. 52 semanas, o hasta recibir
dictamen del IMPE.
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Enfermedad General Desde un afio y hasta 5 afios de | 100% de su sueldo, al inicio de Después de cumplir 60 dias
servicio su incapacidad hasta 30 dias. desde el inicio de su
50% de su sueldo, por otros 30 incapacidad. El pago del 35% de
dias mds. su sueldo serd por las siguientes
35% de su sueldo. 52 semanas, o hasta recibir
dictamen del IMPE.

Enfermedad General Desde 5 afios y hasta 10 afios de | 100% de su sueldo, al inicio de Después de cumplir 90 dias

servicio su incapacidad, hasta por 45 desde el inicio de su incapacidad
dias. el pago correspondiente al 35%
50% de su sueldo, al iniciodesu | de su sueldo serd por las
incapacidad, por otros 45 dias siguientes 52 semanas, o hasta
mds. recibir dictamen del IMPE.
35% de su sueldo.

Enfermedad General Desde 10 afios en adelante 100% de su sueldo, al inicio de Después de cumplir 120 dias
su incapacidad hasta 60 dias. desde el inicio de su
50% de su sueldo, por otros 60 incapacidad. El pago del 35% de
dias miés. su sueldo serd por las siguientes
35% de su sueldo. 52 semanas, o hasta recibir

dictamen del IMPE.

Maternidad Desde 3 meses 100% de su sueldo por 90 dias. 90 dias totales para antes y
70% por incapacidades por después del parto. Y hasta 21
enlace. dias para incapacidades por

enlace.

5. Revision de Asistencias e Incidencias.
El departamento de Personal descarga la informacién del checador 2 dias antes de la quincena para estar en oportunidad de revisar los

dias trabajados de los empleados, asi como cotejar la informacién con las incidencias de la quincena.

Tipos de incidencia:
Vacaciones

o O © ©o o

Incapacidades

Permisos con goce de sueldo
Permisos sin goce de sueldo
Checadas omitidas

Para los cuales deberd llenarse un formato en especifico, el cual serd firmado por su jefe inmediato en primera instancia.
En base a la informacidn anterior el departamento de Personal procederd a realizar el calculo de la némina y efectuard los descuentos

a que haya lugar.
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ANEXOS

o SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
FJ\:,’ DEL MP10. DE CHIHUAHUA
MUNICIPAL DEPARTAMENTO DE PERSONAL
FORMATO DE VACACIONES
FECHA DE ENTREGA DE FORMATO:
[EXY (13 ARO
NOMBRE DEL SERVIDOR/TRABAJADOR: . -
APELLDCS NOMBNE
UNIDAD: CARGO:
SOLICITO VACACIONES
DESDE EL MASTAEL TOTAL:
- vES ARO 7Y [T 20 GUAL OE WWCACIORES ]
SOLICITADO POR: AUTORIZADO POR:
FIRAA DEL TRABAMOOR FIRMA JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL
AUTORIZADO POR. NOTAS
ERMADELEFEDEECTO
[ e 1 AUTORIZADO POR:
ull,ll:lh’!‘l.’h: CALENDARIO COORDIADOR GENERA
7 8 9 10 11 12 13 2020-2021
14 15 16 17 18 19 20
21 22 2) 24 25 26 27
28 29 30 31
| tnero ] | Febrero ] | Marzo | | Abril |
v Ma Mi Ju Y Sa Do v Ma Mi Ju Yi Se Do A Ma Mi Ju Vi Sa Do Au Ma Mi Ju Vi Sa Do
1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4
4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14 8 9 10 11 12 13 14 S 6 7 8 9 10 11
11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18
18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28 22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25
25 26 27 28 29 30 N 29 30 n 26 27 28 29 M
L Mayo ] | Junio ] | Julio ] | Agosto J
v Ma Mi Ju Yi Sa Do W Ma Mi Ju Vi Sa Do v Ma Mi Ju Vi Sa Do v Ma Mi Ju Vi Sa Po
1 2 1 2 3 4 S5 6 1 2 3 4 1
3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13 S 6 7 8 % 101 2 3 4 5 6 7 8
10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15
17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22
24 25 26 27 28 29 0 28 29 X 26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29
n 30 N
| Septiembre | | Octubre | | Noviembre | | Diclembre |
Ly Ma Mi Ju VI Sa Do Ly Ma M Ju Vi Sa Do Ly Ma Mi Ju Vi Sa Do Ly Ma M Ju Vi Sa Do
1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12 4 S 6 7 8 9% 10 8 9 10 11 12 13 14 6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19 11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28 20 21 22 23 24 25 26
27 28 9 0 25 26 27 28 29 30 2 29 0 27 28 29 30 3

NOTA: Favor de llenar este formato con Tinta Negra

Anexo 1: Formato de vacaciones
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3 <) SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

CHIHUAHUA ‘ o) | BAR DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
T DEPARTAMENTO DE PERSONAL

1. Informacién sobre el permiso

Nombre empleado:

<)

Puesto: Departamento:
Fecha de la Solicitud: Teléfono:
Nombre del

Jefe Directo:

Tipo de permiso solicitado:

[] Licencia [] Pemiso [] Compensatorio [] Otros
Dias de permiso: Desde: hasta:
Fechade
Regresoa
Nimero de Dias labores:

Motivo del permiso laboral:

Las solicitudes de permiso laboral se deben presentar 5 dias antes del primer dia en que se estara ausente, a excepcién del permiso por enfermedad.

Firma del empleado

DEJAR EN BLANCO / ESPACIO DE USO EXCLUSIVO DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL

[] No Remunerado [ ] Trabajo Fuera de Planta
[] Remunerado [] Calamidad
[] Compensatorio

Firma de Autorizacion del Jefe Directo:

Firma de Autorizacién del Departamento de Personal:

Firma de Autorizacion de la Coordinacion General:

MANUAL DE REGISTRO DE ASISTENCIA E INCIDENCIAS DEL DIF MUNICIPAL 9

Anexo 2: Solicitud de permiso con o sin goce
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILA
DEL MPIO. DE CHIHUAHUA

DEPARTAMENTO DE PERSONAL
FORMATO DE INCIDENCIAS

VALE PARA EL CONTROL DE REGISTROS POR:

OMISION DE ENTRADA

OMISION DE SALIDA

RETARDO

DIA MES ANO

NOMBRE

No. EMPLEADO

HORARIO

DEPARTAMENTO

NOMBREY FIRMA DE JEFEINMEDIATO
QUE AUTORIZA

MOTIVO

Anexo 3: Formato de checadas omitidas
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MAESTRA MARIA ANGELICA GRANADOS TRESPALACIOS, Presidente Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que
me conceden los articulos 2 fraccion IV, 3 segundo parrafo, 28 fraccion I, 29 fraccién IV y 50 del Cédigo Municipal para el Estado de
Chihuahuay el articulo 29 fraccion XXIV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 328/2021

ARTICULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, el acuerdo tomado por el Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Municipio de Chihuahua, mediante el cual:

Unico: Se publica la Licitacion Publica Presencial de Oficialia Mayor 0.M.01/2021, relativa a la Contratacién del servicio de limpieza
para las diferentes dependencias del Municipio de Chihuahua, solicitado por la subdireccion de recursos materiales y servicios,
dependiente de Oficialia Mayor.

SEGUNDO: Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua
y/o en el Periddico Oficial del Estado.

DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los 10 dias del mes de febrero del afio dos mil veintiuno.

G 2

PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
MAESTRA MARIA ANGELICA GRANADOS TRESPALACIOS

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
LIC.CESAR GUSTAVO JAUREGUI MORENO

GACETA MUNICIPAL &% H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua
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LICITACION PUBLICA PRESENCIAL 0.M. 01/2021

FL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, POR CONDUCTO DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS, EN CUMPLIMIENTO
DE LO DISPUESTO POR ELARTICULO 134 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y POR LOS ARTICULOS
40, PRIMER PARRAFO, 47, 51 FRACCION 1, 53, 54, 64, 83 Y DEMAS APLICABLES DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
CONTRATACION DE SERVICIOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, TIENE A BIEN:

CONVOCAR
A TODAS LAS PERSONAS FISICAS O MORALES QUE TENGAN INTERES EN PARTICIPAR EN LA LICITACION PUBLICA PRESENCIAL O.M.

01/2021, RELATIVA A LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO DE
CHIHUAHUA, SOLICITADO POR LA SUBDIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS, DEPENDIENTE DE OFICIALIA MAYOR.

ngf?.&;gﬂ LUGAR, FECHA'Y HORA DE LA JUNTA DE ACLARACIONES KGN FECHR TR0 D;:?ggg;ﬁSEHTMIﬁNTAFEmM
EN LA SALA DE JUNTAS DE LA OFICIALIA MAYOR, UBICADA EN EL | EN LA SALA DE JUNTAS DE LA OFICIALIA MAYOR, UBICADA EN EL
0.M. NOVENO PISO DEL EDIFICIO DEL REAL, UBICADO EN AVE. NOVENO PISO DEL EDIFICIO DEL REAL, UBICADO EN AVE.
01/2021 INDEPENDENCIA Y CALLE VICTORIA, DE ESTA CIUDAD, A LAS INDEPENDENCIA'Y CALLE VICTORIA, DE ESTA CIUDAD, A LAS 10:00
10:00 HORAS, DEL DiA 18 DE FEBRERO DE 2021. HORAS, DEL DIA 25 DE FEBRERO DE 2021.
A) DESCRIPCION GENERAL DEL SERVICIO. -
PARTIDA |  SUB- MINIMO MAXIMO
PARTIDA DESCRIPCION ELEMENTOS ELEMENTOS
Contratacién del servicio de limpieza para diversos edificios del Municipio de
1 Chihuahua, tales como: Tesoreria Municipal 1, Desarrollo Humano y Educacién, 13 19
Desarrollo Urbano y Ecologia, entre otros.
2 Contratacién del servicio de limpieza para diversos edificios del Municipio de 19 25
Chihuahua, tales como: Palacio Municipal, Sindicatura, entre otros.
UNICA 3 Contratacién del servicio de limpieza para diversos edificios del Municipio de 13 19
Chihuahua, tales como: Comandancia Norte y Sur, entre otros.
Contratacién del servicio de limpieza para diversos edificios del Municipio de
4 Chihuahua, tales como: Modulo Nogales, Desarrollo Rural, Comandancia Norte, 15 21
entre otros.
5 Contratacién del servicio de limpieza para diversos edificios del Municipio de 1 17
Chihuahua, tales como: Comandancia Norte, Comandancia Sur, entre otros.

La descripcion, especificaciones y contenido a detalle de la partida y conceptos, se presentan en las bases de la presente licitacion.

B) LOS LICITANTES DEBERAN PRESENTAR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

1. Escrito en el que su firmante manifieste bajo protesta de decir verdad, que cuenta con facultades suficientes para comprometerse
por si o por su representada, sin que resulte necesario acreditar su personalidad juridica.

2. Constancia de Situacion Fiscal actualizada del licitante, con una antigiiedad no mayor a 30 dias de la fecha de presentacion y
apertura de propuestas.

3. Original o copia certificada y copia del documento que acredite su registro en el Sistema de Informacién Empresarial Mexicano
ejercicio 2021 (la presentacion de la constancia del levantamiento de entrevista NO acredita su registro).

4. Carta compromiso mediante la cual se obligue a que, en caso de resultar adjudicado, a mas tardar a la fecha del contrato respectivo,
debera presentar original o copia certificada y copia del registro vigente del padrén de proveedores del Municipio sellado por
Proveedurfa, asi como copia del recibo de pago por el ejercicio 2021.

5. Manifestacién por escrito donde se indique una direccion de correo electrénicoy el domicilio en el Estado de Chihuahua para recibir
notificaciones y llevar a cabo el cumplimiento de las obligaciones que contraiga con relacion a la presente licitacion

6. Documentacion que acredite estar al corriente de sus obligaciones fiscales.
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7. Balance general que acredite un capital contable minimo del veinte por ciento del monto maximo a contratar, firmado por el
Contador Pablico que lo emitid.

8. Declaracion escrita y bajo protesta de decir verdad de no encontrarse en los supuestos establecidos por los articulos 86 y 103 de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Chihuahua.

9. Los demas requisitos que establecen las bases.

C) REVISION, DISPOSICION Y ENTREGA DE BASES:

1. Las personas interesadas en la licitacién podrén revisar las bases previamente, los dias y horas habiles comprendidas entre el 13 y el
24 de febrero de 2021, en un horario de 9:00 a 14:30 horas en la Unidad Juridica de la Oficialia Mayor del Municipio de Chihuahua,
asi como en la pdgina www.municipiochihuahua.gob.mx.

2. El costo de participacion se efectuard en las cajas de la Tesoreria del Municipio de Chihuahua, por la cantidad no reembolsable
equivalente a 20 UMA (Unidad de Medida y Actualizacién), segtn lo dispuesto en la Ley de Ingresos del Municipio de Chihuahua,
en efectivo o cheque certificado a nombre del Municipio de Chihuahua, El pago del costo de participacion se deberd acreditar con
el recibo de pago a nombre del licitante, ante la Unidad Juridica de la Oficialia Mayor, ubicada en el octavo piso del Edificio Antiguo
Hotel del Real, ubicado en Ave. Independencia y Calle Victoria de la Colonia Centro de esta ciudad, el cual serd requisito para participar
en la licitacion. La lista de participantes se integrard sin excepcion alguna con aquellos que hayan efectuado el pago del costo de
participacion hasta la fecha limite indicada, siendo estos los Uinicos que podran participar en los actos de la presente licitacion.

D) PRESENTACION DE PROPOSICIONES Y FALLO

1. La presentacion de las propuestas invariablemente deberd ser en idioma espafiol, en caso de presentarse alguna informacién
adicional, esta podré presentarse en otro idioma, pero deberd acompafiarse de una traduccién simple al espafiol. Tratdndose de
documentos oficiales, estos deberan encontrarse debidamente apostillados y traducidos al espafol.

2. Al término del acto de apertura de proposiciones se informaré respecto del lugar, fecha y hora que se daré a conocer el fallo
correspondiente.

3. La adjudicacion del procedimiento se hara por la partida Gnica, por lo que podra resultar solo un licitante ganador.

4. El Comité, rechazard las proposiciones que no retinan las condiciones establecidas en las bases y en la presente convocatoria.

5. EI Comité con base en el analisis de las propuestas, adjudicara el contrato a la persona o personas que de entre los licitantes
renan las condiciones legales, técnicas y econdmicas requeridas y garantice satisfactoriamente el cumplimiento del contrato. Si
una vez considerados los criterios anteriores, resulta que dos o mas proposiciones satisfacen los requerimientos, la o las partidas, se
adjudicaran utilizando el criterio de evaluacion binario, mediante el cual solo se adjudica a quien cumpla los requisitos establecidos
por la convocante y oferte el precio mas bajo.

E) PORCENTAJE A ENTREGAR POR CONCEPTO DE ANTICIPO
Para el contrato derivado de la presente licitacién no se otorgara anticipo.

F) LUGAR, PLAZO DE ENTREGA Y CONDICIONES DE PAGO

El participante que resulte ganador deberd prestar los servicios conforme sean solicitados por la licitante, a partir 01 de marzo y hasta
el 31 de diciembre de 2021. Los pagos se hardn mensuales dentro de los 20 dias habiles contados a partir de la presentacién de la
factura correspondiente.

CHIHUAHUA, CHIHUAHUA A 13 DE FEBRERO DE 2021

MTRO. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ
PRESIDENTE DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
OFICIAL MAYOR
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