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Por medio del presente, se notifica que la “herramienta 23.3 de CIMTRA
‘MANDATOS POR ORDEN JUDICIAL QUE OBLIGAN AL MUNICIPIO A OTORGAR
LICENCIAS, PERMISOS Y EJECUTAR LAUDOS LABORALES”, se presenta los
conceptos en blanco derivado que no se generd informacion en el trimestre de
octubre a diciembre del 2024.

Sin mas por el momento quedo de Usted.
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LIC. LUIS ENRI ANTOS BALDERRAMA
SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
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“2024, Ao de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab”.
“2024, Ano del Bicentenario de la Fundacion del Estado de Chihuahua”.
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