Cﬁiha

capital de trabajo
yresultado

ACUERDO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA No. CT-ACI-012/2023

ACUERDO DE RESOLUCION NO. CT-ACI-012/2023 QUE EMITE EL COMITE DE
TRANSPARENCIA RESPECTO A LA DETERMINACION DE CLASIFICACION DE
INFORMACION Y LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS, QUE PROPONE OFICIALIA
MAYOR DEL SUJETO OBLIGADO MUNICIPIO DE CHIHUAHUA CON EL FIN DE DAR
CUMPLIMIENTO CON LA PUBLICACION DE LA HERRAMIENTA CIMTRA 23.3, RELATIVA AL
“LISTADO DE LOS MANDATOS POR ORDEN JUDICIAL QUE OBLIGAN AL MUNICIPIO A
EJECUTAR LAUDOS LABORALES”.

OBJETO DE ESTUDIO:

De acuerdo a las atribuciones del Comité de Transparencia la materia de estudio se precisa en
analizar y resolver si se confirma o no la clasificacién de la informacién como confidencial que
hace el Sujeto Obligado a través de la Oficialia Mayor para dar cumplimiento a las Herramientas
CIMTRA 23.3 relativa al “Listado de los mandatos por orden judicial que obligan al Municipio a
ejecutar laudos laborales”, basados en los siguientes:

HECHOS:

Primero. — Con fecha 16 de enero del 2023, se emite oficio 809 en el que se funda y motiva la
necesidad de clasificar la informacion contenida en documentos sefialados por la Subdireccion de
Recursos Humanos dependiente de la Oficialia Mayor, la cual se adjunta al presente y se tiene por
reproducida en el presente acuerdo para los efectos legales conducentes.

Segundo.- Mediante Oficio 772-CCPA-OM-2023 de fecha 11 de julio de 2023 y en términos de los
articulos 36 fraccién VIII, 60, 109, 110, 111, 112, 117, 118, 119, 122 y 128 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua, articulo 97 del
Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Municipio de Chihuahua y los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacion asi como
para la elaboracion de Versiones Publicas, la Oficialia Mayor del Municipio de Chihuahua, sometié
a estudio del Comité la determinacion de confirmar la clasificacién de informacién como
confidencial relativa a: Un extracto de tres renglones, en lo relativo a la clave de elector, y
huella digital del Laudo derivado del expediente TA/21/2005 y un extracto de cuafro
renglones, en lo relativo a la clave de elector y huella digital del Laudo derivado del
expediente TA/59/2018 debido a que el drea administrativa considera que es de caracter
confidencial, por tratarse de datos personales conformados de informacion numerica, alfabética y
alfanumérica relativa a la situacion laboral y patrimonial de una persona fisica identificada o
identificable, dato personal que funciona como clave para sistemas informaticos propios para
realizar las funciones, asi como para el otorgamiento de la seguridad social a que tienen derecho,
oficio que se adjunta como anexo 2 al presente acuerdo.

Tercero. - Con lo anterior este cuerpo colegiado en Sesién Extraordinaria de fecha 12 de julio de

2023 (CT-ASE-067/2022) ordend entrar al estudio de la solicitud del Sujeto Obligado a través de la
Oficialia Mayor y emitir la resolucién correspondiente, y para tal efecto se estiman las siguientes:

CON%ACIONES:
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I- Competencia. - El derecho fundamental de Acceso a la Informacién Publica se sustenta
en el articulo 6° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en el Articulo 4° de
la Constitucion del Estado libre y soberano de Chihuahua, por su parte la ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion del Estado de Chihuahua, reglamentaria al precepto constitucional local
antes sefialado determina en sus articulos 32 fraccion IV, 42, 54, 57, 61 y 62, que la administracion
publica municipal es considerada sujeto obligado de la citada ley, como debe sustanciarse el
procedimiento en materia de acceso a la informacion, el tramite interno del sujeto obligado para
garantizar que las solicitudes de acceso a la informacién sean turnadas a las areas competentes del
sujeto obligado y que en caso de que la informaciéon no se encuentre en los archivos del sujeto
obligado el area administrativa debera acudir al Comité de Transparencia para que expida una
resolucion, de acuerdo con la determinacién que la propia area administrativa presente.

El Comité de Transparencia de este Sujeto Obligado, es competente para confirmar,
modificar o revocar las determinaciones que, en materia de clasificaciéon de la informacién, realicen
los titulares de las areas de los Sujetos Obligados de conformidad con lo establecido en el articulo
36 fracciones lll, VI y VIl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Chihuahua y articulo 25 fracciones | y Il del Reglamento de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica del Municipio de Chihuahua.

Il.- Analisis de Ia Solicitud:

1.- Que, del estudio y analisis realizado por este Comité de Transparencia a la solicitud de la
Oficialia Mayor, se advierte que la justificacion de la solicitud se basa en la garantia al derecho a la
proteccion de los datos personales y la privacidad de los titulares de la informacion que se contiene
en los documentos para dar cumplimiento a las Herramientas CIMTRA 23.3 relativa al “Listado de
los mandatos por orden judicial gue obligan al Municipio a ejecutar laudos laborales’.

2.- Que conforme a lo que sefiala el Articulo 60 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Chihuahua, en caso de que se considere por parte del Sujeto
Obligado que la informacion deba ser clasificada se debera remitir a este Comité de Transparencia
una solicitud, asi como un escrito que funde y motive la clasificacion, mismo que debera resolver
para Confirmar la clasificacién, lo cual se hizo mediante 772-CCPA-OM-2023 de fecha 11 de julio
de 2023.

3.- Conforme al articulo 5 fraccion XXXVI de Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Chihuahua se entiende por version publica el Documento que
contiene informacién publica, sin que aparezca la informacion clasificada, es decir en el que se
testen las partes o secciones clasificadas, indicando su contenido de manera genérica, habiendo
emitido el acuerdo, fundado y motivado, previo a su entrega.

4.- Que, del estudio y analisis realizado por este Comité de Transparencia, se advierte que los
documentos en posesion de la Subdireccion de Recursos Humanos dependiente de la Oficialia
Mayor, objeto del presente acuerdo contienen informacion considerada como datos personales, en

especifico un extracto de tres renglones, en lo relativo a la clave de elector, y huella digital del.

Laudo derivado del expediente TA/21/2005 y un extracto de cuatro renglones, en lo relativo a
la clave de elector y huella dig'&al_' q%iaudo derivado del expediente TA/59/2018, dicho dato
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personal esta conformado por datos numéricos relativos a la situacion laboral y patrimonial de una
persona fisica identificada o identificable y que ademas funciona como clave de acceso para
sistemas informaticos, asi como para el otorgamiento de seguridad social a que tienen derecho los
titulares de dichos datos.

En ese orden de ideas, es deber del Sujeto Obligado establecer las medidas de seguridad
necesarias para la proteccion de dicha informacién, como excepcion al acceso de la misma, ya que
en caso de divulgarse se pondria en riesgo la privacidad, intimidad e integridad de la informacién
sensible de la persona titular y de sus beneficiarios.

5.- Que, dada la estimacién que hace la Oficialia Mayor, para que sea confirmada la
determinacién de elaborar la versién publica de los documentos que conforman los laudos
derivados del expediente TA/21/2005 y del expediente TA/59/2018 y verificar si encuadran en los
supuestos que prevén los articulos 109, 111 y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Chihuahua, esa Unidad Administrativa proporciond la version
publica de los documentos que contienen datos que se considera son de caracter de confidencial,
lo relativo a la clave de elector y huella digital motivo por el cual éste Comité coincide y
considera en que si es procedente clasificar dicho dato como confidencial y dado que no obra en
los archivos del Sujeto Obligado el consentimiento de los particulares que ahi se mencionan,
titulares de la informacién, para ser comunicado a terceros, es gue no se puede permitir el acceso a
la informacién confidencial, de conformidad con el articulo 132 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua en relacién con el cuadragésimo octavo de los
Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como
para la Elaboracién de Versiones Publicas.

6.-Que en razén de lo anterior resulta fundada la peticion de la Oficialia Mayor respecto a la
confirmacioén de clasificacion con caracter de confidencialidad, de la informacion consistente en Jo
relativo a la clave de elector y huella digital contenido en los documentos en posesion de dicha
area administrativa, dado que quedé acreditada la necesidad de clasificacion con caracter de
confidencial.

7.- En tal virtud, si bien los datos personales contenidos en los documentos gue nos ocupan,
tienen el caracter de informacién confidencial, pueden ser suprimidos en la versién publica que para
tal efecto se haga y permita el acceso, y de acuerdo con el articulo 122 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua en relacién con el numeral noveno de
los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas que sefiala que cuando un documento contenga
partes o secciones confidenciales, los titulares de las areas del sujeto obligado deberan elaborar
una version publica; motivo por el cual la determinacién del Comité de Transparencia es aprobar el
formato de versién publica propuesto por la Oficialia Mayor, puesto que se testan los datos, que se
consideran tienen el caracter de dato personal clasificado como confidencial, gue concierne a
personas identificables, y su divulgacion representa un riesgo real, demostrable e identificable para
los titulares de dichos datos, asi como de sus beneficiarios.

Asi mismo, se solicita al Sujeto Obligado a través de la Oficialia Mayor que las versiones
publicas se elaboren conforme a&igto senalado en el Quincuagésimo Tercero de los
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Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como
para la Elaboracién de Versiones Publicas.

ACUERDO DE CLASIFICACION DE INFORMACION COMO CONFIDENCIAL

Se actualiza la hipdtesis enunciada en la fraccion Il del articulo 117 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Puablica del Estado de Chihuahua, asi como en el numeral séptimo,
fraccion | de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de
Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas, en virtud de que la clasificacién
de la informacion se lleva a cabo en el momento en que se reciba una solicitud de acceso a la
informacion, por lo que:

SE RESUELVE:

Primero. - El Comité de Transparencia estima procedentes los argumentos y consideraciones
legales expuestas por la Oficialia Mayor del Sujeto Obligado Municipio de Chihuahua y de
conformidad con los articulos 36 fraccion Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Chihuahua y 25 fracciones | y Il del Reglamento de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Municipio de Chihuahua, CONFIRMA la determinaciéon de clasificar la
informaciéon como confidencial los datos personales consistentes en Jo relativo a la clave de
elector y huella digital, con la finalidad de dar contestacién a las Herramientas CIMTRA 23.3
relativa al “Listado de los mandatos por orden judicial que oblfigan al Municipio a ejecutar laudos
laborales”, informacién que se encuentra en posesion de la Subdireccion de Recursos Humanos
dependiente de la Oficialia Mayor del Sujeto Obligado

Segundo.- Se aprueban las VERSIONES PUBLICAS propuestas por el Sujeto Obligado Municipio
de Chihuahua a través de la Oficialia Mayor, referente a un extracto de tres renglones, en lo
relativo a la clave de elector, y huella digital del Laudo derivado del expediente TA/21/2005 y
un extracto de cuatro renglones, en lo relativo a la clave de elector y huella digital del Laudo
derivado del expediente TA/59/2018 requeridas para dar contestacion a las Herramientas
CIMTRA 23.3 relativa al “Listado de los mandatos por orden judicial que obligan al Municipio a
ejecutar laudos laborales”,, ya que contienen datos personales, en el sentido de testar los
documentos consistentes en lo relativo a la clave de elector y huella digital con la finalidad de
salvaguardar el derecho a la privacidad que gozan los titulares de dichos datos personales.

Tercero. - Notifiquese de la presente resolucién a la Unidad Administrativa para los efectos legales
conducentes y a la Unidad de Transparencia para que de inmediato cumpla con lo aqui resuelto,
cumpla con sus Obligaciones de Transparencia y para que la reproduzca en los medios electrénicos
correspondientes.

Asi lo resolvié y firman por unanimidad de votos de los presentes del Comité de Transparencia de
este Sujeto Obligado, en la ciudad de Clﬁ@_@a, Chihuahua el dia 12 de julio de 2023.
P
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LA PRESENTE HOJA CORRESPONDE A LAS FIRMAS DE LA MAYORIA DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA Y QUE
PERTENECE AL ACUERDO DE FECHA 12 DE JULIO DE 2023 CON NUMERO CT-ACI-012/2023.






