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ACUERDO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA No. CT-ACR-010/2022

ACUERDO DE RESOLUCION NO. CT-ACR-010/2022 QUE EMITE EL COMITE DE
TRANSPARENCIA A EFECTO DE DETERMINAR LA CLASIFICACION DE INFORMACION
COMO RESERVADA EN RELACION A LAS CONSTANCIAS RELATIVAS A LA
INFORMACION QUE SE ENCUENTRA LIGADA DE MANERA DIRECTA CON LAS
DISTINTAS INVESTIGACIONES DE PROBABLES INFRACCIONES AL REGIMEN
DISCIPLINARIO EN POSESION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL AREA
INVESTIGADORA Y DE MANERA ESPECIFICA EN LOS ARCHIVOS DEL
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS INTERNOS DE ESTE SUJETO OBLIGADO MUNICIPIO
DE CHIHUAHUA (MUNICIPIO).

OBJETO DE ESTUDIO:

De acuerdo a las atribuciones del comité de transparencia la materia de estudio se precisa en
analizar y resolver si se confirma o no la clasificacién de Ia informacién como reservada sobre
la totalidad de las constancias relativas a la informacién que se encuentra ligada de manera
directa con los procedimientos de régimen disciplinario derivados de la investigacién de
probables incumplimientos a las obligaciones y deberes de diversos integrantes de la
Direccion de Seguridad Publica Municipal, basados en los siguientes:

HECHOS:

PRIMERO. — Como es de su conocimiento, conforme lo establecido por los articulos 100
fraccion XLIV, el Organo Interno de Control tiene las facultades para realizar las actuaciones y
diligencias establecidas en la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica y en el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones de Seguridad Publica del
Estado de Chihuahua y sus Municipios, y que dicha facultad puede ser ejercida ademas por el
Area Investigadora a través del Departamento de Asuntos Internos la cual realiza la
investigacion, tramite y seguimiento de las denuncias interpuestas en contra de las conductas
u omisiones de las y los integrantes de la Direccién de Seguridad Publica Municipal, de
conformidad con los articulos 101 fraccién V inciso a) y 101 bis fraccién VI numerales 12, 22 y
23 y 101 ter del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, por lo tanto, la informacion
que se genera con motivo del ejercicio de estas facultades, debe obrar en sus archivos y
registros tanto fisicos como electrénicos.

SEGUNDO. - Por lo anterior el Organo Interno de Control del Municipio mediante oficio
OIC-821/2022 de fecha 18 de julio del 2022 solicité al Comité de Transparencia la reserva de
informacién contenida dentro las constancias relativas a la informacién que se encuentra
ligada de manera directa con las distintas investigaciones de probables infracciones al
régimen disciplinario, bajo las exposiciones que se sefialan en su oficio de antecedentes y a
continuacion se replica:
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“Chihuahua, Chih., 18 de julio del 2022
OFICIO No. OIC-821/2022

ASUNTO: Solicitud de
CONFIRMACION DE RESERVA

LIC. EVER ANTONIO VILLALOBOS GARCIA
PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESENTE.-

Por medio del presente, se pone a consideracion del Comité de Transparencia del Municipio de
Chihuahua, la reserva de informacion descrita en los siguientes parrafos, misma que se encuentra
bajo resguardo este Organo Interno de Control en el Area Investigadora y de manera especifica en
los archivos del Departamento de Asuntos Internos, en tal sentido me permito exponer lo siguiente:

Como es de su conocimiento, conforme lo establecido por los articulos 100 fraccion XLIV, el Organo
Interno de Control tiene las facultades para realizar las actuaciones y diligencias establecidas en la
Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica y en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
de las Instituciones de Seguridad Publica del Estado de Chihuahua y sus Municipios, y que dicha
facultad puede ser ejercida ademas por el Area Investigadora a través del Departamento de Asuntos
Internos la cual realiza la investigacion, tramite y seguimiento de las denuncias interpuestas en contra
de las conductas u omisiones de las y los integrantes de la Direccion de Seguridad Publica Municipal,
de conformidad con los articulos 101 fraccién V inciso a) y 101 bis fraccion VI numerales 12,22y 23 y
101 ter del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, por lo tanto, la informacién que se
genera con motivo del ejercicio de estas facultades, debe obrar en sus archivos y registros tanto
fisicos como electrénicos.

Ahora bien, a la fecha tenemos un total de 13 (trece) PROCEDIMIENTOS DE REGIMEN
DISCIPLINARIO los cuales son los siguientes: DAl 2021 027, DAl 2021 070, DAl 2021 076, DAl 2021
099, DAI 2021 121, DAI 2021 162, DAI 2021 174, DAI 2021 176, DAl 2021 179, DAI 2021 188, DAI
2021 193, DAI 2022 014, DAI 2022 017, todos los anteriores derivados de investigaciones realizadas
por el incumplimiento a las obligaciones y deberes de diversos integrantes de la Direccion de
Seguridad Publica Municipal.

Y toda vez, que en fecha doce de abril del afioc en curso se recibié la solicitud de informacién
080146122000274 requiriendo los oficios enviados y recibidos durante el periodo de enero hasta el dia
doce de abril del dos mil veintids, es que este Organo Interno de Control del Municipio de Chihuahua
ha determinado la clasificacion de la informacion como RESERVADA, fundando y motivando la causa
de la reserva en lo siguiente:
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FUENTE Y LOCALIZ_ACION DEL ARCHIVO: Archivos fisicos y electronicos del Departamento de
Asuntos Internos del Organo Interno de Control del Municipio de Chihuahua.

FUNDAMENTACION Y MOTIVACION DEL ACUERDO: Los Articulos 100 primer y tercer parrafo, 104
fraccion 1, 106 fraccion I, 109, 110, 113 fracciones IX, X y Xl y 114 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica; Articulos 109, 112, 113 segundo parrafo, 117 fraccion |, 120, 121,
124, fracciones VIII, IX y X y 125 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Chihuahua; los articulos 105 106, 107, 108, 109, 111 y 113 fraccion | del Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pulblica del Municipio de Chihuahua en relacién por lo
dispuesto en los numerales Vigésimo Octavo, Vigésimo Noveno y Trigésimo de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacion y la Elaboracion de
Versiones Publicas publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de Abril de 2016.

DOCUMENTO O PARTE QUE SE RESERVA: La totalidad de las constancias relativas a la informacién
se encuentra ligada de manera directa con los procedimientos de régimen disciplinario derivados de la
investigacion de probables incumplimientos a las obligaciones y deberes de diversos integrantes de la
Direccion de Seguridad Pdblica Municipal y que su difusién puede llegar a interrumpir, menoscabar,
inhibir y obstruir los procedimientos para fincar responsabilidad a los Servidores Pliblicos involucrados,
asi como cumplir con el debido proceso al cual tienen derecho con motivo de los PROCEDIMIENTOS
DE REGIMEN DISCIPLINARIO son los siguientes: DAI 2021 027, DAI 2021 070, DAl 2021 076, DAI
2021 099, DAI 2021 121, DAI 2021 162, DAI 2021 174, DAl 2021 176, DAI 2021 179, DAl 2021 188,
DAI 2021 193, DAI 2022 014, DAI 2022 017.

PLAZO DE RESERVA: La informacion sera reservada en el término de cinco anos y hasta en tanto no
exista resolucion definitiva dentro de los PROCEDIMIENTOS DE REGIMEN DISCIPLINARIO los cuales
son los siguientes: DAI 2021 027, DAl 2021 070, DAI 2021 076, DAl 2021 099, DAI 2021 121, DAI 2021
162, DAI 2021 174, DAI 2021 176, DAl 2021 179, DAl 2021 188, DAl 2021 193, DAI 2022 014, DAI
2022 017, segln lo establece el articulo 124 fraccion VIII, IX y X de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Chihuahua.

DESIGNACION DE LA AUTORIDAD RESPONSABLE DE SU PROTECCION: Licenciada Mariana De
Lachica Huerta, Titular del Organo Interno de Control.

IDENTIFICACION DE LA INFORMACION A RESERVAR: La totalidad de las constancias relativas a Ia
informacién se encuentra ligada de manera directa con los procedimientos de régimen disciplinario
derivados de la investigacion de probables incumplimientos a las obligaciones y deberes de diversos
integrantes de la Direccién de Seguridad Publica Municipal y que su difusion puede llegar a
interrumpir, menoscabar, inhibir y obstruir los procedimientos para fincar responsabilidad a los
Servidores Publicos involucrados, asi como cumplir con el debido proceso al cual tienen derecho con
motivo de los PROCEDIMIENTOS DE REGIMEN DISCIPLINARIO son los siguientes: DAl 2021 027,
DAI 2021 070, DAI 2021 076, DAI 2021 099, DAI 2021 121, DAI 2021 162, DAl 2021 174, DAI 2021
176, DAI 2021 179, DAI 2021 188, DAI 2021 193, DAI 2022 014, DAI 2022 017, en razén de que el
mismo, se encuentra dentro de los supuestos que establece el articulo 124 fraccién VIII, IX y X de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua.

CONSIDERACIONES A QUE LA PUBLICIDAD DE LA INFORMACION SENALADA, PUEDE
AMENAZAR EFECTIVAMENTE EL INTERES PUBLICO PROTEGIDO POR LA LEY: Que se puede
comprometer temas en materia del régimen disciplinario de los integrantes de la Direccion de
Seguridad Publica Municipal, puesto que la misma no ha prescrito y a su vez es susceptible de la
imposicion de las sanciones que en su caso resulten, en razén de que este es un proceso deliberativo
previo a la toma de una decision administrativa, es decir alin no se ha dictado una resolucién definitiva.
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RIESGO REAL: Se estaria obstruyendo el procedimiento para fincar responsabilidad, en razén de que
no se ha dictado una resolucion definitiva la cual pudiera derivar en la imposicién de sanciones
administrativas por el presunto incumplimiento al régimen disciplinario de los integrantes de la
Direccién de Seguridad Publica Municipal.

RIESGO DEMOSTRABLE: Toda vez que existe actualmente un procedimiento de régimen disciplinario
ante la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia y no se han determinado la
existencia o no del presunto incumplimiento al mismo de los integrantes de la Direccién de Seguridad
Publica Municipal.

RIESGO IDENTIFICABLE: Dicha informacién constituye el proceso de régimen disciplinario y es
necesario llevar a cabo las garantias del debido proceso.

RIESGO DE PERJUICIO DE LA DIVULGACION: Radica en que exponiéndose a la luz publica, podria
obstruir, entorpecer y vulnerar el procedimiento de régimen disciplinario de los integrantes de la
Direcciéon de Seguridad Publica Municipal que se esta llevando a cabo y el cual pudiera derivar en
sanciones, incluso pudiendo frascender los mismos hechos a ser constitutivos de delitos,
actualizandose con esto la obligacion de turnar a la Fiscalia General del Estado para la imposicién
ademas de sanciones en materia penal, en términos de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad
Pulblica, por lo que en caso de hacerse publica la misma podria afectar los derechos del debido
proceso de la persona servidora publica involucrada.

DANO PROBABLE, PRESENTE Y ESPECIFICO: La publicidad supondria la falta de ejecucion de la
sancién por infracciones al régimen disciplinario que se llegara a decretar toda vez que no ha
determinado la existencia o no del incumplimiento a las obligaciones y deberes, es decir que dentro de
los PROCEDIMIENTOS DE REGIMEN DISCIPLINARIO los cuales son los siguientes: DAI 2021 027,
DAl 2021 070, DAI 2021 076, DAI 2021 099, DAI 2021 121, DAI 2021 162, DAI 2021 174, DAI 2021
176, DAI 2021 179, DAI 2021 188, DAI 2021 193, DAI 2022 014, DAI 2022 017, todavia no existe una
resolucion definitiva, por lo que se deben cumplir las formalidades esenciales del procedimiento.”

Acorde a los razonamientos vertidos en la presente determinacién que hace el
Organo Interno de Control del Municipio de Chihuahua, se da la siguiente:

MOTIVACION:

Ya que este Municipio de Chihuahua trabaja en coordinacion con diversas autoridades
Federales y Estatales para la prevencion, investigacion y sancion de las faltas
administrativas y los hechos de corrupcién con la finalidad de contribuir al abatimiento
de la corrupcion, a la transparencia de su gestion y al desempefio honesto, eficaz y
eficiente de la Administracion Publica Municipal, tomando en consideracion que, en
los presentes procedimientos de régimen disciplinario no se han determinado lo
procedente en derecho, encuadrando en las hipétesis establecidas en el articulo 124,
fracciones VIII, IX y X de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Chihuahua, mediante las cuales se establece que podra clasificarse
como informacién reservada aquella cuya publicacion obstruya los procedimientos
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para fincar responsabilidad a los servidores publicos, en tanto no se haya dictado la
resolucion administrativa y afecte el debido proceso, o vulnere la formacién asi como
por lo estipulado por los numerales Vigésimo Octavo, Vigésimo Noveno y Trigésimo
de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacidén y Desclasificacion de la
Informacion y la Elaboracién de Versiones Publicas publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 15 de Abril de 2016.

Asi mismo, toda vez que la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica, es de orden
publico e interés general y el orden juridico tutelado, es que el servidor publico cumpla
con los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el
desempefio de su cargo; lo anterior atendiendo a que el procedimientos de régimen
disciplinario tiene como objetivo determinar si el servidor publico cumplié o no con las
obligaciones propias del cargo y si por ende la conducta desplegada por éste resulta
compatible o no con el servicio que presta y toda vez que las mismas no han
prescrito, resultando por esto ser susceptibles de imposiciones de sanciones gue en
Su caso resulten, puesto que los PROCEDIMIENTOS DE REGIMEN DISCIPLINARIO
los cuales son los siguientes: DAI 2021 027, DAI 2021 070, DAI 2021 076, DAI 2021
099, DAI 2021 121, DAI 2021 162, DAI 2021 174, DAI 2021 176, DAI 2021 179, DAI
2021 188, DAl 2021 193, DAI 2022 014, DAI 2022 017, se encuentra en deliberacion
por parte de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia y los
cuales pudieran derivar en sanciones, incluso pudiendo trascender los mismos
hechos a ser constitutivos de delitos, actualizandose con esto la obligacion de turnar a
la Fiscalia General del Estado para la imposicion ademas de sanciones en materia
penal, en términos de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica, por lo que en
caso de hacerse publica la misma podria afectar los derechos del debido proceso de
la persona servidora publica involucrada, es decir no existe una resolucion definitiva,
por lo que se deben cumplir las formalidades esenciales del procedimiento.

Asi mismo al no reservar el contenido de los presentes procedimientos, se podrian
generar presunciones equivocadas respecto a la persona servidora publica a quienes
se les han incoado, por lo que se estaria poniendo en peligro la aplicacién del derecho
y las garantias constitucionales de legalidad y seguridad juridica contempladas en los
articulos 1, 14 y 16 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En virtud de los anteriormente expuesto y fundado se:
SOLICITA:

PRIMERO. - Se convoque a sesion al Comité de Transparencia del Municipio de
Chihuahua.
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SEGUNDO. - Se CONFIRME la Reserva de los PROCEDIMIENTOS DE REGIMEN
DISCIPLINARIO los cuales son los siguientes: DAl 2021 027, DAI 2021 070, DAI 2021
076, DAl 2021 099, DAI 2021 121, DAl 2021 162, DAI 2021 174, DAl 2021 176, DAl
2021 179, DAI 2021 188, DAI 2021 193, DAI 2022 014, DAl 2022 017.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LIC. MARIANA DE LACHICA HUERTA
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

C.c.p. Lic. Marco Antonio Bonilla Mendoza. Presidente Municipal. Para su Superior Conocimiento.
C.c.p. Lic. Carmen Yazmin Hidalgo Posada. Coordinadora de Transparencia y Gobierno Abierto. Para su Conocimiento.
DLN/DMRM//

TERCERO. - De acuerdo a la peticién formulada por la Lic. Mariana De Lachica Huerta,
Titular del Organo Interno de Control, este cuerpo colegiado en Sesién Extraordinaria de
fecha 20 de julio del 2022 (CTA-ASE-055/2022) ordend entrar al estudio de la determinacion
correspondiente y en su efecto emitir su resolucion y para tal efecto se estiman las siguientes:

CONSIDERACIONES:

I- Competencia. - El Comité de Transparencia de este Sujeto Obligado, es
competente para confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de
clasificacion de la informacién que realicen los titulares de las areas de los Sujetos
Obligados 36 Fraccion IIl, VI y VI, 109, 110 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Chihuahua y 25 fraccion | y Il del Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Municipio de Chihuahua.

Il.- Analisis de la Solicitud:

1.- Que, previo a llevar el analisis correspondiente, debe decirse que nuestro sistema
constitucional contempla el derecho humano de acceso a la informacion y la proteccion de los
Datos Personales por ello del estudio y anélisis realizado por este Comité de Transparencia a
la solicitud del Organo Interno de Control se advierte que dicha Dependencia al garantizar el
Derecho al Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales contenidos en los
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articulos 6° y 16 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y del Articulo 4°
de la Constitucién del Estado libre y soberano de Chihuahua, preceptos en los que se cifie el
principio maximo de que todo acto de gobierno o de autoridad es de interés general y por
ende conocidos por todos.

Sin embargo, el derecho de Acceso a la Informacion no puede caracterizarse como un
Derecho Absoluto,sino que su ejercicio se encuentra acotado en funcién de ciertas causas e
intereses relevantes.

Es por lo anterior que la solicitud que presenta el Organo Interno de Control del
Municipio de Chihuahua, encuentra su justificacion, que podra clasificarse como informacién
reservada aquella cuya publicacion se puede comprometer temas en materia del régimen
disciplinario de los integrantes de la Direccién de Seguridad Publica Municipal, puesto que la
misma no ha prescrito y a su vez es susceptible de Ia imposicion de las sanciones que en su
caso resulten, en razén de que este es un proceso deliberativo previo a la toma de una
decisién administrativa, es decir atin no se ha dictado una resolucién definitiva.

2.- Que conforme a lo que sefiala el Articulo 60 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, en caso de que se considere por parte del
Sujeto Obligado que la informacién deba ser clasificada se debera remitir a este Comité de
Transparencia una solicitud, asi como un escrito que funde y motive la clasificacién, mismo
que debera resolver para Confirmar la clasificacién, tal como lo realizé el Organo Interno de
Control con el oficio nimero OIC-821/2022

3.-Con el animo de proyectar la excepcion al Derecho de Acceso a la Informacién, La
Ley General en sus articulos 103, 104, 108 y 114 y los correlativos de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Chihuahua, exigen que para que se
configure dicha excepcién se requiere de un analisis casuistico, debidamente justificado,
fundado y motivado, aplicando en todo caso una prueba de dafio, determinando el peso entre
la divulgacién de la informacién y la actualizacién de un dafio.

Al respecto toca analizar si en el caso concreto cabe o no la reserva sobre la
informacién requerida por el solicitante:

a) El area administrativa se pronuncié en el sentido de que la informacion solicitada es reservada,
teniendo como lo sefialado en el articulo 6, 16 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 4 de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua, 109, 111, 112, 120, 124
fraccion I, IV y Vly 125 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, articulos
5 fraccion XII, 108, 109 y 113 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién
Plblica del Municipio de Chihuahua, los numerales Cuarto, Quinto, Séptimo, Octavo,
Decimoséptimo fraccién VIl asi como su tltimo parrafo, Decimoctavo, Decimonoveno, Vigésimo
Tercero, Trigésimo Tercero y Trigésimo Cuarto de los Lineamientos Generales en Materia de

7



Chihuahua
capital de trabajo
yresultados

Coblecna Municipal 203112034

ACUERDO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA No. CT-ACR-010/2022

Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién y la Elaboracion de Versiones Publicas
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de Abril de 2016; asi como los articulos 14,
16, 21 noveno parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ante ello, este Comité reconoce el alcance de cada uno de los preceptos invocados y
encuentra que en principio su objeto trasciende a salvaguardar los datos personales, en
relacion a reservar informacion contenida

En las constancias relativas a la informaciéon se encuentra ligada de manera
directa con los procedimientos de régimen disciplinario derivados de la investigacién
de probables incumplimientos a las obligaciones y deberes de diversos integrantes de
la Direccién de Seguridad Publica Municipal

La publicidad supondria la afectacién donde se puede comprometer temas en materia
del régimen disciplinario de los integrantes de la Direccién de Seguridad Publica Municipal,
puesto que la misma no ha prescrito y a su vez es susceptible de la imposicién de las
sanciones que en su caso resulten, en razén de que este es un proceso deliberativo previo a
la toma de una decision administrativa, es decir ain no se ha dictado una resolucion
definitiva.

b) Por otro lado, este Comité estima que la determinacion que realiza el area también
se confirma desde la especificidad que en aplicacion de la prueba de dafio que
mandatan los articulos 103 y 104 de la Ley General, en correlacion con los
articulos 111 y 112 de la Ley de Transparencia local, y sexto de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi
como para la Elaboraciéon de Versiones Publica, cuya delimitaciéon, necesariamente
debe responder a la propia dimensién del supuesto de reserva con el que se
relacione su valoracion y mas alla de otorgar una proteccion genérica, debe
construirse a partir de elementos y objetivos especificos incidiendo en la valoracion
de la prueba de dafo en cada caso concreto.

Al respecto el Organo Interno de control manifiesta en su oficio de referencia que
existe:

CONSIDERACIONES A QUE LA PUBLICIDAD DE LA INFORMACION SENALADA, PUEDE
AMENAZAR EFECTIVAMENTE EL INTERES PUBLICO PROTEGIDO POR LA LEY: Al respecto,
Que se puede comprometer temas en materia del régimen disciplinario de los integrantes de la
Direccion de Seguridad Publica Municipal, puesto que la misma no ha prescrito y a su vez es
susceptible de la imposicién de las sanciones que en su caso resulten, en razén de que este es un
proceso deliberativo previo a la toma de una decisién administrativa, es decir adn no se ha dictado
una resolucién definitiva
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RIESGO REAL: Se estaria obstruyendo el debido proceso durante la investigacion previo al
procedimiento para fincar responsabilidad, en razén de que no se ha dictado una resolucién definitiva la
cual pudiera derivar en la imposicién de sanciones administrativas por el presunto incumplimiento al
régimen disciplinario de los integrantes de la Direccién de Seguridad Publica Municipal.

RIESGO DEMOSTRABLE: 'Toda vez que existe actualmente un procedimiento de régimen
disciplinario ante la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia y no se han
determinado la existencia o no del presunto incumplimiento al mismo de los integrantes de la Direccion
de Seguridad Publica Municipal."

RIESGO IDENTIFICABLE: Dicha informacién constituye el proceso de régimen disciplinario y es
necesario llevar a cabo las garantias del debido proceso.

RIESGO DE PERJUICIO DE LA DIVULGACION: "Radica en que exponiéndola a la luz piblica, podria
obstruir, entorpecer y vulnerar el procedimiento de régimen disciplinario de los integrantes de la
Direccion de Seguridad Pdblica Municipal que se esta llevando a cabo y el cual pudiera derivar en
sanciones, incluso pudiendo trascender los mismos hechos a ser constitutivos de delitos,
actualizandose con esto la obligacién de turnar a la Fiscalia General del Estado para la imposicién
ademas de sanciones en materia penal, en términos de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica,
por lo que en caso de hacerse piblica la misma podria afectar los derechos del debido proceso de la
persona servidora publica involucrada”

DANO PROBABLE, PRESENTE Y ESPECIFICO: La publicidad supondria la afectacion al principio de
presuncion de inocencia y al debido proceso, el cual tendria como consecuencia la imposibilidad de
imposicién de sancién por infracciones al régimen disciplinario que se llegara a decretar, en su caso,
toda vez que no ha determinado la existencia o no del incumplimiento a las obligaciones y deberes, es
decir que dentro de los PROCEDIMIENTOS DE REGIMEN DISCIPLINARIO los cuales son los
siguientes: DAl 2021 027, DAI 2021 070, DAI 2021 076, DAI 2021 099, DAI 2021 121, DAl 2021 162,
DAI 2021 174, DAI 2021 176, DAl 2021 179, DAI 2021 188, DAI 2021 193, DAI 2022 014, DAI 2022
017, todavia no existe una resolucién definitiva, por lo que se deben cumplir las formalidades
esenciales del procedimiento.

Ya gque este Municipio de Chihuahua trabaja en coordinacién con diversas autoridades Federales y
Estatales para la prevencion, investigacién y sancién de las faltas administrativas y los hechos de
corrupcion con la finalidad de contribuir al abatimiento de la corrupcién, a la transparencia de su gestion
y al desempefio honesto, eficaz y eficiente de la Administracién Publica Municipal, tomando en
consideracion que, en los presentes procedimientos de régimen disciplinario no se han determinado lo
procedente en derecho, encuadrando en las hipétesis establecidas en el articulo 124, fracciones VIII, IX
y X de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua, mediante
las cuales se establece que podra clasificarse como informacién reservada aquella cuya publicacion
obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a los servidores publicos, en tanto no se haya
dictado la resolucion administrativa y afecte el debido proceso, o vulnere la formacién asi como por lo
estipulado por los numerales Vigésimo Octavo, Vigésimo Noveno y Trigésimo de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacion y la Elaboracion de
Versiones Publicas publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de Abril de 2016,
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Asi mismo, toda vez que la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica, es de orden publico e interés
general y el orden juridico tutelado, es que el servidor publico cumpla con los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el desempefio de su cargo; lo anterior atendiendo a que
el procedimientos de régimen disciplinario tiene como objetivo determinar si el servidor publico cumplié
0 no con las obligaciones propias del cargo y si por ende la conducta desplegada por éste resulta
compatible o no con el servicio que presta y toda vez que las mismas no han prescrito, resultando por
esto ser susceptibles de imposiciones de sanciones que en su caso resulten.”

En observancia a lo establecido en el articulo 104 de la Ley General y su correlativo
112 de la Ley de Transparencia local en concordancia con el punto Trigésimo Tercero de los
lineamientos y en atencién al principio de oportunidad que rige el desarrollo de los
procedimientos de acceso a la informacién, queda debidamente justificados y demostradas
las razones objetivas por las que la divulgacion de la informacién generaria un riesgo de
perjuicio y a su vez rebasa el interés publico.

En ese orden de ideas, lo que impone es confirmar la reserva de la informacion
solicitada por el Organo Interno de Control, en relacién a la totalidad de las constancias
relativas a la informacion se encuentra ligada de manera directa con los distintos
procedimientos de régimen disciplinario

a) Finalmente, el Organo Interno de Control refiere como PLAZO DE RESERVA el
término de cinco anos segun lo establece el articulo 113 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua y el Trigésimo Cuarto de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacion y la Elaboracion de Versiones Publicas, o en tanto no se haya dictado
resolucién administrativa.

Al respecto, el Comité es conforme y determina que la reserva temporal sugerida por el
Organo Interno de Control , corresponde a lo que establece el articulo 101 de la Ley
General y del 113 de la Ley de Transparencia, por lo tanto se confirma el plazo de cinco
anos de reserva a la totalidad de las constancias relativas a la informacion se
encuentra ligada de manera directa con las distintas investigaciones de probables
infracciones al régimen disciplinario de forma de que, en el supuesto de que cesen las
causales que dan origen a la reserva de informacién, el Organo Interno de Control debera
presentar ante este comité un acuerdo de desclasificacion a efecto de dar cumplimiento a lo
qgue establece el articulo 113 , hasta el momento en que la informacion pueda ser totalmente
publica, y dicha publicacion no representa ninguno de los riesgos sefialados en el presente
acuerdo.

ACUERDO DE CLASIFICACION DE INFORMACION COMO RESERVADA:
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Se actualiza la hipdtesis enunciada en el articulo 117 fraccion | de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, asfi como en el numeral séptimo,
fraccion | de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de
Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas, en virtud de que la
clasificacion de la informacion se lleva a cabo en el momento en que se tenga que dar
respuesta a lo solicitado, por lo que:

SE RESUELVE:

Primero. - El Comité de Transparencia concurre con los argumentos y consideraciones
legales expuestas por el Organo Interno de Control del Sujeto Obligado Municipio de
Chihuahua y de conformidad con los articulos 36 Fraccién Ill de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua y 25 fracciones | y Il del
Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Municipio de Chihuahua,
CONFIRMA la determinacion de clasificar la informacién como RESERVADA la siguiente
informacion relativa a la totalidad de las constancias relativas a la informacién se encuentra
ligada de manera directa con las distintas investigaciones de probables infracciones al
régimen disciplinario

Se sefala lo anterior en los términos de lo expuesto en el considerando tercero de esta
resolucién, con fundamento en lo sefialado por los articulos 109, 111, 112, 120, 124,
fracciones |y IV, Y 125 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica del
Estado de Chihuahua; numerales Cuarto, Quinto, Séptimo, Octavo, Decimoséptimo fraccion
VIl asi como su dltimo parrafo, Decimoctavo, Decimonoveno, Vigésimo Tercero, Trigésimo
Tercero y Trigésimo Cuarto de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y
Desclasificacion de la Informacién, asi como la Elaboracion de Versiones Publicas.

Segundo.- De conformidad con lo sefialado por el articulo 111 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua y numeral Trigésimo Cuarto de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacion, asi
como la Elaboracién de Versiones Publicas, el COMITE DE TRANSPARENCIA acuerda por
unanimidad de votos la determinacién que hace el area administrativa de clasificar la
Informacién como reservada por un periodo de CINCO ANOS, a partir de la fecha de firma del
presente Acuerdo, en el supuesto de que cesen las causales que dan origen a la reserva de
informacion o en tanto no se haya dictado resolucién administrativa. el Organo Interno de
Control deberéd presentar ante este comité un acuerdo de desclasificacién a efecto de dar
cumplimiento a lo que establece el articulo 113 , hasta el momento en que la informacion
pueda ser totalmente publica, y dicha publicacion no representa ninguno de los riesgos
sefialados en el presente acuerdo
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Tercero. - - Notifiquese de la presente resolucidn a la Unidad Administrativa para los efectos

legales conducentes y a la Unidad de Transparencig/para que de inmediato cumpla con lo

de los integrantes del Comité de
la ciudad de Chihuahua, Chihuahua el

Asi lo resolvio y firmé por unanimidad de
Transparencia de este Sujeto Obligado, todo e
dia 20 de junio del 2022.

ALOBOS GARCIA
TE
NSPARENCIA

LIC. EVER ANTO
PRES
DEL COMITE DE

'.frmo:/\L

LIC. QEN A8BRidUEZ LuGo
VOCAL

DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

LA PRESENTE HOJA MARCADA CON EL N°12 DE 12 CORRESPONDE A LAS FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA Y QUE PERTENECE AL ACUERDO DE FECHA 20 DE JUNIO DEL 2022 CON NUMERO CT-ACR-010/2022.
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