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l ELEMENTOS DEL PROGRAMA
1. MARCO DE REFERENCIA

La Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua (POE, 27-02-2021) establece
los principios, bases y lineamientos para la operacién del Sistema Estatal de
Archivos, promoviendo métodos y técnicas que aseguren la organizacion,
conservacion, integridad, disponibilidad y trazabilidad de los documentos en poder
de los sujetos obligados.

Los archivos constituyen evidencia de los actos de gobierno y soporte para la
transparencia, la proteccién de datos personales y la rendicion de cuentas, al tiempo

que facilitan la toma de decisiones y fortalecen la gestion publica.

De conformidad con el articulo 6° constitucional, los sujetos obligados deben
documentar sus actuaciones y preservar la informacién en archivos administrativos
actualizados. Asimismo, en términos de los articulos 26, 27 y 28 de la Ley de
Archivos estatal, deberan elaborar el Programa Anual de Desarrollo Archivistico
(PADA), instrumento de planeacién, programacién y evaluacién del Sistema
Institucional de Archivos.

La Coordinaciéon de Transparencia, Gobierno Abierto y Archivos, a través de la
Subcoordinacién de Archivos, impulsa la implementacién del modelo de gestion
documental y el cumplimiento del ciclo de vida documental. El Programa Anual
define acciones para la mejora continua de los servicios archivisticos y su
publicacién, junto con el informe anual de cumplimiento.

Desde 2022 se formalizo el trabajo archivistico en el Gobierno Municipal
Centralizado, mediante asesoria, capacitacion y seguimiento para la elaboracion de
instrumentos de control y consulta archivistica. Con la emision del Reglamento de
Archivos para el Municipio de Chihuahua (Gaceta Municipal No. 389-lli,
19/08/2024) se consolid6 el marco normativo del sistema archivistico municipal.

En este contexto, se integra el Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026.
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2. MARCO NORMATIVO

En materia de Archivos, existe un amplio marco legal que establece las
condiciones, caracteristicas, funciones y obligaciones de las instituciones para la
organizacién, conservacion, administracion y preservacién de los archivos en
posesion de cualquier institucion de los tres poderes de nuestra Nacion, entidades
federativas y municipios, asi como érganos auténomos, partidos politicos,
fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica, moral o sindicato

que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad de la federacion.

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucion Politica del Estado de Chihuahua.

Leyes:

¢ Ley General de Archivos.

* Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua.

e Ley de Bienes del Estado de Chihuahua.

» Ley para la Proteccion del Patrimonio Cultural del Estado de Chihuahua.

» Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Chihuahua.

e Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicas, Artisticos e

Histérico.

Cédigos:

e Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua.
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Reglamentos:

e Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua.

e Reglamento de Archivos para el Municipio de Chihuahua.

¢ Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Municipio de Chihuahua.

e Reglamento del Patrimonio del Municipio de Chihuahua.

Disposiciones en materia de gestion documental y organizacion de (\ﬁ/
archivos:

e Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia,
acceso a la informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, por el
que se aprueban los Lineamientos para la organizacion y conservacién
de los archivos.

e Lineamientos para analizar, valorar y decidir el destino final de la
documentacion de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo
Federal.

e Criterios para el proceso de descripcidn de acervos fotograficos. Archivo
General de la Nacion.

e Criterios para elaborar el Plan Anual de Desarrollo Archivistico, Archivo
General de la Nacion. Guia para la identificacion de series documentales
con valor secundario, Archivo General de la Nacidn.

* Instructivo para la elaboracion del Catalogo de disposicién documental,
Archivo General de la Nacion.

3. ANTECEDENTES

Con la publicacion y obligatoriedad del marco normativo en materia de archivo a %
nivel Nacional y Estatal, los Sujetos Obligados del Estado de Chihuahua deben de AP
establecer un Sistema Institucional de Archivos (SIA) para administrar y llevar a
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cabo los procesos de gestion documental. En este contexto el Gobierno Municipal
a partir de la administracion 2021-2024 por Acuerdo en Sesién Ordinaria del H.
Ayuntamiento N°17/2021 de fecha 22 de diciembre de 2021 y publicado en Gaceta
Municipal No. 201-11l de fecha 27 de diciembre de 2021, aprueba la modificacion de
su estructura organica con el objetivo de conformar su Sistema Institucional de
Archivos. Para ello le otorga la responsabilidad en la materia a la Coordinacién de
Transparencia y Gobierno Abierto quien a partir del afio 2022 se transforma en la
Coordinacién de Transparencia, Gobierno Abierto y Archivos; teniendo las funciones
y atribuciones previstas en la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua en su
Articulo 24 Fraccién | y a través de la Subcoordinacién de Archivo Ia conformacion,
estandarizacion, y buen funcionamiento del Sistema Institucional de Archivos. Es la
figura que encamina al resto de los integrantes del SIA hacia el cumplimiento de la
programacién anual y de la normatividad, ademas de prevenir las posibles
sanciones que deriven de la accidn o inaccion en el cuidado de los archivos. Asi

como servir de apoyo en la materia a los organismos descentralizados.

A continuacién, se presentan la estructura orgéanica:

Coordinacién de Transparencia, Gobierno Abierto y Archivos

e 1 ASISTENTE
1 ENLACE
m R
1
1 PERSONAL
ESPECIALIZADO

SUBCOORDINACION SUBCOORDINACION DE
DE TRANSPARENCIA ARCHIVOS

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE
DE OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA TRANSPARENCIA Y
PROACTIVA Y PROTECCION DE
GOBIERNO DATOS
ABIERTO PERSONALES

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE ARCHIVO DE DE ARCHIVO DE DE ARCHIVO
DE ACCESO A LA TRAMITE CONCENTRACION HISTORICO

INFORMACION
H 1
1 ]
1 ]
H 1
i H
2 PERSONAL 1 PERSONAL 3 PERSONAL
S ISR 3 PERSONAL 1 JEFE DE OFICINA ESPECIALIZADO ESPECIALIZADO ESPECIALIZADO
ESPECIALIZADO ESPECIALIZADO 2 PERSONAL
ESPECIALIZADO
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Se establece en el Articulo 102 a la Unidad de Transparencia, Gobierno Abierto y
Archivos “coordinaré a las Dependencias, Unidades Administrativas y Entidades
Publicas Municipales en la observancia y aplicacion de las Leyes, Reglamentos y
Circulares en materia de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica,
Proteccién de Datos Personales, Gobierno Abierto: y en lo relativo a Ley de Archivos
para el Estado de Chihuahua y demas ordenamientos legales aplicables en materia
de archivos'” asi como en el Art. 102 bis, Fracciones XVI “Atender y promover el
cumplimiento de todo lo relacionado a la Ley de Archivos para el Estado de
Chihuahua y demas ordenamientos legales aplicables en materia de archivos y XVII.
Dictar y supervisar las politicas en materia de administracién y conservacion de
archivos en las dependencias municipales, asi como la custodia, guarda,

conservacion y difusion del acervo documental del archivo histérico municipal?”.

A partir de enero 2022 que se inicia con el trabajo de gestién y administracion de
archivos en el Municipio, el cual se desarrollé conforme a las siguientes acciones:

-Primero se nombra al Grupo Interdisciplinario de Archivos, el cual va
a aprobar las actividades y la planeacién archivistica, la cual es
plasmada cada afio en el Programa Anual de Desarrollo Archivistico.

-Segundo para tener comunicacién continua y fluida con las
dependencias centralizadas se nombraron enlaces coordinadores de
cada una de las dependencias, asi como enlaces de archivo por unidad
administrativa.

-Tercero se realiz6 un diagnostico archivistico para iniciar con la
planeacién de trabajo en gestion documental.

' Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua POE 2013.10.05/No. .80 tltima modificacién enla
Gaceta Municipal No. 483, 01 de diciembre 2025
2ldem.
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-Cuarto se realiza el Programa Anual de Desarrollo Archivistico
anualmente y su informe de actividades a finales de afio.

-Quinto para se realizan capacitaciones continuas en temas de gestién
y administracién de archivos, elaborando dos programas de
capacitacién administracion 2021-2024 y 2024-2027.

-Sexto se inaugura el archivo de Concentraciéon del Gobierno
Municipal.

-Séptimo se cre6 el Reglamento de Archivos para el Municipio de
Chihuahua.

-Octavo Continua comunicacion, apoyo y trabajo con las ocho
dependencias descentralizadas.

-Noveno se elaboraron las reglas de operacién del Grupo
Interdisciplinario de Archivos; se realizé el rescate de documentacion
contaminada.

-Decimo se realizé el rescate de documentacién siniestrada en el

sotano de la Presidencia Municipal.

-Decimoprimero se realiz6 una recoleccién de documentos de
comprobacion administrativa inmediata y de apoyo informativo que se
dono a la asociacién Proconstruccion del templo de Schoenstatt.

-Decimosegundo se elaboraron los procesos de gestion documental.

-Decimotercero se ha realizado el Registro Nacional de Archivos el

cual se renueva cada ano.
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-Decimocuarto se iniciaron los trabajos de elaboracién de
instrumentos de control archivisticos con el llenado de las fichas
técnicas de valoracion documental, analisis de la normativa y decreto

de creacion, elaborando el cuadro general de clasificacion archivistica.

-Decimoquinto el instrumento de control: Cuadro General de
Clasificacion Archivistica del Gobierno Municipal de Chihuahua 2024,
fue valido por el Grupo Interdisciplinario de Archivos, vy entregado al
Archivo General del Estado de Chihuahua para su registro y validacion,
entregandolo validado el 16 de enero del 2025.

-Decimosexto se inici6 el rescate de la documentacion acumulada del
sotano del Edificio Eloy S. Vallina.

-Decimoséptimo se implementé la digitalizacién de documentos del
Archivo Histérico Municipal con una maquina especializada para ello.

-Decimoctava se realizé una fumigacion especializada en papel en el

Archivo Histérico.

-Decimonovena se realizan eventos por el dia nacional del archivista
y por el dia internacional de los archivos, teniendo ciclo de conferencias

y exposiciones.

-Vigésima se elaboraron los instrumentos de control archivisticos:
actualizacion del cuadro general de clasificacion archivistica y el
catalogo de disposicion documental del gobierno municipal de
Chihuahua 2025, sustentando la informacién procesada en 461 fichas
técnicas de valoracion documental enviado al Archivo General del
Estado de Chihuahua para su registro y validacion.
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4. JUSTIFICACION

Para consolidar un modelo de gestiéon documental integrado al Sistema Institucional
de Archivos —en cumplimiento del articulo 20 de la Ley General de Archivos y del
articulo 24 de la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua— se requiere la
aplicacién homogénea de procesos técnico-archivisticos.

Estos abarcan el ciclo de vida documental: generacién y recepcién en archivos de
tramite, conservacién precautoria en archivos de concentracién y preservacion
permanente en el archivo historico, garantizando transparencia y acceso a la
informacion.

Con base en el diagnéstico archivistico y en continuidad con los Programas Anuales
de Desarrollo Archivistico, se plantea fortalecer la sistematizacién mediante
acciones y procedimientos estandarizados.

En el corto plazo, se prioriza:

e operacion continua de archivos de tramite;

» fortalecimiento del Sistema Institucional de Archivos;

» consolidacion del Archivo de Concentracion y la Unidad de Correspondencia;
¢ capacitacion especializada y promocién de cultura archivistica;

* elaboracion de fichas de valoracion documental para integrar instrumentos
archivisticos.

A mediano plazo, se prevé concluir instrumentos de control y consulta e iniciar el
inventario del Archivo de Concentracién para definir vigencias y plazos de
conservacion.

A largo plazo, se proyecta un inmueble conforme a normativa archivistica para la
preservacion integral del archivo histérico municipal.




En observancia del articulo 26 de la Ley General de Archivos y del articulo 29 de la

Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua, el informe anual se encuentra

disponible en: https://www.municipiochihuahua.gob.mx/CTGAA/Archivo

5. OBJETIVOS

Objetivo General:

Implementar y estandarizar los procesos del Sistema Institucional de Archivos

del Gobierno Municipal de Chihuahua, asegurando su correcta aplicacion en todas

las areas, para organizar, identificar, disponer y conservar los expedientes durante

todo su ciclo de vida, en cumplimiento de la normatividad archivistica vigente.

Objetivos Especificos

1.

Elaborar el Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026, a cargo de
la  Subcoordinacién de Archivos, alinedndolo con las necesidades
archivisticas del Municipio de Chihuahua y con la normatividad aplicable.

Actualizar y aplicar los instrumentos de control y consulta archivistica,
mediante la implementacién de procesos de gestion documental que
aseguren el cumplimiento de la normativa vigente.

Fortalecer la capacitacion continua del personal de las unidades
administrativas de la Administracién Publica Municipal Centralizada y

Descentralizada, en materia de gestion documental y archivo.

Consolidar el Archivo de Concentracién, fortaleciendo los procesos de
organizacion, transferencia y resguardo de expedientes.

Continuar con la digitalizacién del acervo del Archivo Historico Municipal y
asegurar su resguardo en condiciones adecuadas para su preservacion.

Impulsar la difusién permanente de la gestién documental y la cultura
archivistica entre servidores publicos y ciudadania.

a ‘/“’"
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6. PLANEACION

Como se sefial6 en la introduccidn y en el marco de referencia, resulta fundamental

que el Sistema Institucional de Archivos opere de manera eficiente en sus fases

activa y semiactiva. No obstante, es indispensable orientarlo hacia un proceso de

mejora continua, a través de acciones programadas que garanticen que toda la

documentacion generada o recibida transite de forma ordenada y sistematica desde

su creacion hasta su disposicion final.

En este sentido, se plantean las siguientes acciones y estrategias, las cuales

conforman el plan de trabajo para alcanzar los objetivos establecidos.

6.1 Requisitos.

Con la finalidad de cumplir con los objetivos del Programa Anual de

Desarrollo Archivistico, se definen las necesidades para dar seguimiento a la

ejecucion de las actividades contempladas:

6.2Alcance, entregables y actividades:

OBJETIVO REQUERIMIENTOS Y/O s e RESPONSABLE
ESPECIFICO | ACCIONES INSUMOS TGS s
1.1 Elaborar,
aagfiréz?re)l' Reuniones de trabajo con la
grogram 5 Coordinacién para conocer las
Anual de necesidades de la institucion
. Resha_]rr'o:!o Realizar la planeacion | “Programa ,?nual -Coordinacién de
Elaboramon del T3 rClIVIS |cto. rinstitucional en materia  de ie ?f?sat?%l 3026 Transparencia,
A;%gariag;a ) ggg?gﬁg arel | archivos apoyandonos en los | CNIVIStC ‘ sz'if”OAb'erto
; - rchivos.
Desarrollo Anual de instrumentos del Archivo General | .rorme Anual del |¥
Archivistico Desarrollo de la Nacion y del Archivo Programa Anual | -Subcoordinacion
2026 Archivistico General ~ del  Estado  de|de Desarrolio de Archivos.
2026. Chihuahua. Archivistico 2026.
1.3 Elahorer 61 Computadoras, proyector,

informe anual
del Programa

Anual de
Desarrollo

normativa vigente
material de oficina.

institucional,

—
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Archivistico

2026,

2.1 Recibir del

Archivo

General del Cuadro General

Estado de de Clasificacion

Chihuahua, la Archivistica

validacion y validado y

regisiio da lag -Cuadro General de Clasificacion | "e9istrado por el

instrumentos L ; - AGECHh.

de control Archivistica validado y registrado

Actualizar y
aplicar los
instrumentos de
control y
consulta
archivistica.

2.2 Actualizar las
fichas técnicas
de valoracion
documental
con las
unidades
administrativas

2.3 Recabar firmas
de las fichas
técnicas de
valoracion
documental
por unidades
administrativas

2.4 Actualizacion
de los
instrumentos
de control:
CGCAYy
CADIDO

2.5 Aprobacion de
los
instrumentos
de control:
CGCAYy
CADIDO por el
Grupo
Interdisciplinari
o de Archivos.

2.6 Validacion y
Registro de los
instrumentos
de control:
CGCAYy
CADIDO por el
Archivo
General del
Estado de
Chihuahua.

2.7 Elaboracion de
los Criterios
especificos
para la
organizacion,
conservacion y

por el AGECh.

-Conocimiento de la normativa
institucional: Reglamento interno,
Organigrama vigente, Manuales
de procedimientos y procesos,
Decreto de creacion.

-Reuniones de trabajo con las
unidades administrativas para
revision y conclusién de las
Fichas Técnicas de Valoracion
Documental.

-Levantamiento de informacion
por medio de la elaboracién de
fichas técnicas de valoracién
documental.

-Vinculacién de
tramites y servicios.

procesos,

-Validar el Catalogo de
Disposicion Documental por el
GIA, asi como el registro y
validacion por parte del AGECH.

-Criterios  especificos para Ia

organizacion, conservacion vy
destino final de los archivos
(eliminacion de DCAI, DAI,
transferencias o} bajas

correspondientes).

-Implementar los instrumentos de
control y consulta archivisticos en
las dependencias centralizadas.

Fichas Técnicas
de Valoracion
Documental
autorizadas por las
unidades
administrativas.

Catélogo de
Dispaosicion
Documental
autorizado por el
GIA.

Criterios
especificos para la
organizacion,
conservacion y
destino final de los
archivos
autorizados.

Catélogo de
Disposicion
Documental
validado y
registrado por el
AGECh.

Implementacion de
Instrumentos de
Control y Consulta
Archivisticos.

Inventarios
documentales

- Coordinacion
de
Transparencia,
Gobierno Abierto
y Archivos.

-Subcoordinacién
de Archivo,

-Departamento
de Archivo de
Tramite.

-Departamento
de Archivo de
Concentracion.

-Unidades
administrativas.

-Enlaces de
Archivo de
Tramite.

(V‘
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tados

destino final de

los archivos
2.8
Implementacio
n de los
instrumentos
de control y
consulta
archivistica.
- Coordinacion
Programa y cronograma de de
capagitaciones 2026. Transparencia,
Impartir cursos en materia de Programa de sz'f]f”" Pl
archivos y ciencias auxiliares de ;aaazcr:gacmn ¥ y Arenives.
la archivistica a las unidades archivistica 2026. | ~Subcoordinacion
Fortalecer la 3.1. Establecer un sHminiEtratias, de Archivo
capacitacion programa de | Para capacitaciones en linea: gerbs.onal el -Departamento
continua capacitacion | equipo de computo, zoom, Mo ule_rnol de Archivo de
personal de las 2026 en proyector. Caumcgf ado Tramite
unidades materia PR,
administrativas. archivistica. Material de oficina. -Departamento
o de Archivo de
Para capacitaciones Concentracion
presenciales: sala con las
caracteristicas técnicas -Unidades
adecuadas de iluminacion, administrativas
mobiliario, equipo de proyeccién.
-Enlaces de
Archivo.
- Coordinacion
4.1 Limpieza, de
fumigacion y Transparencia,
depuracion del Gobierno Abierto
espacio. Equipo de oficina, mobiliario, y Archivos.
personal. L
Ficha informativa | ->uPeoordinacién
4.2 Equipamiento oagieLE] de Archivo.
Consolidar del espacio. Que las unidades administrativas -Departamento
Archivo de elaboren sus inventarios de Archivo
Concentracion documentales. Inventarios Histdrico.
documentales y
traslados. -Unidades
4.3 Inventarios Proyecto de traslados. adinisitves.
documentales -Enlaces de
y traslados. Archivo.
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Limpieza de la documentacion.

- Coordinacion
de
Transparencia,

Conti o Gobierno Abierto
ontinuar con | ¢ 4. pigitalizacion | Material de oficina, disco externo, Digitaiacion dell |y srohivas,
la digitalizacion dsl Forde equipa de cémputo fondo Colonial
del acervo del Colorial. b . -Subcoordinacion
Archivo Material de seguridad para el de Archivo
Histérico personal (guantes de nitrilo,
cubrebocas, batas de color). éDioaggmento
e Archivo
Historico.
6.1 Boletiny
editorial
informativo del o
Archivo - Coordinacion
Historico de
Municipal boletines Transparencia,
6.2 Realizar informativos del Gobierno Abierto
exposiciones Equipo de cémputo, Internet. Arch_iv_o Historico |y Archivos.
en temas Municipal L
Impulsar la histéricos elaborados y -Subcoordinacion
difusion 6.3 Realizar el o ) difundidos. de Archivo
permanente de everilo parg . D|seno.del area de. " -Departamento
Iz Gestion celeprar el Dia | Comunicacién Social. Exposucxpn;e;s en de Archivo de
Documerital Nacrona_l e temgs historicos M
y Internacional ‘ o realizadas; Tramite
la cultura del Archivista | Material de oficina.
archivistica -Departamento
6.4 Elaborar y de Archivo de
difundir _ ) infografias p
infografias Presupuesto para impresiones. Concentracion
relacionadas -Departamento
con la cultura 2 evento realizado die Archive
archivistica, la Histérico
gestion '
documental y
la memoria
histérica.

6.3. Recursos y costos

El presente programa esté disefiado para dar inicio con los recursos

humanos y materiales que se encuentren disponibles; y aquellos que se deban

implementar para la continuacion y conclusién de este, se hara respetando las

%
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partidas presupuestales aprobadas en el Presupuesto de Egresos para el

Ejercicio Fiscal 2026 del municipio de Chihuahua.?

6.4 Tiempo de implementacion. Cronograma de actividades

- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

OBJETVO |

ESPECIFICO

ACCIONES

: Ene.

Feb.

Mari

Abr.

May.

Jun.

Jul.

t.| Nov.

Dic.

Elaboracion del

1.1.Elaborar,
autorizar y
publicar el
Programa Anual
de Desarrollo
Archivistico.

1.2.Implementar el

i;&:g‘laéga Programa Anual
Desarrollo de D.e ?aff°”°
Archivistico ‘;‘(SEZ'V'S“CO
2038 1.3.Elaborar el
informe anual
del Programa
Anual de
Desarrollo
Archivistico
2026
2.1. Recibir del
Archivo General
del Estado de
Chihuahua, la
validacién y
registro de los
instrumentos de
Actualizar y control'
aplicar los 2.2. Actualizar las
; fichas técnicas
instrumentos de valoracién
Sgnc;%?tt;m y documental con
R las unidades
archivistica

administrativas

2.3. Recabar firmas
de las fichas
técnicas de

% Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026 del Municipio de Chihuahua. POE 2025.1 2.27,

No. 104, Secretaria del H. Ayuntamiento S.0. 24/2025.




valoracion
documental por
unidades
administrativas

2.4. Actualizacion
de los
instrumentos de
control: CGCAYy
CADIDO

2.5. Validacion de
los
instrumentos de
control: CGCAy
CADIDO por el
Grupo
Interdisciplinario
de Archivos.

2.6 Validacién y
Registro de los
instrumentos de
control: CGCAy
CADIDO por el
Archivo General
del Estado de
Chihuahua.

2.7 Elaboracion de
* los Criterios

especificos
para la
organizacion,
conservacion y
destino final de
los archivos

2.8 Implementacién
de los
instrumentos de
control y
consulta
archivistica.

Fortalecer la

3.1. Establecer un

capacitacion programa de
continua capacitacion
personal de las 2026 en materia
unidades archivistica.
administrativas

4.1 Limpieza,

) fumigacion y
Consolidar el depuracion del
Archivo de espacio_
Coanan el 4.2 Equipamiento

del espacio.




4.3 Inventarios
documentales y
traslados.

Continuar con
la digitalizacion
del acervo del
Archivo
Historico

5.1. Digitalizacion
del Fondo
Colonial.

6.1 Elaborar y
difundir el Boletin
informativo del
Archivo Histérico
Municipal.

6.2 Realizar
exposiciones en
temas histéricos.

6.3 Realizar el
evento para
celebrar el Dia
Nacional e
Internacional del
Archivista.

6.4 Elaborar y
difundir
infografias
relacionadas con
la cultura
archivistica, la
gestion

documental y la \
memoria )
historica.

Impulsar la
difusion
permanente de
la Gestion
Documental y
la cultura
archivistica

II. ADMINISTRACION DEL PROGRAMA

1. PLANEAR LAS COMUNICACIONES

LN
N\
En el presente esquema representamos la distribucion de las comunicaciones de la
Coordinacién de Transparencia, Gobierno Abierto y Archivos y la Subcoordinacion
de Archivos del Gobierno Municipal para la realizacion de este Programa Anual de
Desarrollo Archivistico. 3
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Chituahua
R S B R S S i capfal e rabsjo
Informacién 2 ; R
Generada Intercambia Medio Periodicidad
informacion con:
Objetivos y Coordinacion de * E-mail
5 iti ‘ * Reuniones
Cobiama | [ | cmmereenon |1 Cuando s
Municipal < Archivo y solicite
RIos *Acuerdos
c ) bi cinal * E-mail
S omunica Gabierno Municipa « Reuniones
Coordinacion de objetivos, presenciales y Cuando se
Transparencia, politicas y enlinea. solicite
Gobierno * Comunicacion
plan de o
Abierto y : oficial.
trabajo.
Archivos
Planeacion, L * E-mail
Informes, Coordinacion de * Reuniones y
capacitacién Transparencia, capacitacione Cuando se
; ’ Gobierno Abierto s presenciales requiera o
Subcoordinacién de | Programasy \ P i aul
i royectos y Archivos y en linea. solicite
Archivo proy * listas de
asistencia
* Oficios
— R
Documentas Coordmac;on'de E-mail
tramitados Trgnspareqcna, . )
Asesorias VS, Gobierno Abierto y Reuniones Cugpdo se
R REFFROE, Archivos, presenciales y solicite
solicitudes Subcoordinacién de en linea.
oficiales Archivos,
Instituciones
capacitadoras.
inacio *E-mail
-Proyectos de Coordmacnon'de
Capacitacidn. Transparencia, *Difusién en red
- Cultura Gobierno Abierto y interna
Difusién Archivistica Archivos, * so de Permanente
. (}olaporgcién comumdac{ interna tecnologias de
interinstitucio del Gobierno la informacion y
nal. Municipal. comunicacion.

_* Materiales
impresos

1.1 Reportes de avances

Se elaborara un informe general al finalizar el afio y se levantaran actas conforme

a la evidencia de trabajo del Grupo Interdisciplinario de Archivos. Se presenta un




calendario tentativo de sesiones ordinarias y en caso de que se requieran

extraordinarias.

Calendano de avancas

Fecha

anera ordinaria

27 enero

Segunda ordinaria

28 abril

Tercera ordinaria

26 agosto

Cuarta ordinaria

16 diciembre

2. PLANIFICAR LA GESTION DE RIESGOS

2.1 ldentificar riesgos

Qe
ca o
| yresultados

E?smlgo | ACCIONES

| mmurmcm DEL POSIBLE

R‘E,' GO

1.1. Elaborar, autorizar
y publicar el
Programa Anual
de Desarrollo

Elaboracion del Archivistico.

Programa 1.2. Implementar el

1 Anual de Programa Anual
Desarrollo de Desarrollo

Archivistico Archivistico 2026.

2026 1.3. Elaborar el
informe anual del
Programa Anual
de Desarrollo
Archivistico 2026.

Incumplimiento a las disposiciones
vigentes.

Falta de colaboracién por parte de las
Unidades Administrativas para la
implementacién.

2.1. Recibir del
Archivo General
del Estado de
Chihuahua, la
validacion y
registro de los
instrumentos de
control

@ 2



2.2. Actualizar las
fichas técnicas de
valoracién
documental con
las unidades
administrativas

2.3. Recabar firmas de
las fichas técnicas
de valoracion
documental por
unidades
administrativas

2.4 Actualizacion de
los instrumentos
de control: CGCA

Falta de comunicacion con el personal
del Archivo General del Estado de
Chihuahua.

Falta de comunicacién con los enlaces
coordinadores y personal
administrativo.

Incumplimiento a la normativa vigente.

Falta de apoyo por parte de las
unidades administrativas involucradas

Actualizar y y CADIDO para revisiones al no atender en tiempo
aplicar los 2.5 Aprobacién de los |y forma.
instrumentos de instrumentos de
control y control: CGCAy Desinterés en el tema de archivos y no
consulta CADIDO por el considerarlo importante.
archivistica Grupo
Interdisciplinario Desconocimiento de la normativa,
de Archivos. procesos y manuales de
2.6 Validacion y procedimientos, asi como de sus
Registro de los funciones.
instrumentos de
control: CGCAy Descontento, desinterés, resistencia al
CADIDO por el cambio en la implementacion de la
Archivo General gestion documental.
del Estado de
Chihuahua. Continua rotacién de enlaces de
2.7 Elaboracién de los | archivo de tramite.
Criterios
especificos para la
organizacion,
conservacion y
destino final de los
archivos
2.8 Implementacion de
los instrumentos de
control y consulta
archivistica
Desinterés en la capacitacion en tema
de archivo y gestion documental.
z:pn:éietca:iiréli 3.1. Establecer un _ )
cartinua programa Fie Desn_nteres por parte del quape de
personal de las capacnac_:lon 2026 Archl\(o dg Tramite para as!stlr alas
unidades en matepa _capacnta_cmnes para c_hfundlr la
archivistica. informacién en su unidad

administrativas

administrativa.




Chihuahua

capital de trabajo
| yresultados
AT TRTEINTN

Continua rotacién de enlaces de
archivo de tramite.

Falta de comunicacién al interior de la
unidad administrativa para difusion del
conocimiento de la gestiéon documental.

Falta de recursos materiales y
tecnolégicos para llevar a cabo el
cronograma de capacitacion y
asesorias.

Desconocimiento por parte de los
titulares para la creacién de un espacio

4.1 Limpieza, .
fumigacion y para archivo.
depuracién del ) i ) )
espacio. Descgntento,'desmteres, (esustenma al
cambio en la implementacién de la
gestion documental.
Continua rotacion de enlaces de
_ 4.2 Equipamiento archivo de tramite.
Cons_olldar el del espacio.
4 | Archivo de Falta de material de trabajo.
Concentracién
Falta de comunicacién con los enlaces
coordinadores y personal
administrativo.
4.3 Inventarios Incumplimiento a la normativa vigente. \ o
documentales y (}Q’/
traslados. Falta de recursos econémicos,

materiales y tecnolégicos para llevar a
cabo el proyecto de archivo.

Falta de recursos econémicos,
materiales y tecnolégicos para llevar a

Continuar con cabo el proyecto de archivo.

la digitalizacién g a5
5 |delacervodel |°-1: Digitalizacion del | pescontento, desinterés, resistencia al
Archivo Fondo Colonial. cambio en la implementacién de la
Histérico gestion documental.

Pérdida de la documentacién y de la
informacioén.

6.1 Elaborar y difundir
el Boletin 2\
informativo del




Impulsar la
difusion
permanente de
la Gestion
Documental y
la cultura
archivistica

Archivo Historico
Municipal.

6.2 Realizar
exposiciones en
temas histéricos.

6.3 Realizar el evento
para celebrar el Dia
Nacional e
Internacional del
Archivista.

6.4 Elaborar y difundir
infografias
relacionadas con la
cultura archivistica,
la gestién
documental y la
memoria histérica.

Falta de recursos materiales, humanos
y financieros para montar las
exposiciones, asi como la realizacion

de los eventos.

Faltas tecnolégicas como: proyector,
camara, sonido adecuado, contar con

espacio en disco duro

externo para

resguardo de informacion.

2.2 ANALISIS CUANTITATIVO DE LOS RIESGOS

'OBJETIVO
ESPECIFICO |

ACCIONES

PROBABILIDAD | IMPACTO

mvm. DEL RIESGO

Elaboracion del

1.1. Elaborar, |

autorizar y
publicar el
Programa Anual
de Desarrollo
Archivistico.

Programa
Anual de
Desarrollo
Archivistico

1.2. Implementar el

Programa Anual
de Desarrollo
Archivistico 2026.

2026

1.3. Elaborar el

informe anual del
Programa Anual
de Desarrollo
Archivistico 2026.

24% Menor

Probabilidad de
ocurrencia muy
baja de que se
materialice el
riesgo. Es riesgo
compartido.

2.1. Recibir del

Archivo General
del Estado de
Chihuahua, la
validacién y
registro de los
instrumentos de
control




Fhnns Chihuahua
3 g capital de trabajo
' Ly dos

Actualizar y
aplicar los

2.2. Actualizar las
fichas técnicas de
valoracion
documental con
las unidades
administrativas

2.3. Recabar firmas
de las fichas
técnicas de
valoracion
documental por
unidades
administrativas

2.4 Actualizacion de
los instrumentos

Probabilidad de
ocurrencia es
media de que se
materialice el
riesgo, si hay
falta de interés
en colaboracion
por parte de las

instrumentos de control: CGCA 60% Media |unidades
de control y y CADIDO administrativas,
consulta 2.5 Aprobacion de los para permitir el
archivistica instrumentos de trabajo con los
control: CGCAy Enlaces de
CADIDO por el Archivo, asi
Grupo como para
Interdisciplinario correcciones de
de Archivos. trabajo. Es un
2.6 Validacion y riesgo
Registro de los compartido.
instrumentos de
control: CGCAy
CADIDO por el
Archivo General
del Estado de
Chihuahua.
2.7 Elaboracion de
los Criterios
especificos para la
organizacion,
conservacion y
destino final de los
archivos
2.8 Implementacion
de los
instrumentos de
control y consulta
archivistica
Probabilidad de
Fortalecer la :
capacitaciéon 3.1. Establecer un gcyrrencua es
. aja de que se
coitinua Frogiama da 50% Bajo | materialice el
personal de las | capacitaciéon 2026 en I Finag
unidades materia archivistica. 90,

administrativas.

presentaria si el
Enlaces de

¥



Archivo de
Tramite no se
presenta a las
capacitaciones o
no comunica la
informacién con
sus companeros
de unidad
administrativa.
Es un riesgo
compartido.

Conformacion
del Archivo de
Concentracion

4.1 Limpieza,
fumigacion y
depuracién del
espacio.

4.2 Equipamiento del
espacio.

4.3 Inventarios
documentales y
traslados.

50%

Bajo

Probabilidad de
ocurrencia es
baja de que se
materialice el
riesgo, si hay
falta de interés y
desconocimiento
para gestionar
los recursos,
falta de interés
en colaboracion
por parte de las
unidades
administrativas,
es un riesgo
compartido.

Continuar con
la digitalizaciéon
del acervo del
Archivo
Historico

5.1. Digitalizacion del
Fondo Colonial.

50%

Bajo

Probabilidad de
ocurrencia es
baja de que se
materialice el
riesgo, si hay
falta de interés y
desconocimiento
para gestionar
los recursos
necesarios para
seguir con el
proyecto, falta
de interés por el
area. Es un
riesgo por el
area.

6.1 Elaborary
difundir el Boletin
informativo del
Archivo Histérico
Municipal.

Probabilidad de
ocurrencia es
baja de que se
materialice el
riesgo, esto se

e ,l



6.2 Realizar presentaria si el
Impulsar la exposiciones en Departamento
difusién temas historicos. de Archivo
permanente de | 6.3 Realizar el evento Histérico no
6 | la Gestion para celebrar el 50% proporciona el
Documental y Dia Nacional e : material, ni se
la cultura Internacional del gestiona a
archivistica Archivista. tiempo el
6.4 Elaborar y espacio para
difundir difusién. Es un
infografias riesgo
relacionadas con compartido.
la cultura
archivistica, la
gestion
documental y la
memoria
histérica.
2.3 CONTROL DE RIESGOS
OBJETVO | ) monee - IDENTIFICACION DEL MITIGACION DEL
ESPECIFICO LSRG POSIBLE RIESGO e RIESGY
1.1. Elaborar,
autorizary
publicar el
Programa Anual {\W
de Desarrollo
Elaboracié Archivistico. . o
n del 1.2. Implementar el Incumpll.mlento‘a las Contar con personal
Programa Programa Anual | disposiciones vigentes. especializado para
1| Anual de de D_esarrollo aplicar la teoria
Desarolls Archivistico Falta de c;olaboracién' por pgrte archivigti.ca yla
Brshiulstio 2026. de las L_lmdades Adm!nlstratlvas normapwdad enla
0 2026 1.3. Elaborar el para la implementacion. materia.

informe anual
del Programa

Anual de ]
Desarrollo \%
Archivistico

2026.

2.1. Recibir del
Archivo
General del
Estado de
Chihuahua, la

/;_/




sul

validacion y
registro de los
instrumentos
de control

2.2. Actualizar las
fichas técnicas
de valoracion
documental con
las unidades
administrativas

Actualizar
y aplicar
los
instrument

2.3. Recabar firmas
de las fichas
técnicas de
valoracion
documental
por unidades
administrativas

os de
control y
consulta
archivistica

2.4 Actualizacion
de los
instrumentos de
control: CGCAy
CADIDO

2.5 Aprobacion de
los
instrumentos
de control:
CGCAYy
CADIDO por el
Grupo
Interdisciplinari
o de Archivos.

2.6 Validacion y
Registro de los
instrumentos de
control: CGCAy
CADIDO por el
Archivo General
del Estado de
Chihuahua.

2.7 Elaboracién de
los Criterios
especificos para
la organizacion,
conservacion y
destino final de
los archivos

2.8 Implementacion
de los
instrumentos de
control y

Falta de comunicacién con el
personal del Archivo General del
Estado de Chihuahua.

Falta de comunicacién con los
enlaces coordinadores y
personal administrativo.

Incumplimiento a la normativa
vigente.

Falta de apoyo por parte de las
unidades administrativas
involucradas para revisiones al
no atender en tiempo y forma.

Desinterés en el tema de
archivos y no considerarlo
importante.

Desconocimiento de la
normativa, procesos y manuales
de procedimientos, asi como de
sus funciones.

Descontento, desinterés,
resistencia al cambio en la
implementacion de la gestién
documental.

Continua rotacién de enlaces de
archivo de tramite.

Contar con el personal
capacitado para la
aplicacién de la teoria
archivistica, la
normatividad en el
analisis de la informacion.

Trabajo en conjunto con
los enlaces
coordinadores para
presentar las versiones
finales del trabajo y asi
poder iniciar con la
aplicacién.

-
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Chihuahua
capltal de uabaja

consuita
archivistica

Desinterés en la capacitacion en
tema de archivo y gestion
documental.

Realizar la programacion
de capacitaciones
constantes en materia
archivistica y

Fortalecer : . >
la Desinterés por parte del Enlaces | conservacién de
capacitaci | 3.1. Establecer un de Archivo para asistir a las|documentacion a las
n continua ’ bro rama de capacitaciones para difundir la|unidades administrativas,
personal p ap% ket informacién en su unidad|asi como difundir la
delas 3026 an materia administrativa. gestion documental con
imidadas archivistica Continua rotacion de enlaces de | los comparieros de las
administrat ' archivo de tramite. unidades administrativas.
ivas Falta de comunicacién al interior
de la unidad administrativa para | Continua capacitacion
difusién del conocimiento de la|del personal de la
gestion documental. Subcoordinacién de
archivos.
Desconocimiento por parte de
41 Limpieza los titulares para la creacién de
’ il miga ciéﬁ y un espacio para archivo.
depuracién del . ,
pure Descontento, desinterés,
espacio
resistencia al cambio en la Gestionar los recursos
implementacién de la gestion necesarios para
documental. continuar con el proyecto
del archivo, asi como
Continua rotacion de enlaces de | acciones administrativas
Consolidar archivo. para obtener un
el Archivo (4.2 Equipamiento ‘ ' inmueble a lgrgo plazo
de del espacio. Falta de material de trabajo. con caracteristicas
Concentra técnicas adecuadas para
cion Falta de comunicacioén con los | la salvaguarda de la

4.3 Inventarios
documentales y
traslados.

enlaces coordinadores y
personal administrativo.

Incumplimiento a la normativa
vigente.

Falta de recursos econémicos,
materiales y tecnolégicos para
llevar a cabo el proyecto de
archivo.

documentacion del
archivo de concentracion

Qs



LB | Chihuahua

3 %% capital de trabajo
| yresuitados

P e Loross vl He g

Continuar
con la
digitalizaci
on del

5.1. Digitalizacién
del Fondo Colonial.

Falta de recursos econdmicos,
materiales y tecnolégicos para
llevar a cabo el proyecto de
digitalizacion.

Gestionar los recursos
necesarios para
continuar con el proyecto
de digitalizacion, para la

acervo del ) . salvaguarda de la
Archivo Descontento, desinterés, documentacion del
Histérico resistencia al cambio en la archivo histérico.
implementacion de la gestion
documental.
6.1 Elaborary

difundir el

Boletin

informativo del

Archivo

Histdrico .

Municipal. Gestlgngr los recursos

6.2 Realizar Falta de recursos materiales, te°"°|°9'°°Sym|&|’te”ales
Impulsar la exposiciones en |humanos vy finang:i_eros para Qgggslzggscgﬁgaa dee\éara
T temas montar las exposiciones, asi
ggl::':(a)gent histéricos. como la realizacion de los|Programadas.
edela 6.3 Realizar el eventos. Material de investigacion
Gestion evler;)to palraD’ Faltas  tecnolégicas  como: |terminado para la
Document Kleagiofglee = proyector, camara, sonido | publicacion del boletin e
alyla Internacional del | @decuado, contar con espacio | infografias, respetando
cultura o ara exposiciones. los tiempos de
LS Archivista. p P ¥ -
archivistica 6.4 Eiab elaboracién del disefio
) diﬂ.?ncﬂ:ar y segun cronograma de
infografias tlempos_ de' . :
: Comunicacién Social y
relacionadas

con la cultura
archivistica, la
gestion
documental y la
memoria
histérica.

las areas involucradas.

\r
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2.4. GESTION DE RIESGOS

Es el proceso de monitorear y controlar los riesgos aplicando técnicas,

tales como el anélisis de variacion y de tendencias, que requieren el uso de

informacion del desempefio generada durante la ejecucién del proyecto.

2.4.1 MONITOREO Y CONTROL DE RIESGO

AMENAZA | POSIBLE ACTIVIDAD IMPACTADA |  PUNTOS VULNERABLES PARA | Bnils
i ‘ CONSIDERAK (WMCTQDE | ESTRATEGIAS
OBJETNVO | . ovre FECTACION: s
ESPECIFICO | ALTO MEDIO BAJQ)
1.1. Elaborar,
autorizar y
publicar el
Programa
ggg::,gi " Contar con
. Archivistico. MRapgites del
Elaboracié 1.2. Implementar Programa
n del - el Programa Fallas tecnolégicas para elaborary | Anual de
RecuUrsos Programa Ariual te difundir el Programa Anual de Desarrollo
. | 1/ Anual de Desarrollo Archivistico y las Archivistico,
Tecnolégi Desarrollo o ;.
- Desarrollo Archivistics actividades programadas para el asi como del
Archivistic 2026 2026 informe Anual
0 2026 - de las
1.3. Elaborar el D
informe anual e,
del Programa '
Anual de
Desarrollo
Archivistico
2026.
2.1. Recibir del .
. Gestionar el
g:::é\gl del eapaEs ¥
Extado de . cronogramas
Elimbis. e Fallas tecnolégicas que no|para
Sy zg permitan la comunicacion. presentacion
validacion y de las
registro de los vieigithtes
instrumentos
de control finales.
2.2. Actualizar las
fichas
técnicas de

\e
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Recursos
Tecnoldgi
cos

2

valoracion
documental
con las
unidades
administrativ
as

2.3.

Recabar
firmas de las
fichas
técnicas de
valoracion
documental
por unidades
administrativ
as

2.4 Actualizacién

de los
Actualizar instrumentos
y aplicar de control:
los CGCAYy
instrument CADIDO
os de 2.5 Aprobacion
control y de los
consulta instrumentos
archivistica de control:
CGCAy
CADIDO por
el Grupo

Interdisciplina
rio de
Archivos.

2.6 Validacién y

Registro de
los
instrumentos
de control:
CGCAYy
CADIDO por
el Archivo
General del
Estado de
Chihuahua.

2.7 Elaboracion

de los
Criterios
especificos
parala
organizacion,
conservacion
y destino final

Fallas tecnolégicas que no permitan
la comunicacién y la presentacion
con las unidades administrativas.

Falta de recursos tecnolégicos para
presentacion de las versiones
finales para implementacion.

Falta de recursos tecnolégicos para
trabajar en la elaboracién, asi como
para resguardar informacion y los
enlaces tengan el acceso.

Realizar
gestiones
correspondien
tes para
espacio y
recursos
tecnoldgicos
para
presentacion.

Contar con
equipo
especializado
para elaborar
y resguardar
la
informacion.




de los
archivos
2.8
Implementacio
n de los
instrumentos
de control y
consulta
archivistica
Fortalecer
la
capacitacio 3'1['15 :t;gl;c;ﬁ; Falta de recursos tecnolégicos para | Contar con
R n continua de implementar la capacitacién en equipo
- :CCnUC:%C;Si personal capacitacién linea por medlo de membreSIa tecnolégico
de las| 2026 en zoom. Asi como equipo de para las
Cos unidades materia proyeccién, camara y sonido capacitacione
administrat archivistica. adecuado para capacitaciones sy
ivas. presenciales. certificaciones
. Desconocimiento por parte de los
4.1 Limpieza, titulares de un espacio para archivo.
fumigacién y
depurgcnon i Descontento, desinterés,
espacio. ) . .
resistencia al cambio en la
implementacion de la gestion
4.2 Equipamiento | documental.
del espacio. Continua rotacién de enlaces de Gestionar los
archivo de tramite. recursos
i%gn;glrmac . tecnoldgicos
ReCUfSPS; Pttriag Falta de material de trabajo. aptos para la
Tecnolégi Crc 'V°t o instrumentaci
cos Ciggcen e Falta de comunicaciéon con los|6n de
enlaces coordinadores y personal | proyectos en
administrativo. el archivo.

4.3 Inventarios
documentales
y traslados.

Incumplimiento a la normativa

vigente.

Falta de recursos econémicos,
materiales y tecnoldgicos para llevar
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2.4.3 IMPACTO DEL MONITOREO Y CONTROL DE RIESGO
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IV.

NORMATIVIDAD

Marco normativo

1
2
3.
4

. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

. Ley General de Archivos.
Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua.

- Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Chihuahua.

.Ley para la Proteccion del Patrimonio Cultural del Estado de
Chihuahua.

. Ley federal sobre monumentos y zonas arqueoldgicas, artisticos e
historicos.

- Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025 del Municipio de
Chihuahua.

. Programa Anual de Desarrollo Archivistico.

. Reglamento Interior del Municipio,de Chihuahua.

10.Reglamento de Archivos para el Municipio de Chihuahua.

FUENTES CONSULTADAS:

Archivo General de la Nacion, Criterios para elaborar el Plan de Desarrollo

Archivistico, Archivo General de la Nacion, México, 2015.

Archivo General de la Nacién, Plan Anual de Desarrollo Archivistico,

Archivo General de la Nacidn, México, 2015.

Beltran R. E/ archivo histérico del municipio de Chihuahua. Fotocopia. s/f

Cddigo Municipal para el Estado de Chihuahua, ultima reforma POE
2021.08.28/No. 69.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, DOF 1917.02.05,
ultima reforma DOF 2021.05.28

O

o Cl:ﬂlryahuab
& 3|
| e
ACCTUSN IR

S

R



T Forh ) Chllivya'l'wa'
ETIUUTITY LI

Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua, POE 2021.02.27/No.17

Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueolégicas, Artisticos e
Historicos. DOF. 1972.05.06, tltima reforma DOF 2018.02.16

Ley General de Archivos, DOF 2018.06.15

Ley para la Proteccién del Patrimonio Cultural del Estado de Chihuahua.
POE 2018.05.05/No.36

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Chihuahua, ultima reforma POE 2021.08.14/No. 65

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025 del Municipio de
Chihuahua. POE 2024.12.25, Secretaria del H. Ayuntamiento S.O.
23/2024.

Programa Anual de Desarrollo Archivistico del Municipio de Chihuahua
2022,2023 y 2024.

Rascon L., Pérez S., Gallegos L, Diagnéstico de Archivo Histérico del
Municipio de Chihuahua. Chihuahua, Chih. 2017.

Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, POE 2013.10.05/No.80
tltima modificacién en la Gaceta Municipal No. 201-11l del 27 de diciembre
2021.

Reglamento de Archivos del Gobierno Municipal de Chihuahua, Gaceta Q&
Municipal No. 389-ill del 19 de agosto de 2024.

Secretaria de Cultura Chihuahua, Metodologia para la administracién de
riesgos, Secretaria de Cultura, Chihuahua, V.1, 2020.

Villegas M. (et. al) Rescate y Difusion del Archivo Histérico del Municipio &
de Chihuahua, Memoria del Proyecto, Chihuahua, Chih. 2017.
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ANEXOS:

De acuerdo con el Articulo 71 del Reglamento de Archivos para el Municipio de
Chihuahua: “... Los organismos descentralizados deberan elaborar un documento
que contenga su programacién anual archivistica, el cual se anexara al Programa
Anual de Desarrollo Archivistico del Gobierno Municipal de Chihuahua...”

Dependencias descentralizadas:

Instituto Municipal de las Mujeres

Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte
Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua
DIF Municipal
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Chihuahua
capital de trabajo
y resultados

Gobierno Municipaol 2021-2024

Instituto Municipal |
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MARCO DE REFERENCIA

De acuerdo con la ley de Archivos para el estado de Chihuahua, promulgada el 27
de febrero de 2021, tiene como propdsito definir los fundamentos y principios
organizativos y operativos del sistema estatal de archivos. Para ello, promueve la
aplicacion de métodos y técnicas que aseguren la disposicidn, integridad,
organizacion, localizacion oportuna y conservacion de los documentos
archivisticos en poder de los sujetos obligados. De esta manera se busca contribuir
a la gestion documental adecuada y a una administracién publica mas eficaz y
eficiente.

Ademas, los archivos nos brindan la oportunidad de conocer nuestra historia y son
una pieza clave en la toma de decisiones. Son esenciales ya que registran y
documentan las acciones de gobierno, lo cual los convierte en la base para
garantizar transparencia, salvaguarda de datos personales y rendicién de cuentas.
Para tomar decisiones apropiadas y alcanzar una consolidacién completa del
estado democratico, es necesario que posibiliten que las instituciones operen bajo
criterios de eficacia y eficiencia.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para asegurar que se
ejerzan plenamente los derechos humanos, incluyendo el acceso a la informacidn,
establece en su Articulo 6° que cada individuo tiene derecho a acceder a la
informacion. Estipula también que aquellos sujetos obligados deben, dentro de
sus competencias respectivas, documentar todas las acciones derivadas del
ejercicio de sus facultades o funciones; para ello, deben guardar sus documentos
en archivos administrativos actualizados.

Como resultado, y en cumplimiento de los articulos 26, 27 y 28 de la Ley de
Archivos para el estado de Chihuahua, todos los sujetos obligados tienen que crear
un Programa Anual de Desarrollo Archivistico. Este programa tiene como objetivo
incluir los componentes necesarios para planificar, programar y evaluar el
desarrollo de los archivos y del sistema institucional de archivos.

Las acciones que se deben llevar a cabo a nivel institucional para la mejora continua
y la actualizacion de los servicios archivisticos y documentales estan incluidas en el
Programa Anual de Desarrollo Archivistico. Es importante sefalar que las
actividades programadas pueden sufrir modificaciones o ajustes, de acuerdo con
lo que determine la autoridad pertinente.



;Qué es el Instituto Municipal de las Mujeres?

El Instituto Municipal de las Mujeres es el organismo encargado de aplicar las
politicas, estrategias y acciones de las dependencias del Gobierno Municipal y del
sector privado, dirigidas a laigualdad sustantiva y desarrollo integral de las mujeres
del municipio de Chihuahua, asi como brindar atencién con perspectiva de género
a mujeres, sus hijas e hijos victimas de violencia familiar.

Mision del Instituto Municipal de las Mujeres

Ser el organismo encargado de impulsar la aplicaciéon de politicas, estrategias y
acciones de las dependencias del Gobierno Municipal y del sector privado,
dirigidas a la igualdad sustantiva y desarrollo integral de las mujeres del municipio
de Chihuahua, asi como brindar atencidn con perspectiva de género a mujeres, sus
hijas e hijos victimas de violencia familiar.

Vision del Instituto Municipal de las Mujeres

El instituto es lider en la promocién del desarrollo integral de las mujeres del
municipio de Chihuahua, reconocido por la calidad en el servicio, la
profesionalizacién de su talento humano; asi como su contribucion activa a la
igualdad sustantiva, la erradicacion de la violencia de género y la busqueda del
bien comun.

2.- MARCO NORMATIVO

En lo que respecta a los archivos, se cuenta con un extenso marco legal que
determina las condiciones, los rasgos, las funciones y los compromisos de las
entidades para la gestidn, conservacion, administraciéon 'y salvaguarda de los
archivos en poder de cualquier institucion perteneciente a cualquiera de los tres
poderes del pafs, organismos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos
publicos. Esto incluye también a personas fisicas o morales y sindicatos que reciban
dinero o recursos publicos.



2.1 Ley General de Archivos, publicada en el DOF el 15 de junio de 2018,
entré en vigor el 15 de junio de 2019.

Tiene por objeto establecer los principios y bases generales para la organizacion,
conservacién, administracion y preservacion homogénea de los archivos en
posesién de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los poderes
legislativo, ejecutivo y judicial, drganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos
y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que
reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad de la federacién,
entidades federativas y municipios.

Asi como determinar las bases de organizacién y funcionamiento del Sistema
Nacional de Archivos y fomentar el resguardo, difusion y acceso publico de
archivos privados de relevancia histérica, social, cultural, cientifica y técnica de la
‘nacién.

2.2 Ley de Archivos para el estado de Chihuahua, publicada en el POE el 27
de febrero de 2021. Decreto No. LXV1/0968/2021 X P. E. No. 17.

Esta ley de orden publico e interés general y tiene por objeto:

l.- Promover el uso de métodos y técnicas archivisticas encaminados al desarrollo
de sistemas de archivos que garanticen la organizacién, conservacién,
disponibilidad, integridad y localizacién-expedita, de los documentos de archivo
que poseen los sujetos obligados contribuyendo a la eficiencia y eficacia de la
administracién publica, la correcta gestién gubernamental y el avance institucional.

Il.- Regular la organizacion y funcionamiento del sistema institucional de archivos
de los sujetos obligados, a fin de que estos se actualicen y permitan la publicacién
-en medios electrénicos de la informacién relativa a sus indicadores de gestién y al
ejercicio de los recursos publicos, asi como de aquella que por su contenido sea
de interés publico.

lll.- Promover el uso y difusién de los archivos producidos por los sujetos obligados,
para favorecer la toma de decisiones, la investigacion y el resguardo de la memoria
institucional del estado.

IV.- Promover el uso y aprovechamiento de tecnologias de la informacién para
mejorar la administracién de los archivos por los sujetos obligados.

V.- Sentar las bases para el desarrollo y la implementacién de un sistema integral
de gestion de documentos electrénicos, interoperable encaminado al
establecimiento de gobiernos digitales y abiertos en el ambito estatal y municipal
que beneficien con sus servicios a las personas.



VI.- Establecer mecanismos para la colaboracién entre las autoridades federales,
estatales y municipales en materia de archivos.

VIl.- Promover la cultura de la calidad en los archivos del estado mediante la
adopcién de buenas practicas nacionales e internacionales.

VIII.- Contribuir al ejercicio del derecho a la verdad y a la memoria, de conformidad
con lo dispuesto por la Ley General de Archivos, esta ley y las demas disposiciones
juridicas aplicables.

IX.- Promover la organizacion, conservacion, difusion y divulgacion del patrimonio
documental del estado de Chihuahua.

X.- Fomentar la cultura archivistica y el acceso a los archivos.

2.3 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del estado de
Chihuahua, publicada el 29 de agosto de 2015, en el periédico oficial del
estado, numero 69, entré en vigor el 4 de mayo de 2016, su ultima reforma
POE 2024.01.10/No. 03.

Esta ley tiene por objeto garantizar el derecho de acceso a la informacién publica
y establecer los principios, bases generales y procedimientos para ello. También
otorga facultades para “participar”, en conjunto con el Archivo general del estado,
en el establecimiento de las politicas de creacién, clasificacién, tratamiento,
conservacion y resguardo de la informacion contenida en todos y cada uno de los
archivos publicos e histdricos” asi como “promover, en las bibliotecas y entidades
especializadas en materia de archivos, la instalacion de médulos de informacién
publica, que faciliten el ejercicio del derecho de acceso a la informacion y la
consulta de la informacién derivada de las obligaciones de transparencia a que se
refiere esta ley”.

De la Ley de transparencia se desprenden la Ley de proteccién de datos personales
y la Ley de archivos para el estado de Chihuahua.

2.4. Reglamento interior del municipio de Chihuahua, POE 2013.10.05/No.
80 ultima modificacién en la Gaceta municipal.

Articulo 102. La persona titular de la Presidencia Municipal tendré las siguientes
unidades administrativas de apoyo: "

lIl. Coordinacion de Transparencia, Gobierno Abierto y Archivos.



Articulo 102 bis. Compete a la Coordinacion de Transparencia y Gobierno Abierto
y Archivos:

XVI.- Atender y promover el cumplimiento de todo lo relacionado a la Ley de
Archivos para el estado de Chihuahua y demés ordenamientos legales aplicables
en materia de archivos.

XVIl.- Dictar y supervisar las politicas en materia de administracion y conservacién
de archivos en las dependencias municipales, asi como la custodia, guarda,
conservacion y difusidn del archivo histérico municipal.

2.5. Ley para la proteccién del patrimonio cultural del estado de Chihuahua.
Decreto LXV/EXLEY/0750/2018 P.O., Nueva Ley POE 2018.05.05/No. 36.

Articulo 71. Por disposicion de esta ley, se declaran Patrimonio cultural del estado:
l. Las lenguas de los pueblos originarios del estado.

Il. Los archivos histéricos del poder ejecutivo, legislativo y judicial, asi como los
de los mun|C|p|os 6rganos descentralizados y de todos los sujetos obligados del
estado.

2.6. Ley Federal sobre monumentos y zonas arqueolégicas, artisticos e
historicos.  DOF. 1972.05.06, ultima reforma 2018.02.16

Articulo 36. Por determinacién de esta ley son monumentos histéricos:

l.-Los inmuebles construidos en los siglos XVI al XIX, destinados a templos y sus
anexos, arzobispados, obispados y casas curales; seminarios, conventos o
cualesquiera otros dedicados a la administracién, divulgacion, ensenanza o
practica de un culto religioso; asi como a la educacién y a la ensefianza, a fines
- asistenciales o benéficos; al servicio y ornato publicos y al uso de las autoridades
civiles y militares. Los muebles que se encuentren o se hayan encontrado en dichos

inmuebles y las obras civiles relevantes de carécter privado realizadas de los siglos
XVl al XIX inclusive.

Il.-Los documentos y expedientes que pertenezcan o hayan pertenecido a las
oficinas y archivos de la federacién, de las entidades federativas o de los
municipios y de las casas curiales.

lll.-Los documentos originales manuscritos relacionados con la historia de México
y los libros, folletos y otros impresos en México o en el extranjero, durante los siglos



XVl al XIX que, por su rareza e importancia para la historia mexicana, merezcan ser
conservados.

2.7 Reglamento de Archivos para el municipio de Chihuahua.

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico, de interés social, de
observancia general y obligatoria para las dependencias centralizadas vy
descentralizadas del Municipio de Chihuahua, y tiene por objeto:

l. Promover el uso de métodos y técnicas archivisticas encaminadas al desarrollo del
sistema de archivos que garantice la organizacién, conservacién, disponibilidad,
integridad y localizacién expedita, de los documentos de archivo que poseen los
sujetos obligados, contribuyendo a la eficiencia y eficacia de la administracion
publica, la correcta gestion gubernamental y el avance institucional.

ll. Asegurar el acceso oportuno a la informacién contenida en los archivos y con ello
la rendicién de cuentas, mediante la adecuada administracion y custodia de los
archivos que contienen informacidn publica municipal.

lll. Regular la organizacién y funcionamiento del Sistema Institucional de Archivos, a
fin de que estos se actualicen y permitan la publicacion en medios electrénicos de
la informacion relativa a sus indicadores de gestién y al ejercicio de los recursos
publicos, asi como de aquella que por su contenido sea de interés publico.

IV. Promover el uso y difusién de los archivos generados, para favorecer, la
investigacion y el resguardo de la memoria institucional del Municipio.

V. Promover el uso y aprovechamiento de tecnologias de la informacién para
mejorar la administracién de los archivos del Municipio.

VI. Sentar las bases para el desarrollo y la implementacién de un sistema integral de
gestién de documentos electronicos encaminado para establecer un gobierno
digital y abierto que beneficie con sus servicios a la ciudadania;

VIl. Establecer mecanismos que permitan, la colaboracion en materia de archivos,
con autoridades estatales.

VIII. Promover la adopcidn de buenas préacticas estatales y nacionales.

IX. Contribuir al ejercicio del derecho a la verdad y a la memoria, de conformidad
con las disposiciones aplicables.

X. Promover la organizacién, conservacion, difusion y divulgacion del patrimonio
documental Municipal, y



XI. Fomentar la cultura archivistica y el acceso a los archivos.

2.7 Programa Anual de Desarrollo Archivistico.

El programa es un instrumento de planeacidn y gestion documental que establece
objetivos, estrategias, proyectos y actividades a realizar para mejorar la
administraciéon de los archivos. Busca optimizar los procesos de gestidn
documental, desde su creacién hasta su disposicion final, cumpliendo con la
normativa vigente y garantizando la organizacion, conservacién y acceso a la
informacidn.

Deberd contener los elementos de planeacién, programacién y evaluacion para el
desarrollo de los archivos y deberé incluir un enfoque de administracion de
riesgos, proteccion a los derechos humanos y de otros derechos que de ellos
deriven, asi como de apertura proactiva de la informacion.

Asi mismo, definira las prioridades institucionales integrando los recursos
econémicos, tecnoldgicos y operativos disponibles; de igual forma debers
contener programas de organizacidon y capacitacion en gestion documental y
administracion de archivos que incluyan mecanismos para su consulta, seguridad
de la informaciéon y procedimientos para la generacién, administracién, uso,
control, migraciéon de formatos electrénicos y preservacion a largo plazo de los
documentos de archivos electrénicos.

El objetivo es planificar y conducir los trabajos para instrumentar las obligaciones
establecidas en la Ley general de Archivos, Articulos 23 al 26, asi como en la Ley
de Archivos para el estado de Chihuahua, Articulos 26 al 29 y la verificacion de los
resultados.

L.G.A. Articulo 23: "Los sujetos obligados que cuenten con un sistema institucional
de archivos, deberan elaborar un programa anual y publicarlo en su portal
electrénico en los primeros treinta dias naturales del ejercicio fiscal
correspondiente”.

L.G.A. Articulo 26: “Los sujetos obligados deberan elaborar un informe anual

detallando el cumplimiento del programa anual y publicarlo en su portal /°

electrénico, a mas tardar el dltimo dia del mes de enero del siguiente afio de la
ejecucion de dicho programa”.

\ X



JUSTIFICACION

Conforme lo sefiala el Articulo 20 de la Ley General de Archivos y el Articulo 24 de
la Ley de Archivos del estado de Chihuahua, se requiere poner en marcha
estrategias que garanticen la aplicacion y homologacién de los procedimientos
técnico-archivisticos. Esto implica desde recibir un documento o producir uno en
archivo de trdmite, conservarlo preventivamente en un archivo concentrado vy
finalmente mantenerlo permanentemente en un archivo histérico. Todo esto ayuda
a garantizar el derecho al acceso a la informacion.

En un corto plazo lo que se espera alcanzar es solicitar a las unidades
administrativas el trabajo continuo de los responsables del Archivo de Tramite, la
integracion del Sistema Institucional de Archivos, consolidacion del archivo de
concentracién y la unidad de correspondencia, asi como la continuidad de la
capacitacion del personal designado e incentivar la cultura archivistica en el
Instituto.

A mediano plazo concluir los instrumentos de control y consulta archivistica y

continuar con la elaboracion de las fichas técnicas de valoracién documental para

posteriormente elaborar el catdlogo de disposicién documental.



OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Elaborar la memoria documental del Instituto Municipal de las Mujeres a través
de acciones archivisticas que garanticen en apego a la normatividad vy
estandares en la materia de la creacion y el correcto funcionamiento del sistema
Institucional de archivos con un enfoque de administracién de riesgos de tal
manera que se cuente con informacién Gtil dptima y expedita, garantizando la
creacion y actualizacion de instrumentos de control y consulta archivistica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Elaborar el Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2026 por
el personal coordinador del &rea de archivos, enlaces de archivo de
trédmite y concentracion.

e Nombramiento de los responsables del sistema institucional de archivos.

e Nombramiento de los integrantes del grupo interdisciplinario, para para

dar cumplimiento a lo sefialado por la ley de archivos para el estado de
Chihuahua.

“e Enviar a validacion del Archivo General del Estado el Cuadro General de
Clasificaciéon Archivistica.

e Iniciar con la elaboracidn de las fichas técnicas de valoracidén documental.

e Continuar con la capacitacion en materia de archivo y en apego a la
normatividad vigente de la Ley General de Archivos a los responsables de
las dreas generadoras de documentacién para que en coherencia con el
responsable - del &rea coordinadora, realicen las actividades de
clasificacién, orden y conservacion de expedientes.

A, Yl
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PLANEACION:

Con el propésito de implementar el Sistema Institucional de Archivos, en sus
fases activa y semiactiva, con actividades de mejora continua y mediante
acciones programadas para que, toda la documentacion generada o recibida,
fluya sistematicamente desde su creacién hasta su destino final.

REQUISITOS:

Contar con la participacion de los responsables del H. Ayuntamiento a
capacitarse e inmiscuirse en las actividades que se necesiten en el area de
archivo de concentracion y tramite.

Obtener los nombramientos actualizados de los responsables de las areas
generadoras de archivo.

Disponibilidad de recursos necesarios para el desarrollo de este proyecto.



"ALCANCE, ENTREGABLES Y ACTIVIDADES:

Ecs)lgég:-ll:\llgo ACCIONES REQUERIMIENTOS/INSUMOS | ENTREGABLES RESPONSABLES
Reuniones de trabajo con las Area
Elaborar, autorizar y areas encargadas para conocer las cenrclnadors de
Elaboraciéndel publicar el PADA 2026 necesidades archivos. Area
Programa Anual de Realizar la planeacidn institucional R SR de Archivo de

Desarrollo
Archivistico 2026

Implementar el PADA
2026

en materia de archivos conforme
el Archivo General de la Naciény
Archivo general del Estado.

Elaborar el informe anual
del PADA 2026

Equipo de cdmputo, proyector,
marco juridico, material de oficina

Tramite,

Area de Archiv
de :
Concentracion.

Nombramiento de
los responsables
del Sistema
Institucional de
Archivos

Designar los
responsables y elaborar
el nombramiento

Contar con nombramientos.de
personal de:

Unidad de Correspondencia,
Archivo de Tramite,

Archivo de Concentracion.

Nombramientos

Direccidn,
Administrativo,
Area
coordinadora de
archivos

Nombramiento de
los integrantes del
Grupo
interdisciplinario

Seleccionar los
participantes y elaborar
nombramiento

Reunidn de trabajo para designar
los responsables y elaborar oficios
para pedir apoyo de las
dependencias externas

Nombramientos

Direccién,
Administrativo,
Area
coordinadora de
archivos’

Relacionar las funciones

- Area
conforme a las series o _ coordinadora de
Iniciar con la documentales del CGCA .Cor?OC|.m|ento de la normativa archivos
e!aborac’lon.de les (Tenerls descripcién de |nst|tu§|ona|, Reglamento Interno, Area de Archivo
Fichas T(?cmcas de ||os procesos de cada una Orgamgrama} vigente, Manuales FTVD "
Valoracion de las funciones de Prggedlmlentos, Decreto de Area de Archivo
Documental Creacion. d
|dentificacién, valoracién € -
y llenado de formatos Concentracién
Enviar para _ Area
validacién el CGCA | Enviar la documentacion | Documento del Cuadro General CGCA coordinadora de
por Archivo del|correspondiente firmado por el G.I. , archivos y Grupo
estado interdisciplinario
Capacitacion » Area
continua del | Gestionar capacitacion Solicitar por oficio las S coordinadora de
- . o < . Solicitud de .
personal en | 2026 en materia capacitaciones al Area de archivos o archivos,
] : L . s Capacitacion ;
materia de | archivistica del municipio Area de
Archivos

Capacitacion




RECURSOS Y COSTOS

Este programa de desarrollo archivistico esta planeado para realizarse con los
recursos humanos y materiales que se tienen disponibles.

RECURSOS HUMANOS

Para estar en posibilidades de cumplir con las actividades planteadas en el
presente programa, se deberd contar con un enlace de archivo de Tramite por
area o departamento, un responsable del drea coordinadora de archivos y otro
del 4rea de correspondencia.

Es importante senalar, que el personal antes citado, tiene mas de tres
actividades asignadas a su cargo, lo cual vuelve mas loable los esfuerzos para
lograr los objetivos del programa anual.

RECURSOS MATERIALES

Area destinada para el archivo, estanteria, cajas de archivo, mesa de trabajo.



TIEMPO

DE IMPLEMENTACION

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

OBJETIVO
ESPECIFICO

ACCIONES

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JuL

AGO

SEP

OCT]

NOV

DIC

Elaboracion del

Elaborar el informe anual del
PADA 2026

Programa Anual d
Desarrollo
Archivistico 2026

Elaborar, autorizar y publicar el
PADA 2026

Implementar el PADA 2026

Nombramiento dg
los responsables
del Sistema ‘
Institucional de
Archivos

Designar los responsables y
elaborar el nombramiento

Nombramiento de
los integrantes del
" |Grupo
interdisciplinario

Seleccionar los participantes y
elaborar nombramiento

Iniciar con la’
elaboracién de las
Fichas Técnicas dg

Elaborar fichas técnicas de
valoracién documental

Valoracidn
Documental

Solicitar su validacion al Archivo
General del Estado

Validar CGCA por
Archivo del estadd

Elaborar documento y validar po
grupo interdisciplinario

Capacitacion
continua del
personal en

materia de

Archivos

Gestionar capacitacion para el
personal en materia archivistica




PLANIFICAR LAS COMUNICACIONES

INFORMACION | INTERCAMBIA - MEDIO 'PERIODICIDAD
GENERADA | CON gy e

Archivo Capacitaciones Dependencias | Correo, zoom. Anual

General del estatales y

A “municipales

CTGAyA Reglamento de | Todas las Correo Cuando se
Archivo dependencias requiera

municipales

Area Necesidades Responsables | Reuniones Cuando se

coordinadora | del drea o de archivo de Correo requiera

de arehive departamento | trdmite

REPORTE DE AVANCES

Se elaboraré un informe general al finalizar el afo y se documentaran los avances
logrados, con relacién a lo planeado.

- /



PLANIFICAR LA GESTION DE RIESGOS
IDENTIFICACION DE RIESGOS

OBJETIVO
ESPECIFICO

ACCIONES

IDENTIFICACION DEL POSIBLE
RIESGO

Elaboracion del
Programa

Elaborar el informe anual del PADA
2026

Anual de
Desarrollo
Archivistico

Elaborar, autorizar y publicar el
PADA 2026

Incumplimiento a los plazos
establecidos por la normativa vigente.

2026

Implementar el PADA 2026

Falta de colaboracion por parte de las
areas involucradas

Nombramiento
de los
responsables d¢
Sistema
Institucional de
Archivos

Designar los responsables y
elaborar el nombramiento

Incumplimiento a los plazos por
desinterés en participar

Nombramiento
de los
integrantes del
Grupo
interdisciplinarid

Seleccionar los participantes y
elaborar nombramiento

Falta de voluntad para colaborar en
temas de archivo

Iniciar con la
elaboracion de

Elaborar fichas técnicas de
valoracién documental

Desconocimiento de la normativa,

las Fichas
Técnicas de

Solicitar su validacion al Archivo
General del Estado

procesos y manuales de
procedimientos, asi como de sus

por Archivo del
estado

Elaborar documento y validar por
grupo interdisciplinario

Valoracion funciones
Documental Nombramiento de los integrantes
del grupo interdisciplinario
Validar CGCA Falta de integracion del grupo

interdisciplinario para estar en
posibilidades de enviar a validacion

Capacitacién
continua del
personal en
materia de
archivo

Gestionar capacitacion para el
personal en materia archivistica

Desinterés por participar en
capacitaciones en materia de archivos

Cargas de trabajo muy saturadas




ANALISIS DE RIESGOS

PROBABILIDADIMPACTQ  NIVEL DE
OBJETIVO ESPECIFICO ACCIONES RIESGO -
Elaborar el informe anual del La probabilidad
= PADA 2026 de ocurrencia es
Elaboracién del .
P o baja ya que se
1 regrems Elaborar, autorizar y publicar el 30% Bajo [espera contar con
: de Desarrollo PADA 2026 | o 5nd
Archivistico 2026 .
las personas
Implementar el PADA 2026 involucradas
La probabilidad
Nombramiento de de ocurrencia es
los responsables . media ya que se
|
2 del Sistema S AL oS responsgbles it 40% Medio |espera contar con
e elaborar el nombramiento .
Institucional de la colaboracion de
Archivos las personas
designadas
La probabilidad
Nombramiento de e S A
los integrantes del|Seleccionar los participantes y mecha ¥ quegs
3 HEI 40% Medio |espera contar con
Grupo elaborar nombramiento . i
. T la colaboracion de
interdisciplinario
las personas
seleccionadas
Elaborar fichas técnicas de La probabilidad
valoracién documental de ocurrencia es
Iniciar con la media, ya que por
elaboracion de las|Solicitar su validacion al Archivo cargas de trabajo
4 Fichas Técnicas delGeneral del Estado 50% Medio |puede ser que se
Valoracion atrase en la
Documental Nombramiento de los elaboracién de las
integrantes del grupo fichas.
interdisciplinario
La probabilidad
[{alidgr GG par Elaborar.documento y validar fneeZiCaurroe?C;aees
5  |Archivo del I s 40% Medio porg
por grupo interdisciplinario depende de que
estado :
ya este validado
por el G.I.
La probabilidad
P de ocurrencia es
Capacitacion )
ntinua del Gestionar capacitacion para el S
6 © 45% Medio [cargas de trabajo

personal en
materia de archivo

personal en materia archivistica

se complica
programar la
capacitacion




CONTROL DE RIESGOS

OBJETIVO
ESPECIFICO

ACCIONES

IDENTIFICACION DEL
POSIBLE RIESGO

MITIGACION DEL
RIESGO

Elaboracién del
Programa Anual

Elaborar el informe anual
del PADA 2026

de Desarrollo
Archivistico 2026

Elaborar, autorizary
publicar el PADA 2026

Implementar el PADA 2026

Incumplimiento a los
plazos establecidos por
la normativa vigente.

Falta de colaboracidn
por parte de las areas
involucradas

Realizar planeacién
previa y asistir a la
capacitacion del
tema.

Contar con la
asesoria del personal
del Archivo del
municipio.

Nombramiento de
los responsables dg
Sistema Instituciond
de Archivos

Designar los responsables
y elaborar el
nombramiento

Falta de colaboracion
por parte de las areas
involucradas

Realizar
sensibilizacidn y
capacitacién del
tema

Nombramiento de’
los integrantes del
Grupo
interdisciplinario

Seleccionar los
participantes y elaborar
nombramiento

Falta de interés por
parte de las areas
involucradas

Capacitary
sensibilizar sobre la
importancia del tema

Iniciar con la

Elaborar fichas técnicas de
valoracion documental

elaboracién de las
4 |Fichas Técnicas de
\Valoracion

Solicitar su validacion al
Archivo General del Estado

Documental

Nombramiento de los
integrantes del grupo
interdisciplinario

Desconocimiento de la
normativa, procesos,i'
manuales de
procedimientos, asi
como de sus funciones

Sensibilizar y trabajar
en coordinacion con
las dreas encargadas,
para lograr el
objetivo.

Validar CGCA por
Archivo del estado

Elaborar documento y

validar por grupo
interdisciplinario

Falta de integracion del
grupo interdisciplinario
para estar en
posibilidades de enviar
a validacion

Enfatizar sobre la
importancia del tema
de archivos y que todos
somos responsables de
los documentos que
generamos '

Capacitacion
continua del
personal en
materia de archivo

Gestionar capacitacién
para el personal en materia
archivistica

Desinterés por
participar en materia de
archivos

‘Fortalecer la

capacitacion del
personal en materia de
archivos.

Sensibilizar sobre la
importancia de llevar
una buena gestion
documental




GESTION DE RIESGOS

Es el proceso de monitorear y controlar los riesgos aplicando técnicas, tales
como el anélisis de variacion y de tendencias, que requieren el uso de

informacion del desempeno generada durante la ejecucion del proyecto.

MONITOREO Y CONTROL DE RIESGO

AMENAZA POSIBLE ACTIVIDAD IMPACTADA PUNTOS ESTRATEGIAS
OBJETIVO ACCIONES S NRE PARK
ESPECIFICO CONSIDERAR
(IMPACTO DE
AFECTACION: ALTO,
MEDIO, BAJO)
Recursos 1 Elaborar el Fallas tecnoldgicas Contar con
Tecnoldgicos informe anual del | para elaborary respaldos del
Elaboracion del PADA 2026 difundir el PADA y las | PADA asi como
Programa Anual Elaborar, autorizar | actividades del Informe
de Desarrollo y publicar el programadas para Anual de
Archivistico 2026 | PADA 2026 2026 actividades
: Implementar el
PADA 2026
Recursos 2 | Nombramiento Por carga de trabajo Sensibilizary
Humanos de los Designar los puede ser que no capacitar
responsables del | responsablesy quieran participar
Sistema elaborar el
Institucional de nombramiento
Archivos
Recursos 3 | Nombramiento Seleccionar los Por carga de trabajo Capacitary
Humanos de los integrantes | participantesy puede ser que no sensibilizar
del Grupo elaborar quieran colaborar
interdisciplinario nombramiento
Recursos 4 Elaborar fichas Por carga de trabajo Solicitar la
Humanos técnicas de puede ser que no se colaboracién
valoracion terminen las fichas en | del personal y
- documental el tiempo estimado enlaces de
Iniciar con la — .
e Solicitar su archivo de
elaboracion de las Ao i
- s validacién al tramite
Fichas Técnicas .
- Archivo General
de Valoracién
del Estado
Documental :
Nombramiento
de los integrantes
del grupo
interdisciplinario
Recursos 5 Validar CGCA por Elaborar Retraso enAlla Pedir la "
humanos ! documento y conformacion del colaboracién
Archivo del }
iy revisar por grupo | grupo del personal
interdisciplinario interdisciplinario necesario
Recursos 6 | Capacitacién Gestionar Cargas de trabajo que | Incluirlo en el
humanos continua del capacitacion para | dificultan la programa de
personal en el personal en realizacion de la capacitacion
materia de materia capacitacion 2026
archivo archivistica ~




IMPACTO DEL MONITOREO Y CONTROL DE RIESGO

AMENAZA POSIBLE ACTIVIDAD IMPACTADA PUNTOS ESTRATEGIAS
OBJETIVO ACCIONES NN
ESPECIFICO ot
CONSIDERAR
(IMPACTO DE
AFECTACION:
ALTO, MEDIO,
BAJO)
Recursos 1 Elaborar el Fallas Contar con el
Tecnoldgicos informe anual del | tecnoldgicas para | personal
Elaboracion del PADA 2026 el‘abor‘ar y capacitgdo en.
- Elaborar, dn‘undlr_e_I PADA normafuwdad y
de Desarrollo autorizary y las actividades materia
Archivistico 2026 publicar el PADA | programadas archivistica.
2026 para 2026
Implementar el
PADA 2026
Recursos 2 | Nombramiento Falta de recursos | Capacitary
Humanos de los Designar los humanos para sensibilizar
responsables del | responsablesy integrar el SIA sobre el tema
Sistema elaborar el
Institucional de nombramiento
Archivos
Recursos 3 | Nombramiento Seleccionar los Falta de‘ir?terés Sensibilizary
Humanos de los o por participar dar
integrantes del participantes y capacitacién
GRIpo elaborar 4
interdisciplinario nambramiento
Recursos - Elaborar fichas Por carga de Planearlo con
Humanos técnicas de trabajo puede ser | tiempo y asistir
valoracion gue no se alas
Iniciar con la documental terminen las capacitaciones
elaboracién de Solicitar su fichas en el para dar
las Fichas L tiempo estimado | cumplimiento a
Técnicas de validacion al la normatividad
Valoracion Archive Gererdl vigente
Documental diel Bstaeln
Nombramiento
de los integrantes
del grupo
interdisciplinario
Recursos 5 Elaborar Retraso en'la Fomentar la
humanos Validar CGCA A conformacion del | cultura
por Archivo del : y grupo archivistica
estado BFasg! yaml grips interdisciplinario desde los
interdisciplinario e )
Recursos 6 | Capacitacion Gestionar Cargas de trabajo | Solicitar la
humanos continua del capacitacion para | que dificultan la capacitacién en
personal en el personal en realizacion de la temas de
materia de materia capacitacion archivo
archivo archivistica




MARCO NORMATIVO

1.- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

2.- Ley General de Archivos.

3.- Ley federal sobre monumentos y zonas arqueoldgicas, artisticos e histéricos.

4.- Ley de Archivos para el estado de Chihuahua. »

5.- Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del estado de Chihuahua.
6.- Ley para la Proteccién del Patrimonio Cultural del estado de Chihuahua.

7.- Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025 del municipio de Chihuahua.
8.- Reglamento Interior del municibio de Chihuahua.

9.- Reglamento de Archivos para el municipio de Chihuahua.

Visto bueno del titular

iy

Maestra»om‘elendez Ramirez

Directora del Instituto Municipal de las Mujeres

. Instituto Municipal

e MUJERES
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I.LELEMENTOS DEL PROGRAMA

1. MARCO DE REFERENCIA

El Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte es un organismo publico descentralizado del
Municipio de Chihuahua; tiene por objeto planear, promover, desarrollar, vigilar, fomentar y
estimular la préctica y ensefianza del deporte y la cultura fisica de la poblacién en general, en el
Municipio de Chihuahua.

La mision del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte del Municipio de Chihuahua es
promover el desarrollo fisico y mental, fomentando e incrementando la participacion deportiva para
mejorar la calidad de vida de la poblacién chihuahuense.

Uno de los fines de la Administracién Municipal es contar con un gobierno que brinda servicios
de manera eficaz, eficiente y de calidad a través del uso intensivo de tecnologia de informacion,
mejora regulatoria, transparencia y rendicién de cuentas, por lo que brindar continuidad al Sistema
Institucional de Archivos resulta un deber que tenemos para con el ciudadano.

Aunado a lo anterior, el articulo 6o, apartado A, fraccién V de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, establece, como uno de los principios para garantizar el ejercicio del
derecho de acceso a la informacioén, que los sujetos obligados deberdn preservar sus documentos
en archivos administrativos actualizados.

Mientras que el articulo 24 fraccion IV de Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, establece que: los sujetos obligados deberan cumplir con la obligacion de acuerdo a su
naturaleza de constituir y mantener actualizados sus sistemas de archivo y gestion documental,
conforme a la normatividad aplicable.

Asi mismo el articulo 33 fraccién V de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Chihuahua, cita lo siguiente “Los Sujetos Obligados, en el dmbito de su competencia,
deberdn: Constituir y mantener actualizados sus sistemas de archivo y gestion documental,
conforme a la normatividad aplicable”.

La Ley General de Archivos, tiene por objeto establecer los principios y bases generales para la
organizacion, conservacién, administracion y preservacion homogénea de los archivos en posesion
de los sujetos obligados, asi como también establece realizar la planeacién anual de las acciones
que mejoren las condiciones en las que se encuentran los documentos publicos.
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de los sujetos obligados, asi como también establece realizar la planeacion anual de las acciones
que mejoren las condiciones en las que se encuentran los documentos publicos.

En la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua, se menciona que los sujetos obligados que
cuenten con un Sistema Institucional de Archivos deberan elaborar un Programa Anual de
Desarrollo Archivistico (PADA) y publicarlo en su portal electronico.

Por lo tanto, este Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA 2026), se encuentra
elaborado con el fundamento en lo dispuesto en el capitulo VI de la Ley de Archivo para el Estado
de Chihuahua relativo a la Planeacion en Materia de Archivos.

Es a partir que del 2021 se iniciaron en el Instituto con los trabajos archivisticos, brindando
capacitaciones al personal, instalacién del sistema institucional de archivo y grupo interdisciplinario,
elaboracién de fichas técnicas de valoracidn documental, instrumentos de control y consulta
archivistica e inventarios documentales.

2. JUSTIFICACION

Si bien es cierto en el Instituto se cuenta con un trabajo previo en materia de archivo, resulta
esencial brindarle continuidad para lograr la correcta organizacién, control, conservacin y
administracion homogénea de los documentos ademds de homologar los procesos técnicos-
archivisticos con la Administracién Puablica Municipal, por lo que es necesario que la oficina
Coordinadora de Archivo del Instituto en conjunto con los enlaces de Archivos de Tramite,
responsable de archivo de Concentracion, responsable de oficialia de partes, impulsen las acciones
necesarias para cumplir con la normatividad en materia de archivo, capacitando al personal,
homologando las fichas técnicas de valoracién documental, los instrumentos de control y consulta
archivistica.

Por lo anterior, se desarrollé el presente instrumento de Programa Anual de Desarrollo
Archivistico (PADA 2026) el cual define la planeacién, programacion, identificacién de riesgos y
demds elementos necesarios para su correcta ejecucion que se llevara a cabo durante dicho

ejercicio.
3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL:

g P X<

Xk
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archivos eficaz, que permita garantizar el ejercicio del derecho af acceso a la informacién publica,

privilegiando la transparencia y rendicion de cuentas.
3.2 OBIETIVOS ESPECIFICOS:
1. Publicar Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2026.

2. Consolidar el Grupo Interdisciplinario de Archivo

3. Capacitar y sensibilizar al personal responsable y enlaces de las actividades archivisticas dentro

del Instituto.

4. Continuar con trabajos de homologar los instrumentos de control y consulta archivistica.

5. Elaborar y autorizar Informe Anual del Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2026.

6. Elaborar y autorizar el Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2027.

7. Fumigacion y limpieza de archivo de concentracién.

4. PLANEACION

o
X

Para el cumplimiento de los objetivos del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026, se
contara con la participacion de los integrantes del Sistema Institucional de Archivo, enlaces de
archivo de cada una de las unidades administrativas, asi como de los integrantes del grupo

interdisciplinario quienes realizaran las acciones necesarias para logro de los objetivos planteados.

4.1 MATRIZ DE ALCANCE, ENTREGABLES, ACTIVIDADES (PADA)

D

Responsable

1. Publicar Programa

Anuval

Archivistico (PADA)

2026.

1.1 Publicar en la pagina

oficial el Programa
Anual de Desarrollo

Archivistico (PADA)
2026.

]

I e Equipo de computo y acceso
ainternet.
@ Acceso como administrador
a la pagina oficial del IMCFD.

® Programa

da Decarrollo

2026.

Anual

de

; Desarrolio Archivistico (FADA)

. Coordinadora de

1
Oficina {
i

Archivo

o

A

|
b
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|
|
|
{
|
i
|
|
|

Oficina

Coordinadora de
Archivo

2. Consolidar el Grupo ® Personal titular de las Departamento
Interdisciplinario de | 2.1 Sesiones GIA. Unidades administrativas N Acta‘s . Qe! Qrupo de Recursos
Archivo. como las requiere el GIA. TSRS S Ao, Humanos |
Grupo
Interdisciplinario |
L de Archivo |
! 3.1 Establecer ;
| cronograma de |
% capacitaciones en
g materia archivistica. « Personal que participe en el l
| proceso de capacitacion.
| 3.2 Gestionar | o Espacio fisico y/o acceso a ‘
3. Capacitar y | capacitaciones con el | tecnologia para  generar Ofeine 5

sensibilizar al personal

AGN, Archivo General

reuniones fisicas o via remota

e Contenido de cursos de

Coordinadora de |
1

responsable y enlaces | del Estado, i o
P v . Coordinacid d N lnfo'rma.cmn ‘sobre sensibilizacidn y capacitacién, | Archivo ;
o 4 Heivias S, € | capacitaciones organizadas listas de asistencia Departamento 5
archivisticas dentro del | Transparencia, por el AGN, Archivo General « Pirsonal & ac'ta;do dep Recursos f
Instituto. Gobierno  Abierto vy | gg Estado, Coordinacion de n paci - et
‘ Archivo del Municipio u Transparencia, Gobierno
| Organo Garante u otras | Apierto y Archivo del
‘ Instituciones. Municipio u Organo Garante u
E otras Instituciones. {
3.3 Sesiones de
capacitaciones.
4.1 Elaborar CGCA. )
¢ Levantamiento de
4.2 Elaborar y verificar | informacion con las distintas
con las unidades | Unidades Administrativas. Oficina
ini i i . Coordinadora de
‘ adm.:mstratw.as, las | » Reumom'es entre el personal CGCA elaborado y autorizado '
4. Continuar  con | versiones finales de | del Instituto y de |Ia Archivo
. — FTVD elaboradas y
trabajos de homologar, | FTVD. Coordinacién de - Enlaces de
revisar, autorizar los Transparencia, Gobierno | CADIDO ’ o archivo
instrumentos de control | 4-3 Elaborar CADIDO. Abiertoc y  Archivo  del AR Y| Integrantes SIA
y consulta archivistica. 4.4 Cantianar reuntones Municipio | l_ntegrantes del
I con personal de la | ® ESPacio fisico y/o acceso a GIA
i Coordinacion de tecn9|og|a - para ’ generar
; Transparencia, reunuor.\es fisicas o via remota
Gobierno  Abierto y | * Reuniones del GIA
f Archivo vy  Archivo /
&\
— ‘
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General del Estado de
Chihuahua para
asesoria y revisiones.

4.5 Autorizacion de los
instrumentos por el
GIA.

® Reuniones con personal del
Archivo General del Estado de
Chihuahua.

5. Elaborar y autorizar
informe  Anual  del
| Programa Anual de
; Desarrollo  Archivistico
l" (PADA) 2026.

5.1 Elaborar el informe
del PADA 2026.

5.2 Autorizar por parte
del Director informe del
PADA 2026.

e Analizar logros del Plan
Anual de Desarrollo
Archivistico para el afio 2026.

Informe del Plan Anual de
Desarrollo Archivistico para el

afio 2026.

Oficina
Coordinadora de
Archivo

6. Elaborar y autorizar el

Programa Anual de
Desarrollo  Archivistico
(PADA) 2027.

6.1 Elaborar el PADA
2027.

6.2 Autorizar por parte
del Director el PADA
2027.

e Reuniones de trabajo en la
oficina  Coordinadora  de
Archivo para determinar las
necesidades del Instituto.

® Reuniodn con el Director para
presentar PADA 2027.

Programa Anual de Desarrollo

Archivistico (PADA) 2027.

Oficina
Coordinadora de
Archivo.

7. Fumigacién 7.1 Fumigacién
" € Y . & ¥ oPersonal de limpieza v o Oficina
limpieza de limpieza de . Soporte fotografico y .
. . contratacion de empresa 5 i Coordinadora de
archivo de | archivo de ) certificado de fumigacién. .
» -, fumigadora. Archivo.
cancentracion. concentracion.
4.2 ALCANCE

El presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA 2026) deberd aplicarse en todas
las Unidades Administrativas del el Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio

de Chihuahua.

4.3 RECURSOS Y COSTOS

Una persona Coordinadora de Archivo.
Una persona Oficialia de Partes.
Una persona Archivo de Concentracion.

Recursos Humanos Seis personas Grupo Interdisciplinario segun lo establecido por el articulo 55 de la Ley de
Archivo para el Estado de Chihuahua.
Una persona por cada Unidades Administrativas la cual sera asignada por los titulares de
estas.

Recursos materiales De acuerdo con lo aprobado en el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2026.
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4.4 TIEMPO DE IMPLEMENTACION

CRONOGRAMA

& & | W

o|2/8/z|olelolRI|E|EIE &

ACTIVIDAD PRINCIPAL ACTIVIDADES Elgle §/2/8|3 §§ £
832222 8|EEl5 8

@ 2|9

1. Publicar Programa Anual
de Desarrollo Archivistico
(PADA) 2026.

' 1.1 Publicar PADA 2026.

| 2. Consolidar el Grupo
Interdisciplinario.

2.1 Sesiones GIA.

enlaces de las actividades
archivisticas dentro  del
Instituto.

3.1 Establecer cronograma de
| 3. Capacitar y sensibilizar al | capacitaciones en materia
personal  responsable y | archivistica.

3.2 Gestionar capacitaciones con el |
AGN, AGE, CTGAYA, Organo Garante
u otras Instituciones.

3.3 Sesiones de capacitaciones.

autorizar los instrumentos
de control y consulta
archivistica.

unidades administrativas, las
versiones finales de FTVD.

4. Continuar con trabajos de | 4.3 Elaborar CADIDO.

homologar, revisar, | 4.4 Gestionar reuniones con

4.1 Elaborar CGCA.

4.2 Elaborar y verificar con las

personal de la Coordinacién de
Transparencia, Gobierno Abierto y
Archivo del Municipio y Archivo
General del Estado de Chihuahua
para asesoria y revisiones,

4.5 Autorizacidn de los instrumentos
por el GIA.

5. Elaborar y autorizar
Informe Anual del Programa
Anual de Desarrollo
Archivistico (PADA) 2026.

5.1 Elaborar el informe del PADA
2026.

5.2 Autorizar por parte del Director
informe del PADA 2026.

6. Elaborar y autorizar el

Programa Anual de
Decarrollo Archivistico

 (PADA) 2027.

6.1 Elaborar el PADA 2027.

6.2 Autorizar por parte del Director
el PADA 2027.

7. Fumigacion y limpieza de
archivo de concentracién.

7.1 Fumigacion y limpieza de

archivo de concentracion.
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i.LADMINISTRACION DEL PROGRAMA

El Programa se presenté ante el Director del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte del
Municipio de Chihuahua de acuerdo con lo establecido en el Articulo 31, fraccién Il de la Ley de
Archivos para el Estado de Chihuahua para someterlo a su consideracién y aprobacion.

1. PLANEAR LA COMUNICACION.

El responsable de la oficina Coordinadora de Archivo lievara a cabo la supervisién de los avances
del plan para garantizar su cumplimiento oportuno, de conformidad con el cronograma de
actividades.

® La comunicacién para capacitaciones, resolucion de dudas y establecimiento de acuerdos
sera permanente a través de reuniones presenciales, via zoom, correo electrénico y
comunicacion telefénica con el personal de las dreas y unidades administrativas involucrado
en cuestiones de archivo para presentar los avances en la elaboracién de fichas de
valoracién documental, la homologacién de los instrumentos de control y consulta
archivistica.

¢ Comunicacién con grupo interdisciplinario serd formal y se convocara a reunion para la
aprobacion de fichas de valoracién documental, los instrumentos de control y consulta
archivistica.

1.1 REPORTE DE AVANCES

Se elaborard un Informe Anual de cumplimiento al finalizar el afio 2026, el cual se publicara en
el Portal de Internet de la institucién a mas tardar el dia 30 de enero 2027.

1.2 CONTROL DE CAMBIOS

Se prevé que el PADA pudiera modificarse ante la solicitud de las siguientes areas involucradas:
® Director del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua

® Grupo Interdisciplinario
e Oficina Coordinadora de Archivo

¥
{

A
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En caso de que el programa estuviera sujeto a cambios, el responsable de la oficina
Coordinadora de Archivo evaluard y documentard el control de dichos cambios para su
formalizacién, incluyendo fa documentacign soporte, en la que se debe incluir el impacto en tiempo
y costo actualizando el programa y sus entregables de los cuales informara al grupo interdisciplinario
oportunamente.

2. PLANIFICACION DE RIESGOS

Se identificard, evaluara, jerarquizara, controlara y dara seguimiento a las amenazas que
obstaculicen o impidan el cumplimiento de objetivos y metas del PADA 2026.

2.1 IDENTIFICACION Y ANALISIS CUANTITATIVO DE RIESGOS

ACTIVIDAD Nivel de
PRINCIPAL ACTIVIDADES Riesgo Severidad | Ocurrencia Risszo

Falta de elaboracion
del Plan Anual de

i 2 6

Desarrollo archivistico .
1. Publicar Programa (PADA 2026) » |
Anual de Desarrollo|1.1 Publicar PADA |Falta de tiempo y de
Archivistico  (PADA) | 2026. personal que realice 4 4 12
2026. actividades en los

procesos archivisticos

Incumplimiento a las 4 4 12

disposiciones vigentes

Que no se establezca 6 5 30
la operacion del GIA

2: Consolidar el Grupo |, , ; 1 cogiones gia | Falta de tiempo y de
Interdisciplinario personal que realice 6 6 26
actividades en los
procesos archivisticos
Que no sea elaborado
el cronograma de 2 2 4
capacitaciones

13. Capacitar v

| sensibilizar al personal | 3.1 Establecer Falts de parficioocidn

responsable y enlaces | cronograma de d | P UnF:i p

de las actividades | capacitaciones en Ag . ff’rmws' aaf:’ i

archivisticas  dentro | materia archivistica. l t";" P 8 6 36 1

del Instituto. [PPSR , i
capacitaciones y |
asesorias. |

QA

X

%/4&\%
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Falta de recursos ]
materiales y
) tecnolagicos para | 12
3.2 o Gestnona; llevar a cabo las
capacitaciones con e capacitaciones
AGN, AGE, CTGAyA, :
Organo Garante | Falta de gestién de
otras Instituciones. capacitaciones  ante
AGN, AGE, CTGAyA, 6
Organo Garante u
o otras Instituciones,
33 Sasinoes de Que no se realicen los i
T procesos de 6
capacitaciones. o {
- ) capacitacion i )
Falta de tiempo y de
| i
4.1 Elaborar CGCA. per'sqna P e 36
actividades en los
procesos archivisticas
1 | {
4.2 Elaboraryvgnﬁcar Falta de tiempo y de | !
con . las umdades: ersonal que realice
administrativas, las | P o 9 | 36
4 Conti on | versiones finales de NEhAmeien 80 loe '
. ontinuar  con ] s o
rocesos archivisticos
trabajos de | FTVD. P
h ; I
omo.logar, revisar, 4.3 Elaborar CADIDO. Ir?cumplfmlenu') a las 12
autorizar los disposiciones vigentes
instrumentos delaa Gestionar
control consulta i ) ,
. ‘V SRMIES s Falta de gestion de
archivistica. personal de la CTGAyA "
) reuniones con
y Archivo General del ersonal de la CTGAVA 6
Estado de Chihuahua pAGE v
para asesoria y 4 |
revisiones.
4.5 Autorizacion de los .
: Falta de sesiones por
instrumentos por el 15
parte del GIA
GIA.
Falta de elaboracidn
) del Informe del Plan
5. Elaborar y autorizar | 5.1 Elaborar el informe
Anual de Desarrollo 6
informe  Anual del | del PADA 2026. R i
archivistico (PADA
Programa Anual de i
R 2026) | |
Desarrollo Archivistico 52Autor*i;e}? e 1 t
(PADA) 2026. i PO parte [ umplimiento a las
del Director informe 8

]

del PADA 2026.

disposiciones vigentes

11



Chihuahua
capital de trabajo
yresultados

Coblerne Municipat 2014-3027

responsable y
enlaces de las
actividades
archivisticas dentro
del Instituto.

capacitaciones en | Falta de participacién de j
materia archivistica. las Unidades o
. ) Capacitacion adecuada en la materia
Administrativas para ) . .
i aplicando la normatividad aplicable.
atender capacitaciones vy
asesorias.
Falta de recursos . 7 :
) . Gestion de recursos materiales vy
materiales y tecnologicos . -~ — |
32 Gestionar | para llevar a cabo las g P = =

capacitaciones con el

capacitaciones

capacitaciones

AGN, AGE, CTGAvA,
Organo Garante u otras
Instituciones.

Falta de pgestion de
capacitaciones ante AGN,
AGE, CTGAyA, Organo
Garante u otras
Instituciones.

3.3 Sesiones de

capacitaciones.

Que no se realicen los
procesos de capacitacién

Realizar las gestiones administrativas
necesarias encaminadas a la realizacion
de las capacitaciones y convocar en
tiempo y forma al personal involucrado

4. Continuar con los
trabajos de
homaologar, revisar,

autorizar las
instrumentos de
cantrol y consulta
archivistica.

4.1 Elaborar CGCA.

Falta de tiempo y de
personal que realice
actividades en tos
procesos archivisticos

Brindar la correcta capacitacion vy
explicar la importancia de la aplicacién
normativa en cada area

4.2 Elaborar y verificar

con las unidades L

- ) Incumplimiento a las
administrativas, las| . o .

. . disposiciones vigentes
versiones finales de
FTVD.

Capacitacion adecuada en la materia
aplicando la normatividad aplicable.

4.3 Elaborar CADIDO.

Desconocimiento por
parte del personal de la
normativa, procesos,
manuales, asi como de
sus funciones

Informar al personal respecto a la
normativa, procesos, manuales, asi
como de sus funciones

4.4 Gestionar
reuniones con personal
de la CTGAYA y Archivo

General del Estado de
Chihuahua

asesoria y revisiones.

para

Falta de gestion de
reuniones con personal
de ia CTGAVA.

Gestion en tiempo y forma de
reuniones con personal de la CTGAyA y

Archivo General del Estado de'
Chihuahua,

4.5 Autorizaciéon de los
instrumentos por el
GIA.

Falta de sesiones por
parte del GIA

l sesiones

Convocatoria a integrantes del GIA a

P\
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5. Elaborar y
autorizar  Informe
Anual del Programa
Anual de Desarrallo
Archivistico (PADA)
2026.

5.1 Elaborar el informe

del PADA 2026.

Falta de elaboracién del
Informe del Plan Anual de
Desarrollo  archivistico
(PADA 2026)

I

1
Contar con el personal especializado
para aplicar la teoria archivistica y la
normatividad en la materia

5.2 Autorizar por parte

del Director informe del |
PADA 2026.

! Incumplimiento  a  las
disposiciones vigentes

Capacitacian adecuada en la materia
aplicando la normatividad aplicable.

| 6. Elaborar y

autorizar el
Programa Anual de
Desarrollo

Archivistico (PADA)
2027

6.1 Elaborar el PADA! Falta de elaboracién del

2027.

| Plan Anual de Desarrollo
archivistico (PADA 2027)

Contar con el personal especializado
para aplicar la teoria archivistica y la
narmatividad en la materia

6.2 Autorizar por parte
del Director el PADA

Incumplimiento  a  las
disposiciones vigentes

Capacitacion adecuada en la materia
aplicando la normatividad aplicable. |

7. Fumigacion vy
limpieza de
archivo de
concentracion.

2027.

7. 1 Fumigacién vy|Falta de recursos
limpieza de | humanos y materiales
archivo de | para llevar a cabo las

concentracion.

limpiezas y fumigaciones.

Contar con empresa fumigadora e
informar a personal de limpieza para
que acuda segin lo establecido en el
cronograma.
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Introduccion

El Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA), del Instituto de Cultura
del Municipio de Chihuahua (ICM), ademas de dar cumplimiento a la normatividad
aplicable en la materia que se encuentra en el Capitulo V de la Ley General de
Archivos, se constituye como el instrumento de gestion que contempla las acciones
a emprender a nivel institucional para la creacion y mejoramiento continuo de los
servicios documentales y archivisticos, estableciendo las estructuras normativas
técnicas y metodoldgicas para la implementacion de estrategias encaminadas a
generar el proceso de organizacion y conservacion documental en los archivos de

tramite y conservacion.

El PADA contempla diversos proyectos encaminados a la optimizacion

de la gestidn de los documentos por lo que debe cumplir tres niveles:

e Nivel Estructural: Establecimiento formal del Sistema Institucional
de Archivos, que debe contar con la estructura organica,
infraestructura, recursos materiales, humanos y financieros
necesarios para un adecuado funcionamiento.

o Sistema Institucional de Archivos: area coordinadora de
archivos, unidad de correspondencia, archivos: de tramite,
de concentracion y, en su caso, historico.

o Infraestructura: inmueble, mobiliario, suministros, sistemas
de mitigacién de riesgos.

o Recursos humanos: personal perfilado para archivos.
Capacitacidon y profesionalizacion en la materia.

e Nivel documental: elaboracion, actualizacion y uso de los
instrumentos de control y consulta archivistica para propiciar la
organizacion, administracion, conservacion y localizacion expedita
de los archivos.

o Cuadro general de clasificacion archivistica.

o Catalogo de disposiciéon documental.

INSTITUTO
DE CULTURA

del Municipio &\ J
de Chihuahua -
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o Guia simple de archivos.

o Inventarios.

o Clasificacion de expedientes con base en el Cuadro general
de clasificacion archivistica.

o Valoracion documental y destino final de la documentacion.

o Transferencias primarias y secundarias con base en las
vigencias documentales establecidas en el Catalogo de
disposicion documental.

o Préstamo de expedientes.

o Difusion de los archivos histéricos, en caso de contar con
ellos.

e Nivel normativo: cumplimiento de las difusiones emanadas de la
normatividad vigente y aplicable en materia de archivos, tendiente
a regular la produccién, uso y control de los documentos, de
conformidad con las atribuciones y funciones establecidas en la
normatividad interna de cada institucién, las cuales estan
vinculadas con la transparencia, el acceso a la informacién y la

proteccion de datos personales.’
Marco de referencia:

El Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua a finales del ejercicio fiscal
ratificé el acta constitutiva del grupo interdisciplinario, realizando las adecuaciones

correspondientes para la nueva administracion 2021-2024.

El rescate de la documentaciéon sigue trabajandose, se ha realizado un
avance de las tres primeras administraciones, partiendo del 2001 que dio inicio el A~ A
Instituto de Cultura, lo cual se traduce a 10 afos de documentacion, esto en cuestion 1

de orden, limpieza e inventario general del mismo.

\
1Vega de, M., Lépez, C., Trejo, A., Cruz, E., Vecchyo del, R., Gutiérrez, M. & Gonzélez, F. 2015. Coleccién de
guias e instructivos. Criterios para elaborar el Plan Anual de Desarrollo Archivistico. México. Archivo General
de la Nacion.

Goblerno Municipsl 2024 ~3027

n B3] 17

s
6!;5(‘{}[#”23\ A Chihuahua \
del Municipio | Capital de Trabajo | >
de Chihuahua =% y Resultado



Justificacion:

El beneficio mayor de llevar a cabo un Programa Anual de Desarrollo
Archivistico es el cumplimiento de la Ley General de Archivo y la transparencia que
genera en la ciudadania tener un Organismo Descentralizado que haga publico su

archivo, lo cual reforzara en la sociedad la confianza en las instituciones.

Del mismo modo capacitar al personal y sensibilizar a las areas dirigentes del
Instituto acerca de la importancia de los documentos y del tratamiento de estos, nos
dard como resultado un funcionamiento mas consciente del archivo, asi como el

apoyo necesario de todas las areas internas.

Proyectar dentro del presupuesto anual del Instituto una partida para el
archivo, generara la fortaleza de ser un proyecto que no se abandonara, al cual se
le dara el seguimiento debido, con el personal capacitado para desarrollar las tareas

necesarias para su continuidad, asi como las mejoras pertinentes.

Lo anterior nos dara un impacto a corto plazo en el cumplimiento de la Ley,
a mediano plazo el conocimiento necesario para la funcionalidad del archivo y a
largo plazo, concretar en tiempo y forma el archivo del ICM. Abrira el camino para
la mejora continua, proporcionando asi informacién transparente y digna de

consulta ciudadana.
Objetivos:
General

Dar continuidad a la tarea de rescate y conservacién de la documentacion de
administraciones del Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua (ICM) en

cumplimiento de la Ley General de Archivo y Transparencia.

INsTITUTO _
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Especificos

1. Elaborar el Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA)
2026.
Ratificacidn y reunién con integrantes del grupo interdisciplinario.
Actualizacion y elaboracion de los instrumentos de control y
consulta archivistica (cuadro archivistico, fichas técnicas, catalogo
de disposicidon documental, inventarios).

4. Continuar con la capacitacion y sensibilizacion de las unidades
administrativas en materia archivistica.
Conformacion del archivo de concentracion.
Gestion de mobiliario y estructuras de oficinas de archivo de

concentracion.

Planeacion y Requisitos

Con la finalidad de cumplir con los objetivos se definen las necesidades para
dar seguimiento a las actividades contempladas de acuerdo con la partida

presupuestal.

Concretar el Sistema Institucional de Archivos del Instituto de Cultura del
Municipio de Chihuahua y su correcto funcionamiento y desarrollo, a través de

capacitacion y el apoyo de la direccion de este, asi como sus areas generadoras.

Esto se llevara a cabo con el equipo de enlaces de tramite de cada area
generadora, asi como el apoyo del grupo interdisciplinario y la coordinacion de

archivo con el apoyo y respaldo de la direccion del ICM.
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Recursos y costos:

Obijetivo especifico.

Acciones

1. Elaboracioén, autorizacién y

Requerimiento y/o

insumos

Entregables

Responsables

integrantes del
interdisciplinario.

grupo

2. Sesion con integrantes del
grupo interdisciplinario.

Sala de juntas.
Documentacién en area de
archivo

Ty g ) Coordinadora de
1. Elaborar el Programa Anual | Publicacion del programa Documentacién en area de | Programa  Anual  de | archivo ICM.
de Desarrollo  Archivistico | PADA 2026. archivo Desarrollo  Archivistico
(PADA) 2026. 2. Implementacién del PADA | Computadora, impresora. (PADA) 2026.
2026.
1. Envio de oficios a los Coordinader da
integrantes del grupo archivo ICM
interdisciplinario. '
2. Ratificacion y reunién con Oficios de reunion. Oficios de reunion. Personal

Actas de sesion.

especializado de las
unidades.

3. Actualizacién y elaboracion
de los instrumentos de control

1. Actualizaciéon del cuadro.
2. Validacién por el grupo
interdisciplinar.

3. Validacion por el Estado.
4. Elaboracion de fichas
técnicas con unidades
administrativas.

5. Autorizaciéon de fichas

Documentacion en area de
archivo

Cuadro archivistico
Fichas técnicas

Coordinadora de
archivo ICM.

Enlaces de archivo de

2. Solicitud y presupuestos al
area de compras.

Rejillas para calefaccion.

y consulta archivistica (cuadro | técnicas por grupo disciplinar . Inventarios P
archivistico, fichas técnicas, | 6. Elaboracion de catalogo. ﬁ?;ﬁgfadora‘ IMPresora. | sesiones de grupo. tGr&:Ln 'Leinterdisci linar
catdlogo de  disposicién | 7. Validacién de catélogo por : Fotos P P ’
documental, inventarios). el grupo disciplinar.

8. Validacién de fichas

técnicas y registro en el

archivo del estado.

9.Actualizacion de

inventarios.
4. Continuar con la Oficios. —_— ;
capacitacion y sensibilizacion 1, Busgar ¥ programar Capacitaciones. Capacitaclones Coordmadora de

: capacitaciones en materia de : Informe archivo ICM.

ge \as GniCSuEE archivo para el personal de las FIBFSE] e 155 UTICELes. Fotos Personal
administrativas en materia : P P Tiempo asignado para o
arakidistio. unidades del ICM capacitaciones. especializado.

1. Busqueda y

establecimiento para el lugar Documentacion en drea de

de archivo. : :

5 Limpieza del lugar de archivo Coordinadora de
5. Conformacién del archivo | = -'MP g Computadora, impresora. . .. | archivo ICM.

s archivo. A Archivo de concentracion

de concentracion. : ; Personal de las unidades Personal

3. Equipamiento del lugar de ializad Lo

archivo, especializado especializado.

4. Inventario del archivo y del

equipo que forma parte.

1. Diagnéstico del archivo

para la adquisicion de )

mobiliario y estructuras de | {0 anaqueles metalicos. Coor.dlnadora de
6.Gestion de mobiliario y |oficinas de archivo de |25 cajas de archivo. Presupuestos de compra, | &rchivo ICM.
estructuras de oficinas de | concentracion. 1 multifuncional. Requisiciones de compra. Persopa!
archivo de concentracion. Puerta de oficina. especializado del

area de compras y
finanzas.

\
\
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Cronograma de actividades

Desarrollo de PADA

Objetivo especificos

1. Elaborar Programa
Anual de Desarrollo
Archivistico (PADA)
2026.

Actividad:

1. Elaboracion,
autorizacion y publicacion
del programa PADA 2026.

ANO 2026

2. Implementacion del
PADA 2026.

3. Informe PADA 2026.

2. Ratificacion y
reunion con
integrantes del grupo

interdisciplinario.

1. Envio de oficios a los
integrantes del grupo

interdisciplinario.

2. Sesion con integrantes
del grupo

interdisciplinario.

3. Actualizacion y
elaboracion de los
instrumentos de
control y consulta
archivistica (cuadro
archivistico, fichas
técnicas, catalogo des
disposicion
documental,

inventarios).

1. Actualizacion del cuadro.

2. Validacion por el grupo

interdisciplinar.

3. Validacion por el Estado.

4. Elaboracion de fichas
técnicas con unidades

administrativas.

5. Autorizacion de fichas

técnicas por grupo disciplinar

6. Elaboracion de catalogo.

7. Validacion de catalogo por

el grupo disciplinar.

8. Validacion de fichas
técnicas y registro en el

archivo del estado.

9.Actualizacion de

inventarios.

4. Continuar con la
capacitacion y

sensibilizacion de las

1. Buscar y programar

capacitaciones en materia

INSTITUTO s
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del Municipio

de Chihuahua

7|17

Chihuahua
Capital de Trabajo
y Resultados

~




unidades
administrativas en

materia archivistica.

de archivo para el personal
de las unidades del ICM.

5. Conformacion del 1. Recoleccion

en unidades

archivo de

concentracion. i
archivo.

2. Limpieza del lugar de

archivo.

3. Equipamiento del lugar de

4. Inventario

del equipo que forma parte.

del archivo y

6.Gestion de mobiliario
de

oficinas de archivo de

para la ad

y estructuras

de

concentracion.

concentracion. oficinas

1. Diagnostico del archivo

mobiliario y estructuras de

quisicion de

archivo de

2. Solicitud y prespuestos al

area de compras.

Identificacion de riesgos

Objetivo especifico.
1. Elaborar el Programa Anual de

Acciones
1. Elaboracién, autorizacion y publicacion del

Falla de internet.

Desarrollo  Archivistico  (PADA) | programa PADA 2026. .

2026. 2. Implementacién del PADA 2026. Evemtos extraaminasios.
e . 1. Envio de oficios a los integrantes del grupo | Tiempo insuficiente

2. Ratificaciébn y reuniéon con interdisciplinario

integrantes del grupo P ; Eventos extraordinarios.

interdisciplinario.

2. Sesién con del

interdisciplinario.

integrantes grupo

3. Actualizacién y elaboracion de los
instrumentos de control y consulta

archivistica (cuadro archivistico,
fichas técnicas, catdlogo des
disposicion documental,
inventarios).

1. Actualizacion del cuadro.

2. Validacion por el grupo interdisciplinar.

3. Validacion por el Estado.

4. Elaboracién de fichas técnicas con unidades
administrativas.

5. Autorizacion de fichas técnicas por grupo
disciplinar.

6. Elaboracién de catalogo.

7. Validacién de catalogo por el grupo disciplinar.
8. Validacion de fichas técnicas y registro en el
archivo del estado.

9.Actualizacion de inventarios.

Tiempo insuficiente
Eventos extraordinarios.

Desinterés de los involucrados.

4. Continuar con la capacitacion y
sensibilizacion de las unidades

1. Buscar y programar capacitaciones en materia
de archivo para el personal de las unidades del

Tiempo insuficiente

Eventos extraordinarios.

administrativas en materia ICM o )
archivistica. g Desinterés de los involucrados.
Falta de espacio para archivo
1. Busqueda y establecimiento para el lugar de de concentracion.
. archi\_/o. . . Tiempo insuficiente
5. Conformacion del archivo de | 2. Limpieza del lugar de archivo.
concentracion. 3. Equipamiento del lugar de archivo. Eventos extraordinarios.
3élr?gentano del archivo y del equipo que forma Dissinterss de las involicrados. N
Falta de presupuesto. A
8|17
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6.Gestion de mobiliario y estructuras
de oficinas de archivo de

concentracion.

concentracion.

1. Diagnéstico del archivo para la adquisicion de
mobiliario y estructuras de oficinas de archivo de

2. Solicitud y presupuestos al area de compras.

Tiempo insuficiente
Eventos extraordinarios.

Falta de presupuesto.

Analisis de riesgos

Objetivo especifico.

Acciones

Nivel/ probabilidad de

riesgo

1. Elaborar el Programa Anual de ;éllirl)ar\gglr':g‘:gnl,jzgtzrlzzgzcgonypubllcamon Falla de lnternet.- .
Desarrollo  Archivistico (PADA) ' Eventos extraordinarios.
2026. 2. Implementacion del PADA 2026.
2. Ratificacién y reunién con 1. En\{lo dg o_flc_los a los integrantes del | Tiempo insuficiente Bajo.
int t del grupo interdisciplinario. Eventos extraordinarios
In egc'i.an .e? . © grupPe | 5 gesisn con integrantes del grupo ’
interdisciplinario. interdisciplinario.
1. Actualizacién del cuadro. Tiempo insuficiente Medio
2. Validacion por el grupo interdisciplinar. E o
3. Validacion por el Estado. R SEIIERANIDS:.
3. Actualizacion y elaboracion de 4. Elaboraciéon de fichas técnicas con | Desinterés de los
los instrumentos de control y | Unidades administrativas. involucrados.
consulta  archivistica  (cuadro 5: Agtqnzamon de fichas técnicas por grupo
hivistico, fichas  técnicas, | SScPinar ,
arc’ ! . .°2> | 6. Elaboracion de catalogo.
catdlogo ~ de  disposicidn | 7 validacion de catdlogo por el grupo
documental, inventarios). disciplinar.
8. Validacion de fichas técnicas y registro
en el archivo del estado.
9.Actualizacion de inventarios.
. L Tiempo insuficiente Bajo
4. Continuar con la capacitaciéon y 1B itaci o wraordinari
sensibilizacion de las unidades - Buscar y programar capacitaciones en ventos extraordinarios.
dministrati teri materia de archivo para el personal de las Diasinterss da -
a m!nls rativas en materia | | idades del ICM.
archivistica. involucrados.
Falta de espacio para | Medio
. o archivo de concentracion.
1. Busqueda y establecimiento para el ) o
lugar de archivo. Tiempo insuficiente
5. Conformacién del archivo de | 2. Limpieza del lugar de archivo. Eventos extraordinarios.
concentracion. 3. Equipamiento del lugar de archivo. ) .
4. Inventario del archivo y del equipo que Desinterés de los
forma parte. involucrados.
Falta de presupuesto.
RS —— del bi I Tiempo insuficiente Medio
> . . jagnéstico del archivo para la o
Sé(t;:'izifrgs d:eoficirggbg:aagfchivg adquisicion de mobiliario y estructuras de | Eventos extraordinarios.
de concentracion. oficinas de archivo de concentracion. Falta de presupuesto.
2. Solicitud y presupuestos al area de
compras.
N /
\
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Control de riesgos

Obijetivo especifico. Acciones

Identificacion del Riesgo

Mitigacion del riesgo

1. Elaboracién, autorizacién y publicacion

1. Elaborar el Programa Anual de | de| programa PADA 2026.

Desarrollo Archivistico (PADA) 2026.

2. Implementacion del PADA 2026.

Falla de internet.
Eventos extraordinarios.

Tener internet de respaldo
en el celular.
Comunicaciéon  constante
con la coordinaciéon de
archivo del municipio.

1. Envio de oficios a los integrantes del
2. Ratificacion 'y reunién con | grupo interdisciplinario.

integrantes del grupo interdisciplinario.

2. Sesion con
interdisciplinario.

integrantes del grupo

Tiempo insuficiente

Eventos extraordinarios.

Dar celeridad apropiada

para realizar un buen
trabajo.
Generar un compromiso

sélido en el
interdisciplinario.

grupo

1. Actualizacién del cuadro.
2. Validacion por el grupo interdisciplinar.
3. Validacion por el Estado.

Tiempo insuficiente

Eventos extraordinarios.

Dar celeridad apropiada
para realizar un buen
trabajo.

sensibilizacion de las unidades
administrativas en materia archivistica.

materia de archivo para el personal de las
unidades del ICM.

involucrados.

4. Elaboracion de fichas técnicas con | Desinterés de los | Generar un compromiso
3. Actualizacién y elaboraciéon de los | unidades administrativas. T ——— solido en el grupo
instrumentos de control y consulta | 5. Autorizacion de fichas técnicas por grupo ' interdisciplinario.
archivistica (cuadro archivistico, fichas | disciplinar. Comunicacién  constante
técnicas, catalogo des disposicion | 6. Elaboracion de catalogo. con la coordinacion de
documental, inventarios). 7. Validacién de catalogo por el grupo archivo del municipio.
disciplinar
8. Validacién de fichas técnicas y registro
en el archivo del estado.
9.Actualizacion de inventarios.
Tiempo insuficiente Dar celeridad apropiada
i para realizar un buen
Eventos extraordinarios. trabajo.
4. Continuar con la capacitacion y | 1. Buscar y programar capacitaciones en | Desinterés de los | Generar un compromiso

sélido en el grupo
interdisciplinario.
Comunicacién  constante

con la coordinacién de
archivo del municipio.

1. Busqueda y establecimiento para el
lugar de archivo.

2. Limpieza del lugar de archivo.

3. Equipamiento del lugar de archivo.

4. Inventario del archivo y del equipo que
forma parte.

5. Conformacion del archivo de

concentracion.

Falta de espacio para
archivo de concentracion.
Tiempo insuficiente
Eventos extraordinarios.
Falta de espacio.

Falta de presupuesto.

Acondicionar un érea
adicional al archivo.

Dar celeridad apropiada
para realizar un buen
trabajo.

Programar para proximo
PADA las actividades

pendientes.

Tiempo insuficiente

Dar celeridad apropiada

6.Gestion de mobiliario y estructuras | 1. Diagnéstico del archivo para la | Eventos extraordinarios. ﬁzgjoreahzar un- ke "
de oficinas de archivo de zggiﬂ:'sc'c?:a?gh?\;‘gtz;gaég)nzeﬁf:;é%ﬁras o Falta de presupuesto. Programar para préximo ( !‘g/
concentracion ' PADA las actividades 1
’ pendientes.
2. Solicitud y presupuestos al area de
compras.
R
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Impacto del monitoreo y el control de riesgos

Amenaza Posible actividad impactada Punto vulnerable Estrategia
Recursos iU R A i
tecnolégicos Objetivo especifico Acciones Identificacion del Mitigacion del riesgo
Riesgo
Bajo Tener internet de
Faila da intemiat 1. Elaboracién, autorizacién y emergencia en el celular
: )\ Ellaborgr el EF)’rogran|1Ia publicacion del programa PADA para poder enviar a tiempo el
nua e esarrolio | 2026. PADA y los documentos en
Archivistico (PADA) 2026. caso de emergencia.
2. Implementacion del PADA 2026.
Medio Elaborar documentos con
tiempo para poder

Falta de impresora o> Ratificacion reunion 1. Envio de oficios a los integrantes imprimirlos con anticipacion
C(‘)n P ——— )éiel o del grupo interdisciplinario. en otra area.

. egrante grup Solicitar compra de
interdisciplinario. impresora

2. Sesion con integrantes del grupo

interdisciplinario.

Falta de impresora 1. Actualizacién del cuadro. Medio Elaborar documentos con
2. Validacion por el grupo tiempo para poder
interdisciplinar. imprimirlos con anticipacion

3. Actualizacion y | 3. Validacién por el Estado. en otra area.
elaboracion de los | 4. Elaboracion de fichas técnicas con Solicitar compra de
instrumentos de control y | unidades administrativas. impresora.
consulta archivistica | 5. Autorizacién de fichas técnicas por
(cuadro archivistico, fichas | grupo disciplinar.
técnicas, catdlogo des | 6. Elaboracién de catalogo.
disposicion  documental, | 7. Validacién de catalogo por el
inventarios). grupo disciplinar.
8. Validacién de fichas técnicas y
registro en el archivo del estado.
9.Actualizacion de inventarios.
Falla de internet. 4. Continuar con la Bajo Tener internet de
iy 1. Buscar rogramar :
Gapaciasin capacitaciones en myateria ge grchivo SIEIQENEIE, 0 Bl Esitar
sendsiZiIizaciég de las para el personal de las unidades del parg podtlar er:jviaratiempo el
unidades administrativas PADA y los documentos en
en materia archivistica. VM. caso de emergencia.
Falta de materiales 1. Blusqueda y establecimiento para Medio Solicitud de requisiciones en
y equipo el lugar de archivo. tiempo y forma.
o 7 2. Limpieza del lugar de archivo.
5.  Conformacién  del ] ]
archivo de concentracion. 8. Eguupamlento el lugar de
archivo.
4. Inventario del archivo y del equipo
que forma parte.

Falta de materiales Medio Solicitud de requisiciones en

y equipo. 1. Diagndstico del archivo para la tiempo y forma.

Falta de impresora | 6.Gestion de mobiliario y | adquisicion ~de  mobiliario y Elaborar documentos con
estructuras de oficinas de | estructuras de oficinas de archivo de tiempo para poder
archivo de concentracién. | concentracion. imprimirlos con anticipacion

en otra area.
2. Solicitud y presupuestos al area
de compras.
\ N
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Amenaza

Recursos
humanos

Tiempo
insuficiente.
Eventos
extraordinarios.

Posible actividad impactada

Objetivo especifico

1. Elaborar el Programa
Anual de Desarrollo
Archivistico (PADA) 2026.

Acciones

1. Elaboracién, autorizacién y
publicacién del programa PADA
2026.

2. Implementacion del PADA
2026.

Punto vulnerable

Identificacion del
Riesgo

Bajo

Estrategia

Mitigacion del riesgo

Dar celeridad apropiada
para realizar un buen
trabajo.

Generar un compromiso
solido en el grupo
interdisciplinario.

1. Envio de oficios a los DA SGé?iTjirar eunn Cg{nprzr::;g
Desinterés de los i(.)naittgc?acrllct)gs ’éeTe”:L'OZ :mg?c:?sr:ieﬁnario el grupo interdisciplinario.
troiucragics, inter(ljiso? linario o P '
P ’ 2. Sesi6n con integrantes del
grupo interdisciplinario.
Tiempo 1. Actualizacion del cuadro. Medio Dar celeridad apropiada
insuficiente. 2. Validacion por el grupo para realizar un buen
Eventos interdisciplinar. trabajo.
extraordinarios. 3. Actualizacion y | 3. Validacién por el Estado. Generar un compromiso
Falta de personal. | elaboracién de los | 4. Elaboracién de fichas técnicas solido en el grupo
instrumentos de control y | con unidades administrativas. interdisciplinario.
consulta archivistica | 5. Autorizacion de fichas técnicas Contratacion de personal
(cuadro archivistico, fichas | por grupo disciplinar. para desempehar las
técnicas, catdlogo des | 6. Elaboracién de catélogo. funciones
disposicion  documental, | 7. Validacién de catélogo por el correspondientes.
inventarios). grupo disciplinar.
8. Validacion de fichas técnicas y
registro en el archivo del estado.
9.Actualizacion de inventarios.
4 Corfinoar con  l& Medio Beahzar programacion enI
capacitacion y 1. _Bus.car y programar tiempo y motivar al
Eventos sensibllizacion  ds  las capacitaciones en materia de personal para la toma de
extraordinarios. unidados ARt archivo para el personal de las las capacitaciones.
Desinterés de los g prislereis anphiyife unidades del ICM.
involucrados. )
1. Bldsqueda y establecimiento Bajo Dar celeridad apropiada
para el lugar de archivo. para realizar un buen
2. Limpieza del lugar de trabajo.
Tiempo 5. Conformacién  del | archivo.
insuficiente archivo de concentracion. 3. Equipamiento del lugar de
Eventos archivo.
extraordinarios. 4. Inventario del archivo y del
equipo que forma parte.
Tiempo Medio Dar celeridad apropiada
Ejg::ggnte 1. Diagndstico del archivo para la {)rz;[;ljoreahzar M- e
extraordinarios. 6. Gestion de mobiliario y adyiisiln  de  rooblliane ¥ Generar un compromiso
Desinterés de los | estructuras de oficinas de | estructuras de  oficinas  de sélido en el personal
involucrados. archivo de concentracién. | archivo de concentracion. involucrado.
2. Solicitud y presupuestos al
area de compras.
(R
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Amenaza

Recursos
financieros

Posible actividad impactada

Objetivo especifico

Acciones

1. Elaboracion, autorizacion y

Punto vulnerable

Identificaciéon del

Riesgo

Estrategia

Mitigacion del riesgo

Se ejerce de acuerdo con

Presupuesto 1. Elaborar el Programa | publicacion del programa PADA Medio las partidas
Anual de  Desarrollo | 2026. presupuestales asignadas.
Archivistico (PADA) 2026.

2. Implementacion del PADA
2026.
1. Envio de oficios a los
2. Ratificacion y reunion | integrantes del grupo
con integrantes del grupo | interdisciplinario.
interdisciplinario. 2. Sesi6n con integrantes del
grupo interdisciplinario.
1. Actualizacién del cuadro.
2. Validacion por el grupo
interdisciplinar.
3. Actualizacion y | 3. Validacion por el Estado.
elaboracion de los | 4. Elaboracién de fichas técnicas
instrumentos de control y | con unidades administrativas.
consulta archivistica | 5. Autorizacion de fichas técnicas
(cuadro archivistico, fichas | por grupo disciplinar.
técnicas, catalogo des | 6. Elaboracién de catalogo.
disposicion  documental, | 7. Validacién de catalogo por el
inventarios). grupo disciplinar.
8. Validacion de fichas técnicas y
registro en el archivo del estado.
9.Actualizacién de inventarios.
4. Continuar con la
capacitacion y 1 B uscar y programar
sensibilizacin de  las capgmtamones en materia de
unidades administrativas arghwo para & persorel de las
. P unidades del ICM
en materia archivistica.
1. Busqueda y establecimiento
para el lugar de archivo.
2. Limpieza del lugar de
5.  Conformacién  del | archivo.
archivo de concentracion. 3. Equipamiento del lugar de
archivo.
4. Inventario del archivo y del
equipo que forma parte.
1. Diagndstico del archivo para la
6.Gestion de mobiliario y | adquisicion de mobiliario 'y
estructuras de oficinas de | estructuras de oficinas de
archivo de concentracién. | archivo de concentracion.
2. Solicitud y presupuestos al
area de compras.
S
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Marco normativo

1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

2. Ley General de Archivos.

3. Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua.

4. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Chihuahua.

5. Ley para la Proteccion del Patrimonio Cultural del Estado de Chihuahua.

6. Ley federal sobre monumentos y zonas arqueoldgicas, artisticas e histéricas.

7. Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026 del Municipio de
Chihuahua.

8. Programa Anual de Desarrollo Archivistico.

9. Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua. ~L O
10.  Reglamento de Archivos para el Municipio de Chihuahua. | //

I;IE\EJSC]J[TU UTI-QOA Chihuahua
del Municipio Capl,g:!s gftg’aobajo =
de Chihuahua —




Fuentes de consulta

Archivo General de la Nacién, Criterios para elaborar el Plan de Desarrollo
Archivistico, Archivo General de la Nacion, México, 2015.

Cadigo Municipal para el Estado de Chihuahua, ultima reforma POE 2021.08.28/No.
69.

Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, DOF 1917.02.05, ultima
reforma DOF 2021.05.28

Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua, POE 2021.02.27/No.17

Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueolégicas, Artisticos e Historicos.
DOF. 1972.05.06, ultima reforma DOF 2018.02.16

Ley General de Archivos, DOF 2018.06.15

Ley para la Protecciéon del Patrimonio Cultural del Estado de Chihuahua. POE
2018.05.05/No.36

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua,
ultima reforma POE 2021.08.14/No. 65

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026 del Municipio de Chihuahua.
POE 2024.12.25, Secretaria del H. Ayuntamiento S.0. 23/2024.

Programa Anual de Desarrollo Archivistico del Municipio de Chihuahua 2022, 2023
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Firmas

El presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2026 fue
elaborado y aprobado de conformidad con los articulos 23, 24, 25 y demas

correlativos y aplicables de la Ley General de Archivos.

Elabord:
A WX

e

Juana Maria Ramirez Esquivel

Coordinadora del Archivo del Instituto de Cultura del Municipio de

Chihuahua.
Valido;
Grupo Interdisciplinario del Instituto de Cultura del Municipio de (}4
Chihuahua
Aprobo:
/\/
aria FernaMa Bencomo Arvizo N\
Directora del Instituto de Cultura del Munigipio de Chihuahua. “g\
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1. MARCO DE REFERENCIA

La Ley de Archivo para el Estado de Chihuahua publicada en el periédico
oficial del Estado el 27 de febrero del 2021, tiene por objetivo establecer los
principios, bases de organizacion y funcionamiento del Sistema Estatal de
Archivos, a través de fomentar el uso de métodos y técnicas que garantice la
organizacion, conservacion, disposicién, integridad y localizacion expedita de los
documentos de archivo que poseen los sujetos obligados.

EL DIF Municipal de Chihuahua es una institucién publica que tiene como visién el
“lograr establecer una estrategia de desarrollo basada en el fortalecimiento de las
relaciones familiares y de la comunidad, en el cual, la instituciéon gubernamental
facilite el apoyo necesario, para que éstas entidades potencialicen sus fortalezas y
se constituyan como unidades principales del desarrollo humanoy comunitario del
municipio de chihuahua”; cuya institucién busca implementary aplicar el Sistema
Institucional de Archivos para garantizar que los documentos cumplan con su ciclo
vital.

2. MARCO NORMATIVO

En materia de Archivos, existe un amplio marco legal que establece las
condiciones, caracteristicas, funciones y obligaciones de las instituciones para
organizacion y conservacion, administracion y preservacion de los archivos en
posesidn de cualquier institucién de los tres poderes de nuestra Nacion.

1. Ley General de Archivos.
Establecer los principios y bases generales para la organizacién y
conservaciéon, administracion y preservacion homogénea de los
archivos en posesion de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y
organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, érganos
auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos.

2. Leyde Archivos para el Estado de Chihuahua.
Regular la organizacion, conservacion y acceso a los documentos
publicos del gobierno estatal y municipal. Su objetivo es lograr la
eficiencia y eficacia de la administracién publica, asi como la gestién
gubernamental. (
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3. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Chihuahua.
Tiene como objeto garantizar el acceso a la informacion publica por lo
que promueve las politicas de creacion, clasificacién, conservaciéon y
resguardo de la informacién contenida en los archivos publicos.

4. Ley para la Proteccion del Patrimonio Cultural del Estado de

Chihuahua.

Art. 71. Por disposicion de esta Ley, se declaran Patrimonio Cultural del

Estado:

- Laslenguas de los pueblos originarios del Estado.

- Losarchivos histéricos del Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial, asi
como los de los Municipios, érganos descentralizados y de todos los
sujetos obligados del Estado.

5. Manual de Organizacion del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Chihuahua.

Es eldocumento oficial que describe la estructura, funciones, atribuciones y
procedimientos de este 6rgano descentralizado.

6. Reglamento de Archivos para el Municipio de Chihuahua.
Art. 71. El Programa Anual de Desarrollo Archivistico del Gobierno Municipal
debera ser elaborado por la persona responsable del Area Coordinadora de
Archivos, dentro de los primeros quince dias del mes de enero de cada afo y
debe ser aprobado por el Grupo Interdisciplinario de Archivos dentro de los
quince dias posteriores, hasta antes de su publicaciéon. Los organismos
descentralizados deberan elaborar un documento que contenga su
programacion anual archivistica, el cual se anexard al Programa Anual de
Desarrollo Archivistico del Gobierno Municipal de Chihuahua. Las acciones que
se definan y programen deberan ser congruentes con la capacidad operativa 'y
material de su institucion; y debera contemplar, por lo menos, los siguientes
ejes:
l. Actualizacion o revision del catalogo de disposicién documental;
1. Transferencias y bajas documentales;
Il. Identificacidony prevencién de los riesgos;

V. Capacitacion archivistica; V. Digitalizacion y automatizacion
archivistica;

V. Regulacion en la valoracidon de documentos o expedientes, y; Las
demas establecidas en la Ley Estatal.
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3. ANTECEDENTES

ELDIF Municipal fue creado mediante decreto firmado el 11 de diciembre de
1984, y publicado en el Periédico Oficial el 30 de enero de 1985. Desde su creacion,
el DIF ha contado con la direccion de 21 Presidentas, quienes han trabajado de

manera continua para brindar apoyo y servicios a las familias del municipio de
Chihuahua.

Contando con un equipo de trabajo amplio que fue aprobado por el Consejo
Directivo, a continuacion, se presenta la estructura organica:

DIRECCION GENERAL

dn AN
o Chihuahua
"6 capital de trabajo
v e y resultados COORDIMNAOON ESTRATEGICA
WXLy e

PARA E1 DESARROLLO FAMILIAR COORDINACON DE ATENCON
DEPARTAMENTO URIDICO SOOAL

OFICINA DE LOGISTICA ¥ EVENTOS

SUBDIRECOION DE PROTECOON SUBDIRECCION SUBDIRECOION DE FORTALECMIENTO
FAMILAR DE ATENCION AUMENTARIA FAMILIAR, SOCIAL Y COMUNITARID SUBDIRECOON ADMINISTRATIVA

Con el objetivo de mejorar la gestion y organizacion de la informacion, a partir del 30
de enero de 2026 se iniciara laimplementacién del Sistema Institucional de Archivos,
es necesario poner en marcha programas, proyectos y actividades que aseguren la
ejecucion y la homologacion de los procesos archivisticos desde la recepcién hasta
la elaboracion y custodia del expediente en el archivo de tramite, pasando al archivo
de concentracién hasta su baja definitiva o permanencia en el archivo histérico, /
dando fiel testimonio de sus atribuciones y funciones. l
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El presente Programa considera las siguientes acciones, atendiendo a los siguientes
niveles:

[. Nivel estructural. Consolidando la estructura organica con el
nombramiento de sus responsables, la infraestructuray tecnologia, asi
como los recursos humanos, materiales y financieros para un
adecuado funcionamiento.

El Sistema Institucional de Archivos de cada sujeto obligado debera integrarse
por:

1. Un area coordinadora de archivos
2. Las areas operativas siguientes:
a) De correspondencia
b) Archivo de tramite, por area o unidad
c) Archivo de concentracion
d) Archivo histérico

II. Nivel documental. Orientado a la elaboracién y uso de los instrumentos de
control y consulta archivistica para implementar la organizacion,
valoracion, administraciéon, conservaciéon y acceso a los documentos
de archivo, atendiendo a los procesos de valoraciéon, préstamos,
transferencias y bajas documentales.

I1l.Nivel normativo. Enfocado al cumplimiento de disposiciones normativas en
materia de archivos, que regulan la produccién, uso y control de los
documentos, de conformidad con los procesos de gestion documental,
vinculados a la transparencia, rendicion de cuentas, acceso a la
informacién, clasificacién de la informacién, protecciéon de datos
personales, asi como la memoria histérica y difusion del patrimonio
documental.

4. JUSTIFICACION

Implementar dentro del DIF Municipal el Sistema Institucional de Archivos, para dar ‘f‘

cumplimiento a la normativa en gestién documental, y homologacién con los
procesos técnicos archivisticos.

La implementacidn del Sistema permitird una organizacién, mas eficiente de los

archivos, mejorando la busqueda, conservacién y custodia de los documentos. |
\

Asimismo, contribuird a la preservacion de los archivos asegurando que la

O/
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informacion esté disponible de manera ordenaday accesible. Esta iniciativa refleja
el compromiso del DIF Municipal con la mejora continuay la gestién documental.

5. OBJETIVOS
Objetivo General:

Implementar el Sistema Institucional de Archivos del DIF Municipal de
Chihuahua optimizando los procesos de gestion documental en su ciclo vital para
contar con archivos actualizados, que garanticen al acceso a la informacién, la
transparencia, la rendicion de cuentas y fomento de la cultura archivistica.

Objetivos Especificos:

e Elaborar el Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2026.

e Nombrar a los responsables del Sistema Institucional de Archivos.

e Nombrar a los responsables del Grupo Interdisciplinario.

e Elaborar los instrumentos de control archivisticos, primera etapa.

e Elaborar los instrumentos de consulta archivistica, primera etapa.
(Inventarios generales)

e (Capacitar al personal en la gestiéon documental.

6. PLANEACION

Es primordial que el Sistema Institucional de Archivos funcione durante
todo el ciclo vital de la documentacion hasta el destino final, sin embargo, es
indispensable encaminarlo a la mejora continua, mediante acciones programadas
para que, toda la documentacién recibida o generada, fluya sistematicamente
desde su creacion hasta su destino final.

Por lo anterior, es necesario realizar las siguientes acciones y estrategias que
constituiran las actividades planificadas para llevar a cabo los objetivos
planteados:

6.1 Requisitos.

Con la finalidad de cumplir con los objetivos del Programa Anual de Desarrollo
Archivistico, se definen las necesidades para el mejoramiento de los archivosy
la ejecucion de las actividades contempladas:
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6.2 Alcance, entregables y actividades:

MATRIZ DE ALCANCE, ENTREGABLES, ACTIVIDADES (PADA)
Ac.t M.d - Actividades S Entregables Responsables
Principal y/o Insumos

1.1 Elaborar el

Programa

Anual de

Desarrollo 1. Programa
oy | ACMSIES |1 COTOREE |t aprobaco,

P g . ) 2. Informe PADA. | 1.Responsables
el Programa 2. Reuniones de I .
1.2 . 3. Publicacioén | que el titular

Anual de L trabajo. y

Autorizacion . en portaldel |designe.

Desarrollo 3. Planeacion cat i

L del PADA L Municipio de
Archivistico. - institucional :
1.3 Publicar el Chihuahua
PADA
1.4 Publicar

informe anual

2.1
Nombramiento
de
responsables

1.Conformacion

2. Nombrar a
2.2 . . .
\EE . L. 1.Nombramientos. del Sistema. 1. Director(a)
responsables| Designacion . .
. 2. Espacios 2.Nombramiento | General del DIF
del Sistema de enlaces L
i e adecuados. de enlaces. Municipal.
Institucional 5.3 Di . B et
de Arehiios .3 Directorio .
de EAT
2.4
Seguimiento
con EAT
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Matriz de alcance, entregables, actividades (PADA) -
Continuacion
Ac.t|V|.dad Actividades FS (AR T e Entregables | Responsables
Principal y/o Insumos
3. Nombraralos |3.1
responsables Designacion 1 1.
.. ’ . Conformacion | 1. Titular del
del Grupo oficial Nombramiento .
T . del Grupo. |DIF Municipal.
Interdisciplinario de integrantes .
. - 2. Sesiones
de Archivos 3.2 Sesiones
del Grupo
4.1 N . Fich
4. Elaborar los | Elaboracién de 21'R O[mat"’f' T1: \ehas
Instrumentos formato - heg amen °: S 1. Enlaces de
I 3. Organigrama. 2. Cuadro :
archivisticos Archivo de
4. Manuales. General. L
(CGCA, .. | Tramite
CADDIO) 4.2 Validacio 5. Manualde 3. Valoracion
- vatdacion Organizacion. documental
4.3 Fichas
técnicas
5.1 Gestionar
capacitaciones
emSlerags |) 1. 1. titular de
L gestion Capacitaciones |Constancia. |archivo
5. Capacitacion | documentaly
en materia administracioén
archivistica. de archivos.
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6.3Tiempo de implementacién. Cronograma de actividades.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
—_ Lineas de Ene | Feb | Mar | Abr |ma [Jun |Jul | Ags |Sep | Oct | Nov | Dic
Objetivos -
Accidn y
Elaborar el
PADA 2025
Elaborar e —
- Autorizacion
P del PADA
el PADA 2026
Publicacién
del PADA
Informe
anual
Nombramien
tode
responsable
s
Nombrar Designacion
responsables | 4ec enlaces
del SIA Directorio de
EAT
Controly
seguimiento
Nombrar ) .z
Designacion
responsables afialal
del Grupo
Interdisciplina
rio Sesiones del
Grupo
Elaboracién
del formato
Elaborar  |deCuadro
MSLUMONteS |y, j4acisn
archivisticos | 40| cuadro
Fichas
Técnicas
Capacitacién Buscar’
asesorias
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7. ADMINISTRACION DEL PROGRAMA

7.1 Planear las comunicaciones

En el presente esquema se presenta la distribuciéon de las comunicaciones del
DIF Municipal para la realizacion de este Programa Anual de Desarrollo

Archivistico.
INTERCAMBIA
INFORMACION | INFORMACION
GENERADA CON: MEDIO PERIODICIDAD
Comunica
objetivosy plan 1.Email Cuando se
DIF Municipal de trabajo. CTGAyA 2. Reuniones solicite
Planeacion,
Informes,
Capacitacion, | Coordinacion
Coordinacion | Programasy de 1.Email
de Archivos Proyectos transparencia | 2. Reuniones Mensual
1.Email
Documentos 2.Reuniones
tramitados, 3.Usode
convenios, tecnologias
Asesorias solicitudes Instancias 4.Materiales Cuando se
externas oficiales capacitadoras Impresos solicite
1.Email
Responsables Areas 2.Reuniones Trimestraly
de Archivode | Necesidades | designadas por 3. Asesoria
tramite de los EAT el titular Capacitacion| permanente

7.2 Reporte de avance

Se elaborara un informe general al finalizar el ano e informes trimestrales que se
presentaran en fechas tentativas ante el Grupo Interdisciplinario.

e
CALENDARIO DE N
AVANCES FECHA
Primera Ordinaria 16 de Febrero
Segunda Ordinaria Mayo
Tercera Ordinaria Agosto
Cuarta Ordinaria Noviembre i
11
4.1 Elaboracién de 1. Desconocimiento de la Normativa, procesos
4. Elaborar los formato y procedimiento, asi como de las funciones que
Instrumentos . L. serealizan. 2. Falta de apoyo por las unidades
archivisticos At sealgaGIan involucradas. 3.Disponibilidad o falta de la
(CGCA, CADDIO) 4.3 Fich .. misma de las normativas. 4. Falta de espacio
=S e KGR IEgR adecuado para trabajar.
5.1 Gestionar
o -
5. Capacitacién en capaqtacnonesgn 1. Falta de recursos materiales, tecnoldgicos k\‘ﬁ
) materia de gestion i CW
materia para llevar a cabo la capacitacion. 2. Falta de J\
iop g documentaly
archivistica.

administracién de
archivos.

disposicion.
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8.2 Analisis Cuantitativo de los Riesgos
ACTIVIDAD
PRINCIPAL ACTIVIDADES | PROBABILIDAD | IMPACTO NIVEL DE RIESGO
1.1 Elaborar el
Programa
Anual de
Desarrollo
1. Elaborare Archivistico
;?:)F;l;nr:gn;izjzll 1.2 ’ 1(1% AL 24%) Remoto Probabilidlad. de ocu.rrencia muy baja.de
O —— Autorizacion que materialice. El riesgo es compartido
Archivistico. del PADA
1.3 Publicar el
PADA
1.4 Publicar
informe anual
2.1
Nombramiento
de
responsables
2. Nombrar a los Probabilidad de ocurrencia es alta de que
responsables del . 2'2, 3 se materialice el riesgo de no contar con el
Sistema Designacionde | 5 7504 4189%) | Muy probable | Sistema Institucional de Archivos instalado
Institucional de enlaces como lo marca la normativa, afectando asi
Archivos 2.3 Directorio laimagen y metas institucionales.
de EAT
2.4
Seguimiento
con EAT
3. Nombrar a los 3.1
responsables del | Designacion Probabilidad media para que se
Grupo oficial 5(51% AL 74%) materialice el riesgo de no permitir
Interdisciplinario | 3.2 Sesiones aprobacion de trabajo de archivo.
de Archivos del Grupo Probable
L, Probabilidad de ocurrencia es alta de que
4. Elaburar (68 4'115[?02(;:2% 'se rrlaterialice el rie§go, si hay falta de
et mlteres en col.at.)oracllon por parte dg l'as
R 4.2 Validacion 7(75% AL 89%) unldadeg administrativas, Para permitir el
(CGCA, CADDIO) e trabajg con los EAT, ?SI como para
-3 Fichas correcciones de trabajo. Es un riesgo
técnicas

Muy probable

compartido




ODIF

Municipal

5. Capacitacién

5.1 Gestionar
capacitaciones
en materia de
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Probabilidad de ocurrencia es alta de que
se materialice el riesgo, ya que si los

. . nl rchi amite, o el
en materia gestion 7(75%AL 89%) SHbFeRRsArgiTig e tr-am N e.
Y personal no esta capacitado hay riesgo de
archivistica. documentaly ; L .
. L. que se pierda la documentacion que
administracion s
de archivos. Muy probable g

8.3 Control de Riesgos

Implementar el

ACTIVIDAD IDENTIFIACION DEL <
PRINCIPAL ACTIVIDADES POSIBLE RIESGO MITIGACION DEL RIESGO
1.1 Elaborar el
Programa
Anual de
Desarrollo -
i. Elabetara Archivistico 1. Incumplimiento de

disposiciones vigentes.

2.

Contar con personal

1.2 Poca o nula colaboracion especializado para aplicar la
Programa Anual ) : p i)
i Sa—— Autorizacién por parte de las unidades teoria archivisticay la
Anaituistion. del PADA aﬁ}xmz‘c::;::s normatividad en la materia.
1.3 Publicar el ’
PADA
1.4 Publicar
informe anual
2.1
Nombramiento
de
rgsponsakles 1. Incumplimiento de
2. Nombrar a los 2.2 disposiciones vigentes. . > .
. L b 0 x Aplicar la teoria archivistica, la
responsables del | Designaciénde | 2.Falta de definicion en el L5 ‘
; ) normatividad y estandares en la
Sistema enlaces nombramiento de los ) L
o . materia, capacitacion de
Institucional de responsables. 3. Continua arssngl
Archivos 2.3 Directorio | rotacion de enlaces. 4. Falta P ’
de EAT de Compromiso
2.4
Seguimiento
con EAT
3. 3.1 . - 5 -
8. Nombrare los ; » 1. Incumplimiento de Aplicar la teoria archivistica, la
responsables del | Designacion . . ok Lk :
i disposiciones vigentes. 2. normatividad y estandares en la
Grupo oficial : e . :
L Falta de disposicion para materia a través de
Interdisciplinario | 3.2 Sesiones o : I
: : participar en las sesiones. comunicacion oficial.
de Archivos del Grupo

4. Elaborar los
Instrumentos

4.1 Elaboracién
de formato

1. Desconocimiento de la
Normativa, procesosy

Aplicar la teoria archivistica, la (

normatividad y estandares en la
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archivisticos
(CGCA, CADDIO)

4.2 Validaciéon

4.3 Fichas
técnicas
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procedimiento, asi como de
las funciones que se
realizan. 2. Falta de apoyo
por las unidades
involucradas.
3.Disponibilidad o falta de la
misma de las normativas. 4.
Falta de espacio adecuado
para trabajar.

materia por medio de los EATy
su asistencia a las
capacitacionesy asesorias en
tiempo y forma para la
elaboracién de los
instrumentos.

5. Capacitacién
en materia
archivistica.

5.1 Gestionar
capacitaciones
en materiade
gestion
documentaly
administracion
de archivos.

1. Falta de recursos
materiales, tecnoldgicos
para llevar a cabo la
capacitacién. 2. Falta de
disposicion.

Buscar capacitaciones
constantes en materia
archivistica y conservacién de
los documentos.

9. Fuentes Consultadas

Archivo General de la Nacidn, Criterios para elaborar el Plan de Desarrollo Archivistico,
Archivo General de la Nacion, México, 2015.

Caodigo Municipal para el Estado de Chihuahua.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua.

Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldégicas, Artisticos e Historicos.

Ley General de Archivos.

Ley para la Proteccidn del Patrimonio Cultural del Estado de Chihuahua.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua.

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026 del Municipio de Chihuahua.

Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua.

Reglamento de Archivos del Gobierno Municipal de Chihuahua.

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

~ = 2

' MTRA. LILIANA HERRERA VILLANUEVA

b

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA PARA EL

APROBO ,—
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