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1. DATOS GENERALES

1.1. Denominacion del Cargo: Subdirector de Coordinacién yEvaiuacién

1.2. Clave y Denominacion del puesto: 20 Subdirector

1.3. Area de Adscripcion Inmediata
Superior:

Direccién de Seguridad Pablica

T.4. Subordinados fnmediatos.;

Secretaria, Jefe Departamento Estadistica y Anélisis Criminal,
Jefe Departamento de Soporte Técnico, Jefe Departaménto
Atencién Ciudadana y Enlace con organismos sociales , Jefe
Departamento - Desarrollo Tecnoldgico, Coordinador del
Centro de Atencién a llamadas de emergencia Jefe de
Departamento de Calidad

2, DESCR]PCIC’)N_ DE PUESTO

2.1. Propésito del Puesto e : |

Asesorar al director y coordinar las acciones que involucran a los demds subdirecciones, asi como ser el
enlace de la Direccién de Seguridad Publica con los entes Federales de seguridad, las demas Direcciones
del Municipio y las Subdirecciones propias de esta Direccién, y administrar los recursos de inversién con
gue cuenta la Direccion.

2.2. Descripcién Especifical

2.2.1. Actividades Permanehtes

*

Recopilar la informacién relativa a la InCIdehCla cnmlnal y delictiva en el Municipio, y elaborar fos
cuadros estadisticos sobre las diversas actividades que desarrolla la Direccion.

Determinar mecanismos de evaluacién de las funciones gue desarrollan los elementos operativos,
Hevando el control de los mismos por distritos, zonas y sectores.

Establecer, promover y mantener fas certafacacwnes y procesos de calidad con los que cuenta Ia
Direccion.

Atender las solicitudes - que presenten los c:udadanos en materla de segurldad publica.
Coordinar y vincular las acciones que realicen las Subdirécciones entre si con el Director.
Determinar los niveles de acceso y uso de la informacién que tienen a su cargo.

Asegurar que los requisitos de prevencion del scborno se apliqueny cumplan dentro del area asu
cargo.

Entender, cumplir y aplicar los requisitos de prevencién. del soborno, asi como de segundad de la
informacién que le correspondan de acuerdo con lo estableado enel SGI

2.2.2. Actividades Par[odlcas

Concentrar los recursos federales de inversién.
Ejecutar, comprobacién de los recursos de inversién.
Revisar y auditar los procesos mternos

2.2.3, Actividades Eventuales

Las demas funciones que le confiere’ expresamente el Dlrector.
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2.3. Ubicacion en la Estructura Organica
Direccién
. Seguridad |
Pablica Municipal|: ¢
" Secretaria .
[ | i | | i
- Coordinadoer del
Departar_ne_nto Departamento Departarp_ento Pepartamento de Centre de Atencién Jefe del Centro de
de Estadistica y Soporte Técnico Atencién Besarrollo a Liarmadas de Catidad
Analisis Criminal P Ciudadana Tecnologico Emergencia

3. PERFIL DEL PUESTO

2.1. Escolaridad:

Preferentemente nivel superior.

3.2. Habilidades profesionales y
conocimientos complementarios:

Competencias Técnicas:

« Conocimiento y experiencia en Dereche Administrativo.
o Liderazgo, - ..
»  Conocimiento de la administracién publica.
» Perfil Estadistico e Informatico Basico.
Competencias Institucionales:

s« Honestidad y Transparencia.
+* Responsabilidad.

+ Actitud de Servicio.
Competencias Generales:
» Proactivo, !
‘Trabajo en’equipo..
-Comunicacion. oral y escrita.
Manejo de Microsoft Office,
Toma de decisiones,

3.3. Exp

eriencia:

1 afio de experiencia en puesto similar.




