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1. DATOS GENERALES

1.1. Denominacién del Cargo:

Coordinador de Proteccién Civil

1.2. Clave y Denominacién del Puesto:

12 Coordinador de Dependencia

1.3. Autoridad Supetior:

Subsecretario del Ayuntamiento

1.4. Subordinados Inmediatos:

Secretaria,

2. DESCRIPCION DE PUESTO

2.1. Propésito del Puesto

Aplicar y hacer cumplir las disposiciones legales de proteccién civil conferidas al municipio por los
reglamentos leyes u otras disposiciones de cardcter federal y estatal.

2.2. Responsabilidad del Puesto

Revisién y en su caso de aprobacién de programas internos de proteccién civil y programas de seguridad

al espectador,

2.3. Descripcion Especifica.

2.3.1. Actividades Permanentes

Prevencién de accidentes y en su caso atencidn a emergencias y/c desastres naturales.
Atencién a denuncias que se refieran sobre lugares donde se ponga en riesgo la integridad del

ciudadano.

Validacién de la seguridad de edificaciones publicas del municipio.
Instalacién del consejo municipal de proteccién civil

2.3.2. Actividades Periddicas

« Atencidn a emergencias, accidentes y fendmenos perturbadores que pongan en riesgo a la ciudadania.

Realizacién de operativos por temporadas.
Revisidn de programas internos de proteccién civil.

2.3.3. Actividades Eventuales

s Las demds funciones gue le confiere expresamente el jefe inmediate.

+  Atencién de eventos especiales,
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2.4. Ubicacidn en la Estructura Organica
Subsecretario
- Secretaria
Inspector de la Aarxiliar . "
Coordinacién Altas de Riesgo Especializado Téc:',;;:;ﬁadw
Municipal Administrativo

3. PERFIL DEL PUESTO

3.1. Escolaridad:

Preferentemente nivel superior.

2.2. Habilidades profesionales y
conocimientos complermentarios:

Actitud de servicio.

competencia.
Trabajo bajo presion.
Microsoft Office.

« Trazbajo en equipo.

+ Responsable.

¢ Comunicacién oral y escrita.

Conocimiento de la normatividad aplicable a su drea de

3.3. Experiencia:

1 afio de experiencia en puesto similar.




