Reglamento Interior del Municipio. Articulo 89. Competen a la Subdireccién de Desarrollo Rural: 1.
Promover el constante mejoramiento de la administracién de |a Direccidn a través de la aplicacion,
formulacion y propuesta de lineas de accion para los diferentes departamentos que la integran; Il
Organizar, evaluar, integrar, y dar seguimiento a los diferentes proyectos, programas y obras que
realiza la Direccién de Desarrollo Rural; Il. Aplicar, formular Y proponer lineas de accién para los
diferentes departamentos de la Direccign de Desarrollo Rural, y IV. Las demds funciones que le
indiguen las disposiciones legales y reglamentarias correspondientes, y aguellas que le confiera
expresamente el Director de Desarrollo Rural.
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E 1. DATOS GENERALES
‘ 11 Denominacion del Cargo subdirector de Desarroilo Rural
2 cloeyounemeucin dolpuese | sompduecir
RE Autoridad Superior Director de Desarccilo Rural

i Personal Especializade o .
Auxiliar Especiaiizade

14 Subordinados Inmediates Departamaento de Orgamzacior
‘ Departamento de Proyectos Praductivos
Departamento dw Vincutacion

2. DESCRIPCION DE PUESTO

| 21 Praposito del Puests
| Cestionar recursos federales y estatales para dar apoyn a los habitantes del miedio naal

i 2.2 Descripeion Espeafica

| 221 Acuvidades Permanentes

*  Revisar yevaluar los repartes de las aclivicades de cada jefe da departamento ¥ Programar visitas
ae Campo a las comunidades Para escuchar v atender las recesidades de los mismos,

*  Atender las necesiCades de la comuridad del medic rural ¥y dingirias al Departamento

| corres pandiente.

|+ Promover el constante mejoiamientc de 3 administracian de la Diteccion a raves dels aplicacion,

formulacion y propuesia de lineas de aceisn £3#13 los diferentes departamentos que 13 integran

|« Organizar, evaluar, integrar. y dar seguimients 3 los diferentas proyectos. pragramas y obeas que

| r#3liza la Direccion de Desanciio Rural

Lo Aplicar. fermutar ¥ proponet lineas de accion pars los diferentes departamentes de la Direccion de

i Desarrollo Rural

| AuUtorizar todo Wamite relacionado con &l mangjo de personal al Depanamento de Servicios

] AdMIinistrativos come son: incidencias PRIMISOs. vacationes, Bempo extia

222 Actividsdes Periedicas

*  Revisar los avances de los Proyecios y programas con jefes de departaments

*  Supervisar fisicamente las obras reatizadas en las comunidades del medio rural
+  Dar seguimiente a los Programas propios de fa Dirgccion,

3. Actividades Eventuaies o

+ Elaborar en coardinacion con la Ditecaion de Relaciones Publicas del Municin ef programa de las
Sesiones de Cabildo en Iz zona rusal, yla logistica en conjunto con ef personal de ia Direccion

¢ Arender solictudes de informes Para auditotias que Nagan otras instancias MUrIaIp 3tes y ordenss
de gobiems.

«  Las funciones y fepresentaciones que le sean delegadas por el Director oe 'a cepencencia.

I Las demas funciones que je confiers expresamente su 1efe inmediato. ¢l Director de Desarralio

: Rural
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31 Escolaridad:

3.2 Habilidades profesionales y
conocimientos Complementarios:

.PERFIL DEL PUESTO
—p s

preferantemente nivel supenor.

v Proceso adr vatve
. Laaperakion
L actilud de seracio
+ Congomiento de las normas gue regulan al seclor
i agropecuario y ganadero
i s Capacidad para evaluar problemas
« Honestdad
+  Responsabilidad
e Acutud dge senicio
P e Proactiva
«  Trobolo on SQuUERo
v Comunicacion oraly escrita
+«  Manejo de Microsolt Office
« _Toma dedecisiones
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3.1 Expeniancia
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