c. Luis Santos Balderrama

Subdirector de Recursos Humanos

Lic. Norma Leticia Enderi gonzalez

Jefa del Departamento de Relaciones Laborales.
Presente;

Adjunto al presente se envia informe correspondiente al mes de NOVIEMBRE Y DICIEMBRE, hago a ustedes comentzrios
relevantes e informo sobre diversas actividades realizadas dentro del mismo periodo, relacionadas con la prestacion de
nuestros servicios.

e 13 de Noviembre de 2018 se solicita el apoyo para conocer los estatus de los siguientes AMPAROS

e 27 DE NOVIEMBRE DE 2018 Se lleva a cabo una junta para checar pendientes y se |||  GGcI_EININININE

e 29de NOVIEMBRE DE 2018 SE RECOGEN DEMANDAS

¢« 5 DEDICIEMBRE DE 2018 SE REALIZA JUNTA PARA ENTREGAR PENDIENTES SOBRE LO SIGUIENTE
DEMANDA SOLIDARIA

- CONTESTACION DEL INFORME JUSTIFICADO DE I

v so8re eL AMPARO Dt I
o 7 DE DICIEMBRE DE 2018 SE ENTREGAN LAS CONTESTACIONES DE LAS SIGUIENTES DEMANDAS

o 7 DE DICIEMBRE SE DA CONTESTACION A LA PREVENCION EN EL AsUNTO [ Ut SiG Ut
I ' OTRO

13 DE DICIEMBRE DE 2018 SE CELEBRA AUDIENCIA INICIAL ENEL A =
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e 17 DE DICIEMBRE DE 2018 SE PRESENTAN 2 INFORMES JUSTIFICADOS EN EL ASUNTO I QUE SIGUE
]

e 26 DE DICIEMBRE DE 2018 SE DA CONTESTACION A LA PREVENCION EN EL I O UE SIGUE I
|

CONFIDENCIAL. ELIMINADO: 24 RENGLONES QUE CONTIENEN NDMERO DE EXPEDIENTE, NOMBRE DE ACTOR EN
PROCEDIMIENTO LABORAL, NOMBRE DE PARTES EN PROCEDIMIENTO LABORAL, FIRMA'Y TELEFONO DE
PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES CONFORME AL ACUERDO CT-AVP/07/2019 EMITIDO POR EL COMITE
DE TRANSPARENCIA CON FECHA 11 DE ENERO DE 2019 CON FUNDAMENTO EN LOS ART(CULOS 128 Y 134 DE LA

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIEN PBBLICA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA. OFICIAL{A MAYOR.
PERIODO: SIN TEMPORALIDAD, ART. 128 LTAIPECH.

LIC. MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ TRINCADO

Oficina 4-11-12-87
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CONFIDENCIAL. ELIMINADO: 24 RENGLONES QUE CONTIENEN NÚMERO DE EXPEDIENTE, NOMBRE DE ACTOR EN PROCEDIMIENTO LABORAL, NOMBRE DE PARTES EN PROCEDIMIENTO LABORAL, FIRMA Y TELÉFONO DE PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES  CONFORME AL ACUERDO CT-AVP/07/2019 EMITIDO POR EL COMITÉ DE TRANSPARENCIA CON FECHA 11 DE ENERO DE 2019 CON FUNDAMENTO EN LOS ARTÍCULOS 128 Y 134 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA. OFICIALÍA MAYOR. PERIODO: SIN TEMPORALIDAD, ART. 128 LTAIPECH.




