CONFIDENCIAL. ELIMINADO: 5 RENGLONES QUE CONTIENE NUMERO DE EMPLEADO, NUMERO DE AMPARO,
DOMICILIO PROCESAL POR SER PERSONA FISICA CONFORME AL ACUERDO CT-AVP/09/2019 EMITIDO POR EL COMITE
DE TRANSPARENCIA CON FECHA 23 DE ENERO DEL 2019 CON FUNDAMENTO EN LOS ART(CULOS 128 Y 134 DE
LTAIPECH. OFICIALIA MAYOR. PERIODO: SIN TEMPORALIDAD, ART 128 DE LTAIPECH.

TRIBUNAL DE ARBITRAJE PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
MUNICIPIO Y AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

ARMANDO MUNOZ JIMENEZ.
Vs.
MUNICIPIO DE CHIHUAHUA.

LAUDQO.--
EXP.-TA/29/2011.

CHIHUAHUA, CHIH., A VEINTIOCHO DE MARZO DEL ANO DOS MIL DIECISEIS.

Del estudio del expedient| ] de sus actuaciones se desprende los siguientes:—--—-m----—-

RESULTANDOS:

PRIMERO.- Que por medio de escrito de fecha 28 de abril del 2011, comparecié ante este Tribunal

de Arbitraje para los Trabajadores al Servicio del Municipio y Ayuntamiento de Chihuahua, ef C.

ARMANDO MUNOZ NIMENEZ a demandar formalmente al MUNICIPIO DE CHIHUAHUA ¥/O QUIEN
S RESULTE RESPONSABLE, por un despido injustificado que afirma fue objeto, reclamando el pago de
las prestaciones consistentes en la reinstalacién en su trabajo, el pago de la cantidad que resulte
por concepto de noventa dias de indemnizacién constitucional, salarios caidos y prima de
antigliedad, asi como vacaciones, prima vacacional y aguinaldo anuales proporcionales al tiempo
laborado, asi como indemnizacidn por no reinstalacién en el caso de que sea negada o se ofrezca de
mala fe a razén de 20 dias de salario por cada afio [aborado, reclamando ias mismas sobre |a base de
los hechos que narra en sut demanda los cuales obran afojasdela 1ala 5, de los autos los cuales se
tienen por reproducidos en éste apartado en obvio de repeticiones inttiles, y ofreciendo sus pruebas
en los términos de su escrito.

' SEGUNDO.- Radicada y emplazada la demanda, se tuvo a la parte demandada MUNICIPIO DE
CHIHUAHUA, contestando [a demanda y ofreciendo sus pruebas en los términos de su escrito ,
negando el despido aducido por ef hoy actor sefialando que este [aboré normalmente hasta el dia
en el que se dice despedido y que una vez terminada su jornada éste se dirigié al drea de recursos
humanos para manifestar su deseo de no continuar laborando para el MUNICIPIO DE CHIHUAHUA,
teniendo conocimiento nuevamente del hoy actor hasta el dia en que le fue notificada 2 demanda
entablada por el hoy actor y que por lo tanto ningin derecho le asiste para reclamar la reinstalacién
en su trabajo como tampoco la cantidad que resulte por concepto de noventa dias de

ST indemnizacién constitucional, salarios caidos y prima de antigliedad, asi como vacaciones, prima
vacacional y aguinaldo anuales proporcionales al tiempao laborado, asi como indemnizacién por no
reinstalacién en el caso de que sea negada o se ofrezca de mala fe a razén de 20 dfas de salario por
cada afic laborado, sefialando que el hoy actor siempre se desempefd en una jornada de trabajo

- comprendida de las 8:00 a las 15:00 horas de lunes a viernes de cada semana, con media hora diaria
para descansar o tomar alimentos dentro de la jornada, y de las pruebas ofrecidas y objeciones
formuladas a las mismas por ambas partes en su momento procesal oportuno se calificaron de
legales y se aceptaron, las pruebas que asi lo ameritaron, las cuales en su momento oportuno de
desahogaron.

TERCERO.- Rendidas que fueron las pruebas y calificadas de legales las que asi lo ameritaron, y dado
que los representantes de este tribunal no solicitaron diligencia para mejor proveer el presente


keren.ortega
Cuadro de Texto


keren.ortega
Cuadro de Texto
CONFIDENCIAL. ELIMINADO: 5 RENGLONES QUE CONTIENE NUMERO DE EMPLEADO, NUMERO DE AMPARO, DOMICILIO PROCESAL POR SER PERSONA FISICA CONFORME AL ACUERDO CT-AVP/09/2019 EMITIDO POR EL COMITÉ DE TRANSPARENCIA CON FECHA 23 DE ENERO DEL 2019 CON FUNDAMENTO EN LOS ARTÍCULOS 128 Y 134 DE LTAIPECH. OFICIALIA MAYOR. PERIODO: SIN TEMPORALIDAD, ART 128 DE LTAIPECH.


juicio, se declard cerrada la instruccién del mismo y se turnaron los autos para emitir el proyecto de
resolucidn, y en su oportunidad dictarse laudo definitivo.

CONSIDERANDOQOS:

PRIMERO.- Este tribunal es competente para conocer y resolver el presente asd%aﬁgrﬁarse de
un conflicto obrero-patronal derivado de un nexo laboral entre trabajadores al sem%e{ﬁmumcnpao
de Chihuahua y esta entidad; y dada la naturaleza e indole de las prestaciones qal;e%ﬁa_giama@mel

f-gn. I

presente expediente, con fundamento en los articulos 76, 77 y 78‘deF‘z€q§“ hum pal’ para ¢
Estado de Chihuahua y los correlativos 155, 156, 157 y 159 y demas rerétwow@pbpabkg,s& Cod'lgo
Administrativo del Estado de Chihuahua y los numerales 700 y 782 de la Ley Federal del Trabajo en

relacion con el articulo 123 constitucional.

SEGUNDO.- La litis en el presente juicio quedd integrada de la siguiente manera: El hoy actor sefialo
que fue contratade para prestar sus servicios personales subordinados para los demandados con
fecha 23 de Mayo del 2006, en el puesto de lefe de Departamento Adscrito a la Direccidn de
Seguridad Publica, en un horario de 8:00 a 15:00 horas de lunes a viernes descansando los sdbados y
domingos, con un salario de $4,516.35 pesos y una compensacion guincenal de $1,237.50 pesos,
mas todas las prestaciones que otorga el reglamento que fija las condiciones generales de trabajo
entre el Municipio de Chihuahua y los trabajadores a su servicio, aclarando que su puesto nunca fue
de los establecidos como de confianza, y que ejercito la accidn de despido injustificado ya que afirma
gue fue objeto del mismo, reclamando el pago de las prestaciones la reinstalacién en su trabajo
como tampoco [a cantidad que resulte por concepto de noventa dias de indemnizacién
constitucional, salarios caldos y prima de antigliedad, asi como vacaciones prima vacacional y
aguinaldo anuales proporcionales al tiempo laborado, asi como indemnizacién por no reinstalacién
en el caso de que sea negado o se ofrezca de mala fe a razdn de 20 dias de salario por cada afio
laborado, sefialando que el dia 01 de marzo del 2011, el Subdirector MAURICIO ESCOBAR VALVERDE
le pidié que pasara a recursos humanos, asi como a las 13:00 horas, el LIC. PEDRO ROMERO CHAVEZ,
lefe del Departamento de Recursos Humanos estando en su drea comun de trabajo le informo
verbalmente que por disposiciones superiores desde ese momento quedaba separado de su trabajo
gue se presentara en las oficinas de Oficialia Mayor para tratar de negociar su liquidacién, acudiendo
con su jefe inmediato quien le ratifico tal decision, acudiendo con diversas personas de Oficialia
Mayor quienes le han solicitado documentos de liberacidn de responsabilidades y de resguardo sin
que a la fecha le hayan notificado su bajo y el monto de'su liquidacién, y que por lo tanto solicita su
reinstalacion en igualdad de condiciones o en su caso las indemnizaciones correspondientes y
reclamando las prestaciones inherentes al ejercicio de dicha accién. Por su parte la demandada
MUNICIPIO DE CHIHUAHUA se excepciona negando el despido aducido por el hoy actor sefialando
que este laboré normalmente hasta el dia en que se dice despedido y que una vez terminada su
jornada este se dirigi¢ al drea de Recursos Humanos para manifestar su deseo de no continuar
laborando para el MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, teniendo conocimienta nuevamente del hoy actor
hasta el dia en que le fue notificada la demanda entablada por el hoy actor y que por lo tanto ningin
derecho le asiste para reclamar la reinstalacion en su trabajo como tampoco la cantidad que resulte
por concepto de noventa dias de indemnizacién constitucional, salarios caidos y prima de
antigliedad, asi como vacaciones, prima vacacional y aguinaldo anuales proporcionales al tiempo
laborado, asi como indemnizacién por no reinstalacion en el caso de que sea negada o se ofrezca de
mala fe a razén de 20 dias de salario por cada afio laborado, sefialando que el hoy actor siempre se
desempefié en una jornada de trabajo comprendida de las 8:00 a las 15:00 horas de lunes a viernes
de cada semana, con media hora diaria para descansar o tomar alimentos dentro de la jornada, y
qgue toda vez que el hoy actor se considera como una persona eficiente se le ofrece el trabajo,
reconociéndosele el puesto y funciones que invoca en su demanda, asi como su antigliedad, el
salario y compensacién gue establece en su demanda, con el mismo pericdo vacacional y porcentaje



de prima vacacional asi como los 40 dias de aguinaldo anual y mejoras y beneficios en cuanto a
percepciones salariales que correspondan al hoy actor, en una jornada de trabajo comprendida de
las 8:00 a las 15:00 horas de lunes a viernes de cada semana con media hora diaria para descansar o
tomar alimentos dentro de la jornada, oferta de trabajo que el hoy actor no acepto ta;_l,{,x COmMo se

o2 iR

s
R

desprende de los autos del juicio.

A continuacién se procede a analizar las pruebas ofrecidas por las partes, tef
término:

TRIBUNAL DE ARBITRAJE DE

PRUEBAS DE LA PARTE ACTORA: TRABAJADORES AL SERVICIO DEo
MUNICIPIO Y EL AYUNTAMIENTO
DE CHINUANUA.

1.- LA CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS a cargo de los C.C. MAURICIO ESCOBAR VALVERDE y
PEDRO ROMERO CHAVEZ, de autos se desprende que el oferente se desisti6 de dicho medio de
prueba por asi convenir a sus intereses mediante promocion presentada ante este trtbunal el 04 de
Julio del 2014, misma que obra a foja 119 de autos.

2.- LA TESTIMONIAL a carge de los C.C. LUIS ROMERQO RODELA, LUIS IGNACIO OLIVAS RINCON y ELOY
ALBERTO ESPINO ALCANTAR, de autos se desprende que el oferente se desistié de dicho medio de
prueba por asi convenir a sus intereses en la audiencia de desahogada pruebas ceiebrada a las 9:10
horas del 4 de Julio del 2013 segiin se desprende de autos a foja 49.

3.- LA DOCUMENTAL consistente en dos talones de recibos originales de cheque de némina de las
quincenas, del 16 al 28 de febrero del 2011, vy del 01 al 15 de marzo del 2011, asi como de las
quincenas del 16 al 31 de enero del 2011 y del 01 al 15 de febrero del 2011, de las gue se desprende
gue aparece éste a nombre del C. ARMANDO MURNOZ JIMENEZ, a quien se le cubria un salario de
$4,516.35 pesos de manera quincenal, asi como las cantidades de $1,237.50 pesos por concepto de
compensacién quincenal por parte del MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, documental con la que la parte
actora acredita que en dichas guincenas el actor percibia un salario guincenal de $4,516.35 asi como
$1,237.50 quincenales de compensacién y las cuales obran en autos a de foja 8 a 11 de autos.--------

4.- LA DOCUMENTAL, consistente en memorandum -y baja de fecha 01 de Marzo del 2011, la cual
obra desahogada en autos a foja 7, en donde aparece gue el C. PEDRO VIGIL FLORES Subdirector de
Recursos Humanos de Oficialia Mayor hace constar que el C. ARMANDO MURNOZ JIMENEZ causo baja
en esa Direccién de Seguridad Pdblica Municipal, mismo que entrego en su totalidad el material y
equipo que le fue proporcionado para el desempefio de su trabajo, y con el cual se acredita que el
actor causo baja de la Direccién de Seguridad Publica Municipal as/ como que entrego el material y
equipo que le fue proporcionado para el desempeﬁo de su servicio.

5.- LA DOCUEMNTAL PUBLICA consistente en informe rendido por el Instituto Municipal de
Pensiones, el cual obra agregado a autos de fojas 126 a fojas 131 y por medio del cual se informe a
este tribunal que el actor ARMANDOC MURNOZ JIMENES con numero de empleado fue dado de
alta como empleado del Municipio de Chihuahua el 16 de febrero del 2009, fue dado de baja como
empelado del Municipio del Chihuahua el 01 de marzo del 2011 vy recibié el pago del fondo propio
ante dicho instituto el 07 de noviembre del 2013 por medio de un cheque de $11,471.20,
documental pdblica gque amerita pleno valor probatorio al ser expedido por dicho organismo
descentralizade del Municipio y Ayuntamiento de Chihuahua a través del Jefe del Departamento
Juridico y con el cual se acredita la fecha de alta y baja del actor ante dicho instituto, hechos que no
fueron controvertidos y que recibid el actor el pago del fondo propic ante dicho instituto por
$11,471.20, no siendo idéneo dicho documento para que el actor acredite que fue despedido de su
trahajo o cualquier otro hecho controvertido, por desprenderse de dicho documento dnicamente lo
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que este tribunal considera que se acredita de acuerdo a su contenido, por lo que su desahogo
beneficia parcialmente los interese del oferente.

5.- LA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES Y LA PRESUNCIONAL LEGALY H@MAN%&;E; prieba serd
analizada conjuntamente con la prueba ofrecida por la parte demandada-f i e
i ¥

PRUEBAS DE LA PARTE DEMANDADA: ¥

TRIBUNAL DE ARBITRAJE DE
1.- LA CONFESIONAL a cargo del C. ARMANDO MUNOZ JIMENEZ;:des aistiossser. rieﬂﬂrendsen%;e el
oferente se desistié de dicho medio de prueba por asi convenir a*$&s e :q;aii’gﬁ?m%

2.- LA TESTIMONIAL a cargo de fas C.C. DIANA PAOLA BAEZ GOMEZ y FARA MELENDEZ ALVERDY, de
autos se desprende que el oferente se desistié de dicho medio de prueba por asi convenir a sus
intereses en audiencia de desahogo de pruebas del 4 de Julic del 2014.

3.- LA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES Y LA PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, prueba que fue
ofrecida por ambas partes y en cumplimiento a la- ejecutoria de amparo resuelta por el primer
Tribunal Colegiado en materia Civil y del Trabajo del Decimoséptimo de Circuito correspondiente a la
audiencia publiica del 02 de Julioc del 2015 se considera que de autos se desprende que la parte
actora ejercita la accion de despido injustificado el cual dice se dio el 01 de Marzo del 2011 y
reclamando la reinstalacién en su trabajo con todos los incrementos y mejoras que presente el
puestc de Jefe de Depadrtamento asi como el pago de las prestaciones gue quedaron asentadas en el
primere de los considerandos del presente laudo, y por su parte la demandada Municipio de
Chihuahua se excepciona negandoe el despido invocado por el actor y sefialando que al término de la
jornada en que el actor dice fue despedido, es decir del 01 de Marzo del 2011 se presentd en el area
de Recursos Humano el actor a efecto de manifestar su deseo de no continuar trabajando para el
Municipio de Chihuahua, y que el actor es considerado por la demandada como un trabajador
eficiente se le ofrece el trabajo, reconociéndole el puesto de trabajo v las funciones que el actor
invoca, antigliedad, el salario y compensacion que el actor invoco ast como el periodo vacacional, el
30% de prima vacacional y 40 dias de aguinaldo con las mejoras y beneficios a las prestaciones
salariales que corresponda con una jornada de trabajo de las 8:00 a las 15:00 horas de lunes a
viernes teniendo media hora intermedia para tomar alimentos sin estar a disposicién de la
demandada, pudiendo entrar o salir de la fuente de trabajo si asi lo quisiere, y como descanso
semanales los sabados y domingos; sin embargo y no obstante que el demandado MUNICIPIO DE
CHIHUAHUA oferto el trabajo con el horario antes sefialado, resultando improcedente el mismo ya
que tal como lo ha establecido el Primero Tribunat Colegiado en Materia Civil y del Trabajo del
Decimoséptimo Circuito en la ejecutoria 06/2016, resultz de imposible realizacién la prestacion
consistente al descanso diario de media hora paratomar alimentos fuera de la fuente de trabajo a la
que se refiere el articulo 63 de la Ley Federal del Trabajo aplicable supletoriamente, en virtud de que
dicha prestacién no se encuentra contemplada en el Codigo Administrativo del Estado ni en el
Reglamento que fijan la condiciones generales de trabajo entre Municipio de Chihuahua y los
trabajadores a su servicios, tal como se sefiala en los articulos 17, 18. 19 y 20 del reglamento antes
sefialado, asi como los articulos 86, 87, 88 y 90 del Cédigo Administrativo del Estado, ya que la Ley
Federal del trabajo es aplicable supletoriamente en aspectos procesales, sin embargo en los
ordenamientos y articulos antes invocados, no se encuentra dicha prestacion a la que se refiere el
articulo 63 de la Ley Federal del Trabajo, es porgue el legislador no tuvo intencién alguna de
sefialarla como una condicion minima de trabajo para los trabajadores burocréticos.

Ahora bien y no obstante lo anterior segin se desprende de los autos del juicio laboral que nos
ocupa el actor no acepto la oferta de trabajo ni se presento en la fecha que este tribunal sefialé para
la reinstalacion, no obstante que no manifesté st aceptaba el trabajo, en cumplimiento a la referida



ejecutoria de amparo dictada en el juicio de amparo directo laboral - este tribunal
considera que el ofrecimiento de trabajo hecho por la demandada a |a parte actora es de mala fe, en
virtud de que coma lo sefiala la autoridad de amparo se le ofrece considerando que en la demanda
el actor invoca haber desempefiado el puesto de lefe de Departamento adscmto . 'hD)reccnon de
Seguridad Publica Municipal, sin embargo de autos se desprende que por esc:g ,’ por este
Tribunal el 13 de Julio del 2011 el apoderado actor adiciono y aclaré la dema‘ o ‘d{r'do gue el
actor fue contratado con el puesto de Auxiliar Especializado y posteraormentegse_ﬁ \ﬁgnafotra plaza
para incrementarle el sueldo toda vez que es Licenciado en Derecho y n no de Jefe d@ artamento y
toda vez que la demandada al ofrecer el trabajo sefiala que con las fugpwge \gsamg_{‘gnggf‘a %egt

capitulo de realidad de los hechos invoca que desempefiaba el pue%“ﬁeﬁfeﬁ de-?Depaf*l’amea'ﬂfeEse

HEIEH

considera que el ofrecimiento de trabajo es de mala fe de acuerdo a %os lineamientos de la
ejecutoria de amparo gue nos ocupa y dado que el ofrecimiento de trabajo se hizo en el puesto de
Jefe de Departamento cuando en |3 aclaracion de la demanda el actor preciso que el puesto correcto
era de Auxiliar Especializado, razén por la cual se considera diche ofrecimiento de mala fe y como de
las pruebas ofrecidas y desahogadas en autos al demandada no acredita sus excepciones y defensas
se condena a la demandada a pagar a reinstalar al actor en el puesto de Auxiliar Especializado con un
las condiciones gue invoca al actor en su escrito inicial de demanda, y sobre un salario integrado de
$432.50, los salarios caidos que se causen del 01 de marzo del 2011 a cuando se quede formal y
materialmente reinstalado al actor. Por lo que respecta a las reclamaciones de vacaciones, prima
vacacional y aguinaldo proporcionales al tiempo laborado, este tribunal considera que corresponde
a la parte demandada acreditar que fueron pagadas en su debido momento y que se le adeuda
Unicamente las proporcionales de dichas prestaciones durante el afio 2011, en los términos de lo
establecido por el articulo 784 de la Ley federal del Trabajo aplicable suptetoriamente, aprecidndose
seguin la contestacion de la demanda que obra de foja 33 a la 38 de autos, en el capitulo de
excepciones y defensas con el numeral IV, la demandada opuso la excepcion de prescripcidn
argumentando que las reclamaciones de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo correspondientes
hasta el 29 de abril det 2010 se encuentran prescritas toda vez que el actor presentd su demanda el
29 de abrit del 2011, ejercitando dichas acciones estando prescritas por el transcurso del tiempo,
prescripcién que se considera procedente ya que segin se desprende de fa foja 1 de autos y del auto
de radicacién que obra a foja 12 el actor presentd su escrito inicial de demanda el 29 de abril del
2011 por lo que estas prestaciones gue reclamo durante el tiempo laborado desde el 23 de mayo del
2006 al 29 de abril del 2010 se encuentran prescritos en términos de lo dispuesto por el articulo 516
de la Ley Federal del Trabajo aplicable supletoriamente, por o que se absuelve a la demandada al
pago de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo reclamadas del 23 de mayo del 2006 al 29 de abril
del 2010; y como de autos no se acredita que la demandada haya efectuado el pago de vacaciones,
prima vacacionai y aguinaldo correspondientes al tiempo laborado del 29 de abril del 2010 al 01 de
marzo del 2011 con ninglin medio de prueba ofrecido y desahogado en autos y toda vez que de la
propia contestacion de la demanda la demandada reconoce expresamente a foja 34 que al actor le
corresponde la parte proporcional de estas vacaciones durante el 2011, y ya que con ningln medio
de prueba acredita haber pagado estas prestaciones al actor del 29 de abril del 2010 en adelante, se
considera procedente condenar y se condena a la demandada a pagar al actor al pago de aguinaldo,
vacaciones y prima vacacional del 29 de abril del 2010 al 01 de marzo del 2011, en el entendido de
que segUn lo reconocen ambas partes el actor percibia un salario quincenal de $4,516.35 més una
compensacion de $1,237.50, lo que suma un salario quincenal total de $5,753.85 que dividido en
quince dias nos da un salario y compensacién diarios sumados de $383.59 pesos, y como segln se
desprende de autos, ambas partes coinciden en sefialar que al actor le corresponde un periodo
anual de vacaciones de 21 dias de sueldo, es decir una proporcién mensual de 1.75 dias de
percepciones salariales por mes y como por el periodo que se condena a dichas vacaciones es de
diez meses , la condena de vacaciones asciende a $6,712.83 pesos, procediendo a condenarse asi
mismo al 30% de dichas vacaciones como prima vacacional, porcentaje que ambas partes invocaron,
por lo que la condena de prima vacacional asciende a $1,678.21; asi mismo y considerando que
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ambas partes coinciden en que el aguinaldo correspondiente al actor es de 40 dias al afio, es decir
3.33 dias por cada mes, se condena al demandado a pagar al actor 33.30 dias de aguinaldo, es decir
$12,773.55 pesos por concepto de aguinaldo proporcional correspondiente del 29 de abril del 2010
al 01 de marzo del 2011.

$TOS 4

: & . {,6;,
Analizadas que fueron las pruebas en conciencia a verdad sabida y buena fe gii \%ﬁi@%elacién a
los hechos controvertidos y con fundamento en los dispuesto por los articulg ¥, 842, 843,
844, 845, 885, 886 y demas relativos y aplicables de la Ley Federal del "Erabdi faplicacion
supletoria es de resolverse y. S

TRIBUNAL DE ARBITRAJE DE
TRABAIADORES AL SERVICIO DE.
SE RESUELVE: MUNICIPIO ¥ £L AVUNTAMIERTO
| e DE CHIHUAHUA.
PRIMERO.- E| actor ARMANDO MUROZ JIMENEZ acredito parcialmente sus acciones y la demandada

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA acredito parcialmente sus excepciones, en consecugncia.———---=-==wnamm-

SEGUNDO.- 5S¢ condena al demandado MUNICIPIO DE CHIMUAHUA reinstalar al actor en el puesto
de Auxiliar Especializado, con una antigliedad a partir del 23 de mayo del 2006, en un horario de las

- 8:00 a las 15:00 horas de lunes a viernes y con descanso semanal los sabados y domingos de cada

semana, con el salario y compensacion diaria se que perciba en el puesto de Jefe de Departamento
Adscrito a la Direccidn de Seguridad Publica y demds condiciones y prestaciones de trabajo hasta el
momento en que se lleve a cabo la reinstalacion del actor, por lo que abrase el incidente de
liquidacion correspondiente para efecto de sefialar el salario y compensacion diaria en el que se
debera reinstalar al actor.

TERCERO.- Se condena a la demandada MUNICIPIO DE CHIHUAHUA a pagar al actor ARMANDO
MUNOQZ JIMENEZ la cantidad de $6,712.83 pesos por concepto de vacaciones correspondientes al
periodo laborado del 29 de abril del 2010 al 01 de marzo del 2011, mas $1,678.21 por concepto de
prima vacacional por dicho periodo y $12,773.55 pesos por concepto de aguinaldo proporcional al
tiempo laborado del 29 de abril def 2010 al 01 de marzo del 2011.

CUARTO.- Se condena a la demandada MUNICIPIO DE CHIHUAHUA a pagar al actor ARMANDO
MUNQZ JIMENEZ |a cantidad que resulte de los salarios caidos que se generen del 01 de Marzo del
2011 hasta el momento en que el actor quede formal y materialmente reinstalado en su trabajo asi
como los incrementos salariales que se hayan realizado durante la tramitacion del juicio, por lo que
abrase el incidente de liquidacién correspondiente para efecto de calcular el monto total del los
salarios caidos que se generen del 01 de marzo del 2011 hasta en tanto no se reinstale formal y
materialmente al actor.

QUINTO.- Se absuelve a la demandada MUNICIPIO DE CHIHUAHUA de reinstalar al actor ARMANDO
MURNOZ JIMENEZ en su trabajo y de pagar las demds prestaciones reclamadas por éste en su escrito
inicial de demanda.

NOTIFIQUESE PERSONAELMENTE A LAS PARTES: A LA PARTE ACTORA EN SU DOMICILIO PROCESAL
usicapo I A LA DEMANDADA
MUNICIPIO DE CHIHUAHUA EN CALLE SANTOS DEGOLLALDO No. 1306 DE LA COLONIA CENTRO DE
ESTA CIUDAD, LO ANTERIOR CON FUNDAMENTO EN LOS DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 739, 740,
744 Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJIO APLICABLE
SUPLETORIAMENTE. .
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ASI LO RESOLVIERON LOS INTEGRANTES DEL TRIBUNAL DE ARBiTRAJ@;Pé&?ﬁnggABAJADORES Al
SERVICIO DEL MUNICIPIO Y AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA POR Y Aﬁﬂ@@s‘ec‘gmm QUIEN DA
FE.

TRINUNAL Dr. :‘*Ro;zﬁﬁja DE
’E‘R.-‘\Eﬂ:‘x.}.-\.f)(}RES AL SERVK‘E’J DEe
Y if‘iPiO ‘;’ z.E. &VUNT&MEENTO'

C. RAMON ALONSO HERNANDEZ RAMIREZ.

SECRETARIA DE ACUERDOS.

LIC. RALES CHAVEZ.



TRIBUNAL DE ARBITRAIJE PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL -
MUNICIPIO Y AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

ARMANDO MUNOZ JIMENEZ.
Vs.

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA.

Chihuahua, Chih., a 12 de Marzo del 2016.~D isto e\‘c;ﬁrzig-llsal suscritos por la Lic. Blanca Patricia
Carranza Gonzélez, Secretaria del Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil v del Trabajo del
Decimoséptimo Circuito, recibido el dia 11 de Marzo del 2016 en el que remite resolucién dictada de
amparo por ese H. Tribunal bajo el ndmero 7/2016 v atento a su contenido es por lo que.——---—-—--

EL TRIBUNAL ACUERDA.- Téngase por recibido los oficio de cuenta suscrite por la Secretaria del
Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil y del Trabajo del Decimoséptimo Circuito, agréguese a sus
autos para todos los efectos legales a los que haya lugar y visto su contenido en el que |a autoridad
federal te niega el amparo y proteccidén . de la justicia federal al demandade MUNICIPIO DE

CHIHUAHUA.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES Y PUBLIQUESE POR ESTRADOS.- ASI LO ACORDO EL
TRIBUNAL DE ARBITRAJE PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO Y DEL
AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA. -

ITRAJE PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
MIENTO DE CHIHUAHUA.

PRESIDENTE DEL TRIBUNALDE A
MUNICIPIO Y DEL AY

LIC. HECTOR FCO. LES MENDOZA.

REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES: REPRESENTANTE DEL MUNICIPIO:

C. RAMON ALONSO HERNANDEZ RAMIREZ. LIC. ERICK ALBERTO PARADA DIAZ.
SECRETARIA DE ACUERDOS.

LIC. LAILA LES CHAVEZ.
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