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ACTA ADMINISTRATIVA

El suscrito LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, en mi caracter de
Apoderado legal del Municipio de Chihuahua, personalidad que acredito mediante
el poder general amplisimo para pleitos y cobranzas otorgado a mi favor por parte
de la Maestra Maria Eugenia Campos Galvan, en su caracter de Presidenta
Municipal de Chihuahua, poder otorgado ante la fe del Lic. Victor Manuel Gonzalez
Lopez, Notario Pablico Nimero Diecinueve para este Distrito Judicial Morelos, de
fecha 29 de Marzo del 2017, solicitando sea devuelto el poder original por requerirlo
para diversos fines previa copia debidamente certificada que del mismo de deje en
autos, ello aunado las facultades conferidas por el articulo 46 Fracciones III, VI XII
y XIII, del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua Vigente; sefialando
como domicilio para oir y recibir notificaciones y documentos el ubicado en el
Quinto Piso del Edificio del Real sito Avenida Independencia y Calle Victoria de la
Zona Centro de esta Ciudad.-------------—-=————m oo e

Siendo las 12:38 horas el dia 06 de septiembre del 2018, encontrandose reunidos
en el domicilio que ocupa la Subdireccion de Recursos Humanos dependiente de la
Oficialia mayor, sito en Quinto piso del Edificio del Real ubicado en Avenida
Independencia y Calle Victeria de la Zona Centro de esta Ciudad; el Lic. Luis
Enrique Santos Balderrama, Subdirector de Recursos Humanos, la C. MIRNA
NOHEMI  RIVAS MARTINEZ, en su caracter de Jefe de departamento en el
Despacho de la Direccion de Desarrollo Humano y Educacion, quien se identifica
con credencial de empleado Exp. 03/05/2018, con namero de empleado || R
asi como las CC. Benilia Escobar Chirino e Isabel Sarahi Reyes Balbuena, quienes
se identifican con credencial de elector numeros H e

Supervisora de Recursos Humanos y Personal Especializado
de la Oficialia Mayor respectivamente; y quienes comparecen en calidad de testigos
en la presente diligencia. Déandose vista en este momento, al oficio
1043/2018/DDHE, mismo que fue recibido por ésta Subdireccion el dia 21 de ™~ >
agosto del afio 2018, mismo gque se encuentra suscrito por la C. Yamel Rodriguez< -

Trejo, Jefa del Departamento Administrativo de la Direccion de Desarrollo Humano "\
y Educacion, a través del cual hace del conocimiento de esta Subdireccién, un _{f\"\
hecho de desacato a la orden de dejar en resguardo el vehiculo oficial a su cargo el S ¥

dia 17 de agosto del 2018, mismo que forma parte de la presente acta.-------------

Por lo que esta Subdirecciéon procede a entrevistarse con la C. MIRNA NOHEMI
RIVAS MARTINEZ, para solicitarle su razén de hechos de lo sucedido, toda vez que
del oficio antes citado se desprende lo siguiente: “Por medio del presente reciba un
cordial saludo, y a su vez se hace propia la ocasién para solicitarle de la manera
mds atenta interponer un Acta Administrativa para la C. MIRNA NOHEMI RIVAS
MARTINEZ con numero de empleado 15505, ya que desacato la orden de dejar en
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resguardo el vehiculo oficial a su cargo. Anexo circular correspondiente debidamente
firmada por cada subdirector de la dependencia. Sin mds por el momento, quedo de
usted”.

Habiendo dado lectura y quedando asentado en resumidos términos el oficio
enviado por la Direcciéon de Desarrollo Humano y Educacién, a los presentes, se
concede el uso de la palabra a la C. MIRNA NOHEMI RIVAS MARTINEZ, para que
manifieste respecto de lo narrado con antelacién, a lo que manifiesta lo siguiente:-

Los cinco vehiculos del Comité de vecinos esta el resguardo a mi nombre, yo elaboro
los resguardos internos a los que los manejan, yo me muevo en mi vehiculo
particular, por lo tanto, ese dia yo no conducia ningtan vehiculo de la Direccidn,
sin embargo, creo yo que si cometi un error, es que no solicite el resguardo para
ese fin de semana, que si tenian agenda las personas que los manejan para ese fin
de semana, (me deja a vista copia de la agenda semanal), en la cual incluia una
persona especificamente que nos pedia apoyo para realizar los spots del informe de
la alcadesa, por lo regular este departamento genera actividades los fines de
semana y los hechos estan a la vista (agrega fotos).

ACTO SEGUIDO SE CONCEDE EL USO DE LA PALABRA AL LIC. LUIS ENRIQUE
SANTOS BALDERRAMA, en su caracter de Representante Legal del Municipio,
quien hace las siguientes preguntas:--------====-zcuee- e ——--

1.- ¢Qué antigiiedad tiene en el Municipio?
A lo cual respondi6.- Dos afios.
2.- ¢Tiene Usted un vehiculo oficial bajo su resguardo?

A lo cual respondid.- Si, tengo cinco vehiculos de mi departamento Comité de
vecinos.

3.- ¢Donde se deben resguardar los vehiculos oficiales, cuando no se utilicen?
A lo cual respondié.- en el CRC que esta en Juan Escutia e Industrias.

4.- ¢Uso Usted el vehiculo oficial el dia 17 de agosto del 2018, sin autorizacién
del Subdirector y/o Director de la Dependencia?

A lo cual respondi6.- No, yo manejo mi vehiculo particular.
5.- Por qué no llevo Usted a resguardar el vehiculo a la bodega del CRC?

A lo cual respondi6.- Porque teniamos agenda y omite hacer el oficio para utilizar
los cinco vehiculos ese fin de semana.

6.- Tenia Usted que cubrir un evento, el dia 17 de agosto del 2018 o ese fin
de semana?
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Alo cual respondié.- Si, tal como lo demuestro con las copias de la agenda, minutas
y fotografias.

7.- ¢Recibié usted alguna autorizacién y/o indicacién de sus Jefes, para
utilizar el vehiculo oficial el dia 17 de agosto del 2018?

A lo cual respondié.- Especificamente de Raquel Jiménez si recibi indicacién de
buscar gente para hacer participar en los sptos de la alcaldesa para el informe, por
lo cual le autorice a Raquel Jiménez que se moviera en el vehiculo para dicha
actividad, de los demas vehiculos no, pero si tenia que cubrir las agendas.

Se hace constar que siendo las 13:00 horas se concluye la presente acta
administrativa, firmando los que en ella intervinieron y asi quisieron hacerlo.

Ante los testigos presenciales.

LA C. MIRNA NOHEMI RIVAS MARTINEZ MANIFIESTA QUE ES SU DESEO
FIRMAR LA PRESENTE ACTA.

MIRNA MARTINEZ

!

LIC. LUIS ENRIQUE S }K‘OS BALDERRAMA

GOS

M

e
[
Le

BENILIA EE?’COBAR CHIRINO ISABEL SARAHI REtES BALBUENA
Supervisora de Recursos Humanos Personal Especializado
Oficialia Mayor Oficialia Mayor
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RESOLUCION DE ACTA.
CHIHUAHUA, CHIH., 28 DE NOVIEMBRE DEL 2018.
C. MIRNA NOHEMI RIVAS MARTINEZ.

Por medio del presente escrito, el suscrito LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS
BALDERRAMA, en mi caracter de Apoderado legal del Municipio de Chihuahua,
personalidad que acredito mediante el poder general amplisimo para pleitos y
cobranzas otorgado a mi favor por parte de la Maestra Maria Eugenia Campos
Galvan, en su caracter de Presidenta Municipal de Chihuahua, poder otorgado ante
la fe del Lic. Victor Manuel Gonzalez Lopez, Notario Publico Niumero Diecinueve
para este Distrito Judicial Morelos, de fecha 29 de Marzo del 2017, solicitando sea
devuelto el poder original por requerirlo para diversos fines previa copia
debidamente certificada que del mismo de deje en autos, ello aunado las facultades
conferidas por el articulo 46 Fracciones III, VLXII y XIII, del Reglamento Interior
del Municipio de Chihuahua Vigente; sefialando como domicilio para oir y recibir
notificaciones y documentos el ubicado en el Quinto Piso del Edificio del Real sito
Avenida Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad.

En base a las facultades conferidas por el Municipio de Chihuahua siendo las 13:13
horas del dia 28 de noviembre del presente afio, estando reunidos en el domicilio
que ocupa la Subdirecciéon de Recursos Humanos dependiente de la Oficialia
Mayor, sito en Quinto piso del Edificio del Real ubicado en Avenida Independencia
y Calle Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad; reunidos tanto el suscrito como
las CC. Benilia Escobar Chirino e Isabel Sarahi Reyes Balbuena, Supervisora de
Recursos Humanos y Personal Especializado de la Oficialia Mayor respectivamente;
quienes fungen como testigos de la resolucién que en este acto se emite del act
administrativa levantada a usted el dia 06 de septiembre del 2018.

Concluyendo que una vez revisados sus antecedentes laborales y la conducta qu
se suscité por usted y dio pie al acta administrativa antes indicada es de resolvers

y:
SE RESUELVE

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 113 inciso a) y 115 d
Reglamento que fija las Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio d
Chihuahua y los Trabajadores a su Servicio, mismos que citan lo siguiente:

Art. 113.-“El Municipio podra aplicar a “los Trabajadores” sanciones por faltas
cometidas en el desempefio de su trabajo, que podran ser:

a).- Amonestaciones verbales y escritas.

b).- Suspension temporal de los efectos del nombramiento.

c).- Cese de los efectos del nombramiento, sin responsabilidad para “el Municipio”.
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Art. 115.- Se consideran faltas leves aquellas que no entorpecen en forma definitiva
la eficiencia y calidad del trabajo, pero que de alguna manera afectan el buen ritmo
y la disciplina en el mismo.

Las faltas leves deberan de tratarse entre “el Sindicato”, cuando sean trabajadores
sindicalizados, y los jefes de departamento, en primera instancia, con la
intervencion de “el Trabajador”, tratando de que se tenga un compromiso por parte
del trabajador de no reincidir.

La reincidencia en una tercera ocasién de la misma falta, o de diversas faltas de la
misma magnitud, se considerara como falta grave, y debera tratarse en su caso con
“el Sindicato” si es trabajador sindicalizado, para crear un compromiso entre “el
Sindicato” y “el Municipio” de que las faltas se corregiran; y se aplicara una sancién
de dos dias de suspension en sueldo y labores, y se sentaran las bases para un
posible cese definitivo de los efectos del nombramiento sin responsabilidad para “el
Municipio”.

Es por lo que en este acto y siendo las 13:14 horas del dia 28 de noviembre del
2018, le comunico a usted que mi representado ha tomado la determinaciéon de
realizarle una amonestacién escrita, la cual quedara en su expediente, al haber
incurrido usted en las causales establecidas en las disposiciones legales antes
citadas, mismas que constituyen faltas leves que no entorpecen en forma definitiva
la eficiencia y calidad del trabajo, pero que de alguna manera afectan el buen ritmo
y la disciplina en perjuicio del Municipio de Chihuahua, por lo que se reitera que
en esta fecha se le hace una estacién escrita, entregandole un tanto del
presente escrito de resolucion dg‘acta, cumplimiento a lo dispuesto por el tltimo
parrafo del articulo 47 de la L¢y Federal del trabajo.

LIC. LUIS ENRIQU TOS BALDERRAMA

C. MIRNA INEZ

Los abajo suscritos hacemos co 8 de noviembre del ano en
curso, a las 13:14 horas, en el domicilio que ocupa la Subdireccién de Recursos
Humanos de la Oficialia Mayor sito en el Quinto Piso del Edificio del Real Avenida
Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro de esta ciudad el LIC. LUIS
ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, entregd a la trabajadora MIRNA NOHEMI
RIVAS MARTINEZ un tanto de la presente resoluciéon de acta.

TESTIGO 1\€;'ifmo
i wh K%

s M’ \ : -
C. BENILIA ESC%R CHIRINO C. ISABEL SARAHI Rg%%@BAL UENA
/’\./
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