FORMA E-5a

LICITACION PUBLICA NACIONAL N° DOPM -

OBRA:

ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL
I CONCEPTOS | DIAS | FACTOR |
DIAS PAGADOS AL ANO

DIAS CALENDARIQO

AGUINALDO

PRIMA VACACIONAL

TOTAL DE DIAS PAGADOS AL ANO

DIAS TRABAJADOS AL ANO

SEPTIMO DIA

VACACIONES

FESTIVOS OFICIALES

DIAS NO LABORALES POR COSTUMBRE

DIAS NO LABORADOS

DIAS CALENDARIO
DIAS NO LABORADOS

DIAS EFECTIVOS TRABAJADOS

OBLIGATORIO DE LAS PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPRESARIO AL IMSS
CONCEPTO PATRON TRABAJADOR

SUMA

PRESTACIONES SOCIALES IMSS
GUARDERIAS
IMPUESTOS LOCALES (en su caso)

IMPUESTOS SOBRE NOMINA (en su caso)

ISUMA DE OBLIGATORIEDAD DE PRESTACIONES IMSS

|SUMA_FACTOR DE SALARIO REAL |

NOTA: este analisis debera efectuarse considerando caracteristicas de la obra, el sitio de ejecucion y condiciones laborales

NOMBRE DE LA EMPRESA O PERSONA FiSICA NOMBRE 0 DEL SIGNATARIO




MUNIICIPIO DE CHIHUAHUA
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
LICITACION PUBLICA NACIONAL No. DOPM-10-2017
DESCRIPCION:CONSTRUCCION DE GAZAS PARA IMPLEMENTAR EL TREBOL EN LA INTERSECCION
DE LA AV. COLON Y LA AV. HOMERO , ,
(FORMA E-5a) ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL

Operacion

! Descri'p.ci.én
Clave : MDO1001
Descripcion : Albaiiil Oficial.

DATOS BASICOS

Desea el caculo: Por Factores=1, Por dinero=0
Salario Minimo General (Distrito Federal) CNSM
Salario Nominal {(SN)

ARo (AAAA)

Semestre: enero a junio=1, julio a diciembre=2
Jornada de trabajo

Para el calculo de dias pagados
Dias Calendario (DC)
Dias Aguinaldo
Dias de vacaciones para calcular prima vacacional
Prima vacacional
Otros
Dias de Descanso (Ley Federal del Trabajo)
Festivos oficiales (Ley Federal del Trabajo)
Dias no laborables seglin contrato colectivo
Dias Sindicato
Enfermedad no profesional
Condiciones Climat. (Lluvias y otros) Contr. Colec
Otros Dias no trabajados por costumbre

Para el calculo de cuotas del IMSS
Guarderias
Retiro
Riesgos de trabajo
Impuesto INFONAVIT
Impuesto Nomina
Otros impuestos

CALCULO

De datos basicos a utilizar
Maximas horasextra dobles considerando Shoras/sem.
Salario Minima General (D.F.)
Salario Nominal por jornada (SND)

De dias realmente pagados y SBC
Vacaciones
Prima vacacional
Prima Dominical
Dias equivalentes por horas extras al afo
SUMA de dias pagados
SUMA de dias no laborados
Dias realmente laborados (TL = DC - DNLA)
TR/TL
(FSBC = DPA/DPCAL)
Sae'ario Base de Cotizacion {SB = FSBC * SN)

De cuotas del IMSS
Porcentaje sobre salario minimo para cuota fija
Porcentaje para Excedente a 3 SMGDF
Excedente de 3 SMGDF
Prestaciones en dinero (Patron+obrero)
Gastos medicos. Pensionados (Patron-Obrero)
Invalidez y vida
Cesantia en edad avanzada y vejez
Limite de prest. patronales general

URBANIZADORA Y EDIFICADORA DE MEXICO S.A. DE C.V.

365.250000dias-75.650000dias

381.750000dias/365.250000dias
4.462020 * 1.045170

.7+1IF(4.462020>1.000000,0,0.25)

1.05+11F(4.462020>1.000000,0,0.375)
1.75+11F(4.462020>1.000000,0,0.625)
3.15+1IF(4.462020>1.000000,0,1.125)
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 Unidad

horas

dias
dias
dias
%
dias
dias
dias
dias
dias
dias
dias
dias

%
%
%
%
%
%

horas

dias
dias
dias
dias
dias
dias
dias

PLAZO DE EJECUCION

210 DIAS NATURALES
11/Julio/2017

Valor

1.0
80.04
357.14
2017
2

8.00

365.25
15.00
6.00
25.00
0.00
52.18
717
0.00
1.00
0.45
3.85
5.00

1:00
0.00
7.58875
0.00
0.00
0.00

1.1875
1.00000
4.46202

6.00
1.50
0.00
0.00
381.75
75.65
289.60
1.31820
1.04517
4.66357

REPRESENTANTE COMUN
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HIHUAHUA - PLAZO DE EJECUCION
' LR 210 DIAS NATURALES
Cr e URBANIZADORA Y EDIFICADORA DE MEXICO S.A. DE C.V. 11/Julio/2017

MUNIICIPIO DE CHIHUAHUA
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
LICITACION PUBLICA NACIONAL No. DOPM-10-2017
DESCRIPCION:CONSTRUCCION DE GAZAS PARA IMPLEMENTAR EL TREBOL EN LA INTERSECCION
DE LA AV. COLON Y LA AV. HOMERO o
(FORMA E-5a) ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL

‘ Descripcion Operacion Unidad Valor
Lim. prest. inv,, vida, cesantia y vejez, cant. 25.00000
Limite de prest. Inv., vida, cesantia y vejez 25.00000
Enfermedad y maternidad. Cuota fija especie 0.20400
Enferm.-matern. Exc. a 3 S.M.D.F. especie 0.01830
Enfermedad y malernidad. Prestaciones en dinero 0.03264
Enfermedad y maternidad gastos médicos pensionados 0.04897
Invalidez y vida 0.08161
Guarderias 0.04664
Retiro 0.00000
Cesantia en edad avanzada y vejez 0.14690
Riesgos de trabajo 0.35391
Cuota patronal del IMSS 0.93297
Factar de cuota patronal del IMSS = IMSS/SND factor 0.20909

De INFONAVIT y otras cuotas
Limite de Aportaciones INFONAVIT 25
INFONAVIT 0.00000
Impuesto sobre Némina 0.00000
Otros impuestos - 0.00000
Obligaciones palronates (I0P) 0.93297
Obligaciones patronales entre SN 0.932970/4.462020 0.20909

Del TP/TL y del FSR
Ps(Tp/TH 0.27562
FSR = Ps (Tp/Tl) + Tp/TI 0.275620+1.318200 1.59382
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MUNIICIPIO DE CHIHUAHUA

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

LICITACION PUBLICA NACIONAL No. DOPM-10-2017

DESCRIPCION:CONSTRUCCION DE GAZAS PARA IMPLEMENTAR EL TREBOL EN LA INTERSECCION
DE LA AV. COLON Y LA AV. HOMERO _

(FORMA E-5a) ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL

”Descripci()n Operacion Unidad Valor

Clave : MDO1002
Descripcion : Ayudante General.

DATOS BASICOS

Desea el caculo: Por Factores=1, Por dinero=0 1.0
Salario Minimo General (Distrito Federal) CNSM $ 80.04
Salario Nominal (SN) $ 171.43
Afio (AAAA) 2017
Semestre: enero a junio=1, julio a diciembre=2 2
Jornada de trabajo horas 8.00
Para el calculo de dias pagados
Dias Calendario (DC) dias 365.25
Dias Aguinaldo dias 15.00
Dias de vacaciones para calcular prima vacacional dias 6.00
Prima vacacional % 25.00
Otros dias 0.00
Dias de Descanso (Ley Federal del Trabajo) dias 52.18
Festivos oficiales (Ley Federal det Trabajo) dias 717
Dias no laborables segun contrato colectivo dias 0.00
Dias Sindicato dias 1.00
Enfermedad no profesional dias 0.45
Condiciones Climat. (Lluvias y otros) Cantr. Colec dias 3.85
Otros Dias no trabajados por costumbre dias 5.00
Para el calculo de cuotas del IMSS
Guarderias % 1.00
Retiro % 0.00
Riesgos de trabajo % 7.58875
Impuesto INFONAVIT % 0.00
Impuesto Némina % 0.00
Otros impuestos % 0.00
CALCULO
De datos basicos a utilizar
Maximas horasextra dobles considerando 9horas/sem. horas 1.1875
Salario Minimo General (D.F.) 1.00000
Salario Nomina! por jornada (SND) 2.14180
De dias realmente pagados y SBC
Vacaciones dias 6.00
Prima vacacional dias 1.50
Prima Dominical ) dias 0.00
Dias equivalentes por horas extras al afio dias 0.00
SUMA de dias pagados dias 381.75
SUMA de dias no laborados dias 75.65
Dias realmente laborados (TL = DC - DNLA) 365.250000dias-75.650000dias dias 289.60
TP/TL 1.31820
{FSBC = DPA/DPCAL) 381.750000dias/365.250000dias 1.04517
Salario Base de Cotizacion (SB = FSBC * SN) 2.131800 * 1.045170 2.23855
De cuotas del IMSS
Porcentaje sobre salario minimo para cuota fija % 20.40
Porcentaje para Excedente a 3 SMGDF % 1.10
Excedente de 3 SMGDF 0.00000
Prestaciones en dinero (Patron+obrero) 7+1IF(2.141800>1.000000,0,0.25) % 0.70000 P
Gastos medicos. Pensionados (Patron-Obrero) 1.05+11F(2.141800>1.000000,0,0.375) % 1 g

invalidez y vida 1.75+11F(2.141800>1.000000,0,0.625) % 1.75000
Cesantia en edad avanzada y vejez 3.16+1IF(2.141800>1.000000.0,1.125) % 3.15000
Limite de prest. patronales general 25.00000
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MUNIICIPIO DE CHIHUAHUA

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

LICITACION PUBLICA NACIONAL No. DOPM-10-2017

DESCRIPCION:CONSTRUCCION DE GAZAS PARA IMPLEMENTAR EL TREBOL EN LA INTERSECCION
DE LA AV. COLON Y LA AV. HOMEROQ

(FORMA E-5a) ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL

. Descripcion Operacién Unidad Valor
Lim. prest. Inv., vida, cesantia y vejez, cant. 25.00000
Limite de prest. Inv., vida, cesantia y vejez 25.00000
Enfermedad y maternidad. Cuota fija especie 0.20400
Enferm.-matern. Exc. a 3 S.M.D.F. especie 0.00000
Enfermedad y maternidad. Prestaciones en dinero 0.01567
Enfermedad y maternidad gastos médicos pensionados 0.02350
Invalidez y vida 0.03917
Guarderias 0.02239
Retiro 0.00000
Cesanlia en edad avanzada y vejez 0.07051
Riesgos de trabajo 0.16988
Cuota patronal def IMSS 0.54512
Factor de cuota patronal del IMSS = IMSS/SND factor 0.25451

De INFONAVIT y otras cuotas
Limite de Aportaciones INFONAVIT 25
INFONAVIT 0.00000
Impuesto sobre Nomina 0.00000
Otros impuestos 0.00000
Obligaciones patronales (IOP) 0.54512
Obligaciones patronales entre SN 0.545120/2.141800 0.25451

Del TP/TL y del FSR
Ps(Tp/Tl) 0.33550
FSR = Ps (Tp/Tl) + Tp/Ti 0.335500+1.318200 1.65370
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URBANIZADORA Y EDIFICADORA DE MEXICO S.A. DE C.V.

MUNIICIPIO DE CHIHUAHUA
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

LICITACION PUBLICA NACIONAL No. DOPM-10-2017
DESCRIPCION:CONSTRUCCION DE GAZAS PARA IMPLEMENTAR EL TREBOL EN LA INTERSECCION
o DELAAV.COLONY LAAV. HOMERO - :

1 : (FORMA E-5a) ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL

‘Unidad  Valor

i Descripcién Operacion

Clave : MDO1004

Descripcian : Pintor.

DATOS BASICOS
Desea el caculo: Por Factores=1, Por dinero=0 1.0
Salaria Minimo General (Distrito Federal) CNSM S 80.04
Salario Nominal (SN) : 5 250.00
Ao (AAAA) 2017
Semestre: enero a junio=1, julio a diciembre=2 2
Jornada de trabajo horas 8.00

Para el calculo de dias pagados
Dias Calendario (DC) dias 365.25
Dias Aguinaldo dias 15.00
Dias de vacaciones para calcular prima vacacional dias 6.00
Prima vacacional % 25.00
Otros dias 0.00
Dias de Descanso (Ley Federal del Trabajo) dias 52.18
Festivos oficiales (Ley Federal del Trabajo) dias 717
Dias no laborables segun contrato colectivo dias 0.00
Dias Sindicato dias 1.00
Enfermedad no profesional dias 045
Condiciones Climat. {Lluvias y otros) Contr. Colec dias 3.85
Oftros Dias no trabajados por costumbre dias 5.00

Para el calculo de cuotas del IMSS
Guarderias % 1.00
Retiro % 0.00
Riesgos de trabajo % 7.58875
Impuesto INFONAVIT % 0.00
impuesto Némina % 0.00
Otros impuestos ) % 0.00

CALCULO

De datos basicos a utilizar
Maximas horasextra dobles considerando 9horas/sem. horas 1.1875
Salario Minimo General (D.F.) 1.00000
Salario Nominal por jornada (SND) 3.12344

De dias realmente pagados y SBC
Vacaciones dias 6.00
Prima vacacional dias 1.50
Prima Dominical dias 0.00
Dias equivalentes por horas extras al afo dias 0.00
SUMA de dias pagados dias 381.75
SUMA de dias no laborados dias 75.65
Dias realmente laborados (TL = DC - DNLA) 365.250000dias-75.650000dias dias 289.60
TP/TL 1.31820
(FSBC = DPA/DPCAL) 381.750000dias/365.250000dias 1.04517
Salario Base de Cotizacion (SB = FSBC * SN) 3.123440 * 1.045170 3.26453

De cuotas del IMSS
Parcentaje sobre salario minimo para cuota fija % 20.40
Porcentaje para Excedente a 3 SMGDF % 1.10
Excedente de 3 SMGDF 0.26453
Prestaciones en dinero {Patron+obrero) 7+1IF(3.123440>1.000000,0,0.25) % 0.70000
Gastos medicos. Pensionados (Patron-Obrero) 1.05+11F(3.123440>1.000000,0,0.375) % 1.05000 P

Invalidez y vida
Cesantia en edad avanzada y vejez
Limite de prest. patronales general

1.76+11F(3.123440>1.000000,0.0.625)
3.15+11F(3.123440>1.000000,0,1.125)
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MUNIICIPIO DE CHIHUAHUA
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
LICITACION PUBLICA NACIONAL No. DOPM-10-2017
DESCRIPCION:CONSTRUCCION DE GAZAS PARA IMPLEMENTAR EL TREBOL EN LA INTERSECCION
DE LA AV. COLON Y LA AV. HOMERO N -
: {(FORMA E-5a) ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL
- Descripcién Operacion Unidad Valor
Lim. prest. Inv,, vida, cesantia y vejez, cant. 25.00000
Limite de prest. Inv., vida, cesantia y vejez 25.00000
Enfermedad y maternidad. Cuota fija especie 0.20400
Enferm.-matern. Exc. a 3 S.M.D.F. especie 0.00291
Enfermedad y maternidad. Prestaciones en dinero 0.02285
Enfermedad y maternidad gastos médicos pensionados 0.03428
Invalidez y vida 0.05713
Guarderias 0.03265
Retiro 0.00000
Cesantia en edad avanzada y vejez 0.10283
Riesgos de trabajo : 0.24774
Cuota patronal del IMSS 0.70439
Factor de cuota patronal del IMSS = IMSS/SND factor 0.22552
De INFONAVIT y otras cuotas
Limite de Aportaciones INFONAVIT 25
INFONAVIT 0.00000
Impuesto sobre Némina 0.00000
Otros impuestos 0.00000
Obligaciones patronales (IOP) 0.70439
Obligaciones patronales entre SN 0.704390/3.123440 0.22552
Del TP/TL y del FSR.
Ps(Tp/T) ‘ 0.29728
FSR = Ps (Tp/Tl) + Tp/TI 0.297280+1.318200 1.61548
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URBANIZADORA Y EDIFICADORA DE MEXICO S.A. DE C.V.

MUNIICIPIO DE CHIHUAHUA

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

LICITACION PUBLICA NACIONAL No. DOPM-10-2017

DESCRIPCION:CONSTRUCCION DE GAZAS PARA IMPLEMENTAR EL TREBOL EN LA INTERSECCION
- DELAAV. COLON Y LA AV. HOMERO

(FORMA E-5a) ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL

|
|
|I Descripcién

Operacion Unidad Vaior

Clave : MDO1005

Descripcion : Soldador calificado.

DATOS BASICOS
Desea el caculo: Por Factores=1, Por dinero=0 1.0
Salario Minimo General (Distrito Federal) CNSM 3 80.04
Salario Nominal (SN) $ 250.00
Afio (AAAA) 2017
Semestre: enero a junio=1, julio a diciembre=2 2
Jornada de trabajo horas 8.00

Para el calculo de dias pagados
Dias Calendario (DC) dias 365.25
Dias Aguinaldo dias 15.00
Dias de vacaciones para calcular prima vacacional dias 6.00
Prima vacacional % 25.00
Otros dias 0.00
Dias de Descanso (Ley Federal del Trabajo) dias 52.18
Festivos oficiales (Ley Federal del Trabajo) dias 7.17
Dias no laborables segln contrato colectivo dias 0.00
Dias Sindicato dias 1.00
Enfermedad no profesional dias 0.45
Condiciones Climat. (Lluvias y otros) Contr. Colec dias 3.85
Otros Dias no trabajados por costumbre dias 5.00

Para el calculo de cuotas del IMSS
Guarderias % 1.00
Retiro Y% 0.00
Riesgos de trabajo % 7.58875
Impuesto INFONAVIT % 0.00
Impuesto Nomina . % 0.00
Otros impuestos % 0.00

CALCULO

De datos basicos a utilizar
Maximas horasextra dobles considerando Shoras/sem. horas 1.1875
Salario Minimo General (D.F.) 1.00000
Salario Nominal por jomada (SND) 3.12344

De dias realmente pagados y SBC
Vacaciones dias 6.00
Prima vacacional dias 1.50
Prima Dominical dias 0.00
Dias equivalentes por horas extras al afo dias 0.00
SUMA de dias pagados dias 381.75
SUMA de dias no labarados dias 75.65
Dias reaimente laborados (TL = DC - DNLA) 365.250000dias-75.650000dias dias 289.60
TP/TL 1.31820
(FSBC = DPA/DPCAL) 381.750000dias/365.250000dias 1.04517
Salario Base de Cotizacion (SB = FSBC * SN 3.123440* 1.045170 3.26453

De cuotas del IMSS
Porcentaje sobre salario minimo para cuota fija % 20.40
Porcentaje para Excedente a 3 SMGDF % 1.10
Excedente de 3 SMGDF 0.26453
Prestaciones en dinero (Patron+obrero) .7+1IF(3.123440>1.000000,0,0.25) % 0.70000
Gastos medicos. Pensionados (Patron-Obrero) 1.05+11F(3.123440>1.000000,0,0.375) % 1.05000
Invalidez y vida 1.75+11F(3.123440>1.000000,0.0.625) % 1.75000 e
Cesantia en edad avanzada y vejez 3.15+1iF(3.123440>1.000000,0,1.125) % 3.15000

Limite de prest. patronales general

7DE38

25.00000




| CHIH

i rbend 5

mﬁ%

e e URBANIZADORA Y EDIFICADORA DE MEXICO S.A. DEC.V.

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
LICITACION PUBLICA NACIONAL No. DOPM-10-2017
DESCRIPCION:CONSTRUCCION DE GAZAS PARA IMPLEMENTAR EL TREBOL EN LA INTERSECCION
DE LA AV. COLON Y LA AV. HOMERQ o )
{FORMA E-5a) ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL
. Descripcién Operacién Unidad
Lim. prest. Inv., vida, cesantia y vejez, cant.
Limite de prest. Inv,, vida, cesantia y vejez
Enfermedad y maternidad. Cuota fija especie
Enferm.-matern. Exc. a 3 S.M.D.F. especie
Enfermedad y maternidad. Prestaciones en dinero
Enfermedad y maternidad gastos médicos pensionados
Invalidez y vida
Guarderias
Retiro
Cesantia en edad avanzada y vejez
Riesgos de trabajo
Cuota patronal del IMSS
Factor de cuota patronal del IMSS = IMSS/SND factor

De INFONAVIT y otras cuotas
Limite de Aportaciones INFONAVIT
INFONAVIT
Impuesto sobre Nomina
Otros impuestos
Obligaciones patronales (10P)

Obligaciones patronales entre SN 0.704380/3.123440
Del TP/TL y del FSR
Ps(Tp/T1)
FSR = Ps (Tp/Tl) + Tp/Tl 0.297280+1.318200
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Valor

25.00000
25.00000
0.20400
0.00291
0.02285
0.03428
0.05713
0.03265
0.00000
0.10283
0.24774
0.70439
0.22552

25
0.00000
0.00000
0.00000
0.70439
0.22552

0.29728
1.61548
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PLAZO DE EJECUCION
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URBANIZADORA Y EDIFICADORA DE MEXICO S.A. DE C.V. 11/Julio/2017

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
LICITACION PUBLICA NACIONAL No. DOPM-10-2017
DESCRIPCION:CONSTRUCCION DE GAZAS PARA IMPLEMENTAR EL TREBOL EN LA INTERSECCION
DE LA AV. COLON Y LA AV. HOMERO ‘
: (FORMA E-5a) ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL
i Descripcion Operacion Unidad Valor
Clave : MDO1009
Descripcion : Oficial Fierrero

DATOS BASICOS

Desea el caculo: Por Factores=1, Por dinero=0 1.0
Salario Minimo General (Distrito Federal) CNSM ) 80.04
Salario Nominal (SN) $ 285.71
Ao (AAAA) 2017
Semestre: enero a junio=1, julio a diciembre=2 2
Jornada de trabajo horas 8.00
Para el calcuio de dias pagados
Dias Calendario (DC) dias 365.25
Dias Aguinaldo dias 15.00
Dias de vacaciones para caicular prima vacacional dias 6.00
Prima vacacional % 25.00
Otros : dias 0.00
Dias de Descanso (Ley Federai del Trabajo) dias 52.18
Festivos oficiales (Ley Federal del Trabajo) dias 717
Dias no laborables segln contrato colectivo dias 0.00
Dias Sindicato dias 1.00
Enfermedad no profesional dias 0.45
Condiciones Climat. {Lluvias y otros) Contr. Colec dias 3.85
Otros Dias no trabajados por castumbre dias 5.00
Para el calculo de cuotas del IMSS
Guarderias % 1.00
Retiro % 0.00
Riesgos de trabajo % 7.58875
Impuesto INFONAVIT % 0.00
Impuesto Nomina % 0.00
Oftros impuestos % 0.00
CALCULO
De datos basicos a utilizar
Maximas horasextra dobles considerando Shoras/sem. horas 1.1875
Salario Minimo General (D.F.) 1.00000
Salario Nominal por jomada (SND) . 3.56959
De dias realmente pagados y SBC
Vacaciones dias 6.00
Prima vacacional dias 1.50
Prima Dominical dias 0.00
Dias equivalentes por horas extras al afio . dias 0.00
SUMA de dias pagados dias 381.75
SUMA de dias no laborados dias 75.65
Dias realimente laborados (TL = DC - DNLA) 365.250000dias-75.650000dias dias 289.60
TP/TL 1.31820
(FSBC = DPA/DPCAL) 381.750000dias/365.250000dias 1.04517
Salario Base de Cotizacién (SB = FSBC * SN) 3.569590 * 1.045170 3.73083
De cupotas del IMSS
Porcentaje sobre salario minimo para cuota fija % 20.40
Porcentaje para Excedente a 3 SMGDF % 1.10
Excedente de 3 SMGDF 0.73083
Prestaciones en dinero (Patron+obrero) 7+1IF(3.569590>1.000000,0,0.25) % 0.70000
Gastos medicos. Pensionados (Patrdn-Obrero) 1.05+11F (3.569590>1.000000,0,0.375)
Invalidez y vida 1.75+1IF(3.569590>1.000000,0.0.625)
Cesantia en edad avanzada y vejez 3.15+1F(3.569590>1.000000,0,1.125)

Limite de prest. patronales general
9 DE 38
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DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

LICITACION PUBLICA NACIONAL No. DOPM-10-2017

DESCRIPCION:CONSTRUCCION DE GAZAS PARA IMPLEMENTAR EL TREBOL EN LA INTERSECCION
DE LA AV. COLON Y LA AV. HOMERO

(FORMA E-5a) ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL

' Descripcion Operacion Unidad Valor
Lim. prest. Inv., vida, cesantia y vejez, cant. 25.00000
Limite de prest. Inv., vida, cesantia y vejez 25.00000
Enfermedad y maternidad. Cuota fija especie 0.20400
Enferm.-matern. Exc. a 3 S.M.D.F. especie 0.00804
Enfermedad y maternidad. Prestaciones en dinero 0.02612
Enfermedad y maternidad gastos médicos pensionados 0.03917
Invalidez y vida 0.06529
Guarderias 0.03731
Retiro 0.00000
Cesantia en edad avanzada y vejez 0.11752
Riesgos de trabajo 0.28312
Cuota patronal del IMSS 0.78057
Factor de cuota patrona! del IMSS = IMSS/SND factor 0.21867

De INFONAVIT y otras cuotas
Limite de Aportaciones INFONAVIT 25
INFONAVIT 0.00000
Impuesto sabre Nomina 0.00000
Otros impuestos 0.00000
Obligaciones patronales (IOP) 0.78057
Obligaciones patronales entre SN 0.780570/3.569590 0.21867

Del TP/TL y del FSR
Ps(Tp/Tl} 0.28825
FSR = Ps (Tp/Tl) + Tp/TI 0.288250+1.318200 - 1.60645
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URBANIZADORA Y EDIFICADORA DE MEXICO S.A. DE C.V.

MUNIICIPIO DE CHIHUAHUA
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
LICITACION PUBLICA NACIONAL No. DOPM-10-2017
DESCRIPCION:CONSTRUCCION DE GAZAS PARA IMPLEMENTAR EL TREBOL EN LA INTERSECCION
DE LA AV. COLON Y LA AV. HOMERO o
(FORMA E-5a) ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL
Descripcién Operacion Unidad Valor
Clave : MDO1011
Descripcién : Cimbrero

DATOS BASICOS
Desea el caculo: Por Factores=1, Por dinero=0 1.0

Salario Minimo General (Distrito Federal) CNSM $ 80.04
Salario Nominal (SN) $ 300.00
Ao (AAAA) 2017
Semestre: enero a junio=1, julio a diciembre=2 . 2
Jornada de trabajo horas 8.00
Para el célculo de dias pagados
Dias Calendario (DC) dias 365.25
Dias Aguinaldo dias 15.00
Dias de vacaciones para calcular prima vacacional dias 6.00
Prima vacacional % 25.00
Otros dias 0.00
Dias de Descanso (Ley Federa! del Trabajo) dias 52.18
Festivos oficiales (Ley Federal del Trabajo) dias 717
Dias no laborables segun contrato colectivo dias 0.00
Dias Sindicato dias 1.00
Enfermedad no profesional dias 0.45
Condiciones Climat. (Lluvias y otros} Contr. Colec dias 385
Otros Dias no trabajados por coslumbre dias 5.00
Para el calculo de cuotas del IMSS
Guarderias % 1.00
Retiro % . 0.00
Riesgos de trabajo % 7.58875
Impuesto INFONAVIT % 0.00
Impuesto Nomina Y% 0.00
Otros impuestos % 0.00
CALCULO
De datos basicos a utilizar
Maximas horasextra dobles considerando Shoras/sem. horas 1.1875
Salario Minimo General (D.F.) 1.00000
Salario Nominal por jornada (SND) 3.74813
De dias reaimente pagados y SBC
Vacaciones dias 6.00
Prima vacacional dias 1.50
Prima Dominical dias 0.00
Dias equivalentes por horas extras al afio dias 0.00
SUMA de dias pagados dias 381.75
SUMA de dias no laborados dias 75.65
Dias realmente laborados (TL = DC - DNLA) 365.250000dias-75.650000dias dias 289.60
TP/TL 1.31820
(FSBC = DPA/DPCAL} 381.750000dias/365.250000dias 1.04517
Salario Base de Cotizacion (SB = FSBC * SN) 3.748130* 1.045170 3.91743

De cuotas del IMSS
Porcentaje sobre salario minimo para cuota fija
Porcentaje para Excedente a 3 SMGDF
Excedente de 3 SMGDF

Prestaciones en dinero {Patron+obrero)
Gastos medicos. Pensionados {Patrén-Obrero)
Invalidez y vida

Cesantia en edad avanzada y vejez

Limite de prest. patronales general

7+IF(3.748130>1.000000,0,0.25)

1.06+11F(3.748130>1.000000,0,0.375)
1.75+1IF(3.748130>1.000000,0,0.625)
3.15+1IF(3.748130>1.000000,0,1.125)
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MUNIICIPIO DE CHIHUAHUA
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
LICITACION PUBLICA NACIONAL No. DOPM-10-2017
DESCRIPCION:CONSTRUCCION DE GAZAS PARA IMPLEMENTAR EL TREBOL EN LA INTERSECCION
_ DELAAV.COLONYLAAV.HOMERO
(FORMA E-6a) ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL

Descripcion Operacion Unidad Valor
Lim. prest. Inv_, vida, cesantia y vejez, cant. 25.00000
Limite de prest. Inv., vida, cesantia y vejez 25.00000
Enfermedad y maternidad. Cuota fija especie 0.20400
Enferm.-matern. Exc. a 3 S.M.D.F. especie 0.01009
Enfermedad y maternidad. Prestaciones en dinero 0.02742
Enfermedad y maternidad gastos médicos pensionados 0.04113
Invalidez y vida 0.06856
Guarderias 0.03917
Retiro 0.00000
Cesantia en edad avanzada y vejez 0.12340
Riesgos de trabajo 0.29728
Cuota patronal del IMSS 0.81105
Factor de cuota patronai del IMSS = IMSS/SND factor 0.21639
De INFONAVIT y otras cuotas
Limite de Aportaciones INFONAVIT 25
INFONAVIT 0.00000
Impuesto sobre Nomina 0.00000
Otros impuestos 0.00000
Obligaciones patronales (IOP) 0.81105
Obligaciones patronales entre SN 0.811050/3.748130 0.21639
Del TP/TL y del FSR
Ps(Tp/Tl) 0.28525
FSR = Ps (Tp/Tl) + Tp/TI 0.285250+1.318200 1.60345
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MUNHCIPIO DE CHIHUAHUA

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

LICITACION PUBLICA NACIONAL No. DOPM-10-2017

DESCRIPCION:CONSTRUCCION DE GAZAS PARA IMPLEMENTAR EL TREBOL EN LA INTERSECCION
DE LA AV. COLON Y LA AV. HOMERO

(FORMA E-5a) ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL
Descripcion Operacidén Unidad Valor
Clave : MDO1013
Descripcion : Operador Equipo Menor.

DATOS BASICOS

Desea el caculo: Por Factores=1, Por dinero=0 1.0
Salario Minimo General (Distrito Federal) CNSM $ 80.04
Salario Nominal (SN} $ 121.43
Afo (AAAA) 2017
Semestre: enero a junio=1, julio a diciembre=2 2
Jornada de trabajo horas 8.00
Para el calculo de dias pagados
Dias Calendario (DC) dias 365.25
Dias Aguinaldo dias 15.00
Dias de vacaciones para calcular prima vacacional dias 6.00
Prima vacacional % 25.00
Otros dias 0.00
Dias de Descanso (Ley Federal del Trabajo) dias 52.18
Festivos oficiales {Ley Federal del Trabajo) dias 717
Dias no laborables segun contrato colectivo dias 0.00
Dias Sindicato dias 1.00
Enfermedad no profesional dias 0.45
Condiciones Climat. (Liuvias y otros) Contr. Colec dias 3.85
Otros Dias no trabajados por costumbre dias 5.00
Para el calculo de cuotas del IMSS
Guarderias % 1.00
Retiro % 0.00
Riesgos de trabajo % 7.58875
Impuesto INFONAVIT % 0.00
Impuesto Némina % 0.00
Otros impuestas % 0.00
CALCULO
De datos basicos a utilizar
Maximas horasextra dobles considerando Shoras/sem. horas 1.1875
Salario Minimo General (D.F.) 1.00000
Salario Nominal por jornada (SND) 1.51712
De dias reaimente pagados y SBC
Vacaciones dias 6.00
Prima vacacional dias 1.50
Prima Dominical dias 0.00
Dias equivalentes por horas extras al afio dias 0.00
SUMA de dias pagados dias 381.75
SUMA de dias o laboradas dias 75.65
Dias realmente laborados (TL = DC - DNLA) 365.250000dias-75.650000dias dias 289.60
TP/TL 1.31820
(FSBC = DPA/DPCAL) 381.750000dias/365.250000dias 1.04517
Salario Base de Cotizacion (SB = FSBC * SN) 1.517120 * 1.045170 1.58565
De cuotas del IMSS
Porcentaje sobre salario minimo para cuota fija . % 20.40
Porcentaje para Excedente a 3 SMGDF % 1.10
Excedente de 3 SMGDF 0.00000
Prestaciones en dinero (Patron+obrero) 7+HF(1.517120>1.000000,0,0.25) % 0.70000
Gastos medicos. Pensionados (Patron-Obrero) 1.05+1IF(1.517120>1.000000,0,0.375) % 1.05000

Invalidez y vida 1.75+IF(1.517120>1.000000.,0,0.625) % 1.75000
Cesantia en edad avanzada y vejez 3.15+11IF(1.517120>1.000000,0,1.125) % 3.15000
Limite de prest. patronales general 25.00000
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MUNIICIPIO DE CHIHUAHUA

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

LICITACION PUBLICA NACIONAL No. DOPM-10-2017

DESCRIPCION:CONSTRUCCION DE GAZAS PARA IMPLEMENTAR EL TREBOL EN LA INTERSECCION
DE LA AV. COLON Y LA AV. HOMERO

(FORMA E-5a) ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL

! Descripcion Operacién Unidad

Lim. prest. Inv., vida, cesantia y vejez, cant.

Limite de prest. Inv,, vida, cesantia y vejez

Enfermedad y maternidad. Cuota fija especie

Enferm -matern. Exc. a 3 S.M.D.F. especie
Enfermedad y maternidad. Preslaciones en dinero
Enfermedad y maternidad gastos médicos pensionados
Invalidez y vida

Guarderias

Retiro

Cesantia en edad avanzada y vejez

Riesgos de trabajo

Cuota patronal del IMSS

Factor de cuota patronal de! IMSS = IMSS/SND factor

De INFONAVIT y otras cuotas
Limite de Aportaciones INFONAVIT
INFONAVIT
impuesto sabre Nomina
Otros impuestos
Obligaciones patronales (10P)

Obligaciones patronales entre SN 0.445640/1.517120
Det TP/TL y del FSR
Ps(Tp/Tl)
FSR = Ps (Tp/Tl) + Tp/Ti 0.387210+1.318200
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Valor

25.00000
25.00000
0.20400
0.00000
0.01110
0.01665
0.02775
0.01586
0.00000
0.04995
0.12033
0.44564
0.29374

25
0.00000
0.00000
0.00000
0.44564
0.29374

0.38721
1.70541
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MUNIICIPIO DE CHIHUAHUA
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
LICITACION PUBLICA NACIONAL No. DOPM-10-2017
DESCRIPCION:.CONSTRUCCION DE GAZAS PARA IMPLEMENTAR EL TREBOL EN LA INTERSECCION
DE LA AV. COLON Y LA AV. HOMERO ]
(FORMA E-5a) ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL
Descripcion Operacion Unidad Valor

Clave : MDO1014
Descripcion : Operador Equipo Intermedio.

DATOS BASICOS

Desea el caculo: Por Factores=1, Por dinero=0 1.0
Salario Minimo General (Distrito Federal) CNSM $ 80.04
Salario Nominal (SN) 3 266.66
ANo (AAAA) 2017
Semestre: enero a junio=1, julio a diciembre=2 2
Jornada de trabajo horas 8.00
Para el calculo de dias pagados
Dias Calendario (DC) dias 365.25
Dias Aguinaldo dias 15.00
Dias de vacaciones para calcular prima vacacional dias 6.00
Prima vacacional % 25.00
Otros dias 0.00
Dias de Descanso (Ley Federal del Trabajo) dias 52.18
Festivos oficiales (Ley Federal del Trabajo) dias 717
Dias no laborables segin contrato colectivo dias 0.00
Dias Sindicato dias 1.00
Enfermedad no profesional dias 0.45
Condiciones Climat. (Lluvias y otros) Contr. Colec dias 3.85
Otros Dias no trabajados por costumbre dias 5.00
Para el calculo de cuotas def IMSS
Guarderias % 1.00
Retiro % 0.00
Riesgos de trabajo % 7.58875
Impuesto INFONAVIT % 0.00
Impuesto Nomina % 0.00
Otros impuestos % 0.00
CALCULO
De datos basicos a utilizar
Maximas horasextra dobles considerando Shoras/sem. horas 1.1875
Salario Minimo General (D.F.) 1.00000
Salario Nominal por jornada (SND) 3.33158
De dias realmente pagados y SBC
Vacaciones dias 6.00
Prima vacacional dias 1.50
Prima Dominical dias 0.00
Dias equivalentes por horas extras al afa dias 0.00
SUMA de dias pagados dias 381.75
SUMA de dias no laborados dias 75.85
Dias realmente laborados (TL = DC - DNLA) 365.250000dias-75.650000dias dias 289.60
TP/TL 1.31820
{(FSBC = DPA/DPCAL) 381.750000dias/365.250000dias 1.04517
Salario Base de Catizacién (SB = FSBC * SN) 3.331581% * 1.045170 3.48207

De cuotas del IMSS
Porcentaje sobre salario minimo para cuota fija
Porcentaje para Excedente a 3 SMGDF
Excedente de 3 SMGDF

Prestaciones en dinero (Patron+obrero) 7+1IF(3.331580>1.000000,0,0.25)

Gastos medicos. Pensionados {Patrén-Obrero) 1.05+11F(3.331580>1.000000,0,0.375)
Invalidez y vida 1.75+1IF(3.331580>1.000000,0,0.625)
Cesantia en edad avanzada y vejez 3.15+1iF(3.331580>1.000000,0,1.125)

Limite de prest. patronales general
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URBANIZADORA Y EDIFICADORA DE MEXICO SA.DEC.V.

MUNIICIPIO DE CHIHUAHUA

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

LICITACION PUBLICA NACIONAL No. DOPM-10-2017

DESCRIPCION:CONSTRUCCION DE GAZAS PARA IMPLEMENTAR EL TREBOL EN LA INTERSECCION
DE LA AV. COLON Y LA AV. HOMERO

(FORMA E-5a) ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL
. Descripcion Operacion . Unidad

Lim. prest. Inv., vida, cesantia y vejez, cant.

Limite de prest. Inv., vida, cesantia y vejez

Enfermedad y maternidad. Cuota fija especie
Enferm.-matern. Exc. a 3 S.M.D.F. especie
Enfermedad y maternidad. Prestaciones en dinero
Enfermedad y maternidad gastos médicos pensionados
Invalidez y vida

Guarderias

Retiro

Cesantia en edad avanzada y vejez

Riesgos de trabajo

Cuota patronal del IMSS

Factor de cuota patronat def IMSS = IMSS/SND factor

De INFONAVIT y otras cuotas
Limite de Aportaciones INFONAVIT
INFONAVIT
Impuesto sobre Nomina
Otros impuestos
Obligaciones patronales (I0P)

Obligaciones patronales entre SN 0.739930/3.331580
Del TP/TL y del FSR
Ps(Tp/Tl)
FSR = Ps (Tp/Th + Tp/T} 0.292770+1.318200
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Valor
25.00000
25.00000

0.20400
0.00530
0.02437
0.03656
0.06094
0.03482
0.00000
0.10969
0.26425
0.73993
0.22210

25
0.00000
0.00000
0.00000
0.73993
0.22210

029277
1.61097
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MUNIICIPIO DE CHIHUAHUA

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

LICITACION PUBLICA NACIONAL No. DOPM-10-2017

DESCRIPCION:CONSTRUCCION DE GAZAS PARA IMPLEMENTAR EL TREBOL EN LA INTERSECCION
DE LA AV. COLON Y LA AV. HOMERO

(FORMA E-5a) ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL
| Descripcion Operacién Unidad valor

Clave : MDO1015
Descripcion : Operador de Equipo Mayor.

DATOS BASICOS

Desea el caculo: Por Factores=1, Por dinero=0 1.0
Salario Minimo General! (Distrito Federal) CNSM $ 80.04
Salario Nominal (SN) $ 571.42
Afio (AAAA) 2017
Semestre: enero a junio=1, julio a diciembre=2 2
Jormada de trabajo horas 8.00
Para el calculo de dias pagados
Dias Calendario (DC) dias 365.25
Dias Aguinaldo dias 15.00
Dias de vacaciones para calcular prima vacacional ' dias 6.00
Prima vacacional % 25.00
Otros dias 0.00
Dias de Descanso (Ley Federal del Trabajo) dias 52.18
Festivos oficiales (Ley Federal del Trabajo) dias 717
Dias no laborables segun contrato colectivo dias 0.00
Dias Sindicato dias 1.00
Enfermedad no profesional ) dias 045
Condiciones Climat. {Lluvias y otros) Contr. Calec dias 3.85
Otros Dias no trabajadas por costumbre dias 5.00
Para el calculo de cuotas det IMSS
Guarderias % 1.00
Retiro % 0.00
Riesgos de trabajo % 7.58875
Impuesto INFONAVIT % 0.00
Impuesto Némina % 0.00
Otros impuestos % 0.00
CALCULO
De datos basicos a utilizar
Maximas horasextra dobles considerando 9horas/sem. horas 1.1875
Salario Minimo General (D.F.) 1.00000
Salario Nominal por jornada (SND) 7.13918
De dias realmente pagados y SBC
Vacaciones dias 6.00
Prima vacacional dias 1.50
Prima Dominical dias 0.00
Dias equivalentes por horas extras al afio dias 0.00
SUMA de dias pagados dias 381.76
SUMA de dias no laborados dias 7565
Dias realmente laborados (TL = DC - DNLA) 365.250000dias-75.650000dias dias 289.60
TPTL 1.31820
(FSBC = DPA/DPCAL) 381.750000dias/365.250000dias 1.04517
Salario Base de Cotizacién (SB = FSBC * SN) ’ 7.139180 * 1.045170 7.46166
De cuotas del IMSS
Porcentaje sobre salario minimo para cuota fija % 20.40
Porcentaje para Excedente a 3 SMGDF % 1.10
Excedente de 3 SMGDF 446166
Prestaciones en dinero (Patron+obrero) 7+1IF(7.139180>1.000000,0,0.25) % 0.70000
Gastos medicos. Pensionados (Patron-Obrero) 1.05+ItF(7.139180>1.000000,0,0.375) % 1.05000
Invalidez y vida 1.75+IF(7.139180>1.000000,0.0.625) % 1.75000
Cesantia en edad avanzada y vejez 3.15+F(7.139180>1.000000,0.1.125) % 3.15000

25.00000

Limite de prest. patronales general
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MUNHCIPIO DE CHIHUAHUA
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

LICITACION PUBLICA NACIONAL No. DOPM-10-2017

DESCRIPCION:CONSTRUCCION DE GAZAS PARA IMPLEMENTAR EL TREBOL EN LA INTERSECCION
~ DE LA AV. COLON Y LA AV. HOMERO

(FORMA E-5a) ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL

\
i
I

} Descripcion Operacion Unidad Valor
Lim. prest. inv., vida, cesantia y vejez, cant. 25.00000
Limite de prest. inv., vida, cesantia y vejez 25.00000
Enfermedad y maternidad. Cuota fija especie 0.20400
Enferm.-matemn. Exc. a 3 S.M.D.F. especie 0.04908
Enfermedad y maternidad. Prestaciones en dinero 0.05223
Enfermedad y maternidad gastos médicos pensionados : 0.07835
Invalidez y vida 0.13058
Guarderias 0.07462
Retiro 0.00000
Cesantia en edad avanzada y vejez 0.23504
Riesgos de trabajo 0.56625
Cuota patronal del IMSS 1.39015
Factor de cuota patronal del IMSS = IMSS/SND factor 0.19472

De INFONAVIT y otras cuotas
Limite de Aportaciones INFONAVIT 25
INFONAVIT 0.00000
Impuesto sobre Nomina 0.00000
Otros impuestos 0.00000
Obligaciones patronales (IOP) 1.39015
Obligaciones patronales entre SN 1.390150/7.139180 0.19472

Del TP/TL y del FSR
Ps(Tp/Ti) 0.25668
FSR = Ps (Tp/Th + Tp/Tl 0.256680+1.318200 1.57488
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URBANIZADORA Y EDIFICADORA DE MEXICO S.A. DE C.V.

MUNIICIPIO DE CHIHUAHUA
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
LICITACION PUBLICA NACIONAL No. DOPM-10-2017
DESCRIPCION:CONSTRUCCION DE GAZAS PARA IMPLEMENTAR EL TREBOL EN LA INTERSECCION
DELAAV.COLONYLAAV.HOMERO

(FORMA E-5a) ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL

{ Descripcion Operacion Unidad Valor

Clave : MDO1018

Descripcion : Jardinero.

DATOS BASICOS
Desea el caculo: Por Factores=1, Por dinero=0 1.0
Salario Minimo General (Distrito Federal) CNSM $ 80.04
Salario Nominal (SN) $ 225.00
Ao (ARAA) 2017
Semestre: enero a junio=1, julio a diciembre=2 2
Jornada de trabajo horas 8.00

Para el calculo de dias pagados
Dias Calendario {DC) dias 365.25
Dias Aguinaldo dias 15.00
Dias de vacaciones para calcular prima vacacional dias 6.00
Prima vacacional % 25.00
Otros dias 0.00
Dias de Descanso (Ley Federal del Trabajo) dias 52.18
Festivos oficiales (Ley Federal de! Trabajo) dias 717
Dias no laborables segin contrato colectivo . dias 0.00
Dias Sindicato dias 1.00
Enfermedad no profesional dias 045
Condiciones Climat. (Lluvias y otros) Contr. Colec dias 3.85
Otros Dias no trabajados por costumbre dias 5.00

Para el calculo de cuotas del IMSS
Guarderias % 1.00
Retiro % 0.00
Riesgos de trabajo % 7.58875
Impuesto INFONAVIT % 0.00
Impuesto Némina % 0.00
Otros impuestos % 0.00

CALCULO

De datos basicos a utilizar
Maximas horasextra dobles considerando Shoras/sem. horas 1.1875
Salario Minimo General (D.F.) 1.00000
Salario Nominal por jornada (SND) 2.81109

De dias realmente pagadas y SBC
Vacaciones dias 6.00
Prima vacacional dias 1.50
Prima Dominical dias 0.00
Dias equivalentes por horas extras al afio dias 0.00
SUMA de dias pagados dias 381.75
SUMA de dias no laborados dias 75.65
Dias realmente laborados (TL = DC - DNLA) 365.250000dias-75.650000dias dias 289.60
TP/TL 1.31820
(FSBC = DPA/DPCAL) 381.750000dias/365.250000dias 1.04517
Salario Base de Cotizacién (SB = FSBC * SN) 2.811090 * 1.045170 2923307

De cuotas del IMSS
Porcentaje sobre salario minimo para cuota fija % 20.40
Porcentaje para Excedente a 3 SMGDF % 1.10
Excedente de 3 SMGDF 0.00000
Prestaciones en dinero (Patron+cbrera}) .7+IIF(2.811090>1.000000,0,0.25) % 0.70000
Gastos medicos. Pensionados (Patrén-Obrero} 1.05+11F(2.811090>1.000000,0,0.375) % 1.0500

invalidez y vida
Cesantia en edad avanzada y vejez
Limite de prest. patrondles general

1.75+1IF(2.811090>1.000000,0,0.625)
3.15+1IF(2.811090>1.000000,0,1.125)
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URBANIZADORA Y EDIFICADORA DE MEXICO S.A. DE C.V. 11/dulio/2017

MUNIICIPIO DE CHIHUAHUA

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

LICITACION PUBLICA NACIONAL No. DOPM-10-2017

DESCRIPCION:.CONSTRUCCION DE GAZAS PARA IMPLEMENTAR EL TREBOL EN LA INTERSECCION
~ DELAAV.COLONY LAAV.HOMERO

{FORMA E-5a) ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIQ REAL

i Descripcién Operacion Unidad Valor
Lim. prest. Inv., vida, cesantia y vejez, cant. 25.00000
Limite de prest. Inv., vida, cesantia y vejez 25.00000
Enfermedad y maternidad. Cuota fija especie 0.20400
Enferm.-matemn. Exc. a 3 SM.D.F. especie 0.00000
Enfermedad y maternidad. Prestaciones en dinero 0.02057
Enfermedad y maternidad gastos médicos pensionados 0.03085
Invalidez y vida 0.05142
Guarderias 0.02938
Retiro 0.00000
Cesantia en edad avanzada y vejez 0.09255
Riesgos de trabajo 0.22296
Cuota patronal del IMSS 0.65173
Factor de cuota patronal del IMSS = IMSS/SND factor 0.23184

De INFONAVIT y otras cuotas
Limite de Aportaciones INFONAVIT 25
INFONAVIT 0.00000
Impuesto sobre Nomina 0.00000
Oftros impuestos 0.00000
Obligaciones patronales {(IOP) 0.65173
Obligaciones patronaies entre SN 0.651730/2.811090 0.23184

Del TP/TL y del FSR
Ps(Tp/Tl) 0.30561
FSR = Ps (Tp/Tl) + Tp/Tt 0.305610+1.318200 1.62381
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MUNIICIPIO DE CHIHUAHUA

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

LICITACION PUBLICA NACIONAL No. DOPM-10-2017

DESCRIPCION:CONSTRUCCION DE GAZAS PARA IMPLEMENTAR EL TREBOL EN LA INTERSECCION
DE LA AV. COLON Y LA AV, HOMERO

(FORMA E-5a) ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL

Descripcion Operacion Unidad Valor

Clave : MDO1020

Descripcion : Electricista

DATOS BASICOS
Desea el caculo: Por Factores=1, Por dinero=0 1.0
Salario Minimo General (Distrito Federal) CNSM $ 80.04
Salario Nominal (SN) 3 314 .29
Ana (AAAA) 2017
Semestre: enero a junio=1, julio a diciembre=2 2
Jornada de trabajo horas 8.00

Para el calculo de dias pagados
Dias Calendario (DC) dias 365.25
Dias Aguinaldo } dias 15.00
Dias de vacaciones para calcular prima vacacional dias 6.00
Prima vacacional % 25.00
Otros . dias 0.00
Dias de Descanso (Ley Federal del Trabajo) dias 52.18
Festivos oficiales (Ley Federa! del Trabajo) dias 7.17
Dias no laborables segtn contrato colectivo dias 0.00
Dias Sindicato dias 1.00
Enfermedad no profesional dias 0.45
Condiciones Climat. (Lluvias y otros) Contr. Colec dias 3.85
Otros Dias no trabajados por costumbre dias 5.00

Para el calculo de cuotas del IMSS
Guarderias % 1.00
Retiro % 0.00
Riesgos de trabajo % 7.58B75
impuesto INFONAVIT % 0.00
Impuesto Nomina % 0.00
Otros impuestos % 0.00

CALCULO

De datos basicos a utilizar
Maximas horasextra dobles considerando 9horas/sem. horas 1.1875
Salario Minimo Genera! (D.F.) 1.00000
Salario Nominal por jornada (SND) 3.92666

De dias reaimente pagados y SBC
Vacaciones dias 6.00
Prima vacacional dias 1.50
Prima Dominical dias 0.00
Dias equivalentes por horas extras al ano dias 0.00
SUMA de dias pagados dias 381.75
SUMA de dias no laborados dias 75.65
Dias realmente laborados (TL = DC - DNLA) 365.250000dias-75.650000dias dias 289.60
TP/TL 1.31820
(FSBC = DPA/DPCAL) 381.750000dias/365.250000dias 1.04517
Salario Base de Cotizacién (SB = FSRL * SN} 3.926660 * 1.045170 4.10403

De cuotas del IMSS
Porcentaje sobre salaric minimo para cuota fija %

Porcentaje para Excedente a 3 SMGDF %
Excedente de 3 SMGDF

Prestaciones en dinero (Patron+obrero)
Gastos medicos. Pensionados (Patron-Obrera)
Invalidez y vida

Cesantia en edad avanzada y vejez

Limite de prest. patronales general

7+1IF(3.926660>1.000000,0,0.25) %

1.05+11F(3.926660>1.000000,0,0.375)
1.75+11F(3.926660>1.000000,0,0.625)
3.15+11F(3.926660>1.000000,0,1.125)
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MUNIICIPIO DE CHIHUAHUA

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

LICITACION PUBLICA NACIONAL No. DOPM-10-2017

DESCRIPCION:CONSTRUCCION DE GAZAS PARA IMPLEMENTAR EL TREBOL EN LA INTERSECCION

DE LA AV. COLON Y LA AV. HOMERO o ) -
{FORMA E-5a) ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL -

. Descripcién Operacion Unidad Valor
Lim. prest. Inv., vida, cesantia y vejez, cant. 25.00000
Limite de prest. Inv., vida, cesantia y vejez 25.00000
Enfermedad y maternidad. Cuota fija especie 0.20400
Enferm.-matern. Exc. a 3 S.M.D.F. especie 0.01214
Enfermedad y maternidad. Prestaciones en dinero 0.02873
Enfermedad y maternidad gastos médicos pensionados 0.04309
Invalidez y vida 0.07182
Guarderias 0.04104
Retiro 0.00000
Cesantia en edad avanzada y vejez 0.12928
Riesgos de trabajo 0.31144
Cuota patronal del IMSS 0.84154
Factor de cuota patronal del IMSS = IMSS/SND factor 0.21431

De INFONAVIT y otras cuotas
Limite de Aportaciones INFONAVIT 25
INFONAVIT 0.00000
Impuesto sobre Nomina 0.00000
Otros impuestos 0.00000
Obligaciones patronaies (IOP) 0.84154
Obligaciones patronaies entre SN 0.841540/3.926660 0.21431

Del TP/TL y del FSR
Ps(Tp/Th 0.28250
FSR = Ps (Tp/TH) + Tp/TI 0.282500+1.318200 1.60070
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DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

LICITACION PUBLICA NACIONAL No. DOPM-10-2017

LIRBEME™.

= URBANIZADORA Y EDIFICADORA DE MEXICO S.A. DE C.V.

DESCRIPCION:CONSTRUCCION DE GAZAS PARA IMPLEMENTAR EL TREBOL EN LA INTERSECCION

DE LA AV. COLON Y LA AV. HOMERO

{(FORMA E-5a) ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL

Descripcion
Clave : MDO1021
Descripcién : Auxiliar Técnico

DATOS BASICOS
Desea el caculo: Por Factores=1, Por dinero=0
Salario Minimo General (Distrita Federal) CNSM
Salario Nominal (SN)
Afio (AAAA)
Semestre: enero a junio=1, julio a diciembre=2
Jornada de trabajo

Para el calculo de dias pagados
Dias Calendario (DC)
Dias Aguinaldo
Dias de vacaciones para calcular prima vacacional
Prima vacacional
Otros
Dias de Descanso (Ley Federa! del Trabajo)
Festivos oficiales (Ley Federal def Trabajo)
Dias no laborables segtin contrato colectivo
Dias Sindicato
Enfermedad no profesional
Condiciones Climat. {(Lluvias y otros) Contr. Colec
Otros Dias no trabajados por costumbre

Para el calculo de cuotas del IMSS
Guarderias
Retiro
Riesgos de trabajo
Impuesto INFONAVIT
impuesto Némina
Otros impuestos

CALCULO

De datos basicos a utilizar .

Maximas horasextra dobles considerando Shoras/sem.

Salarioc Minimo General (D.F )
Salario Nominal por jornada (SND)

De dias realmente pagados y SBC
Vacaciones
Prima vacacional
Prima Dominical
Dias equivalentes por horas extras al afio
SUMA de dias pagados
SUMA de dias no laborados
Dias realmente laborados (TL = DC - DNLA)
TP/TL
(FSBC = DPA/DPCAL)
Salario Base de Cotizacioa (SB = FSBC * SN)

De cuotas del IMSS
Porcentaje sobre salario minimo para cuota fija
Porcentaje para Excedente a 3 SMGDF
Excedente de 3 SMGDF
Prestaciones en dinero (Patron+obrero)
Gastos medicos. Pensionados (Patrén-Obrero)
Invalidez y vida
Cesantia en edad avanzada y vejez
Limite de prest. patronales general

Operacion

A W

horas

dias
dias
dias

dias
dias
dias
dias
dias
dias
dias
dias

%
%
%
%
%
%

horas

dias
dias
dias
dias
dias
dias
365.250000dias-75.650000dias dias

381.750000dias/365.250000dias
3.331580 * 1.045170

%
%

.7+1IF(3.331580>1.000000,0,0.25) %
1.05+11F(3.331580>1.000000,0,0.375) %
1.75+11F(3.331580>1.000000,0,0.625) %
3.15+1F(3.331580>1.000000,0,1.125) %
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1.0
80.04
266.66
2017
2

8.00

365.25
15.00
6.00
25.00
0.00
5218
717
0.00
1.00
0.45
3.85
5.00

1.00
0.00
7.58875
0.00
0.00
0.00

1.1875
1.00000
3.33158

6.00
1.50
0.00
0.00
381.75
75.65
289.60
1.31820
1.04517
3.48207

20.40
1.10
0.48207
0.70000
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MUNIICIPIO DE CHIHUAHUA

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

LICITACION PUBLICA NACIONAL No. DOPM-10-2017

DESCRIPCION:CONSTRUCCION DE GAZAS PARA IMPLEMENTAR EL TREBOL EN LA INTERSECCION
~ DELA AV, COLON Y LA AV. HOMERO

‘ (FORMA E-5a) ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL
; Descripcion Operacion Unidad

Lim. prest. Inv,, vida, cesantia y vejez, cant.

Limite de prest. Inv., vida, cesantia y vejez

Enfermedad y maternidad. Cuota fija especie
Enferm.-matern. Exc. a 3 S M.D.F. especie
Enfermedad y maternidad. Prestaciones en dinero
Enfermedad y maternidad gastos médicos pensionados
Invalidez y vida

Guarderias

Retiro

Cesantia en edad avanzada y vejez

Riesgos de trabajo

Cuota patronal del IMSS

Factor de cuota patronal del IMSS = IMSS/SND factor

De INFONAVIT y otras cuotas
Limite de Aportaciones INFONAVIT
INFONAVIT
Impuesto sobre Nomina
Otros impuestos
Obligaciones patronales (IOP)

Obligaciones patronales entre SN 0.739930/3.331580
Del TPITL y dei FSR
Ps(Tp/Tl)
FSR = Ps (Tp/Tl) + Tp/Mi 0.292770+1.318200
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25.00000
25.00000
0.20400
0.00530
0.02437
0.03656
0.06094
0.03482
0.00000
0.10969
0.26425
0.73993
0.22210

25
0.00000
0.00000
0.00000
0.73993
0.22210

0.29277
1.61097
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URBANIZADORA Y EDIFICADORA DE MEXICO S.A. DE C.V.

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
LICITACION PUBLICA NACIONAL No. DOPM-10-2017
DESCRIPCION:CONSTRUCCION DE GAZAS PARA IMPLEMENTAR EL TREBOL EN LA INTERSECCION
DE LA AV. COLON Y LA AV. HOMERO - B B ,
(FORMA E-5a) ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL

vDescripciéﬁH Operacion Unidad Valo"r
Clave : MDO1025
Descripcidn : Herrero.

DATOS BASICOS
Desea el caculo: Por Factores=1, Por dinero=0 1.0

Salario Minimo General (Distrito Federal) CNSM $ 80.04
Salario Nominal (SN} $ 250.00
Ano (AAAA) 2017
Semestre: enero a junio=1, julio a diciembre=2 2
Jornada de trabajo horas 8.00
Para el calculo de dias pagados
Dias Calendario (DC) dias 365.25
Dias Aguinalda dias 15.00
Dias de vacaciones para calcular prima vacacional dias 6.00
Prima vacacional % 25.00
Otros dias 0.00
Dias de Descanso (Ley Federal del Trabajo) dias 52.18
Festivos oficiales (Ley Federal del Trabajo) dias 717
Dias no laborables segun contrato colectivo dias 0.00
Dias Sindicato dias 1.00
Enfermedad no profesional dias 045
Condiciones Climat. (Lluvias y otros) Contr. Colec dias 3.85
Otros Dias no trabajados por costumbre dias 5.00
Para el caiculo de cuotas del IMSS
Guarderias % 1.00
Retiro % 0.00
Riesgos de trabajo % 7.58875
Impuesto INFONAVIT % 0.00
Impuesto Némina % 0.00
Otros impuestos % 0.00
CALCULO
De datos basicos a utilizar
Maximas horasextra dobles considerando 9horas/sem. horas 1.1875
Salario Minimo General (D.F.) 1.00000
Salario Nominal por jomada (SND) 3.12344
De dias realmente pagados y SBC
Vacaciones dias 6.00
Prima vacacional dias 1.50
Prima Dominical dias 0.00
Dias equivalentes por horas exlras al afio dias 0.00
SUMA de dias pagados dias 381.75
SUMA de dias no laborados dias 75.65
Dias realmente laborados (TL = DC - DNLA) 365.250000dias-75.650000dias dias 289.60
TP/TL 1.31820
(FSBC = DPA/DPCAL) 381.750000dias/365.250000dias 1.04517
Salario Base de Cotizacion (SB = FSBC * SN) 3.123440 * 1.045170 3.26453
De cuotas del IMSS
Porcentaje sobre salario minimo para cuota fija % 20.40
Porcentaje para Excedente a 3 SMGDF % 1.10
Excedente de 3 SMGDF 0.26453
Prestaciones en dinero (Patron+obrero) .7+[IF(3.123440>1.000000,0,0.25) % 0.70000
Gastos medicos. Pensionados (Patrén-Obrero) 1.05+11F(3.123440>1.000000,0,0.375) % 1.05000
Invalidez y vida 1.75+1F(3.123440>1.000000,0,0.625) % 1.75000
Cesantia en edad avanzada y vejez 3.15+IF(3.123440>1.000000,0,1.125) % 3.15000

Limite de prest. patronales general
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MUNIICIPIO DE CHIHUAHUA

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

LICITACION PUBLICA NACIONAL No. DOPM-10-2017

DESCRIPCION:CONSTRUCCION DE GAZAS PARA IMPLEMENTAR EL TREBOL EN LA INTERSECCION
_ DE LA AV. COLON Y LA AV. HOMERO

(FORMA E-5a) ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL

Descripcién Operacion Unidad Valor
Lim. prest. Inv., vida, cesantia y vejez, cant. 25.00000
Limite de prest. Inv., vida, cesantia y vejez 25.00000
Enfermedad y maternidad. Cuota fija especie 0.20400
Enferm.-matern. Exc. a 3 S.M.D.F. especie 0.00291
Enfermedad y maternidad. Prestaciones en dinero 0.02285
Enfermedad y maternidad gastos médicos pensionados 0.03428
Invalidez y vida 0.05713
Guarderias 0.03265
Retiro 0.00000
Cesantia en edad avanzada y vejez 0.10283
Riesgos de trabajo 0.24774
Cuota patronal del IMSS 0.70439
Factor de cuota patronal del IMSS = IMSS/SND factor 0.22552
De INFONAVIT y otras cuotas
Limite de Aportaciones INFONAVIT 25
INFONAVIT 0.00000
Impuesto sobre Nomina ) 0.00000
Otros impuestos 0.00000
Obligaciones patronales (IOP) 0.70439
Obligaciones patronales entre SN 0.704390/3.123440 0.22552
Del TP/TL y del FSR
Ps(Tp/Tl) 0.29728
FSR = Ps (Tp/Tl) + Tp/TI 0.297280+1.318200 161548
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DESCRIPCION:CONSTRUCCION DE GAZAS PARA IMPLEMENTAR EL TREBOL EN LA INTERSECCION
DE LA AV. COLON Y LA AV. HOMERO

(FORMA E-5a) ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL
. Descripcion Operacion Unidad Valor
Clave : MDO1028
Descripcion : Coordinador

DATOS BASICOS

Desea el caculo: Por Factores=1, Por dinero=0 1.0
Salario Minimo General (Distrito Federal) CNSM $ 80.04
Salario Nominal (SN) $ 400.00
Afio (AAAA) 2017
Semestre: enero a junio=1, julio a diciembre=2 2
Jornada de trabajo horas 8.00
Para el calculo de dias pagados
Dias Calendario (DC) dias 365.25
Dias Aguinaldo dias 15.00
Dias de vacaciones para calcular prima vacacional dias 6.00
Prima vacacionai % 25.00
Otros dias 0.00
Dias de Descanso (Ley Federal del Trabajo) dias 52.18
Festivas oficiales (Ley Federal del Trabajo) dias 717
Dias no laborables segun contrato colectivo dias "~ 0.00
Dias Sindicato dias 1.00
Enfermedad no profesional dias 0.45
Condiciones Climat. (Lluvias y otros) Contr. Colec dias 3.85
Otros Dias no trabajados por costumbre dias 5.00
Para el calculo de cuotas del IMSS
Guarderias % 1.00
Retiro % 0.00
Riesgos de trabajo % 7.58875
Impuesto INFONAVIT % 0.00
Impuesto Némina % 0.00
Otros impuestos % 0.00
CALCULO
De datos basicos a utilizar
Maximas horasextra dobles considerando Shoras/sem. horas 1.1875
Salario Minimo General (D.F.) 1.00000
Salaric Nominal por jomada (SND) 4.99750
De dias realmente pagados y SBC
Vacaciones dias 6.00
Prima vacacional dias 1.50
Prima Dominical dias 0.00
Dias equivalentes por horas extras al afig dias 0.00
SUMA de dias pagados dias 381.75
SUMA de dias no laborados dias 75.65
Dias realmente laborados (TL = DC - DNLA) 365.250000dias-75.650000dias dias 289.60
TP/TL 1.31820
(FSBC = DPA/DPCAL) 381.750000dias/365.250000dias 1.04517
Calaric Base de Cotizacion (SB = FSBC * SN} 4.997500 * 1945170 5.22324
De cuotas del IMSS
Porcentaje sobre salario minimo para cuota fija % 20.40
Porcentaje para Excedente a 3 SMGDF % 1.10
Excedente de 3 SMGDF 222324
Prestaciones en dinero (Patron+obrero) .7+1IF(4.997500>1.000000,0,0.25) % 0.70000
Gastos medicos. Pensionados (Palrén-Obrero) 1.05+1IF(4.997500>1.000000,0,0.375) %
Invalidez y vida 1.75+1IF(4.997500>1.000000,0,0.625) %
Cesantia en edad avanzada y vejez 3.15+11F(4.997500>1.000000,0,1.125) %

Limite de prest. patronales general
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URBANIZADORA Y EDIFICADORA DE MEXICO S.A. DE C.V. 114Julio/2017

CHI
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MUNIICIPIO DE CHIHUAHUA
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
LICITACION PUBLICA NACIONAL No. DOPM-10-2017
DESCRIPCION:CONSTRUCCION DE GAZAS PARA IMPLEMENTAR EL TREBOL EN LA INTERSECCION
'DELAAV.COLON Y LAAV. HOMERO . |
(FORMA E-5a) ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL

! Descripcion Operacion Unidad Valor
Lim. prest. Inv., vida, cesantia y vejez, cant. 25.00000
Limite de prest. Inv., vida, cesantia y vejez 25.00000
Enfermedad y maternidad. Cuota fija especie 0.20400
Enferm.-matern. Exc. a 3 S.M.D.F. especie 0.02446
Enfermedad y maternidad. Prestaciones en dinero 0.03656
Enfermedad y maternidad gastos meédicos pensionados 0.05484
Invalidez y vida 0.09141
Guarderias 0.05223
Retiro 0.00000
Cesantia en edad avanzada y vejez 0.16453
Riesgos de trabajo 0.39638
Cuota patronal del IMSS 1.02441
Factor de cuota patronal del IMSS = IMSS/SND factor 0.20498

De INFONAVIT y otras cuotas
Limite de Aportaciones INFONAVIT 25
INFONAVIT 0.00000
Impuesto sobre Nomina 0.00000
Otros impuestos 0.00000
Obligaciones patronales (10P) 1.02441
Obligaciones patronales entre SN 1.024410/4.997500 0.20498

Del TP/TL y det FSR
Ps(Tp/Tl) 0.27020
FSR = Ps (Tp/Tl) + Tp/Tl 0.270200+1.318200 1.58840
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 CHIHUAHUA PLAZO DE EJECUCION
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URBANIZADORA Y EDIFICADORA DE MEXICO S.A. DE C.V. 11/Julia/2017

MUNIICIPIO DE CHIHUAHUA

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

LICITACION PUBLICA NACIONAL No. DOPM-10-2017

DESCRIPCION:CONSTRUCCION DE GAZAS PARA IMPLEMENTAR EL TREBOL EN LA INTERSECCION
DE LA AV. COLON Y LA AV. HOMERO 7 ) o

| (FORMA E-5a) ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL

| Descripcion Operacidn Unidad valor

Clave : MDO1029

Descripcion : Cabo

DATOS BASICOS

Desea el caculo: Por Factores=1, Por dinero=0 1.0
Salario Minimo General (Distrito Federal) CNSM $ 80.04
Salario Nominal (SN) $ 150.00
Ao (AAAA) 2017
Semestre: enero a junio=1, julio a diciembre=2 2
Jomada de trabajo horas 8.00
Para el calculo de dias pagados
Dias Calendaric (DC) - dias 365.25
Dias Aguinaldo dias 15.00
Dias de vacaciones para calcular prima vacacional : dias 6.00
Prima vacacional % 25.00
Otros dias 0.00
Dias de Descanso (Ley Federal del Trabajo) dias 52.18
Festivos oficiales (Ley Federal del Trabajo) dias 717
Dias no laborables seglin contrato colectivo . dias 0.00
Dias Sindicato dias 1.00
Enfermedad no profesional dias 0.45
Condiciones Climat. (Lluvias y otros) Contr. Colec dias 3.85
Otros Dias no trabajados por costumbre dias 5.00
Para el calculo de cuotas del IMSS
Guarderias % 1.00
Retiro % 0.00
Riesgos de trabajo % 7.58875
Impuesto INFONAVIT % 0.00
Impuesto Nomina % 0.00
Otros impuestos % 0.00
CALCULO
De datos basicos a utilizar
Maximas horasextra dobles considerando 9horas/sem. horas 1.1875
Salario Minimo General (D.F.) 1.00000
Salario Nominal por jornada (SND) 1.87406
De dias realmente pagados y SBC
Vacaciones dias 6.00
Prima vacacional dias 1.50
Prima Dominical dias 0.00
Dias equivalentes por horas extras al afo dias 0.00
SUMA de dias pagados dias 381.75
SUMA de dias no laborados dias 75.65
Dias realmente laborados (TL = DC - DNLA) 365.250000dias-75.650000dias dias 289.60
TPRTL 1.31820
{(FSBC = DPA/DPCAL) 381.750000dias/365.250000dias 1.04517
Salario Base de Cotizacion {SB = FSBC * SN) 1.874060 * 1.045170 1.95871
De cuotas del IMSS
Porcentaje sobre salario minimo para cuota fija % 20.40
Porcentaje para Excedente a 3 SMGDF % 1.10
Excedente de 3 SMGDF 0.00000
- Prestaciones en dinero (Patron+obrero) .7+|IF(1.874060>1.000000,0,0.25) % 0.70000
Gastos medicos. Pensionados (Patrén-Obrero) 1.05+11F(1.874060>1.000000,0,0.375) % 1.050! // :
Invalidez y vida 1.75+11F(1.874060>1.000000,0,0.625) % 1.75000
Cesantia en edad avanzada y vejez 3.15+I1F(1.874060>1.000000,0,1.125) % 3.15000
Limite de prest. patronales general 25.00000
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URBANIZADORA Y EDIFICADORA DE MEXICO S.A. DE C.V. 11/Julio/2017

MUNIICIPIO DE CHIHUAHUA

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

LICITACION PUBLICA NACIONAL No. DOPM-10-2017

DESCRIPCION:CONSTRUCCION DE GAZAS PARA IMPLEMENTAR EL TREBOL EN LA INTERSECCION
DE LA AV. COLON Y LA AV. HOMERO

(FORMA E-5a) ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL

Descripcion Operacion Unidad Valor
Lim. prest. Inv., vida, cesantia y vejez, cant. ) 25.00000
Limite de prest. Inv,, vida, cesantia y vejez 25.00000
Enfermedad y maternidad. Cuota fija especie 0.20400
Enferm.-matern. Exc. a 3 S.M.D.F. especie 0.00000
Enfermedad y maternidad. Prestaciones en dinero 0.01371
Enfermedad y maternidad gastos médicos pensionados 0.02057
Invalidez y vida 0.03428
Guarderias 0.01959
Retiro 0.00000
Cesantia en edad avanzada y vejez 0.06170
Riesgos de trabajo 0.14864
Cuota patronal del IMSS 0.50249
Factor de cuota patronal def IMSS = IMSS/SND ) factor 0.26813
De INFONAVIT y otras cuotas
Limite de Aportaciones INFONAVIT 25
INFONAVIT 0.00000
Impuesto sobre Némina 0.00000
Otros impuestos 0.00000
Obligaciones patronales (IOP) 0.50249
Obligaciones patronales entre SN 0.502490/1.874060 0.26813
Del TP/TL y del FSR
Ps(Tp/Th 0.35345
FSR = Ps (Tp/TI) + Tp/Ti 0.353450+1.318200 1.67165
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URBANIZADORA Y EDIFICADORA DE MEXICO S.A. DE C.V.

MUNIICIPIO DE CHIHUAHUA
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
LICITACION PUBLICA NACIONAL No. DOPM-10-2017
DESCRIPCION:CONSTRUCCION DE GAZAS PARA IMPLEMENTAR EL TREBOL EN LA INTERSECCION
~ DELAAV.COLON Y LA AV. HOMERO o _ _
(FORMA E-5a) ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL

Operacion

i Descripcion
Clave : MDO1030
Descripcién : Operador de Compactador

7 Unidad ‘Valor

DATOS BASICOS
Desea el caculo: Por Factores=1, Por dinero=0 1.0
80.04

Salario Minimo General (Distrito Federal) CNSM $
Salario Nominal (SN) $ 250.00
Ao (AAAA) 2017
Semestre: enero a junio=1, julio a diciembre=2 2
Jornada de trabajo horas 8.00
Para el célculo de dias pagados
Dias Calendario (DC) dias 3656.25
Dias Aguinaldo dias 15.00
Dias de vacaciones para calcular prima vacacional dias 6.00
Prima vacacional % 25.00
Otros dias 0.00
Dias de Descanso (Ley Federal del Trabajo) dias 52.18
Festivos oficiales (Ley Federal del Trabajo) dias 717
Dias no laborables segun contrato colectivo dias 0.00
Dias Sindicato dias 1.00
Enfermedad no profesional dias 0.45
Condiciones Climat. (Lluvias y otros) Contr. Colec ) dias 3.85
Oftros Dias no trabajados por costumbre dias 5.00
Para el calculo de cuotas del IMSS i
Guarderias % 1.00
Retiro % 0.00
Riesgos de trabajo % 7.58875
Impuesto INFONAVIT % 0.00
Impuesto Nomina % 0.00
Otros impuestos % 0.00
CALCULO
De datos basicos a utilizar
Maximas horasextra dobles considerando Shoras/sem. horas 1.1875
Salario Minimo General (D.F.) 1.00000
Salario Nominal por jornada (SND) 3.12344
De dias realmente pagados y SBC
Vacaciones dias 6.00
Prima vacacional dias 1.60
Prima Dominical dias 0.00
Dias equivalentes por horas extras al afio dias 0.00
SUMA de dias pagados dias 381.75
SUMA de dias no laborados dias 75.65
Dias realmente laborados (TL = DC - DNLA) 365.250000dias-75.650000dias dias 289.60
TP/TL 1.31820
(FSBC = DPA/DPCAL) 381.750000dias/365.250000dias 1.04517
Salario Base de Cotizacion (SB = FSBC * SN) 3.123440 * 1.045170 3.26453
De cuotas del IMSS
Porcentaje sobre safario minimo para cuota fija % 20.40
Porcentaje para Excedente a 3 SMGDF % 1.10
Excedente de 3 SMGDF 0.26453
Prestaciones en dinero (Patron+obrero) -7+11F(3.123440>1.000000,0,0.25) % 0.70000
Gastos medicos. Pensionados (Patrén-Obrero) 1.05+11F(3.123440>1.000000,0,0.375) % 1.05000 X
Invalidez y vida 1.75+11F(3.123440>1.000000,0,0.625) % 1.7500 <
Cesantia en edad avanzada y vejez 3.15+1IF(3.123440>1.000000,0,1.125) % 3.15000

Limite de prest. patronales generai
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e URBANIZADORA Y EDIFICADORA DE MEXICO S A. DE C.V. 11/Julio/2017

MUNIICIPIO DE CHIHUAHUA

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

LICITACION PUBLICA NACIONAL No. DOPM-10-2017

DESCRIPCION:CONSTRUCCION DE GAZAS PARA IMPLEMENTAR EL TREBOL EN LA INTERSECCION
DE LA AV. COLON Y LA AV. HOMERO

{FORMA E-5a) ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL

Descripcion Operacién Unidad Valor
Lim. prest. inv., vida, cesantia y vejez, cant. 25.00000
Limite de prest. Inv., vida, cesantia y vejez 25.00000
Enfermedad y maternidad. Cuota fija especie 0.20400
Enferm.-matern. Exc. a 3 S.M.D.F. especie 0.00291
Enfermedad y maternidad. Prestaciones en dinero 0.02285
Enfermedad y maternidad gastos médicos pensionados 0.03428
Invalidez y vida 0.05713
Guarderias 0.03265
Retiro 0.00000
Cesantia en edad avanzada y vejez 0.10283
Riesgos de trabajo 0.24774
Cuota patronal del IMSS 0.70439
Factor de cuota patronal del IMSS = IMSS/SND factor 0.22552
De INFONAVIT y otras cuotas
Limite de Aportaciones INFONAVIT 25
INFONAVIT 0.00000
Impuesto sobre Nomina 0.00000
Otros impuestos 0.00000
Obligaciones patronales (10P) ) 0.70439
Obligaciones patronales entre SN 0.704390/3.123440 0.22552
Del TP/TL y del FSR
Ps(Tp/Tl) 0.29728
FSR = Ps (Tp/Tl) + Tp/Ti 0.297280+1.318200 1.61548
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URBANIZADORA Y EDIFICADORA DE MEXICO S.A. DE C.V.

MUNIICIPIO DE CHIHUAHUA

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

LICITACION PUBLICA NACIONAL No. DOPM-10-2017

DESCRIPCION:CONSTRUCCION DE GAZAS PARA IMPLEMENTAR EL TREBOL EN LA INTERSECCION
. DE LA AV.COLON Y LA AV. HOMERQ

(FORMA E-5a) ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL

. Descripcion Operacion Unidad Valor

Clave : MDO1032

Descripcion : Chofer Camion

DATOS BASICOS
Desea el caculo: Por Factores=1, Por dinero=0 1.0
Salario Minimo General (Distrito Federal) CNSM $ 80.04
Salario Nominal (SN} $ 233.33
Afo (AAAA) 2017
Semestre: enero a junio=1, julio a diciembre=2 2
Jornada de trabajo horas 8.00

Para ¢l calcuio de dias pagados
Dias Calendario (DC) dias 365.25
Dias Aguinaido dias 15.00
Dias de vacaciones para calcular prima vacacional dias 6.00
Prima vacacional % 25.00
Otros dias 0.00
Dias de Descanso (Ley Federal del Trabajo) dias 52.18
Festivos oficiales (Ley Federal de! Trabajo) dias 717
Dias no laborables seglin contrato colectivo dias 0.00
Dias Sindicato dias 1.00
Enfermedad no profesional dias 0.45
Condiciones Climat. (Liuvias y otros) Contr. Colec dias 3.85
Otros Dias no trabajados por costumbre dias 5.00

Para el calculo de cuotas del IMSS
Guarderias % 1.00
Retiro % 0.00
Riesgos de trabajo % 7.58875
Impuesto INFONAVIT % 0.00
Impuesto Nomina % 0.00
Otros impuestos % 0.00

CALCULO

De datos basicos a utilizar
Maximas horasextra dobles considerando Shoras/sem. horas 1.1875
Salario Minimo General (D.F.) 1.00000
Salario Nominal por jornada (SND) 2.91517
De dias realmente pagados y SBC
Vacaciones dias 6.00
Prima vacacional dias 1.50
Prima Dominical dias 0.00
Dias equivalentes por horas extras al afio dias 0.00
SUMA de dias pagados dias 381.75
SUMA de dias no laborados dias 75.65
Dias realmente laborados (TL = DC - DNLA) 365.250000dias-75.650000dias dias 289.60
TP/TL 1.31820
(FSBC = DPA/DPCAL) 381.750000dias/365.250000dias 1.04517
Salario Base de Cotizacion (SB = FSBC * SN) 2.915170 * 1.045170 3.04685

De cuotas del IMSS
Porcentaje sabre salario minimo para cuota fija
Porcentaje para Excedente a 3 SMGDF
Excedente de 3 SMGDF
Prestaciones en dinero (Patron+obrero)
Gastos medicos. Pensionados (Patrén-Obrero)
Invalidez y vida
Cesantia en edad avanzada y vejez
Limite de prest. patronales general

7+IIF(2.915170>1.000000,0,0.25)

1.05+1IF(2.915170>1.000000,0,0.375)
1.75+1IF(2.915170>1.000000,0,0.625)
3.15+1IF(2.915170>1.000000,0,1.125)
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PLAZO DE EJECUCION

210 DIAS NATURALES

URBANIZADORA Y EDIFICADORA DE MEXICO S.A. DE C.V. 11/Julio/2017

MUNIICIPIO DE CHIHUAHUA
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
LICITACION PUBLICA NACIONAL No. DOPM-10-2017
DESCRIPCION:CONSTRUCCION DE GAZAS PARA IMPLEMENTAR EL TREBOL EN LA INTERSECCION
'DE LAAV. COLON Y LA AV. HOMERO o
(FORMA E-5a) ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL

| Descripcién Operacion Unidad Valor
Lim. prest. Inv., vida, cesantia y vejez, cant. 25.00000
Limite de prest. Inv., vida, cesantia y vejez 25.00000
Enfermedad y maternidad. Cuota fija especie 0.20400
Enferm.-matemn. Exc. a 3 S.M.D.F. especie 0.00052
Enfermedad y maternidad. Prestaciones en dinero 0.02133
Enfermedad y maternidad gastos médicos pensionados 0.03199
Invalidez y vida 0.05332
Guarderias 0.03047
Retiro 0.00000
Cesantia en edad avanzada y vejez 0.09598
Riesgos de trabajo 0.23122
Cuota patronal dei IMSS 0.66883
Factor de cuota patronal del IMSS = IMSS/SND factor 0.22943

De INFONAVIT y otras cuotas
Limite de Aportaciones INFONAVIT 25
INFONAVIT 0.00000
Impuesto sobre Nomina 0.00000
Otros impuestos 0.00000
Obligaciones patronales (IOP) 0.66883
Obligaciones patronales entre SN 0.668830/2.916170 0.22943

Del TP/TL y del FSR
Ps(Tp/Tl) 0.30243
FSR = Ps (Tp/Tl) + Tp/T} 0.302430+1.318200 1.62063
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CHIHUAHUA

MUNIICIPIO DE CHIHUAHUA
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

LICITACION PUBLICA NACIONAL No. DOPM-10-2017

-ME™.

URBANIZADORA Y EDIFICADORA DE MEXICO S.A. DE C.V.

DESCRIPCION:CONSTRUCCION DE GAZAS PARA IMPLEMENTAR EL TREBOL EN LA INTERSECCION

DE LA AV. COLON Y LA AV. HOMERO _

(FORMA E-5a) ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL

1 béécripcién
Clave : MDO1033
Descripcién : Montador.

DATOS BASICOS
Desea el caculo: Por Factores=1, Por dinero=0
Salario Minimo General (Distrito Federal) CNSM
Salario Nominal (SN)
Afio (AAAA)
Semestre: enero a junio=1, julio a diciembre=2
Jornada de trabajo

Para el calculo de dias pagados
Dias Calendario (DC)
Dias Aguinaildo
Dias de vacaciones para calcular prima vacacional
Prima vacacianal
Otros
Dias de Descanso {Ley Federal del Trabajo)
Festivos oficiales (Ley Federal del Trabajo)
Dias no laborables segun contrato colectivo
Dias Sindicato
Enfermedad no profesional
Condiciones Climat. (Lluvias y otros) Contr. Colec
Otros Dias no trabajados por costumbre

Para el calculo de cuotas del IMSS
Guarderias
Retiro
Riesgos de trabajo
Impuesto INFONAVIT
Impuesto Némina
Otros impuestos

CALCULO

De datos basicos a utilizar

Maximas horasexira dobles considerando 9horas/sem.

Salario Minimo General (D.F.)
Salario Nominal por jornada (SND)

De dias reaimente pagados y SBC
Vacaciones
Prima vacacional
Prima Dominical
Dias equivalentes por horas extras al afio
SUMA de dias pagados
SUMA de dias no laborados
Dias realmente laborados (TL = DC - DNLA)
TPL
(FSBC = DPA/DPCAL)
Salario Base de Cotizacién (SE = FSBC * SN)

De cuotas del IMSS
Porcentaje sobre salario minimo para cuota fija
Porcentaje para Excedente a 3 SMGDF
Excedente de 3 SMGDF
Prestaciones en dinero (Patron+obrero)
Gastos medicos. Pensionados (Patron-Obrero)
Invalidez y vida
Cesantia en edad avanzada y vejez
Limite de prest. patronales general

Operacion Unidad

horas

dias
dias
dias

dias
dias
dias
dias
dias
dias
dias
dias

%
%
%
%
%
%

horas

dias

dias

dias

dias

dias

‘ dias
365.250000dias-75.650000dias dias

381.750000dias/365.250000dias
2.915170* 1.045170

.7+1IF(2.915170>1.000000,0,0.25) %

1.05+11F(2.915170>1.000000,0,0.375) %

1.75+1IF(2.915170>1.000000,0,0.625) %

3.15+1IF(2.915170>1.000000,0,1.125) %
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1.0
80.04
233.33
2017
2

8.00

365.25
15.00
6.00
25.00
0.00
52.18
717
0.00
1.00
0.45
3.85
5.00

1.00
0.00
7.58875
0.00
0.00
0.00

1.1875
1.00000
2.81517

6.00
1.50
0.00
0.00
381.75
75.65
289.60
1.31820
1.04517
3.04685

2040
1.10
0.04685
0.70000
1.05000
1.75000
3.15000
25.00000
ATENTA
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URBANIZADORA Y EDIFICADORA DE MEXICO S A. DE C.V.

MUNIICIPIO DE CHIHUAHUA
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
LICITACION PUBLICA NACIONAL No. DOPM-10-2017
DESCRIPCION:CONSTRUCCION DE GAZAS PARA IMPLEMENTAR EL TREBOL EN LA INTERSECCION
DE LA AV. COLON Y LA AV. HOMERO o o S
(FORMA E-5a) ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL

irl)rerscripcriéni - Operaciéﬁ Unldad .

Lim. prest. Inv., vida, cesantia y vejez, cant.

Limite de prest. Inyv., vida, cesantia y vejez

Enfermedad y maternidad. Cuota fija especie
Enferm.-matem. Exc. 2 3 S.M.D.F. especie
Enfermedad y maternidad. Prestaciones en dinero
Enfermedad y maternidad gastos médicos pensionados
Invalidez y vida

Guarderias

Retiro

Cesantia en edad avanzada y vejez

Riesgos de trabajo

Cuota patronal del IMSS

Factor de cuota patronal del IMSS = IMSS/SND factor

De INFONAVIT y otras cuotas
Limite de Aportaciones INFONAVIT
INFONAVIT
Impuesto sobre Nomina
Otros impuestos
Obligaciones patronales (10P)

Obligaciones patronales enire SN 0.668830/2.915170
Del TP/TL y del FSR
Ps(Tp/Tl)
FSR = Ps (Tp/Th) + Tp/Tl 0.302430+1.318200
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Valor

25.00000

25.00000
0.20400
0.00052
0.02133
0.03199
0.05332
0.03047
0.00000
0.09598
0.23122
0.66883
0.22943

25
0.00000
0.00000
0.00000
0.66883
0.22943

0.30243
1.62063
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URBANIZADORA'Y EDIFICADORA DE MEXICO S.A.DE C.V. 11/Juliof2017

MUNIICIPIO DE CHIHUAHUA
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
LICITACION PUBLICA NACIONAL No. DOPM-10-2017
DESCRIPCION:CONSTRUCCION DE GAZAS PARA IMPLEMENTAR EL TREBOL EN LA INTERSECCION
DELAAV.COLONYLAAV.HOMERO o
(FORMA E-5a) ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL

Descripcion Operacién Unidad Valor
Clave : MDO1045
Descripcién : Tecnico especialista

DATOS BASICOS
Desea el caculo: Por Factores=1, For dinero=0 1.0

Salario Minimo General (Distrito Federal) CNSM $ 80.04
Salario Nominal (SN) $ 3500.00
Afio (AAAA) 2017
Semestre: enero a junio=1, julio a diciembre=2 2
Jornada de trabajo horas 8.00
Para el calculo de dias pagados
Dias Calendario (DC) dias 365.25
Dias Aguinaldo dias 15.00
Dias de vacaciones para calcular prima vacacional dias 6.00
Prima vacacional % 25.00
Otros dias 0.00
Dias de Descanso (Ley Federal de! Trabajo} dias 52.18
Festivos oficiates (Ley Federal del Trabajo) dias 7.17
Dias no taborables segun contrato colectivo dias 0.00
Dias Sindicato dias 1.00
Enfermedad no profesional dias 0.45
Condiciones Climat. (Lluvias y otros) Contr. Colec dias 3.85
Otros Dias no trabajados por costumbre dias 5.00
Para el calculo de cuotas del IMSS
Guarderias % 1.00
Retiro % 0.00
Riesgos de trabajo % 7.58875
Impuesto INFONAVIT ' % 0.00
Impuesto Nomina % 0.00
Otros impuestos % 0.00
CALCULO
De datos basicos a utilizar
Maximas horasextra dobles considerando Shoras/sem. horas 1.1875
Salario Minimo General (D.F.) 1.00000
Salario Nominal por jornada (SND) 43.72814
De dias realmente pagados y SBC
Vacaciones dias 6.00
Prima vacacional dias 1.50
Prima Dominical dias 0.00
Dias equivalentes por horas extras al afio dias 0.00
SUMA de dias pagados dias 381.75
SUMA de dias no laborados : dias 75.65
Dias realmente laborados (TL = DC - DNLA) 365.250000dias-75.650000dias dias 289.60
TPAL 1.31820
{(FSBC = DPA/DPCAL) 381.750000dias/365.250000dias 1.04517
Salario Base de Cutizacién (SB = FSBC * SN) 43.728140 * 1.045170 45.70334
De cuotas del IMSS
Porcentaje sobre salario minimo para cuota fija % 20.40
Porcentaje para Excedente a 3 SMGDF % 1.10
Excedente de 3 SMGDF 42.70334
Prestaciones en dinero (Patron+obrero) .7+1IF(43.728140>1.000000,0,0.25) % 0.70000
Gastos medicos. Pensionados (Patrén-Cbrero) 1.05+1IF(43.728140>1.000000,0,0.375) % 1.05000
Invalidez y vida 1.75+1IF(43.728140>1.000000,0.0.625) % 1.7500, P
Cesantia en edad avanzada y vejez 3.15+11F(43.728140>1.000000,0,1.125) % 3.15000 -
Limite de prest. patronales general 25.00000
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MUNIICIPIO DE CHIHUAHUA

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

LICITACION PUBLICA NACIONAL No. DOPM-10-2017

DESCRIPCION:CONSTRUCCION DE GAZAS PARA IMPLEMENTAR EL TREBOL EN LA INTERSECCION
~ DELAAV. COLON Y LA AV. HOMERO

(FORMA E-5a) ANALISIS DE_L FAC_TOI__% DESAE@RIOREAL

Descripcidn Operacién Unidad Valor
Lim. prest. Inv., vida, cesantia y vejez, cant. 25.00000
Limite de prest. Inv., vida, cesantia y vejez 25.00000
Enfermedad y maternidad. Cuota fija especie 0.20400
Enferm.-matern. Exc. a 3 S.M.D.F. especie 0.27500
Enfermedad y maternidad. Prestaciones en dinero 0.17500
Enfermedad y maternidad gastos médicos pensionados 0.26250
Invalidez y vida 0.43750
Guarderias 0.25000
Retiro 0.00000
Cesantia en edad avanzada y vejez ’ 0.78750
Riesgos de trabajo 1.89719
Cuota patronal del IMSS 4.28869
Factor de cuota patronat del IMSS = IMSS/SND . factor 0.09808
De INFONAVIT y otras cuotas
Limite de Aportaciones INFONAVIT 25
INFONAVIT 0.00000
Impuesto sobre Némina 0.00000
Oftros impuestos 0.00000
Obligaciones patronales (IOP) 4.28869
Obligaciones patronales entre SN 4.288690/43.728140 0.09808
Del TP/TL y del FSR
Ps(Tp/T1) 0.12929
FSR = Ps (Tp/Ti} + Tp/TI 0.129290+1.318200 1.44749
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~~ Salarios Minimos

Vigentes a partir del 1° de enero de 2017

Genenat

Prufrsionaies

110.64

Q5.24
Buldézer y/o traxcavo. operado {4) 11554
4 Cajerufa) divmiaguing -egistradora aB.14
& Canuncro(a) prepa-aderia) de bebidas 1C0.42
6 Carpinteroial de obra hegra 110.64
7 Carpmturolal en fabricarion y reparacion de mucbles, oficial 108.59

H Corinero(a), mayer{a) en restaurantes, fondasy  domas establucimiont os de
Preparacion y venta de afimentos 11221
9 Cochonus, oficial on fatxicacion y reparacion de 101.55
4 Colarador (a) de mosaicos y azu'ejos, ofical . N8.16
“1 Construccion de edificios y casas hatiranion, yesera{a) en 102.38
"2 Cortadar (A) en talleres y fabricas de manufactura de calzado, oticial 99133
13 Costurero(a] en confeccion de ropa en talleres o fabricas 97 96
14 Costurerotal en confeccion de rups en frahajo a domicilio 100.90
18 Chofer acoriodador () de aLzomaoviles en estacionamientos 10317
16 Chofer de camion de carga en general 11319
£ 17 Chofer de cam:oneta de carga e goner al “09.61
18 Chufur opriridor (&) de vehiculos con gria 1049
19 Draga, operador(a) de 117.74
2U Ebanista en fabricacion y reparscion de miehiles, oficial 11037
121 Electricista :nstalador(a) y reparador (a) de instalacicies cléct - 10896
22 [ectricista ¢nia reparacion de dulomovies vy tamianes, oficial 10934
{23 Hlectiiumta ioparadon(a) de metores y/o generadores en taticres de servicio, oticial 1C4.97

. 24 Impleado(a) de gondola, anaque! 0 secCion en ticndas de autoser vicio 2
i 25 Encargadof{a) de bodega y/ 0 almacen 99.82
26 Ferretwifas y tapalorias, dependicentz(a) de mostrador en 102.9
27 Toganera(a) de calderas de vapor 105.77
28 Gasolinero(a), ofizial $/.98
29 tlameria. oficial de 106.58
30 Hojalarero{a) pnla reparacon de automovi-es y tam.ones. oticial iN8.59

37 Lubricador{a) de automavies, LAMIONes y otros vehiculos de motor 98 84
32 Mancjador (a) £n granja avicola 474
; 33 Maquinaria agrico-a, operador{a) de 11124
i 34 Maquinas para madera en general. ofitial operador (a) de 105.77
35 Muecan.co(a) en reparacion di automaviles y camiones, oficial 1147
36 Montador(a) en ralleres y fabricas de calzade. of cial . 9933
37 Peluguerofa) y cuitor (8) de bolleza on generat 0312
38 dintor (a) de Auramaviles y camionas, ofic al 106 58
3% Pintor{a) dc casas, edific cCiones en gene: al, oficial 108,77
i 2L Planchador(a) a maquina en Tintor of ias, favandorias y pstablecimienos sim ares 98.14

41 Momere(a) en insta'aciones samitarias, oficial 105.99

: 42 Radiotecnico(a) reparado-(a) de aparatos clectricos y clacrronicas, oficial 110.37
: 43 Recamarerula) en hotoles, moteles Y DTros establecimientos di haspedaje 95.a92
i 44 Refaccionarias de automaviles y camiongos, dependiente{a) de mestradur en 89.82
: 45 Reparador({a) de aparatos eléctr ¢os paid ol hogar, oficial 0247
45 Reportero{a) en prensa diaria impresa 227.41
47 Repartero(a) graficoia) en prensa diaria mpresa 227.41
; 48 Reposterofal ¢ pastelero(a) 17062
49 Sastreria en trabajo a doriicilio, oficiol de 111.25
() Secrerar:ofa) awxiliar 114.44
51 Saldadar({al con suplete o conarco clacrrica 10¢ 34
52 Tahlajera(a) y/o carnicero(a) en mostrador 10312
3 Tapicero{a) de vestiduras de automaovi os. ¢ticia: 104.91

4 Tapicerofa) en reparacicn de raustiles, aficial 104.91

i 55 Trabajo socal teenico(a) en 12510
1 56 Vaquero(a) ardenader(a) ~ maquina 95492
57 Velador(a) QY8
58 Vendedu' () de piso de apararos 86 150 domastico 10090
59 Zaparero(a) enTtalleres de reparacion de calzado, oficial an a3

La mujer y el hombre son iguales ante la ley, los salarios minirmos generales y profesionales deberan garse en igualdad de
circunstancias independienterriente del: origen étnico o nacional, género, cdad, discapacidades, condicion social, salud, lengua,
religicn, opiniones, preferencia sexual y estado civil de las personas.
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