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UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Calle Victoria 102
Col. Centro C.P 31000
Tel. 072 Ext. 6386

Fecha de Aclualizacion: 31 de Diclembre del 2018

'OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

El municipio de Chihuahua, en cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del
Estado de Chihuahua, pone a tu disposicidn la informacidn que se establece en los articulos 77, 78, 79 y 82.

Consulta la informacién mas reciente dando clic en cada uno de los enlaces
Articulo 77°.- Les Sujetos Obligados deberan transparentar las siguientes obligaciones de transparencia

I. El marca normativo aplicable sl sujeto obligado. en el que debera incluirse leyes, codigos. reglamentos. decretos de creacian
manuales administrativos, reglas de operacian. criterios. politicas, entre otros;

IL Su estructura organica completa. en un formato que permita vincular cada parte de a estructura, las atribuciones y

responsabilidades que le corresponden a cada servidor pdblico. prestador de serviclos profesionales o miembro de los sujetos
obligados, de confarmidad con las disposiciones aplicables,

lil. Las facultades de cada Area
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'-.II PREDIAL TRANSPARENCIA GACETAS PRENSA TRAMITES Y SERVICIOS
A, Juntos, una mejor ciudad

L El contonido de las gacelas municipales, o de los medios a traves de los cuales se dé publicidad a los resolulivos y acuerdos
aprobados por las ayuntamientos
Las actas y los controles de asistencia a las sesiones de los integrantes del ayuntamiento, asi come ol sentido de vocacion en los

acuerdos aprobados en dichas sesiones.
L. Los Planes Municipales de Desarrollo
IV. Estadisticas o indicadores de las faltas al Bando de Policia y Buen Gobiernao

Las cuctas y tanfas aplicables a impuestos, derechos, contribuciones de mayores y las tablas de valores unitarios de suelo y

<

construcciones, que sirvan de base para ¢! cobro de las contribuciones sobre la propiedad inmabiliaria
Vi Empréstitas. deudas cantraidas, asi como |a enajenacién de bienes

a. Tesoreria
b. Apoyo Técnico

Histérico Informacion Publica y Obligaciones de Historicos
Transparencia

Contacta
Webmall

Ay, Independencia No. 209
declaraNet Phus

Colonla Centro, C.P. 31000
Chihuahua, Chihuahua

nformaciin Pablica 2019 -

Municipia Chihushua 2019
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Calle Victoria 102

Col. Centro C.P 31000

Tel. 072 Ext. 6386

'Histérico Informacion Publica y Obligaciones de
Transparencia

Sar Trimestre del 2011 (Al 30 De Septiembre del 201)
4to Trimestre del 2011 (Al 37 De Diciembre del 2011)
ler Trimestre del 2012 (Al 31 De Marzo del 2012)

2de Trimestre del 2012 (Al 30 De Junio del 2012)

3er Trimestre del 2012 (Al 30 de Sepliembre del 2012)
4to Trimestre del 2012 (Al 31 de Diciembre del 2012)
ler Trimestre del 2013 (Al 31 de Marzo del 2013)

2do Trimestre del 2013 (Al 30 de Junio del 2013)

3ar Trimestre del 2013 (Al 30 de Septrembre del 2013}
&to Trimestre del 2013 (Al 31 de Diciembre del 2013)
ler Trimestre del 2014 (Al 31 de Marzo del 2014)

2do Trimestre del 2014 (Al 30 de Junia dal 2014)

3or Trimestre del 2014 (Al 30 de Septiembre dal 2014)
Ato Trimestre del 2014 (Al 31 de Diclembre del 2014}

I Marca 2
g DRECTORIO  CAMBIO.  § @

.
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4to Trimestre del 2012 (Al 31 do Diclembre del 2012)
Jer Trimestre del 2013 (Al 31 de Marzo dei 2013)

2do Trimestre del 2015 (Al 30 de Junio del 2013)

3er Trimestra del 2013 (Al 30 de Septiembre del 2013)
4lo Trimestre del 2013 (Al 31 de Diciembre del 2013)
ler Trimestre del 2014 (Al 31 de Marzo del 2014)

2do Trimestre del 2014 (Al 30 de Junio del 2014)

Jer Trimestre del 2014 (Al 50 de Sepliembre del 2014)
4lo Trimestre del 2014 (Al 31 de Diciembre del 2014)
ler Trimestre del 2015 (Al 31 de Marzo def 2015)

2do Trimestre del 2015 (Al 30 de Junio del 2015)

Sar Trimestre del 2015 (Al 30 de Septiembre del 2015)
4to Trimestre del 20138 (Al 31 de Diclembre del 2015)
ler Trimestre del 2016 (Al 31 de Marzo del 2016)

2do Trimestre del 2016 (Al 30 de Junio del 2016)

3or Trimestre del 2016 (Al 30 de Septiembre del 2016)
4to Trimestre del 2016 (Al 31 de Diciembre dal 2016)
ler Trimestre del 2017 (Al 31 de Marzo del 2017)

2do Trimestre del 2017 (Al 30 de Junio del 2017)

Jar Trimestre del 2017 (Al 30 de Septiembre del 2017)
4to Trimestre del 2017 (Al 31 de Diciembre de| 2017)
ler Trimestre del 2018 (Al 31 de Marzo del 2018)

2do Trimestre del 2018 (Al 30 de Junio del 2018)

3er Trimestre del 2018 (Al 30 de Septiembre del 2018)

.

Contacto
Webmail
declaraNetPlus

vy D

Av. Independencia No, 209
Colonia Centro, C.P. 31000
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ALy
A4 Juntes, una mejor cludad

El municipio de Chihuahua, en cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del
Estado de Chihuahua, pone a tu disposicion la informacion que se establece en los articulos 77, 78, 79y 82.
Consulta la informacion mas reciente dando clic en cada uno de los enlaces

Articulo 777.- Los Sujetos Obligados deberan transparantar las siguientes obligaciones de transparencia:
I. El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en 2l que deberd incluirse leyes. cddigos reglamentos, decretos de creacidn

manuales administrativos. reglas de aperacion, criterios, politicas. entre otros;

It Su estructura orgdnica completa, en un formato que permita vincular cada parte de la estructura, las atribuciones y
mesponsablilidades gue le corresponden a cada servidor poblico, prestador de sefvicios profesionales o miembro de les sujelos

obligados., de conformidad con las disposiciones aplicables
Hil. Las facultades de cada Area

V. Las metas y objetivas de las Areas de conformidad con sus programas operativos:

V. Los indicadores relacionados con temas de interés publico o trascendencia social que conforme a sus funciones. deban establecer:
V1. Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus cbjetivos y resuitados

VIii. El directorio de todos las Servidores Pablicos

VUL La remuneracion bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de confianza. de todas las percepciones. incluyendo
sueldos, prestaciones. gratificaciones. primas. comisionss. dietas, bonos. estimulos. inaresos y sistemas de compansacion,

safialando la petiedicidad de dicha remuneracidén

IX. Los gastos de representacion y vidticos. asf como el objeto e informe de comision correspondiente

X El numero total de las plazas y del personal de base y confianza, especificanda el total de las vacantes. por nivel de pussto, para
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Calle Victoria 102

Col, Centro C.P 31000
Tel. 072 Ext. 6386

Selecciona el archivo gue deseas ver:
* 22 Fraccion VIl - Remuneracion bruta y neta xlss

« 77 Fraccion VIl - Remuneracion bruta y neta xis

Av. Independencia No. 209
Colonis Centro, C.P. 31000
Chihuahua, Chihuahua

Municlpio Chihuahua 2019

Facha de Actualizacién: 31 de Maizo del 2017

Contacto
Webmall
declaraNetPius
Direc
DAE -
Descargas «
nformacisn Pubfica 2018 «
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NOMBRE CORTO

@ w oA

C

del Sujeta obligad

\Vill. Remuneracion bruta y neta

Clave o nivel del puesto | D:

del puesto | D:

del cargo | Area de adscripcion| Nombre (s) del(a)

8 I 201 tEnero—Marm
9 2017 Enero-Marzo
10 2017 Enero-Marzo
11 2017 Enero-Marzo
12 2017 Enero-Marzo
13 2017 Enero-Marzo
14 2017 Enero-Marzo
2017 Enero-Marzo
2017 Enero-Marzo

Av. Independencla | :z
Colonia Centro, C.P PE2 2017 Enero-Marzo
Chihuahua, Chihuat BE] 2017 Enero-Marzo
19 2017 Enero-Marzo
20 2017 Enero-Marzo
21 2017 Enero-Marzo
2 2017 Enero-Marzo
23 2017 Enero-Marzo
24 2017 Ernero-Marzo
25 2017 Enero-Marzo

’ Reporte de Formatos

10

Marca
DIRECTORIO  CAMBIQ
)

Representante popular
Servidor publico de confianza
Servidor publico de confianza
Representante popular

Representante popular

Representante popular

Servidor puablico de confianza
Servidor publico de confianza
Servidor publico de confianza
Servidor publico de confianza
Servidor publico de confianza
Servidor piblico de confianza
Representante popular

Servidor pablico de confianza
Representante popular

Servidor publico de confianza
Servidor publico de confianza
Servidor oublico de confianza
Hidden_1 Hidden 2

|a| .
- = =

- -

21 REGIDOR

67 PERSONAL ESPECIALIZADO
67 PERSONAL ESPECIALIZADO
21 REGIDOR

21 REGIDOR

21 REGIDOR

67 PERSONAL ESPECIALIZADO
67 PERSONAL ESPECIALIZADO
67 PERSONAL ESPECIALIZADO
67 PERSONAL ESPECIALIZADO
97 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR
67 PERSONAL ESPECIALIZADO
21 REGIDOR

67 PERSONAL ESPECIALIZADO
21 REGIDOR

67 PERSONAL ESPECIALIZADO
57 JEFE DE OFICINA

67 PERSONAL ESPECIALIZADO

Tabla_213057 Tabla_213059 Tabla: ... # 1

REGIDOR DESPACHO AYUNTA ADRIANA
PERSONAL ESPECIALIZAIDESPACHO AYUNTA ALEJANDRA PAOL
PERSONAL ESPECIALIZAI DESPACHO AYUNTA ANGELA SARAHI

REGIDOR DESPACHO AYUNTA CARLOS DAVID
REGIDOR DESPACHO AYUNTA CARLOS EDUARDO
REGIDOR DESPACHO AYUNTA CARMEN DEL SOC(C

PERSONAL ESPECIALIZAIDESPACHO AYUNTA CARMEN YAZMIN
PERSONAL ESPECIALIZAI DESPACHO AYUNTA CELIA MARCELA
PERSONAL ESPECIALIZAIDESPACHO AYUNTA CESAR ALEJANDRC
PERSONAL ESPECIALIZAI DESPACHO AYUNTA CHRISTIAN JESUS /
SECRETARIA DE SUBDIRE DESPACHO AYUNTA CLAUDIA
PERSONAL ESPECIALIZAIDESPACHO AYUNTA DANIEL

REGIDOR DESPACHO AYUNTA DANIELA ANDREA
PERSONAL ESPECIALIZAI DESPACHO AYUNTA DORA 1SELA
REGIDOR DESPACHO AYUNTA EDUARDO
PERSONAL ESPECIALIZAI DESPACHO AYUNTA EIRA SAMANTHA
JEFE DE OFICINA DESPACHO AYUNTA FERNANDO ISRAEL
PERSONAL ESPECIALIZA| DESPACHO AYUNTA GABRIEL

3 TRANSPARENCIA
a102
C.P 31000

6386

Contacto
Webmall
declaraNetPlus
Directoria

y D

1247 pm
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AL

Juntos una mejor cludaed

4to Trimestre del 2012 (Al 31 de Diciembre dal 2012)
ler Trimestre del 2013 (Al 31 de Marzo del 2013)

2do Trimestre dol 2013 (Al 30 de Junio del 2013)

3er Trimestre del 2013 (Al 30 de Septiembre del 2013)
4to Trimestre del 2013 (Al 31 de Diciembre del 2013)
ler Trimestre dal 2014 (Al 31 de Marze del 2014)

2do Trimestre del 2014 (Al 30 de Junio del 2014)

3ar Trimestre del 2014 (Al 30 de Septiembre del 2014)
4to Timestre del 2014 (Al 31 de Diciembre del 2014)
ler Trimestre del 2015 (Al 31 de Marzo del 2015)

2do Trimestre del 2015 (Al 30 de Jumo del 2015}

Jer Timestre del 2015 (Al 30 de Septiembre del 2015)
4to Trimestre del 2015 (Al 31 de Diciembre del 2015)
lor Trimestre del 2016 (Al 31 de Marzo dei 2016)

Z2do Trimestre del 2016 (Al 30 de Junio del 2016)

3er Trimestre del 2016 (Al 30 de Septiembre del 2016)
4to Trimestre del 2016 (Al 31 de Diciembre del 2016)
ler Trimestre del 2017 (Al 31 de Marzo del 2017)

e 2do Trimestre del 2017 (Al 30 de Junio dal 2017)

3er Trimestra del 2017 (Al 30 de Septiembre del 2017)
4to Trimestre del 2017 (Al 31 de Diciembre del 2017)
Ter Trimestre dol 2018 (Al 31 de Marzo del 2018)

2do Trimestre del 2018 (Al 30 de Junio del 2018)

3er Trimestre del 2018 (Al 30 de Septiembre del 2018)

Av. Independencia No. 209 Contacta
Wabmall

Celania Centro, C.P. 31000 dedlaraNeotPlus
Chihuahua, Chihuahua e ,-';}rwtr\ﬁv:\

vy D
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PREDIAL TRANSPARENCIA GACETAS PRENSA TRAMITES Y SERVICIOS

V)
'y ; Juntas. una mejor ¢ udaed

Fecha de Actualizacion. 30 de Jumio del 2017

| OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

El municipio de Chihuahua, en cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica det
Estado de Chihuahua, pone a tu disposicién la informacidn que se establece en los articulos 77, 78. 79 y 82.

Consulta la informacion mads reciente dando clic en cada uno de los enlaces

Articulo 77°.- Los Sujetos Obligados deberan lransparentar \as siguientes obligaciones de transparencia.
1. El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en ol que deberd incluirse leyes, cédigos, reglamentos, decrotos de creacion

manuales administrativos. reglas de operacion. criterios. peliticas, entre otros:

Il Su estructura orgénica completa, en un formato que permita vincular cada parte de la estructura, las atribuciones y
responsabilidades que le corresponden a cada servidor pablico, prestadar de servicios profesionales o miembro de los sujetos

obligados, de conformidad con las disposiciones aplicables:

Il Las Facultades de cada Area:
V. Las metas y abjetivos de las Areas de conformidad con sus programas operatives;

V. Los indicadores relacionados con temas de interes publico o trascendencia social que conforme a sus funciones, deban establecer;
Vi. Los indicadores que parmitan rendir cuenta de sus objetivos y resuitados

VIL. El directorio de todos los Servidores Publicos

Vil La remuneracidn brula y neta de todos los Sarvidores Publicos da base o de canfianza. de Lodas las parcepcianes. incluyendo
sueldos, prestociones. gratificaciones. primas. comisiones. dietas. bonos. estimulos. (ngresos y sistemas de compensacion,

sefalandao la periodicidad de dicha remuneracion
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Calle Victoria 102

Col. Centro C.P 31000

Tel. 072 Ext. 6386

Av. Independencia No. 209
Colonia Centro, C.P, 31000
Chihuahua, Chihuahua

Selecciona el archivo que deseas ver:
» 77 Fraccion VIl - Remuneracian bruta y nets xlsx

e 77 Fraccion VIl - Remuneracién bruta y neta xis

Fecha de Actualizacion 30 de Junio del 2017

Contacto

Webrmall

declaraNetPlus

Directorio

PAE -

Dascargas «

Informacion Pablics 2019 »

Municipio Chihuahua 2019
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MICIO INSERTAPR.

TITULO

Periodo que se informa | Tipo de i

R

DISENO DE PAGINA FORMULAS
AN T = ¥
v A+ &= A

del Sujeto oblig Clave o nivel del puesto | Ds

LETAIPATTFVHI

is

o descripcion del puesto | D

e
a n 0 &
Gotearno Mumcpst. @ Durectono | Municip ® v mumcipioc
77 Fraccion Y[ll - Remuneracion bruta y neta (1) - Excel T M - 0O x|
REVISAR VIST4 Jessie Aejandra Portilla Durdn -
@
General - \P ] B nsertar - 3 - 5'7 "
3 £ -~ S & Biminar - B~ ©
5 Combinary centrar = § = % 0 0§ Formato  Dar formato Estiles de 3 p . Ordenar . Buiscady
condicional = como tabla = celda Formato * yfilrac - seleccionar -
". Naimero : Estilos Celna Modificar N
B ISPARENCIA
£ F G « W
NOMBRE CORTO

11000
6

VIl Remuneracién bruta y neta

ion del cargo | Area de adscripcion| Nombxe (s) del(a)

6

7 Ejercicio

8 | 2017|abril-lunio
3 2017 Abril-junio
10 2017 Abril-Junio

11
12

2
Av. independencla No. 20 X
Colonla Centro, C.P. 3100(
Chihuahua, Chihuahua

15
16
17
12
19
20
21
22

3

LT 24
25

Q@ 77 Fraccion VIT - R,

2017 Abrit-Junio
2017 Abril-junio
2017 Abril-Junio
2017 Abril-Junio
2017 Abril-Junio
2017 Abril-Junlo
2017 Abril-junio
2017 Abril-Junie
2017 Abril-Jjunio
2017 Abril-funio
2017 Abnl-junio
2017 Abrit-junio
2017 Abril-Junio
2017 Abril-lunlo

2017 Abril-junlo
»

% Vol

Reporte de Formatos

Servidor publico de confianza
Representante popular
Servidor publico de confianza
Servidor publico de confianza
Servidor publico de confianza
Servidor publico de confianza
Representante popular
Representante popular
Servidor publico de confianza
Servtdor publico de confianza
Servidor publico de confianza
Servidor publico de confianza
Servidor publico de confianza
Servidor publico de confranza
Representante popular
Servidor publico de confiarza
Representante popular
Servidor oublico de confianza
Hidden_1 Hidden 2

67 PERSONAL ESPECIALIZADO
21 REGIDOR

67 PERSONAL ESPECIALIZADO
67 PERSONAL ESPECIALIZADO
67 PERSONAL ESPECIALIZADO
67 PERSONAL ESPECIALIZADO
21 REGIDOR

21 REGIDOR

67 PERSONAL ESPECIALIZADO
67 PERSONAL ESPECIAUZADO
67 PERSONAL ESPECIALIZADO

97 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR

67 PERSONAL ESPECIALIZADO

67 PERSONAL ESPECIALIZADO

21 REGIDOR

67 PERSONAL ESPECIALIZADO

21 REGIDOR

67 PERSONAL ESPECIALIZADO
Tabla 213059

Tabla: ... + ‘

PERSONAL ESPECIALIZAI DESPACHO AYUNTA ADRIAN ARMAND!
REGIDOR DESPACHO AYUNTA ADRIANA
PERSONAL ESPECIALIZAI DESPACHO AYUNTA ALEJANDRA PACLS
PERSONAL ESPECIALIZAI DESPACHO AYUNTA ALEJANDRO
PERSONAL ESPECIALIZAI DESPACHO AYUNTA ANGELA SARAHI
PERSONAL ESPECIALIZAI DESPACHO AYUNTA ARTURO
REGIDOR DESPACHO AYUNTA CARLOS DAVID
REGIDOR DESPACHO AYUNTA CARLOS EDUARDO
PERSONAL ESPECIALIZA! DESPACHO AYUNTA CARMEN YAZMIN
PERSONAL ESPECIALIZA: DESPACHO AYUNTA CELIA MARCELA PAG 4
PERSONAL ESPECIALIZA: DESPACHO AYUNTA CHRISTIAN JESUS / o o
smackon Publica 2009 «
SECRETARIA DE SUBDIRE DESPACHO AYUNTA CLAUDIA
PERSONAL ESPECIALIZAi DESPACHO AYUNTA CLAUDIA ALEJAND
PERSONAL ESPECIALIZAI DESPACHO AYUNTA DANIEL
REGIDOR DESPACHO AYUNTA DANIELA ANDREA
PERSONAL ESPECIALIZAI DESPACHO AYUNTA DORA ISELA
REGIDOR DESPACHO AYUNTA EDUARDO
PERSONAL ESPECIALIZAI DESPACHO AYUNTAEIRA SAMANTHA =
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* 3or Trimestre dal 201 (Al 30 De Septiembre del 2011)
4to Trimestra del 20171 (Al 51 De Diciembre del 2011)
ler Trimestre del 2012 (Al 31 De Mpratrtieidoa] ' o0 v R IR P I Gesi] Taimmt . ¢
2do Trimestre del 2012 (Al 30 De Junio del 2012)

3e2r Trimestre del 2012 (Al 30 de Septiembre dal 2012)
4o Trimestre del 2012 (Al 31 de Diclembre del 2012)
fer Trimestre del 2013 (Al 31 de Marzo del 2013)

2do Trimestro del 2013 (Al 30 de Junic del 2013)

Jer Trimestre del 2013 (Al 30 de Septiembre del 2013)
4ta Trimestre del 2013 (Al 31 do Diciembre dal 2013)
ler Trimeostre del 2014 (Al 31 de Marzo del 2014)

2do Trimestre del 20014 (Al 30 de Junio del 2014)

3ot Trimestre del 2014 (Al 30 de Septiembre del 2014)
4ta Trimestre del 2014 (Al 31 de Diciembre del 2014)
ler Trimestre del 2015 (Al 31 de Marzo del 2015)

2do Trimestre del 2015 (Al 30 de Junio del 2015)

et Trimestre del 2015 (Al 30 de Septiembre del 2015)
4to Trimestre del 2015 (Al 31 de Diciembre del 2015)
ler Trimastre del 2016 (Al 31 de Marzo del 2016)

2do Trimestre del 2016 (Al 30 de Junio del 2016)

3er Trimestre del 2016 (Al 30 de Seéptiembre del 2016)
4to Trimestre del 2016 (Al 31 de Diciembre del 2016)
ler Trimestre del 2017 (Al 31 de Marzo dal 2017)

2do Trimestre del 2017 (Al 30 de Junio del 20017)

3er Trimestre del 2017 (AL30 de Sentiambre del 2017
4to Tnmestre del 2017 (Al 31 de Diciembre del 2017)
ler Trimestre del 2018 (Al 31 de Marzo del 2018)

2do Trimestre del 2018 (Al 30 de Junio del 2018)

ler Trimestre deol 2018 (Al 30 de Septiembre del 2018)
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PREDIAL TRANSPARENCIA GACETAS PRENSA TRAMITES Y SERVICIOS

Juntes. Una mior ciudad

| OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

El municipio de Chihuahua, en cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Chihuahua, pone a tu disposicion la informacidn que se establece en los articulos 77, 78, 79 y 82.
Consulta la informacién maés reciente dando clic en cada uno de los enlaces

Articulo 77°.- Los Sujetos Obligados deberdn transparentar las siguientes obligaciones de transparencia:

I. El marco normative aplicable al sujeto obligado, en el que deberd incluirse leyes, cédigos, reglamantos, decretos do creacidn,

manuales administrativos, reglas de operacion, criterios. politicas, entre otros;

If. Su estructura organica completa, en un formato que permita vincular cada parte de |» estructura, las atribuciones y
responsabilidades que lo corresponden a cada servidor pablico, prestador de servicios profesionales o miembro de los sujetos
obligados. de conformidad con las disposiciones aplicables,

H). Las facultades de cada Area;

V. Las melas y objetivos de las Areas de conformidad con sus programas operativos:

V. Los indicadores relacionados con temas de interes publico o trascendencia social que cenforme a sus funciones. deban establecer:
VL Las indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados

VH, El directorio de todos los Servidores Publicos

VIl La remuneracion bruta y neta de todos los Servidares Publicos de base o de confianza. de todas las percepciones. ingluyendo
sueldos, prestaciones. gratificaciones, primas, comisiones. dietas. bongs, est
sefalando la petiodicidad de dicha remuneracion
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Calle Victoria 102

Col. Centro C.P 31000

Tel. 072 Ext. 6386

Facha de Actualizacion: 30 de Septiembre del 2017
Selecciona el archivo que deseas ver:

¢ 77 Fraccion VIl - Remuneracion bruta y nota .xisx

e 77 Fraccion Vill - Remuneracién bruta y neta .xis
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TITULO NOMBRE CORTO

3 VIl.Remuneracién bruta y neta LETAIPATZFVIIl

i6n o d

7 Ejercicio| Periodo que se informa | Tipo de i del Sujeto Clave o nivel del puesto |Ds pcidn del puesto | Dy inacion del cargo |Area de ad Nombye (s) del(a)

a 2017lulio-Septiembre Servidor publico de confianza 67 PERSONAL ESPECIALIZADO AYUNTAMIENTO DESPACHO AYUNTA ADRIAN ARMAND:
- 2017 .JulI&Sepnembre Representante papular 21 REGIDOR AYUNTAMIENTO DESPACHO AYUNTA ADRIANA

10 2017 Julio-Septiembre Servidor publico de confianza 67 PERSONAL ESPECIALIZADO AYUNTAMIENTO DESPACHO AYUNTAALEJANDRA PAOL
11 2017 jullo-Septiembre Servidor publico de confianza 67 PERSONAL ESPECIALIZADO AYUNTAMIENTO DESPACHO AYUNTA ALEJANDRO Contacta
12 2017 Julio-Septiembre Servidor publico de conftanza 67 PERSONAL ESPECIALIZADO AYUNTAMIENTO DESPACHO AYUNTA ANGELA SARAHI Webmall
13 2017 Julio-Septiembre Servidor publice de confianza 67 PERSONAL ESPECIALIZADO AYUNTAMIENTO DESPACHO AYUNTA ARTURO declaraNetPius
14 2017 lulio-Septiembre Representante popular 21 REGIDOR AYUNTAMIENTO DESPACHO AYUNTA CARLOS DAVID Directorio
is 2017 Julio-Septiembre Representante popular 21 REGIDOR AYUNTAMIENTO DESPACHO AYUNT2CARLOS EDUARDO Dﬁmz’ﬁ :
1% 2017 Julio-Septiembre Servidor publico de confianza 67 PERSONAL ESPECIALIZADO AYUNTAMIENTO DESPACHO AYUNTA CARMEN YAZMIN cmackon Poblica 2018 ~
17 2017 Julio-Septiembre Servidor publico de confianza 67 PERSONAL ESPECIALIZADO AYUNTAMIENTO DESPACHO AYUNT2 CELIA MARCELA

ig 2017 julio-Septiembre Servidor publico de confianza 67 PERSONAL ESPECIALIZADO AYUNTAMIENTO DESPACHO AYUNTACHRISTIAN JESUS /
15 2017 julio-Septiembre Servidor publico de confianza 97 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR AYUNTAMIENTO DESPACHO AYUNTA CLAUDIA

20 2017 Julio-Septiembre Servidor publico de confianza 67 PERSONAL ESPECIALIZADO AYUNTAMIENTO DESPACHO AYUNTA CLAUDIA ALEIAND
[ 21 2017 tulio-Septiembre Servidor publico de confianza 67 PERSONAL ESPECIALIZADO AYUNTAMIENTO DESPACHO AYUNTADANIEL

oy 2017 Jullo-Septiembre Servidor publico de confianza 84 AUXILIAR ESPECIALIZADO AYUNTAMIENTO DESPACHO AYUNTADANIELA

23 2017 Julto-Septiembre Representante papular 21 REGIDOR AYUNTAMIENTO DESPACHO AYUNTA DANIELA ANDREA
2017 Julio-Septiembre Servidor publico de confianza 67 PERSONAL ESPECIALIZADO AYUNTAMIENTO DESPACHO AYUNTA DORA ISELA

2017 Julio-Seotiembre Reoresentante nooular 21 REGIDOR AYUNTAMIENTO DESPACHO AYUNTA EDUARDO , u

Av. Independencia Na. 20
Colonla Centro, C.P. 31001
Chihuahua, Chihuahua
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Jer Trimestre del 2011 (A| 30 De Septiembre del 2011)
4to Trimestre del 2011 (Al 31 De Diciembra dal 2011)

« Jor Trimestra del 2012 (Al 31 De Mprgtrtievidoz] '+« s o+ L= fad] bis| taaairzdoe ¢
2do Trmestre del 2012 (Al 30 De Junio del 2012)

3er Trimestre del 2012 (Al 30 de Septiembre del 2012)

4lo Trimestre del 2012 (Al 31 de Diciembre dei 2012)

ler Trimestre del 2013 (Al 31 de Marzo del 2013)

2do Trimestre del 2013 (Al 30 de Junio del 2013)

= 3or Trimestre del 2013 (Al 30 de Septiembre del 2013)

&ta Trimestre del 2013 (A6 31 de Diciembre del 2015)

ler Trimestre del 200 (Al 31 de Marzo del 2014)

2do Trimestre del 2014 (Al 30 de Junio del 2014)

Jer Trimastre dal 2014 (Al 30 de Septiembre del 2014)

4lo Trimestre del 2004 (Al 31 de Diclembre del 2014)

Ter Trimastre del 2015 (Al 31 de Marzo del 2015)

2do Trimestre del 2015 (Al 30 de Junio del 2015) ‘
3er Tnmestre del 2015 (Al 30 de Septiembre del 2015)

Ato Trimestre del 2015 (A’I 11 de Diciembrae del 2015)

ler Yrimestre del 2016 (Al 31 de Marzo del 2016)

2do Trimestre del 2016 (Al 30 de Junio del 2016)

3or Trimestre del 2016 (Al 30 de Septiembre del 2016)

4to Trimestre dal 2016 (Al 31 de Diciembre del 2016)

ler Trimestre del 2017 (Al 31 de Marzo del 2017)

e 2do Trimestre del 2017 (Al 30 de Junic del 2017)

3er Trimestre del 2017 (Al 30 de Septiembre del 2017)

« Alo Trimestre del 2017 (Al 31 de Diciembre del 2017)

ler Trimestre del 2018 (Al 31 de Marzo del 2018)

2do Trimestre del 2018 (Al 30 de Junio del 2018)

Jor Trimestra det 2016 (Al 30 de Septiembre del 2018)

.

Contacto

Webmall
P, 3 :

Colonia Centro, C.P, 31000 declaraNetPlus

Chihuahua, Chihuahua » ~ vhon

Av. Independencla No, 209
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7 Aplcaciones & Imcio - PNT Consuta por Sujete

PREDIAL TRANSPARENCIA GACETAS PRENSA TRAMITES Y SERVICIOS

Juntes. una mejor ciudad

Fecha de Actualizacion. 31 de Diciembre dal 2017

'OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

E! municipio de Chihuahua, en cumplimiento de |la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Chihuahua, pone a tu disposicion la informacidn que se establece en los articulos 77, 78, 79 y 82.

Consulta la informacion mas reciente dando clic en cada uno de los enlaces

Al = & i 1
Articulo 77°.- Los sujetes Obligados deberan transparentar las siguientes obligaciones de transparencia.
1. El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el que debera incluirse leyes, codigos, reglamentos. decretos de creacion

manuales administratives. reglas de operacion, criterios, politicas, entre otros,;

L Su estructura organica completa, en un formato que permita vincular cada parto de la estructura, las atribuciones y
responsablliidades que le corresponden a cada servidor publico, prestador de servicios profesionales o miembro de los sugetos

obligades, de conformidad con las disposiciones aplicables;
Hi. Las facultades de cada Area
IV. Las metas y objetives de las Areas de conformidad con sus programas operativos,

V. Los indicadores relacionados con temas de inlerds publico o trascendencia social que conforme a sus funciones, deban establecer;
VL. Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus abjetives y resultados

VIi. El direclorio de todos los Servidores Pablicos

VIIL La remuneracion bruta y neta de todos los Servidores Poblicos de base o de confianza. de todas las percepciones. incluyendo

sueldos, prestaciones. gratificaciones. primas. comisiones. dietas. banos, estimuios, ingresos y sistemas de compensacion,

sefialando la periodicidad de dicha remuneracion
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inicio / Transparencia / Conlemdo

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Calle Victoria 102

Col. Centro C.P 31000
Tel. 072 Ext. 6386

Fecha de Actualizacién: 11 de Diciembre del 2017
Selecciona el archivo que deseas ver:

* 77 Fraccion VIll - Remunaracion bruta y neta xisx
» 77 Fraccion VIll - Remuneracién bruta y neta xisx

Av, Independencia No. 209 Contacto
Colonla Centro, C.P, 31000 Webmal

declaraNetPlus
Chihuahua, Chihuahua Directario
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Municipio Chihvahua 2019
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Vil Remuneracion bruta y neta

9 2017 Octubre-Diciembre
2017 Octubre-Diciembre
2017 Octubre-Diciembre
2017 Octubre-Diciembre
2017 Octubre-Diciembre
2017 Octubre-Diciembre
2017 Octubre-Diciembre
2017 Octubre-Diclembre
2017 Octubre-Dictembre
2017 Octubre-Diciembre
2017 Octubre-Didembre
2017 Octubre-Diciembre
2017 Octubre-Didembre
2017 Octubre-Diciembre
2017 Octubre-Diciembre

Representante popular

Servidor publico de confianza
Servidor publico de confianza
Servidor publico de confianza
Servidor publico de confianza
Representante popular

Representante popular

Servidor piblico de conflanza
Servidor publico de conflanza
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Servidor pubtico de confianza
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Servidor publico de confianza
Servidor publico de confianza

P! pop
R 1

2017 Octubre-Diciemb

2017 Octubre-Diciembre

> Reporte de Formatos

P! pop
Servidor pubtico de confianza
Hidden 1 | Hidden_2

21 REGIDOR

67 PERSONAL ESPECIALIZADO
67 PERSONAL ESPECIALIZADO
67 PERSONAL ESPECIALIZADO
67 PERSONAL ESPECIALIZADO
21 REGIDOR

21 REGIDOR

67 PERSONAL ESPECIALIZADO
67 PERSONAL ESPECIALIZADO
67 PERSONAL ESPECIALIZADO
97 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR
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21 REGIDOR

21 REGIDOR

67 PERSONAL ESPECIALIZADO
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7 Ejercicio! Periodo que se informa | Tipo de del Sujeto oblig: Clave o nivel del puesto | D inacion o descripcion del puesto | D: inacion del cargo Area de ion| Nombre (s) dei(a)
8 | 2017|0ctubre-Diciembre  Servidor publico de confianza 67 PERSONAL ESPECIALIZADO PERSONAL ESPECIALIZAi DESPACHO AYUNTAADRIAN ARMAND!

REGIDOR DESPACHO AYUNTAADRIANA
PERSONAL ESPECIAUZAIDESPACHO AYUNTA ALEJANDRA PAOL
PERSONAL ESPECIALIZA!DESPACHO AYUNTA ALEJANDRO
PERSONAL ESPECIALIZAI DESPACHO AYUNTA ANGELA SARAHI
PERSONAL ESPECIALIZAI DESPACHO AYUNTA ARTURO

REGIDOR DESPACHO AYUNTA CARLOS DAVID
REGIDOR DESPACHO AYUNTA CARLOS EDUARDO
PERSONAL ESPECIALIZA| DESPACHO AYUNTA CARMEN YAZMIN
PERSONAL ESPECIALIZAi DESPACHO AYUNTA CELIA MARCELA
PERSONAL ESPECIALIZAI DESPACHO AYUNTA CHRISTIAN JESUS #
SECRETARIA DE SUBDIRE DESPACHO AYUNTACLAUDIA
PERSONAL ESPECIALIZAI DESPACHO AYUNTA CLAUDIA ALEJAND
PERSONAL ESPECIALIZA! DESPACHO AYUNT2 DANIEL

AUXIUAR ESPECIALIZAD DESPACHO AYUNTA DANIELA
REGIDOR DESPACHO AYUNTA DANIELA ANDREA
REGIDOR DESPACHO AYUNT2 EDUARDO
PERSONAL ESPECIALIZA; DESPACHO AYUNTA EIRA SAMANTHA

a v 0 &

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Calle Victoria 102

Col. Centro C.P 31000

Tel. 072 Ext. 6386
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