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ACTA ADMINISTRATIVA

El suscrito LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, en mi carácter
de Apoderado legal del Municipio de Chihuahua, personalidad que acredito
mediante el poder general amplísimo para pleitos y cobranzas otorgado a
mi favor por parte de la Maestra María Eugenia Campos Galván, en su
carácter de Presidenta Municipal de Chihuahua, poder otorgado ante la fe
del Lic. Víctor Manuel Gonzalez López, Notario Público Número Diecinueve
para este Distrito Judicial Morelos, de fecha 29 de Marzo del 2017, ~\J,
solicitando sea devuelto el poder original por requerirlo para diversos fines \ ~
previa copia debidamente certificada que del mismo de deje en autos, ello
aunado las facultades conferidas por el artículo 46 Fracciones III, VI,XIIy
XIII, del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua Vigente;
señalando como domicilio para oír y recibir notificaciones y documentos el
ubicado en el Quinto Piso del Edificio del Real sito Avenida Independencia ~._:r':;_;7)\
y Calle Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad.------------------------~------ . ~

Siendo el día 18 de Octubre del 2017, encontrándose reunidos en el
domicilio que ocupa la Subdirección de Recursos Humanos dependiente de
la Oficialía mayor, sito en Quinto piso del Edificio del Real ubicado ~ ¡
Avenida Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro de esta CiUdt!; r.· ~
el Lic. Luis Enrique Santos Balderrama, Subdirector de Recurs s
Humanos, el C. JOSE MANUELBACAFABIAN,en su carácter de Bomber
de Academia, dependiente de la Dirección de Seguridad Pública Municipal,' .
quien se identifica con credencial de elector numero IDMEX1605410368
con numero de empleado 104130, asignado a la Estación Numero 7 del H.
Cuerpo de bomberos del Municipio de Chihuahua, así como las CC.
Benilia Escobar Chirino y Adriana Josafat Jimenez Salas, quienes se
identifican con credencial de elector números IDMEX1530670594 e
IDMEX1352776407 .Supervisora de Recursos Humanos y Personal
Especializado de la Oficialía Mayor; respectivamente;quienes fungen como I

Supervisora de Recursos Humanos y Personal Especializado en esta
Subdirección, y quienes comparecen en calidad de testigos en la presente
diligencia.Dándose vista en este momento, al oficio
DSPM/DJ/MEDRO/1213/2017, mismo que fue recibido por esta
Subdirección el día 25 de septiembre del año en curso, que se encuentra

~ suscrito por el Lic. Juan Pedro Félix Correa, Encargado del Departamento
Jurídico de la Dirección de Seguridad Pública Municipal, a través del cual,



hace del conocimiento de esta Subdirección, los hechos de indisciplina
ejercida por el empleado antes citado José Manuel Baca Fabián, por
hechos realizados el día 07 de Septiembre del presente año, quien con su
conducta, violenta los artículos 71 y 72 del Reglamento Interior de la
Coordinación de Protección Civil y del H. Cuerpo de Bomberos del
Municipio de Chihuahua, anexando copia simple del informe policial
homologado con la relativa de los hechos, signado por el C. Héctor Tarango
Cereceres, Coordinador de Protección Civil del Municipio de Chihuahua,
oficio SRIAj0468/20 17 de fecha 12 de septiembre del 2017 signado por el
Lic. Cesar Jáuregui Moreno, Secretario del H. Ayuntamiento de
Chihuahua, y oficio CPC-1476j2017 de fecha 08 de septiembre del 2017
en atención al C. Gilberto Loya Chavez, Director de Seguridad Pública
Municipal y suscrito por Hector Tarango Cereceres con el carácter antes
citado, mismos que forman parte de la presente acta.---------------------------

~

~.

- (!:P

Por lo que esta Subdirección procede a entrevistarse con José Manuel
Baca Fabián, para solicitarle su razón de hechos de lo ·sucedido el día 7 de
septiembre del año en curso, toda vez que de los oficios antes citados se
desprende que en la fecha antes señalada, y siendo las 22: 18 horas p.m.,
aproximadamente acudió al domicilio particular de su compañero Carlos
Ibarra Corona ubicado en la Calle Participación Social No. 4017 de la
Colonia Unidad de esta ciudad, tocando el barandal de la casa y gritando
su nombre, el C. Carlos Ibarra salió de su domicilio para atenderlo y sin
mediar ninguna palabra le propicio un golpe en el rostro, tirándolo al piso
y pateándole en varias ocasiones en la cabeza, al verlo ensangrentad~ L~ .
dejo de golpear, lesionándole el tabique nasal, además lo amen~o, ""'/
tomando nota de estos hechos Policías Municipales, según informe )Ó\
policial anexo, todo esto fue por sospechas infundadas en relación con 'su r\
esposa de nombre Irma Sánchez Salgado, ya que ella es compañera I
inspectora de la misma Coordinación de Protección Civil Municipal, tod~
es derivado de un convivio que se realizó en la oficina por el cumpleaños
de su esposa en días pasados, toda vez que se tomaron fotografías y se
subieron el Facebook, después de esas fotografías, compañeros del H.

-=-Cuerpo de Bomberos indicaron que lo había amenazado, manifestando que
se le iba a aparecer el diablo".------------------------------------------------------

Habiendo dado lectura y quedando asentado en resumidos términos el
oficio enviado por la Dirección de Seguridad Pública Municipal a los
presentes, se concede el uso de la palabra al C. JOSE MANUEL BACA
FABIAN, para que manifieste respecto de lo narrado con antelación, a lo
que contesta lo siguiente: ------------------------------------------------------------

Inicio argumentando que fue un problema el día de cumpleaños de mi
esposa, fueron varias series de fotografías, no específicamente en su
cumpleaños hay varias fotografías igual no comprometedoras, consciente
estoy de ello, el día que se suscitaron los hechos el 07 de septiembre, ya



habiendo el antecedente de dichas fotografias que el mismo compañero ya
tenía conocimiento, Carlos Ibarra, ese mismo día siendo alrededor de as
10:00 de la mañana, fui citado' por el Oficial habilitado Juan Olivas a la
Estación Numero Uno misma que se encuentra a un costado de las
oficinas de Protección Civil, al llegar al lugar, me dirigí a las oficinas de
protección civil para solicitar a mi esposa información si requiera ella algo
que se le ofreciera, cuál fue mi sorpresa, que los encuentro a'. mi esposa y
al compañero Carlos Ibarra, en un cuarto reducido de aproximadamente 2
metros por 2 metros, solos, y a puerta cerrada, lo que provoca un poco de
±ni molestia y sin palabra alguna solo indicando que era necesario tener
una plática con ambas personas, me retiro del lugar y dejo nuevamente la
puerta cerrada, escasos minutos después si mucho, ya cuando me
entrevisto con la persona que me cito en el lugar Juan Olivas, logro
observar que sale apresurado el Sr. Ibarra, finalizo el compromiso que
tenia con mi jefe y me retiro del lugar, siendo las 15:00 hrs de ese mismo
día, realizo una llamada a mi esposa ubicándome un servidor en la Calle
6a y Samaniego, a escazas dos cuadras del lugar, para hacerle saber que
era necesario entablar dicha platica con ella y con el Sr. Carlos Ibarra, por
lo que lo cito en ese momento y en ese lugar, con la esperanza de llevar a
cabo dicha platica lo más tranquila y pacíficamente, con motivación que k~".'
ambos portaban su uniforme correspondiente, era un lugar público y era ~
temprana hora, arribando al lugar solo mi esposa y argumentando que el
Sr. Carlos Ibarra, le salió una revisión de última hora en la Colonia
Revolución, por lo que no fue posible acudir. Engrandeciendo mis
sospechas de la actitud del Sr. Carlos Ibarra no era la adecuada cony
compañeros que somos los tres en el Departamento, retirándonos dellugrr
y quedándonos de ver mi señora y yo en la casa horas más tarde; siendo
esto, a las 19:30horas aproximadamente cuando llego yo a nues~o ",
domicilio, entablando la conversac~ó~con .ella, reci~o una explicació~ pos o '
aceptable, por lo que tomo la decisión mmutos mas tarde de acudir a \ /
casa del Sr. Carlos Ibarra, llegando a su domicilio aproximadamente a las~
21:00 horas, llamándole por su nombre a lo que después de un largo
tiempo, sale de su domicilio y respondiendo de inmediato a mi llamado
(respondió a mi llamado, pero salió más tarde), le hice el comentario de
que le solicitaba una explicación de lo ocurrido ese mismo día y le
manifesté mi motivo del por cual me atreví a ir a su domicilio,
respondiéndome que el Sr. Hector, ya le había dicho que yo andaba
molesto por una sola fotografía, a lo que le comente, que ese no era mi
objetivo en especifico de dicha explicación que solicitaba, se hizo un
pequeño alegato de aproximadamente 10 minutos, escuchándonos su
esposa y saliendo también del domicilio, cuando la señora le empieza a
preguntar que, qué es 10 que estaba pasando, que compañero hablaba
específicamente le hace la pregunta, "que hiciste Carlos", en ese momento,
el Sr. Ibarra, se engrandeció de valor empezó a proferirme insultos para
que yo me retirara de su domicilio, siendo sinceros, sentí algo de temor,
por la forma de dirigirse hacia mi persona, recordando en especifico a



chingar a tu madre de mi casa, te crees muy chingón, ahorita te atiendo,
por mencionar algunos, transcurriendo otros cinco minutos más
aproximadamente, yo respondiéndole que se tranquilizara que todavía
después de cagada se ponía en ese plan, en ese momento, solicita las
llaves las cuales dan acceso a la calle del barandal, por 10 que de
inmediato su señora esposa cumple su petición, y abre la reja del
barandal, saliendo el Sr. Ibarra hacia la vía publica y abalanzándose hacia
mi persona, teniendo un pequeño forcejeo de lucha, caemos los dos al
suelo, y en ese mismo momento empieza a sangrar de la nariz,
levantándome yo de inmediato y siendo yo mismo el que le pregunta, que
si ya estuvo, que no tendría que llegar a tanto, yo solo buscaba una
explicación, teniendo la oportunidad de propinar1e más golpes, no 10 hice,
ya que se interpuso su señora esposa, retirándome del lugar sin.
comentario alguno, mi objetivo principal, es buscar un poco de
comprensión por parte de la Superioridad, estando en la mejor disposición
para engrandecer el compromiso que se tuvo en averiguaciones previas, de
ser posible ofrecer una disculpa pública al compañero Carlos Ibarra, hacer
extensiva mi experiencia en el Departamento para con ello fomentar la
buena relación laboral de todos.----------------------------------------------------

ACTO SEGUIDO SE CONCEDE EL USO DE LA PALABRA AL LIC. LUIS
ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, en su carácter de Representante Legal
del Municipio, quien hace las siguientes preguntas:-----------------------.,------

1.- ¿Qué antigüedad tiene en el Municipio?

A 10 cual respondió.- Desde mi trayectoria policiaca estuvo en parques y
jardines, alrededor ,de 15 años en total y en bomberos 6 años .

. 2.- ¿Si anteriormente había tenido una situación parecida o similar a
la que hoy se presenta?

A 10 cual respondió.- Quiero relacionarlo con uno, me agredieron cuatro
compañeros de bomberos, siendo su agresor principal Refugio Hernandez,
el cual está dispuesto a testificar la causante de los hechos y a hacerse
responsable de los mismos.

3.- ¿Si conoce el Reglamento Interior de la Coordinación de
Protección Civil y del H. Cuerpo de Bomberos del Municipio de
Chihuahua?

A lo cual respondió.- Si lo conozco, no especifico, bien a fondo, pero SI

tengo conocimiento de mis obligaciones y deberes, así como
responsabilidades con la ciudadanía y mis propios compañeros.

-:
~

~



4.- Si sabe que el propio Reglamento interior de la Coordinación de
Protección Civil y del H. Cuerpo de Bomberos del Municipio de
Chihuahua, contempla sanciones para el caso de agredir a un
superior, a un compañero, ya sea de manera fisica o verbal?

A lo cual respondió.- No, no lo conocía.

5.- En su expediente personal, existen otras faltas a la disciplina por
faltar el respeto a compañeros o a sus superiores, cual es el motivo?

A lo cual respondió.- Si recuerdo que me arrestaron ese día, fue por
descuido del radio.

Que es todo lo que quiero manifestar.

Se hace constar que siendo las 10:50 horas se concluye la presente acta
administrativa, firmando los que en ella intervinieron y así quisieron
hacerlo.
Ante los testigos presenciales.

El C. JOSE MANUEL BACA FABIA,NMANIFIESTA QUE ES SU DESEO
FIRMAR LA PRESENTE ACTA.

JOSE MANUEL·13ACAFAFIAN/\dor \
! __ut

LIC. LUIS ENRIQU~NlTOS BALDERRAMA

R~ del Municipio

TESTIGOS

~

, . \

BENILIA ESC BAR CHIRINO ADRIANAJOSAFAT· "MENEZ SALAS
Supervisora d Recursos Humanos Personal Especializado
Oficialía Mayor Oficialía Mayor
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ACTA Y/O AVISO DE RESCISION

CHIHUAHUA CHIH. 19 DE OCTUBRE DEL 2017

SR. JOSE MANUEL BACA FABIAN.

Por medio del presente escrito, el suscrito LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS
BALDERRAMA, en mi carácter de Apoderado legal del Municipio de Chihuahua,
personalidad que acredito mediante el poder general amplísimo para pleitos y
cobranzas otorgado a mi favor por parte de la Maestra María Eugenia Campos
Galván, en su carácter de Presidenta Municipal de Chihuahua, poder otorgado
ante la fe del Lic. Víctor Manuel Gonzalez López, Notario Público Número
Diecinueve para este Distrito Judicial Morelos, de fecha 29 de Marzo del 2017,
solicitando sea devuelto el poder original por requerirlo para diversos fines previa
copia debidamente certificada que del mismo de deje en autos, ello aunado las
facultades conferidas por el artículo 46 Fracciones III, VI,XII y XIII, de~- 1
Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua Vigente; señalando como .
domicilio para oír y recibir notificaciones y documentos el ubicado en el Quintb .
Piso del Edificio del Real sito Avenida Independencia y Calle Victoria de la ZanJa / .
Centro de esta Ciudad. ~

En base a las facultades conferidas por el Municipio de Chihuahua siendo las a~
10:36 horas a.m., del día 19 de octubre del presente año, estando reunidos en el ", -/'
domicilio que ocupa la Subdirección de Recursos Humanos dependiente de la
Oficialía Mayor, sito en Quinto piso del Edificio del Real ubicado en Avenida
Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad; reunidos tanto
el suscrito como las CC. Benilia Escobar Chirino y Adriana Josafat Jiménez
Salas, Supervisora de Recursos Humanos y Personal Especializado de la Oficialía
Mayor respetivamente; quienes fungen como testigos de la resolución que en este
acto se emite, del acta administrativa levantada a usted el día 18 de octubre del
2017.

Concluyendo que una vez revisados sus antecedentes laborales y la conducta que
se suscitó por usted y dio pie al acta administrativa antes indicada es de
resolverse y:



SE RESUELVE

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 118 inciso e) del Reglamento que
fija las Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio de Chihuahua y los
Trabajadores a su Servicio, el articulo 102 Fracción XI del Anexo 3 del
Reglamento de Protección Civil y del H. Cuerpo de Bomberos del Municipio de
Chihuahua, anexo al Periódico Oficial en fecha 05 de octubre del 2013, articulo
60 Fracción III del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, así como el
Articulo 47 Fracción II de la Ley Federal del Trabajo y Articulo 76 Fracción 1 del
Código Municipal de Chihuahua, toda vez que los bomberos encuadran en este
supuesto del artículo 76 fracción 1, como trabajadores de confianza, los cuales
pueden ser removidos libremente, independientemente del procedimiento
establecido en el Reglamento interior de la Coordinación de protección Civily del
H. Cuerpo de Bomberos del Municipio de Chihuahua, mismos que citan 10
siguiente:

Art. 118 inciso e).- Cuando el trabajador incurra en faltas de probidad y
honradez o en actos de violencia, amagos, injurias y malos tratos contra sus jefes
o compañeros o contra los familiares de unos y otros, ya sea dentro o fuera de las
horas de servicio y del lugar donde se preste.

Artículo 102. Son faltas que darán lugar a la suspensión temporal o definitiva de
carácter correctivo:

XI.Agredir a un compañero subordinado, o superior, durante o fuera del servicio.

Artículo 47.- Son causas de rescisión de la relación de trabajo, sin
responsabilidad para el patrón: !~

. /
11.Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradeF.' . ~
en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra del patrón, l'
sus familiares o del personal directivo o administrativo de la empresa ~ .
establecimiento, o en contra de clientes y proveedores del patrón, salvo que medie
provocación o que obre en defensa propia;

ARTÍCULO 76. Trabajador al servicio de un Municipio es toda persona que le
preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros en virtud del contrato,
nombramiento que le fuera expedido o por el hecho de figurar en las listas de
raya de los trabajadores temporales.

Los trabajadores al servicio del Municipio, se dividen en dos grupos: De confianza
y de base:

1.- Son trabajadores de confianza: Los titulares de las dependencias de la
administración municipal; el Secretario Particular del Presidente Municipal; los
jefes y subjefes de Departamento; los cajeros de las oficinas receptoras; auditores;
pagadores; inspectores; administradores de servicios públicos; miembros de
comisiones de estudio; consultores; asesores; ingenieros comisionados en obras
públicas; miembros de la policía, tránsito y bomberos municipales; alcaides; y



n.. 11.Son de base, los no incluidos en la enumeración anterior.

Artículo 60. A la Dirección de Seguridad Pública corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

III. Atender el desarrollo interno de la propia Dirección, así como a la disciplina y
honorabilidad de sus elementos;

Es por 10 que en este acto y siendo las 10:40.horas del día 19 de octubre del
2017, le comunico a usted que a partir de esta fecha, se le rescinde su relación y
contrato individual de trabajo por causas imputables a usted sin responsabilidad
para mi representado, al haber incurrido usted en las causales de Rescisión
establecidas en las disposiciones legales antes citadas mismas que constituyen
faltas de probidad y honradez o en actos de violencia, amagos, injurias y malos
tratos contra sus jefes o compañero o contra los familiares de unos y otros, ya sea
.dentro o fuera de las horas de servicio y del lugar donde se preste, en perjuicio
del Municipio de Chihuahua, por lo que se reitera que a partir de esta fecha
se le rescinde su contrato Individual de Trabajo, entregándole un tanto del
presente escrito de recisión en cumplimiento a 10 dispuesto por el último párrafo
del articulo 47 de la~ Federal del trabajo.

, OS BALDERRAMA C. JOSE MANUELBACA FABIAN
Recibí Avisode Rescisión

Los abajo suscritos hacemos constar que el día de hoy 19 de Octubre del año
2017 a las 10:45 horas a.m., en el domicilio que ocupa la Subdirección de
Recursos Humanos de la Oficialía Mayor sito en el Quinto Piso del Edificio del
Real Avenida Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro de esta ciudad el
LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, entregó al trabajador JOSE
MANUEL BACA FABIAN, el presente escrito de recisión de ésta fecha, quien una
vez que lo leyó MANIFIESTA QUE ES SU DESEO NO FIRMAR LA PRESENTE
ACTA YIO AVISO DE RESCISION, retirándose en ese momento manifestando
que no estaba de acuerdo.

TESTIGO TESTIGO

C. ADRIANA JOSAF~NEZ SALAS
Q¡~

C. BENILlA 1b~ARClllRINO

I



ACTA ADMINISTRATIVA

Acta Administrativa que se levanta para hacer constar los hechos que se llevaron a cabo por parte
del C. OLIVAS MOLlNA JORGE ALFREDO, empleado del Municipio con número 17461, con
puesto de Técnico-Jardinero, Sindicalizado, quien se encuentra adscrito en la Dirección de
Mantenimiento Urbano, esta acta se levanta, en atención al oficio DMU/RH/254/2017 que fue
enviado a esta Subdirección, en la cual a groso modo, se señala que el empleado en comento,
estuvo incapacitado del 6 de enero del 2015 al 14 de noviembre del 2016, siendo esta la última
incapacidad que se expidió por ellMPE, pero resulta, que este empleado, nunca notifico o entrego
alta del servicio médico a la unidad administrativa del departamento donde se encontraba
laborando, obviamente no regreso a trabajar, sin embargo, continuo cobrando sueldo, bono
mensual por puntualidad y asistencia, vales de despensa, aguinaldo y todas las prestaciones que
es beneficiario como empleado sindicalizado del municipio.

En la Ciudad de Chihuahua, Chih., siendo las 10:00 horas del día 29 de agosto del 2017,
encontrándose presentes los testigos de asistencia las C.C. BENILlA ESCOBAR CHIRINO e
ISABEL SARAHI REYES BALBUENA, así como encontrándose presente el C. JORGE
ALFREDO OLIVAS MaLINA, en su carácter de Empleado sindicalizado, el LIC. LUIS ENRIQUE
SANTOS BALDERRAMA, en su carácter de representante del Municipio de Chihuahua,quien
ocupa la Subdirección de Recursos Humanos de la Oficialía Mayor, así mismo se encuentran
presentes los C. MARTHA ALICIA SILERIO OROZCO en su carácter de Secretaria General, el C.
JaSE LUIS ACOSTA ADRIANO, en su carácter de Secretario de Trabajos y Conflictos y el C.
FRANCISCO ARTURO SOTO ANCHaNDO, Secretario Tesorero, todos del Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Municipio de Chihuahua, a quienes se les leyó lo señalado en el oficio
DMU/RH/254/2017 que nos fue enviado a esta Subdirección, acto seguido se concede el uso de la
palabra al C. OLIVAS MaLINA JORGE ALFREDO, quien manifiesta lo siguiente: -----------

Es que la Dra. Urbina y el Dr. Diaz, nunca me dieron de alta, cuando yo le preguntaba a la Dra.
Urbina de mi incapacidad, ella me decía, que primero tenía que verme el Dr. Diaz, para que ella me
pudiera dar la incapacidad y en el sistema del IMPE, cuando me daban las citas, me decían,
tod avía estas incapacitado. ---------------------------------------------------------------------

ACTO SEGUIDO SE CONCEDE EL USO DE LA PALABRA AL LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS
BALDERRAMA, en su carácter de Representante del Municipio, quien hace las siguientes
preguntas:------------------------------------------------------------

1.- ¿Cuánto tiempo tiene usted laborando para el Municipio de Chihuahua?

A lo cual respondió.- Cuatro años

2.- ¿Por cuánto tiempo estuvo usted incapacitado?

A lo cual respondió.- Un año.

3:- ¿Cuándo fue su última incapacidad?

A lo cual respondió: en Noviembre del 2016.

4.- ¿Por qué razón usted no notifico su alta de trabajo a su administrativo?

A lo cual respondió.- Porque en el sistema dellMPE me salía que todavía estaba incapacitado.



5.- ¿Por qué siguió recibiendo su sueldo y bonos del Sindicato, a sabiendas que ya no
estaba incapacitado?

A lo cual respondió.- Porque a mí me lo depositaban y me seguía llegando mi sueldo.

6.- ¿Por qué motivo si ya no estaba incapacitado los cobros de bonos los realizaba su
padre el C. GUADALUPE OLIVAS GONZALEZ.

A lo cual respondió.- Porque como el recogía sus bonos, yo le pedía que el me recogiera los mios,
para no dar la vuelta hasta allá.

7.- ¿Sabe la consecuencia legal de sus actos?

A lo cual respondió.- Hasta ahorita si ya lo se.

ACTO SEGUIDO SE CONCEDE EL USO DE LA PALABRA A LA C. MARTHA AliCIA SILERIO
OROZCO, SECRETARIA GENERAL DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, quien hace las siguientes preguntas:--------------------------------------

8.- ¿Por qué nunca se acerco al Sindicato a platicarnos o manifestarnos su inconformidad?

A lo cual respondió.- Porque nunca lo vi de esa forma.

9.- ¿Usted tiene alguna adicción?

A lo cual respondió.- No, tengo cinco años que estoy limpio.

Que es todo lo que quiero manifestar, y que es mi deseo firmar la presente acta.---------------

Se hace constar que mediante testigos de asistencia quienes dan Fe de lo asentado en la misma,
siendo las 11:30 horas se concluye la presente acta. r

OLIVAS MOLl ' A JORGE ALFREDO
pleado

~tan ,e del Municipio

MARTHA AL~~ OROZCO
Secretaria General del Sindicato de Trabajadores

Al Servicio del Municipio de Chihuahua.



ftt) > ~{l";.I.)~O ~ o~o ~
FRANCISCO ARTURO SOTO ANCHONDO

Secretario Tesorero del Sindicato de Trabajadores
al Servicio del Municipio de Chihuahua

TESTIGOS

BENILlA E~CHIRINO
Supervisora ~e Recursos Humanos
Oficialía Mayor

ISABEL SARAHI VES BALBUENA
Personal E ecializado

Ofidalía Mayor
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ACTA YIO AVISO DE RESCISION n-
CHIHUAHUA CHIH. 06 DE OCTUBRE DEL 2017. \C'

~

!
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Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 118 inciso e) del Reglamento que fija I sn·
Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a u
Servicio, así como el Articulo 47, Fracciones 11de la Ley Federal del Trabajo, mismos que cita lo ~
siguiente: ~ 1

Art. 118 inciso e).- Cuando el trabajador incurra en faltas de probidad y honradez o ~n actos
violencia, amagos, injurias y malos tratos contra sus jefes o compañeros o contra los familiares de
unos y otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio y del lugar donde se preste.

SR. JORGE ALFREDO OLIVAS MOLlNA.

Por medio del presente escrito, el suscrito LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, en mi
carácter de Apoderado legal del Municipio de Chihuahua, personalidad que acredito mediante el
poder general amplísimo para pleitos y cobranzas otorgado a mi favor por parte de la Maestra
María Eugenia Campos Galván, en su carácter de Presidenta Municipal de Chihuahua, poder
otorgado ante la fe del Lic. Víctor Manuel Gonzalez López, Notario Público Número Diecinueve
para este Distrito Judicial Morelos, de fecha 29 de Marzo del 2017, solicitando sea devuelto el
poder original por requerirlo para diversos fines previa copia debidamente certificada que del
mismo de deje en autos, ello aunado las facultades conferidas por el artículo 46 Fracciones 111,
VI,XII y XIII, del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua Vigente; señalando como
domicilio para oír y recibir notificaciones y documentos el ubicado en el Quinto Piso del Edificio del
Real cito Avenida Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad.

Es por lo que en base a las facultades conferidas por el Municipio de Chihuahua siendo las 10:20
horas a.rn., del día 06 de octubre del presente año, estando reunidos en el domicilio que ocupa la
Subdirección de Recursos Humanos dependiente de la Oficialía Mayor, cito en Quinto piso del
Edificio del Real ubicado en Avenida Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro de esta
Ciudad; reunidos tanto el suscrito como las CC. Benilia Escobar Chirino e Isabel Sarahí Reyes
Balbuena, Supervisora de Recursos Humanos y Personal Especializado de la Oficialía Mayor,
respectivamente; así mismo se encuentran presentes los C. JOSE LUIS ACOSTA ADRIANO, en
su carácter de Secretario de Trabajos y Conflictos y el C. MOISES ANTONIO GONZALEZ
FLORES Secretario de Organización y Propaganda, ambos del Sindicato de Trabajadores al
Servicio del Municipio de Chihuahua;quienes fungen como testigos de la resolución que en este
acto se emite del acta administrativa levantada a usted el día 29 de agosto del 2017.

Concluyendo que una vez revisados sus antecedentes laborales y la conducta que se suscitó por
usted y dio pie al acta administrativa antes indicada es de resolverse y:

SE RESUELVE



Artículo 47.- Son causas de rescisión de la relación de trabajo, sin responsabilidad para el patrón:

11. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en actos de
violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra del patrón, sus familiares o del personal
directivo o administrativo de la empresa o establecimiento, o en contra de clientes y proveedores
del patrón, salvo que medie provocación o que obre en defensa propia;

Es por lo que en este acto y siendo las 10:30 horas del día 06 de octubre del 2017, le comunico a
usted que a partir de esta fecha, se le rescinde su relación y contrato individual de trabajo por
causas imputables a usted sin responsabilidad para mi representado, al haber incurrido usted en
las causales de Rescisión establecidas en las disposiciones legales antes citadas mismas que
constituyen faltas de probidad u honradez en perjuicio del Municipio de Chihuahua, por lo que se
reitera que a partir de esta fecha se le rescinde su contrato Individual de Trabajo, entregándole un
tanto del presente escrito de recisión en cumplimiento a lo dispuesto por el último párrafo del
artículo 47 de la Ley Federal del trabajo.

Recibí de Conformidad Aviso de Rescisión

AADRIANO
~~)S es J) ~; d-

C. MOISES ANTONIO GONZALEZ FLORES
Secretario de Organización y Propaganda

TESTIGO TESTIGO

'IU~
. CpBAR CHIRINO
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ACTA ADMINISTRATIVA

Acta Administrativa que se levanta para hacer constar los hechos que se llevaron
a cabo por parte del C. BORUNDA MOLlNA JOSE ALONSO, empleado del
Municipio en la Dirección de Obras Públicas Municipales en el Departamento de
Maquinaria Pesada, sindicalizado, con número de empleado 92105, hechos que
nos fueron notificados mediante oficio enviado a esta Dependencia por el
Departamento Administrativo de la Dirección de Obras Públicas, en el que se hace
saber que el empleado mencionado dejo de presentarse a laborar de manera
consecutiva del 04 al11 de Mayo del 2017.----------------------------------------------------

En la Ciudad de Chihuahua, Chih., siendo las 11:00 horas del día 18 de mayo del 2017,
encontrándose presentes los testigos de asistencia las C.C. BENILlA ESCOBAR
CHIRINO e ISABEL SARAHI REYES BALBUENA, así como encontrándose presente el
C. BORUNDA MaLINA JOSE ALONSO, en su carácter de Empleado, el LIC. LUIS
ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, en su carácter de representante del Municipio de
Chihuahua, quien ocupa la Subdirección de Recursos Humanos de la Oficialía Mayor, así
como el C. RAMON ALONSO HERNANDEZ JIMENEZ, en su carácter de Secretario del
Interior y el C. FRANCISCO NAVARRO ARZABALA, Secretario de Deportes, ambos del
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Chihuahua, a quienes se les leyó lo
señalado en el oficio que nos fue enviado a esta Subdirección, acto seguido se concede el
uso de la palabra al C. BORUNDA MaLINA JOSE ALONSO, quien manifiesta lo
siguiente: -------------------------------------------------------------------------------------------------------

Tenía un problema familiar, por ese motivo únicamente avise a mi jefe inmediato
que iba a fa Itar un día. -----------------------------------------------------------------------------

ACTO SEGUIDO SE CONCEDE EL USO DE LA PALABRA AL LIC. LUIS
ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, en su carácter de Representante del
Municipio, quien hace las siguientes preguntas:--------------------------------------------

1.- ¿Por qué únicamente justifico una falta ante su Jefe Inmediato?
A lo cual respondió.- porque pensaba que iba a solucionar en ese día.

2.- Al darse cuenta que iba a faltar mas días, porque no volvió a pedir
permiso?
A lo cual respondió.- Porque se me corto el teléfono y no traía saldo.

3.- ¿Como empleado del Municipio conoce y sabe que no debe faltar a sus
labores por más de tres días consecutivos?
A lo cual respondió.-Si, lo sé.

4.- Si sabe que faltar más de tres días consecutivos al Trabajo, es motivo de
rescisión de trabajo?
A lo cual respondió; No la conozco muy bien.



Que es todo lo que quiero manifestar, y que es mi deseo firmar la presente
ac:ta.-------------------------------------------------------------------------------------------------------

Se hace constar que mediante testigos de asistencia quienes dan Fe de lo
asentadoen lamisma,Sien/~ seconcluyelapresenteacta,

BORUNOftt-lVJpUNA JOSE ALONSO
Empleado

~.-n.CNTOS BALDERRAMA
'\

epresenta!1te del Municipio

RAM~N AlONSO HE~E-Z--jJMENEZ
Secretario del Interior del Sindicato de Trabajadores

al Servicio del Municipio de Chihuahua

.-:¡-rC1YlaJ<'O t/1+U/J.J[¿) "'.1\..
FRANCISCO NAVARRO ARZABALA

Secretario de Deportes del Sindicato de Trabajadores
al Servicio del Municipio de Chihuahua

TESTIGOS

ISABEL SARAifI 'EYES BALBUENA
Personal Especiafizado
Oficialía Mayor

BENIUA ESCOBAR CHIRINO
Supervisofa de Recursos Humanos
Oficialía Mayor



Chihuahua, Chih., a 25 de Mayo del 2017.

BORUNDA MOLlNA JOSE ALONSO
PRESENTE:

ASUNTO: SE LE COMUNICA LA RESOLUCION DEL ACTA ADMINISTRATIVA
LEVANTADA EL OlA 18 DE MAYO DEL 2017.

Con fundamento en el artículo 118 inCISO b) del Reglamento que fija las
Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio de Chihuahua y los
Trabajadores a su Servicio, le comunico a Usted que EL MUNICIPIO DE
CHIHUAHUA ha tomado la determinación de RESCINDIR LA RELACION DE
TRABAJO SIN RESPONSABILIDAD PARA EL MUNICIPIO, AL HABERSE
ACREDITADO SUS FALTAS POR MAS DE TRES OlAS A SUS LABORES SIN
CAUSA JUSTIFICADA.

"LA PRESENTE EFECTOS A PARTIR DE SU
NOTIFICACION" .

S BALDERRAMA

TESTIGOS

BENILlA¡ESCOBAR CHIRINO
Supervisora de Recursos Humanos
Oficialía Mayor

ISABEL s~~Hr REYES BALBUENA
'PertS'Onal Especializado

Oficialía Mayor



ACTA ADMINISTRATIVA

Acta Administrativa que se levanta para hacer constar los hechos que se llevaron
a cabo por parte de la C. JUDITH ADRIANA ROMERO MARTINEZ, empleada del
Municipio con No. De Empleado 103983, con categoría de Técnico Servicios y
Operaciones, Sindicalizada quien se encuentra laborando en el Corte de la Calle
58 y Tamborel, adscrita al Departamento de Maquinaria Pesada, de la Dirección
de Obras Públicas, esta acta se levanta, en atención al acta circunstancial que fue
enviada a esta Subdirección, en la cual a groso modo, se señala que la C. JUDITH
ADRIANA ROMERO MARTINEZ, recibió dinero de un ciudadano, para que a este
le arreglaran la calle donde vive, Calle Alabastros No. 3315 Col. Lealtad 11de esta
ciudad, situación que tuvo conocimiento el C. VICTOR MANUEL MARQUEZ
CASTILLO, operador de la motoconformadora el día 23 de enero del 2017, cuando
fueron a reparar dicha calle, y el Sr. Víctor Manuel Marquez Castillo, le dijo, que
cuando iban a terminar el trabajo del arreglo de la calle, porque el ya había
pagado el trabajo a la C. JUDITH ADRIANA ROMER.O MARTINEZ,. que le había
dado $500.00 (quinientos pesos). ------------------------------------------------------------------

En la Ciudad de Chihuahua, Chih., siendo las 10:00 horas del día 25 de Abril del
2017, encontrándose presentes los testigos de asistencia los C.C. BENILlA
ESCOBAR CHIRINO e ISABEL SARAHI REYES BALBUENA, así como
encontrándose presente la C. JUDITH ADRIANA ROMERO MARTINEZ, en su
carácter de Empleada, el LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, en su
carácter de representante del Municipio de Chihuahua, quien ocupa la
Subdirección de Recursos Humanos de la Oficialía Mayor, así como los C.
FRANCISCO NAVARRO ARZABSALA Y MARTIN ENRIQUE VIZCARRA
GONZALEZ, en su carácter de Secretario de promoción y Propaganda y
Secretario de Previsión Social, respectivamente del Sindicato de Trabajadores al
Servicio del Municipio de Chihuahua, a quien se les leyó lo señalado en el acta
circunstancial que nos fue enviada a esta Subdirección, acto seguido se concede
el uso de la palabra a la C. JUDITH ADRIANA ROMERO MARTINEZ, quien
manifiesta los iguiente: -------------------------------------------------------------------------------

Las cosas no fueron así, el Sr. Víctor Mendoza Villasana me entrego el dinero a
mí, porque somos vecinos, y el ya había hecho trato con el Sr. Víctor Manuel
Marquez Castillo y me dijo que le iba a mandar dinero para las sodas y me dio
$500.00 para que se los diera al Sr. Víctor Manuel Marquez Castillo y yo se los
entregue al Sr. Víctor Manuel Castillo y le dije te mandan para las sodas, yo le
entregue el dinero, así como lo recogí, yo le dije al Sr. Víctor Manuel Marquez
Castillo que regresara el dinero y ya no supe si lo regreso o no, que yo no soy
culpable.--------------------------------------------------------------------------------------------------



ACTO SEGUIDO SE CONCEDE EL USO DE LA PALABRA AL LIC. LUIS
ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, en su carácter de Representante del
Municipio, quien hace las siguientes preguntas:----------------------------------------------

1.- ¿Cómo fue que recibió el dinero?
Porque yo trabajo en el Municipio y soy vecina en la colonia del Sr. Víctor Manuel
Mendoza Villasana.

2.- ¿Recibió el dinero que ofreció el Sr. Víctor Manuel Mendoza Villasana?
A lo cual respondió.- Si, lo recibí, se me hizo fácil.

3.- ¿Compartió con alguna persona más el dinero que recibió del Sr. Víctor
Manuel Mendoza Villasana?
A lo cual respondió.- Yo se lo entregue completo al Sr. Víctor Manuel Marquez
Castillo.

4.- ¿Como empleada del Municipio conoce y sabe que no se puede recibir
dinero como apoyo, como ayuda, bajo ninguna circunstancia?
A lo cual respondió.- Si estoy consciente.

Que es todo lo que quiero manifestar, y que es mi deseo firmar la presente
acta.----------------------------------------------------------------~--------------------------------------

Se hace constar que mediante testigos de asistencia quienes dan Fe de lo
asentado en la misma, siendo las 10:24 horas se concluye la presente acta.

,rN-A.ROMERO MARTINEZ
" "-

. E~P~O

LIC. LUIS ~I~~\OS BALDERRAMA

Repres.e.otá'nte del Municipio

/ Mi ('7@Icc:; ~c- ¡:r ott.fl. 6' <, Á.. r-
FRANCISCO NAVARRO ARZABALA

Secretario de Promoción y Propaganda del Sindicato de Trabajadores
al Servicio del Municipio de Chihuahua



X.i
. {~
MARTIN ENRI~CARRA GONZALEZ

Secretario de Previsión Social del Sindicato de Trabajadores
al Servicio del Municipio de Chihuahua

TESTIGOS

BENILlA ES10BAR CHIRINO
Supervisora de Recursos Humanos
Oficialía Mayor

ISABEL SARAHI;REYES BALBUENA
Personal Espeéja'Íizado
Oficialía Mayor



Chihuahua, Chih., a 14 de Junio del 2017.

JUDlTH ADRIANA ROMERO MARTINEZ
. PRESENTE:

ASUNTO: SE LE COMUNICA LA RESOLUCION DEL ACTA ADMINISTRATIVA
LEVANTADA EL DIA 25 DE ABRIL DEL 2017.

Con fundamento en el artículo 115 del Reglamento que fija las Condiciones Generales de
Trabajo entre el Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su Servicio, le comunico a
Usted que EL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA ha tomado la determinación de SANCIONAR
CON DOS DIAS DE SUSPENSION EN SUELDO Y LABORES A LA EMPLEADA, AL
HABERSE ACREDITADO FALTAS DE PROBIDAD Y HONRADEZ COMETIDAS EN EL
DESEMPEÑO DE SUS LABORES.

"LA PRESENTE RESOLUCION SURTE EFECTOS A PARTIR DE SU NOTIFICACiÓN".

NTOS BALDERRAMA

Supervisora j e Recursos Humanos
Oficialía Mayor

ISABEL SARAIj.vREJt'ES BALBUENA
Persona'! Esjíecializado

Ofi~iaíía Mayor



ACTA ADMINISTRATIVA

El suscrito LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, en mi carácter
de Apoderado legal del Municipio de Chihuahua, personalidad que acredito
mediante el poder general amplísimo para pleitos y cobranzas otorgado a
mi favor por parte de la Maestra María Eugenia Campos Galván, en su
carácter de Presidenta Municipal de Chihuahua, poder otorgado ante la fe
del Lic. Víctor Manuel Gonzalez López, Notario Público Número Diecinueve
para este Distrito Judicial Morelos, de fecha 29 de Marzo del 2017,
solicitando sea devuelto el poder original por requerirlo para diversos [mes
previa copia debidamente certificada que del mismo de deje en autos, ello
aunado las facultades conferidas por el artículo 46 Fracciones I1I,VI,XIIy
XIII, del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua Vigente;
señalando como domicilio para oír y recibir notificaciones y documentos el
ubicado en d Quinto Piso del Edificio del Real sito Avenida Independencia
y Calle Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad.-------------------------------

Siendo el día"13 de Noviembre del 2017, encontrándose reunidos en el
domicilio que ocupa la Subdirección de Recursos Humanos dependiente de
la Oficialía mayor, sito en Quinto piso del Edificio del Real ubicado en
Avenida Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro"de esta Ciudad;
el Lic. Luis Enrique Santos Balderrama, Subdirector de Recursos
Humanos, no encontrándose presente la C. MARIA DEL CARMEN
RODRIGUEZ ROMERO, en su carácter de Cajero, dependiente de la
Tesorería Municipal, con numero de empleado 16152, a quien se le envió
citatorio por medio de la Coordinadora Administrativa para que se
presentara el día de hoy, y habiendo sido notificada del citatorio, no acudió
a la cita, asimismo, se encuentran presentes las CC. Benilia Escobar
Chirino e Isabel Sarahi Reyes Balbuena, quienes se identifican con
credencial de elector números IDMEX1530670594 e IDMEXll15651419
Supervisora de Recursos Humanos y Personal Especializado de la Oficialía
Mayor; respectivamente; quienes fungen como Supervisora de Recursos
Humanos y Personal Especializado en esta Subdirección, y quienes
comparecen en calidad de te.stigos en la presente diligencia. Dándose vista
en este momento, al oficioTM/CA/522/2017; mismo que fue recibido por
esta Subdirección el día 07 de noviembre del año en curso, que se
encuentra suscrito por la Mtra. Claudia Legarreta Castillo, Encargada de
la Coordinación Administrativa de Tesorería Municipal, a través del cual,
hace del conocimiento de esta Subdirección, hechos realizados por la
empleada en comento, quien con su conducta, .violenta el articulo s 118
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CHmUAHUA CHIH. 14 DE NOVIEMBRE DEL 2017

C. MARIA DEL CARMEN RODRIGUEZ ROMERO.

Por medio del presente escrito, el suscrito LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS
BALDERRAMA, en mi carácter de Apoderado legal del Municipio de Chihuahua,
personalidad que acredito mediante el poder general amplísimo .para pleitos y
cobranzas otorgado a mi favor por parte de la Maestra Maria Eugenia Campos
Galván, en su carácter de Presidenta Municipal de Chihuahua, poder otorgado
ante la fe del Lic. Víctor Manuel Gonzalez López, Notario Público Número
Diecinueve para este Distrito Judicial Morelos, de fecha 29 de Marzo del 2017,
solicitando sea devuelto el poder original por requerirlo para diversos fines previa
copia debidamente certificada que del mismo de deje en autos, ello aunado las
facultades conferidas por el articulo 46 Fracciones IlI, VI,XII y XIII, del
Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua Vigente; señalando como
domicilio para oír y recibir notificaciones y documentos el ubicado en el Quinto
Piso del Edificio del Real sito Avenida Independencia y Calle Victoria de la Zona
Centro de esta Ciudad.

En base a las facultades conferidas por el Municipio ·de Chihuahua siendo las
12:00 horas p.m., del día 14 de noviembre del presente año, estando reunidos en
el domicilio que ocupa la Subdirección de Recursos Humanos dependiente de la
Oficialía Mayor, sito en Quinto piso del Edificio del Real ubicado en Avenida
Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad; reunidos tanto
el suscrito como las CC. Benilia Escobar Chirino e Isabel Sarahi Reyes Balbuena,
Supervisora de Recursos Humanos y Personal Especializado de la OficialíaMayor
respetivamente; quienes fungen como testigos de la resolución que en este acto
se emite, del acta administrativa levantada a usted el día 13 de noviembre del
2017.

Concluyendo que una vez revisados sus antecedentes laborales y la conducta que
se suscitó por usted y dio pie al acta administrativa antes indicada es de
resolverse y:



SE RESUELVE

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 118 inciso b) del Reglamento que
fija las Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio de Chihuahua y los
Trabajadores a su Servicio, así como el Artículo 47 Fracción X de la LeyFederal
del Trabajo y Articulo 76 Fracción I del CódigoMunicipal de Chihuahua, toda vez
que los cajeros encuadran en este supuesto del artículo 76 fracción I, como
trabajadores de confianza, los cuales pueden ser removidos libremente, mismos
que citan 10 siguiente:

Art. 118 inciso b).- Cuando falte por más de tres días a sus labores sin causa
justificada, dentro de un periodo de treinta días.

Artículo 47.- Son causas de rescisión de la relación de trabajo, sin
responsabilidad para el patrón:

x. Tener el trabajador más de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta
días, sin permiso del patrón o sin causa justificada.

ARTÍCULO 76. Trabajador al servicio de un Municipio es toda persona que le
preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros en virtud del contrato,
nombramiento que le fuera expedido o por el hecho de figurar en las listas de
raya de los trabajadores temporales.

Los trabajadores al servicio del Municipio, se dividen en dos grupos: De confianza
y de base:

1.- Son trabajadores de confianza: Los titulares de las dependencias de la
administración municipal; el Secretario Particular del Presidente Municipal; los
jefes y subjefes de Departamento; los cajeros de las oficinas receptoras; auditores;
pagadores; inspectores;· administradores de servicios públicos; miembros de
comisiones de estudio; 'consultores: asesores; ingenieros comisionados en obras
públicas; miembros de la policía, tránsito y bomberos municipales; alcaides; y

Il. Son de base, los no incluidos en la enumeración anterior.

Es por lo que en este acto y siendo las 12:30 horas del día 14 de noviembre del
2017, le comunico a usted que a partir de esta fecha, se le rescinde su relación y
contrato individual de trabajo por causas imputables a usted sin responsabilidad
para mi representado, al haber incurrido usted· en las causales de Rescisión
establecidas en las disposiciones legales antes citadas mismas que constituyen
faltar por más de tres días a sus labores sin causa justificada, dentro de un
periodo de treinta días en perjuicio del Municipio de Chihuahua, por lo que se
reitera que a partir de esta fecha se le rescinde su contrato Individual de
Trabajo,quedando a su disposición un tanto del ·presente escrito de recisión en
cumplimiento a lo dispuesto por el último párrafo del artículo 47 de la Ley
Federal del trabajo.



'.

~ InCISOb) del Reglamento que fija las condiciones generales de Trabajo
entre el Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su Servicio,
anexando copia simple de oficio TMjCA/522j2017 y copia simple de
formato de 90 días de permiso sin goce de sueldo , mismos que forman
parte de la presente acta.-------------------------------------·------------------------

y toda vez que no. se encuentra presente la C. MARIADEL CARMEN
RODRIGUEZROMERO, a pesar de haber sido citada, es por lo que esta
Subdirección procede a narrar los hechos, la empleada en comento,
solicito un permiso de 90 días sin goce de sueldo para ausentarse de sus
labores, el cual le fue otorgado por el periodo del O 1 de Agosto del 2017 al
29 de Octubre del 2017, debiéndose presentar a sus labores el día 30 de
Octubre del 2017, es el caso que la empleada, no se ha presentado a
laborar desde el día 30 de Octubre del 2017 a la fecha, el día 10 de octubre
del presente año, el C. Ivan Carrillo Veleta, del área administrativa de
Tesorería Municipal, se comunicó vía telefónica con la empleada, quien le
manifestó que estaba trabajando en Canadá y no regresaría.------------------

Habiendo dado lectura y quedando asentado en resumidos términos el
oficio enviado por la Tesorería Municipal, se concede el uso de la palabra
al Lic. Luis Enrique Santos Balderrama, en su carácter de Representante
Legal del Municipio, y toda vez que no se encuentra presente la empleada,

~ se abstiene de hacer preguntas.--------:.--------o

----------:--------------------------

Se hace constar que siendo las 10:30 horas se concluye la presente acta
administrativa, firmando los que en ella intervinieron y así quisieron
hacerlo.

Ante los testigos presenciales.

MARIA DEL CARMEN RODRIGUEZ ROMERO

/í)

;;Jo! 11¡·tLloJl)'/1 1 í
BENILIA ~SCÓBAR CHlI_UNO ISABEL Snu......c1I. ...I IiEYES BALBUENA
Supervisora de Recursos Humanos Pers~al Especializado

o f
Oficialía Mayor Oficialía Mayor

'{TOS BALDERRAMA



LIC. LmS NruQ¿: BALDERRAMAede Gbihuahua

C. RODRIGUEZ ROMERO MARIA DEL CARMEN
Recibí Aviso de Rescisión

Los abajo suscritos hacernos constar que el día de hoy 14 de Noviembre del año
2017' a las 12:30 horas p.m., en el domicilio que ocupa la Subdirección de
Recursos Humanos de 'la Oficialía Mayor sito en el Quinto Piso del Edificio del
Real Avenida Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro de esta ciudad el
LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, dejo a disposición de la
trabajadora RODRIGUEZROMEROMARIADEL CARMEN,el presente escrito de
recisión de ésta fecha, quien no lo firmo, toda vez que no se presentó.

TESTIGO
, /)'l};.Y

¿ r¡.utl¡ -.
C. BENILIA ',COBAR. CHIRINO



ACTA ADMINISTRATIVA

Acta Administrativa que se .Ievanta para hacer constar los hechos que se llevaron
a cabo por parte del C. RODRIGUEZ MENDEZ DAGOBERTO, empleado del
Municipio en la Dirección de Servicios Públicos en el Departamento de
Recolección, sindicalizado, con número de empleado 103322.

En la Ciudad de Chihuahua, Chih., siendo las 11:00 horas del día 16 de mayo del 2017,
.encontrándose presentes los testigos de asistencia las C.C. BENILlA ESCOBAR
CHIRINO e ISABEL SARAHI REYES BALBUENA, no encontrándose presente el C.
DAGOBERTO RODRIGUEZ MENDEZ en su carácter de empleado, a pesar de haber
sido notificado de esta acta por medio de su dependencia y del Sindicato, el LIC.
LUIS ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, en su carácter de representante del Municipio
de Chihuahua, quien ocupa la Subdirección de Recursos Humanos de la Oficialía Mayor,
así como el C. RAMON ALONSO HERNANDEZ JIMENEZ, en su carácter de Secretario
del Interior y el C. MARTIN ENRIQUE VIZCARRA GONZALEZ, Secretario de Previsión
Social ambos del Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Chihuahua, a
quienes se les leyó lo señalado en el oficio que nos fue enviado a esta Subdirección, acto
seguido se concede el uso de la palabra al C. DAGOBERTO RODRIGUEZ MENDEZ,
quien manifiesta: ----------------------------------------------------------------------------------------------

Toda vez que el empleado no acudió a la cita, a pesar de haber sido notificado de
la misma, por su administrativo y el Sindicato, se levanta la presente acta sin su
prese ncia.------------------------------------------------------------------------------------.:----------

ACTO SEGUIDO, SE TIENE A LA VISTA UNA LISTA DEL PERIODO DE
NOMINAS DEL 13 AL 19 DE ABRIL Y DEL 20 AL 26 DE ABRIL DEL 2017,
ENVIADO POR LA DIRECCION DE SERVICIOS- PUBLlCOS MUNICIPALES,
DEPARTAMENTO DE RECOLECCION,' DONDE APARECE QUE EL C.
RODRIGUEZ MENDEZ DAGOBERTO, NO SE PRESENTO A LABORAR LOS
DIAS 4, 5, 6,' 7, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 DE ABRIL DEL 2017, SIN JUSTIFICAR
DICHAS FALTAS.

Se hace constar que mediante testigos de asistencia quienes dan Fe de lo
asentado en la misma, siendo las 11:30 horas se concluye la presente acta.---------

RODRIGUEZ MENDEZ DAGOBERTO
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/ 'J<
LIC. LUIS IfNRIQU7S~OS BALDERRAMA

R\ .' d'IM ...e~~ayrte e urucipro
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RAMON ALONSO HERNANDEZ JIMENEZ
Secretario del Interior del Sindicato de Trabajadores

al Servicio del Municipio de Chihuahua

MARTIN ENRIQUE VIZCARRA GONZALEZ
Secretario de Previsión Social del Sindicato de Trabajadores

al Servicio del Municipio de Chihuahua

Toda vez que no se presentó el trabajador a la cita, los Representantes del
Sindicato, optaron por no firmar el acta administrativa, por lo cual esta se firmó
ante dos testigos.

'BENILlA E COBAR CHIRINO

___ -r---+-- TESTIGOS. :J( <l¡J.
ISABEL SARAHI RErES BALBUENA

Superviso a de Recursos Humanos Personal E~pecializado
Oficialía lVfayor Oficiálía Mayor



Chihuahua, Chih., a 17 de Mayo del 2017.

RODRIGUEZ MENDEZ DAGOBERTO
PRESENTE:

ASUNTO: SE LE COMUNICA LA RESOLUCION DEL ACTA ADMINISTRATIVA
LEVANTADA EL DIA 16 DE MAYO DEL 2017.

Con fundamento en el artículo 118 inCISO b) del Reglamento que fija las
Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio de Chihuahua y los
Trabajadores a su Servicio, le comunico a Usted que EL MUNICIPIO DE
CHIHUAHUA ha tomado la determinación de RESCINDIR LA RELACION DE
TRABAJO SIN RESPONSABILIDAD PARA EL MUNICIPIO, AL HABERSE
ACREDITADO SUS FALTAS POR MAS DE TRES DIAS A SUS LABORES SIN
CAUSA JUSTIFICADA.

"LA PRESENTE RESCISION SURTE EFECTOS A PARTIR DE SU
NOTIFICACION" .

\', ~\t
LIC. LU S ENRIQ I _:l~~NTOS BALDERRAMASUbe de'\Recursos Humanos

TESTIGOS

I /L(1j/l~IIJP¡¡
BENILlA ESCOBAR CHIRINO
Supervis4ra de Recursos Humanos
Oficialía Mayor

ISABEL SARAHrREYES BALBUENA
Personal'Eepeclalizado

Oficialía Mayor
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