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SIN TEMPORALIDAD, ART. 128 LTAIPECH.
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WV abogados . NOVIEMBRE 2020

C. Luis Enrique Santos Baiderrama

Subdirector de Recursos Humanos

LIC. NORMA LETICIA ENDERI GONZALEZ

Jefa del Departamento de Re!auones Laborales.

Presente; ! :

Se envia informe correspondiente al mes de NOVIEMBRE, sobre las diversas actividades realizadas
durante el mismo peribdo, relacionadas con la prestacién de servicios.

Al respecto, es relevante sefialar que tanto el Tribunal de Arbitraje para los Trabajadores ai Servicio
del Municipio de Chihuahua, como la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, habrdn de suspender
actividades con motivo de la contingencia de salud coronavirus (COVID-19) que atraviesa el Estado
de Chihuahua y mediante acuerdo de fecha 23 de octubre del 2020, se sefiala la suspensién de
actividades del tribunal iniciando el dia 26 de octubre al dia 20 de noviembre del 2020, mismo
acuerdo gue se anexa al presente informe.

En lo que respecta a [as actividades que se generen con motivo de los juicios de amparo promovidos
en contra de la administracién municipal, por su propia naturaleza, se estaran informando en un
documenta complementario. '
1. 23 de noviembre del 2020 se reanudaron operaciones del tribunal por fo cual se nos
nr:ificaron audiencias para seguird dando continuacién con los procedimientos que ya
tentan fechas sefialadas. '

CHIHUAHUA, CHIH DE 2020

- LIC. MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ TRINCADO
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| TRIBUNAL DE ARBITRAJE PARA LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL MUNIEIPIO DE CHIHUAHUA
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En 2 dudad 'de Chihtrahus, Chih., a 23 de pctubre de. 2020, slendo - as"ﬁéﬂ Q&R&‘a@“{éﬁu

Presidencia de éste Tribumal de Arbltraje para los Tmbajadores al.Servicio del Municipio de Chihyshua
en &l domicilio que ocupa €l mzsmo_,tc. Lic. Héctor Manuze! Granados Arana, en su cardcter de Arbitro

Presidenté, ante fa fe de I3 Secretaria del Tritiunal, Uic, Mayra Georgina, Amiézquita Chdvez, se hace

constar lo siguiente:

133 Presld_éﬁ’re del THbunal, en-el uso de I3 voz <mani‘ﬁesta: -*Que-a‘ten&fendd o las reco}hendaclqnes
propuestas por fos cutoridedes sanitarias y considerondo la situecién de olerta de safud pﬂbf{m qgf como
las disposiciones nacionales de sana distoncia emitida por }és autcridades federales yestartal’e.':,a efecto
de contener la propagacién o contaglo del COVID-19 y-sumornos o los esfderzos de proteccidn de fos
servidores publicos osf como a los usuarios que diariamente se atlenden en este Tribuna, se pone a su
considerocién el seguirmiento de las sigufentes medidas oplicables a-partir del 25 de octubre d{e .?0_20 y

hasta ef dia 0§ de noviembre de 2020, por'fo menos:

1. Deciorocién de periodo inhdbil y no leborable. £n consecuencia; no corverdn los plazos y términos

legales en los procedimientos ordinarios y especioles de cordeter.in dividual.

2. Suspensién de audiencios’y diligeiicias en dicho perledo, con excepeidn del procedimiénte de
huelga v osuntos de cardeter colectivo, ¢ fin de evitar ofluencia de personas o usuaries,

sumdndonos osf ol esfuerzo por permicnecer en resguorda voluntaria en el domidiiic particular,

3. Unicamente se prestord el servicic a los usuarios felacionados-cor_r la celebracitn de convenios,
cumplimientos de faudos y desistimientos, previo cita con onterloridad o 24 hores que se deberd
. reolizor con'fa Secretarky del Tribunal a su nimero de te.‘éfnno particular {614.131.06.25), fa cual

se agendord ervun hororio'de fas 11:00 a los 34:00 horas de-funes a viernes.



keren.ortega
Cuadro de Texto



TRIBUNAL DE ARBITRAJE PARA LOS TRABAIADORES AL
SERVICIO DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
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EL PRESIDENTE, ACUERDA, - En virtud de los acuerdos tomados, se aprueban en todas y cada una de
sus partes las medidas decontingencla sefialadas, mismas que serdn aplicables-a partir del dia 26 de
octubre de 2020 y hasta ¢l dia 06 de noviembre de zozf»r, ‘ella con-e] fin de sumarnos a los esfuerzos
que en el dmbito naciona), estatal y municipal.se estdn [levando a cabo para evltar la propagacion del

cOVID-19-2sf como de protéccidn de fos servidores publicos y de fes usuarios que dlarlamente se

atiendgn €n ,es‘t'e Tribunal.

Asf 1o acordd 2! Presidente del Tribunal de Arbitraje para, los Trabajadores al Serviciagg;:'i_a Mimidp!o Y

d f Jw‘ﬁ»& prd
Ayuntarniento de Chihuahus, pory ante- el secretaﬂc ds acuerdcs que actia y : 3 E-,:‘N et f‘““‘ %7
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