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ACTA ADMINISTRATIVA

El suscrito LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, en mi carécter de Apoderado legal del
Municipio de Chihuahua, personalidad que acredito mediante el poder general amplisimo para pleitos
y cobranzas otorgado a mi favor por parte de la Maestra Maria Eugenia Campos Galvan, en su
caracter de Presidenta Municipal de Chihuahua, poder otorgado ante la fe del Lic. Victor Manuel
Gonzalez Lopez, Notario Pablico Nimero Diecinueve para este Distrito Judicial Morelos, de fecha
29 de Marzo del 2017, solicitando sea devuelto el poder original por requerirlo para diversos fines
previa copia debidamente certificada que del mismo de deje en autos, ello aunado las facultades
conferidas por el articulo 48 Fracciones I, VI,XIl y XIll, del Reglamento Interior del Municipio de
Chihuahua Vigente; sefialando como domicilio para oir y recibir notificaciones y documentos &l
ubicado en el Quinto Piso del Edificio del Real sito Avenida Independencia y Calle Victoria de la
Zona Centro de esta Ciudad.

Siendo las 13:00 horas el dia 08 de septiembre del 2020, encontrandose reunidos en el domicilio
que ocupa la Subdireccién de Recursos Humanos dependiente de la Oficialia Mayor, sito en Quinto
piso del Edificio del Real ubicado en Avenida Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro de
esta Ciudad; el Lic. Luis Enrique Santos Balderrama, Subdirector de Recursos Humanos, el C.
Lorenzo Alberto Olivas Jaime en su caracter de Operador de Servicio 8, en el Departamento de

Parques vy Jardines de la Direccic Mantenimiento Urbano, qui identifica con credencial de
elector namerﬂ con numero de empieadﬂsi como las CC. Benilia
Escobar Chig rahi quienes se identifican con credencial de elector
numerom em Supervisora de Recursos Humanos y Personal
Especializado de la Oficialia Mayor respectivamente; y quienes comparecen en calidad de testigos
en la presente diligencia. Dandose vista en este momento, a videos y fotografias enviadas al
Subdirector de Recursos Humanos de Oficialia Mayor el dia 07 de septiembre del afio 2020 por parte
del Coordinador Administrativo de la Direccion de Mantenimiento Urbano, en los cuales se muestra
claramente que Usted sustrajo gasolina de un vehiculo oficial del Municipio de Chihuahua y lo echo
a un galon, asi como también sustrajo unas barricas de pintura; tal como se muestra en videos, como

todo o parte de [o sustraido lo pone en un carro particular; mismas fotos y videos que forman parte
de la presente acta.

Por lo que esta Subdireccién procede a entrevistarse con el C. LORENZO ALBERTO OLIVA

JAIME para solicitarle su razon de hechos de lo sucedido y que se muestra en videos y fotografias,

quien manifiesta lo siguiente: ;L
a.

La gasolina si la agarre para mi vehiculo particular, los botes de pintura los almacenaba en mic

ACTO SEGUIDO SE CONCEDE EL USO DE LA PALABRA AL LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS
BALDERRAMA, en su caracter de Representante Legal del Municipio, quien hace las siguientes
preguntas:

1.- ¢ Que antigiiedad tiene en el Municipio?
A lo cual respondid.- Alrededor de 7 meses.

2.- En qué departamento se encontraba laborando usted en la Direccién de Mantenimiento
Urbano?
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A lo cual respondid.- en el Departamento de Parques y Jardines.

3.- ¢En qué consistian sus funciones en el Departamento de Parques y Jardines de la
Direccion de mantenimiento urbano?

A lo cual respondid.- Lider de cuadrilla.

4.- ;Que horario de labores tenia en el Departamento de Pargues y Jardines de la Direccion
de mantenimiento urbano cuando sucedieron los hechos?

A lo cual respondio.- de 12 del dia a 8:00 de la noche.

5.- ¢ Sustrajo Usted gasolina de un vehiculo oficial del Municipio de Chihuahua y lo puso en
galones?

A lo cual respondi6.- Si.

6.- ¢Sustrajo Usted barricas de pintura de un vehiculo oficial del Municipio de Chihuahua y
las ingreso a un domicilio particular?

A lo cual respondid.- Si.

7.- ¢ Por qué motivo sustrajo usted gasolina y pintura de un vehiculo oficial del Municipio de
Chihuahua?

Alo cual respondid.- Yo los sague para uso personal.

Se hace constar que siendo las 14:00 horas se concluye la presente acta administrativa, firmando
los que en ella intervinieron y asi quisieron hacerlo.

Ante los testigos presenciales.

Acto Seguido y en base a las facultades conferidas por el Municipio de Chihuahua siendo las 14:05
horas del dia 08 de septiembre del presente afio, se emite la resolucidon del acta administrativa
levantada a usted el dia de hoy 08 de septiembre del 2020.

Y se concluye que una vez revisados sus antecedentes laborales y la conducta que se suscité por
usted y dio pie al acta administrativa y considerando los videos y fotografias tomadas a Usted, donde
claramente se muestra que cometio faltas graves en perjuicio del Municipio de Chihuahua; es de
resolverse y:

SE RESUELVE

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 118 inciso e) del Reglamento que fija fa
Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su Servicio,
mismos que citan lo siguiente:

Art. 118.- El trabajador solo podra ser cesado o despedido por causa justificada. Son causas
de rescision de la relacién de trabajo sin responsabilidad para “el Municipio®, las siguientes:

Inciso e).- Cuando el trabajador incurra en faltas de probidad y honradez o en actos de violencia,
amagos, injurias y malos tratos contra sus jefes o compafieros o contra los familiares de unos y otros,
ya sea dentro o fuera de las horas de servicio y del lugar donde se preste.
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Es por 1o gue en este acto y siendo las 14:10 horas del dia 08 de septiembre del 2020, le comunico
a usted que a partir de esta fecha 08 de septiembre del 2020, se le rescinde su relacién y
contrato individual de trabajo por causas imputables a usted sin responsabilidad para mi
representado, al haber incurrido usted en las causales de Rescision establecidas en las
disposiciones legales antes citadas mismas que constituyen faltas de probidad u honradez en
perjuicio del Municipio de Chihuahua, por lo que se reitera que a pariir de esta fecha se le rescinde
su contrato Individual de Trabajo, entregandole un tanto del presente escrito de rescision en
cumplimiento a lo dispuesto por el (lf arrafo del articulo 47 de la Ley Federal del frabajo.

LIC. LUIS ENRIQU TOS BALDERRAMA

Repregéntant® del Municipio

LORENZO ALBERTO OLIVAS JAIME

Trabajador
TESTIGOS
BENILIA ESCOBAR CHIRINO ISABEL SARAHI Fﬁ’s ALBUENA
Supervisora dg Recursos Humanos Personal ecializado
Oficialia Mayor Oﬂgaalia Mayor
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