CONFIDENCIAL. ELIMINADO: 12 RENGLONES QUE CONTIENE NUMERO CREDENCIAL DE ELECTOR, NUMERO DE
EMPLEADO, FIRMA DEL EMPLEADO,DOMICILIO PARTICULAR, NOMBRE,REFERENCIA DE DOMICILIO, TERCEROS AJENOS,
CONFORME AL ACUERDO CT-AVP/077/2020 EMITIDO POR EL COMITA> DE TRANSPARENCIA CON FECHA 13 DE OCTUBRE
DE 2020 CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 128 Y 134 DE LTAIPECH. OFICIALIA MAYOR. PERIODO: SIN
TEMPORALIDAD, ART 128 DE LTAIPEC

COBIERND MUNICIPAL 20%18-2021

ACTA ADMINISTRATIVA

El suscrito LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, en mi caracter
de Apoderado legal del Municipio de Chihuahua, personalidad que acredito
mediante el poder general amplisimo para pleltos y cobranzas otorgado a mi
favor por parte de la Maestra Maria Eugema Campos Galvan, en su caracter
de Presidenta Municipal de Chihuahua, poder otorgado ante la fe del Lic.
Victor Manuel Gonzalez Lopez, Notario Publico Numero Diecinueve para
este Distrito Judicial Morelos, de fecha 29 de Marzo del 2017, solicitando
sea devuelto el poder original por requerirlo para diversos fines previa copia
debidamente certificada que del mismo de deje en autos, ello aunado las
facultades conferidas por el articulo 46 Fracciones III, VI,XII y XIII, del
Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua Vigente; sefialando como
domicilio para oir y recibir notificaciones|y documentos el ubicado en el
Quinto Piso del Edificio del Real sito Avenida Independencia y Calle Victoria
de la Zona Centro de esta Ciudad. === —fommmmmmm oo

Siendo las 13:00 horas el dia 03 de agosto del 2020, encontrandose
reunidos en el domicilio que ocupa la Subdireccién de Recursos Humanos
dependiente de la Oficialia mayor, sito en |Quinto piso del Edificio del Real
ubicado en Avenida Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro de esta
Ciudad; el Lic. Luis Enrique Santos Balderrama, Subdirector de Recursos
Humanos, la C. ANDREA GUADALUPE HERNANDEZ SANCHEZ en su
caracter de jefe de division en el departamento de Recursos Humanos de la
Direccién de mantenimiento urbano, quzerll se identifica con credencial de
elector niimero con numero de empleado IR =si
como las CC. Benilia Escobar Chirino e|Isabel Sarahi Reyes Balbuena,

quienes se identifican con credencial de elector numeroz//

e — Supervisora de Recurso

Humanos y Personal Especializado de la Oﬁcnaha Mayor respectivamente;
quienes comparecen en calidad de testlgos en la presente diligencia.
Dandose vista en este momento, al oficio DMU/ RH/74 /2020, mismo que
fue recibido por ésta Subdireccion el dia 28 de julio del afio 2020, que se
encuentra firmado por la Lic. Layla Andrad,e Ochoa, Coordinador de Unidad
Administrativa de la Direccién de mantenimiento urbano, a través del cual
hace del conocimiento de esta Subdireccion, un hecho de incumplimiento
de actividades propias del puesto, de la empleada en comento, anexando
correo de su jefe inmediato y un CD con evidencia, mismos que forma parte
de la presente acta.——--—-mmmmmm oo
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Por lo que esta Subdireccién procede a entrevistarse con la C. ANDREA
GUADALUPE HERNANDEZ SANCHEZ, para solicitarle su razén de hechos
de lo sucedido, toda vez que del oficio antes citado se desprende lo siguiente:
“Por este medio, solicito de su apoyo para aplicar acta administrativa
o sancion correspondiente a la C. HERNANDEZ SANCHEZ ANDREA
GUADALUPE de némina adscrito a ld Direccién de Mantenimiento
Urbano, quien no cumplio con activida::des propias del puesto. Anexo
correo de su jefe inmediato CD con evidencia. Lo anterior, para que
por su conducto se lleven a cabo las acciones conducentes, en los
términos previstos en el reglamento interior de trabajo y demds
disposiciones juridicas aplicables a la materia. Sin otro en particular,
me reitero de usted. Atentamente, | Lic. Layla Andrade Ochoa
Coordinador de Unidad Administrativa.| Asimismo se transcribe correo
electronico de su jefe inmediato Norma Patricia Flores Mufioz, Buenas
Tardes Lic. Layla: para solicitar su \apoyo para asignar en darea
distinta a la C. Andrea Guadalupe Hernandez Sanchez la cual lleva
todos los tramites de la némina eventual y sindicato. Haciendo
revisién en su lugar de trabajo el dia jueves 2 de julio 2020, se
encontraron los siguientes hallazgos: 1. No se hacen expedientes de
personal desde agosto 2019. 2. No se entregan recibos de personal
eventual desde noviembre 2019. 3. Riesgo laboral del 15 de enero
2020 sin enviar del_ se anexa archivo. 4.-
Pélizas de cheques firmadas por empleados no se envian a tesoreria
desde enero 2020. Se anexa archivo. 5.- Incapacidades sin capturar
enero, abril, junio y julio 2020, las cuales se verificaron en el sistema
financiero, se anexa archivo. 6.- Contratos de personal eventual abril-
Junio 2020 no se entregaron en tiempo. 7.- No es una personda discr?:

l

[}

en cuanto a la informacion confidencial que se maneja en fe
departamento, por lo cual pido de su|ayuda para que a partir de
lunes 13 de julio 2020 ya no se presente en el area de Recursos (o
Humanos.”. \ '

Habiendo dado lectura y quedando asentado en resumidos términos el oficio
enviado por la Coordinadora administrativa de la Direccién de
Mantenimiento Urbano a los presentes, se |concede el uso de la palabra a la
C. ANDREA GUADALUPE HERNANDEZ SANCHEZ, para que manifieste
respecto de lo narrado con antelacion, a lo que manifiesta lo siguiente:-

Me permito aclarar que se hizo una remodelacién en las oficinas de Recursos
Humanos y estando yo de vacaciones, se llevaron los escritorios a Recursos
Materiales, los cuales iban cerrados, y cuando yo regreso de vacaciones, nos
cambiaron de lugar de trabajo a mi y a mi comparfiera Alma, nos enviaron a
Alumbrado Puablico, donde duramos| alrededor de dos meses,
aproximadamente Febrero y Marzo; aproximadamente en el mes de Abril,
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Tesoreria envia un correo diciendo que mno recibiria pélizas hasta nuevo
aviso, por eso fue que no las envié, las incapacidades las dejaban en centro
de acopio y ellos no las mandaban atrasadas, por lo cual yo ya no las
capturaba en el sistema dado que ya estan|fuera de tiempo, los expedientes,
yo le comente varias veces a Paty mi jefa directa que no habia carpetas
tamario oficio, y fue cuando se recluto mucha gente y no tenia carpetas para
elaborar los expedientes. También el riesgo laboral del| I —c lego
muy atrasado de centro de acopio. Todo esto yo si lo habia comentado con
Paty mi jefa directa, ella sabia el motivo |porque no se habian hecho los
expedientes. Igual de los recibos yo le llamaba a la gente para que fuera a
firmar i no iban, y los contratos no los estaba llevando yo, los llevaba

ACTO SEGUIDO SE CONCEDE EL USO DE LA PALABRA AL LIC. LUIS
ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, en su|caracter de Representante Legal
del Municipio, quien hace las siguientes preguntas:-——-~---=s-----—mcmmmemoeae-
1.- ¢Qué antigiiedad tiene en el Municipio?

A lo cual respondié.- Tengo tres afios, cuatro meses.

2.- ¢En qué departamento se encontraba laborando usted en la
Direccion de Mantenimiento Urbano?

A lo cual respondié.- En el departamento de Recursos Humanos.

3.- ¢En qué consistian sus funciones en el Departamento de Recursos
Humanos de la Direcciéon de Mantenimiento Urbano?

A lo cual respondié.- Elaborar la némina de empleados, bitacoras, tiempo
extra, incidencias, vacaciones, incapacidades, entrega de cheques vy
“elaboraba diferentes oficios, atender a los empleados, manejo de riesgos
laborales, acomodo y entrega de recibos, pendientes propios del area.

4.- ¢Que horario de trabajo tenia usted en el departamento de recursos
humanos de la direccién de mantenimiento urbano?

A lo cual respondié.- De 8:00 a 15:00 horas.

5.- ¢Por qué motivo dejo usted de hacer sus labores propias diarias de
su departamento, como elaborar expedientes de personal, entregar
recibos de personal eventual, no enviar riesgo laboral, no enviar pdlizas
de cheques a tesoreria, no enviar contratos de personal, etc?

A lo cual respondié.- No es que yo dejara c'lle hacerlo, porque Tesoreria dijo

que no se enviaran pélizas de cheque hasta nuevo aviso y lo demas es porque
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el escritoric se lo llevaron a Recursos

Materiales cuando hicieron la

remodelacion y la deméas papeleria no la enviaban de centro de acopio v ya

la mandaban muy atrasada.

6.- ¢Sabe usted que contamos con un

sistema en la Subdireccién d

Recursos Humanos de Oficialia, el cual define dias para que la captura
de movimientos se realice en tiempo y forma?

A lo cual respondid.- Si, si sabia.

7.- ¢Sabe usted las consecuencias si no se lleve un control diario en
tiempo y forma de los movimientos de los empleados en general?

A lo cual respondié6.- Si, es un desorden.

Se hace constar que siendo las 14:00 horas se concluye la presente acta
administrativa, firmando los que en ella intervinieron y asi quisieron

hacerlo.

Ante los testigos presenciales.

LA C. ANDREA GUADALUPE HERNANDEZ SANCHEZ MANIFIESTA QUE ES SU

DESEO FIRMAR LA PRESENTE ACTA.

ANDREA GUA

LIC. LUIS ENRIQUE

IANDEZ SANCHEZ

TOS BALDERRAMA

Representante del I\E/Iunicipio

TESTIGOS

gt

AOR

BENILIA E CdBAR CHIRINO ISABEL SARAHI RE EAEBUENA

Supemsor de Recursos Humanos
Oficialia Mayor

Personal Especializado
Oficialia Mayor
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CHIHUAHUA,

C. ANDREA GUADALUPE HERNANDEZ SANC

Por medio del presente escrito, el suscrit
BALDERRAMA, en mi caracter de Apoderado
personalidad que acredito mediante el poder
cobranzas otorgado a mi favor por parte de
Galvan, en su caracter de Presidenta Municipal
la fe del Lic. Victor Manuel Gonzalez Lopez, 1
para este Distrito Judicial Morelos, de fecha 26
devuelto el poder original por requerirlo

debidamente certificada que del mismo de deje
conferidas por el articulo 46 Fracciones III, VI

)

>H

OBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

RESOLUCION DE ACTA.

CHIH., 07 DE AGOSTO DEL 2020.

EZ.

o LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS

legal del Municipio de Chihuahua,
general amplisimo para pleitos y

la Maestra Maria Eugenia Campos

de Chihuahua, poder otorgado ante

Notario Pidblico Numero Diecinueve

de Marzo del 2017, sclicitando sea

para diversos fines previa copia
en autos, ello aunado las facultades
XII y XIII, del Reglamento Interior

del Municipio de Chihuahua Vigente; sefialando como domicilio para oir y recibir
notificaciones y documentos el ubicado en el Quinto Piso del Edificio del Real sito
Avenida Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad.

En base a las facultades conferidas por el Municipio de Chihuahua siendo las
10:00 horas del dia 07 de agosto del presente ano, estando reunidos en el
domicilio que ocupa la Subdireccién de Recursos Humanos dependiente de la
Oficialia Mayor, sito en Quinto piso del Edllficm del Real ubicado en Avenida
Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad; reunidos tanto
el suscrito como las CC. Benilia Escobar Chm_lno € Isabel Sarahi Reyes Balbuena,
Supervisora de Recursos Humanos y Personal; \Especializado de la Oficialia Mayor

respectivamente; quienes fungen como testlgos de la resolucién que en este acto

se emite del acta administrativa levantada a 1is

Concluyendo que una vez revisados sus antece

se suscitd por usted y dio pie al acta administr
estando usted en el Departamento de Recursc
toda la documentacion y tramites en general d
por lo que es de resolverse y:

SE RESUE
Con fundamento en lo dispuesto por el articul

Generales de Trabajo entre el Municipio de C
Servicio, mismo que cita lo siguiente:

ted el dia 03 de agosto del 2020.

dentes laborales y la conducta que
ativa antes indicada y toda vez que
s Humanos es su obligacién tener

e los empleados en tiempo v forma

LVE

0 113 inciso b) de las Condiciones
hihuahua y los Trabajadores a su
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Art. 113.-“El Municipio podra aplicar a “los
cometidas en el desempefio de su trabajo, que

a).- Amonestaciones verbales y escritas.
b).- Suspension temporal de los efectos del 1
c).~ Cese de los efectos del nombramiento, sin 1

esponsabilidad para “el Municipio”.

Es por lo que en este acto y siendo las 10:05 4
le comunico a usted que mi representado ha to
una SUSPENSION TEMPORAL DE DOS DIAS

Trabajadores” sanciones por faltas
podran ser:

nombramiento.

oras del dia 07 de agosto del 2020,
mado la determinacién de realizarle

EN SUELDO Y LABORES, los dias

de suspension los fijara su dependencia, de act
consideren; lo anterior, al haber incurrido ust
las disposiciones legales antes citadas, mismas
entorpecen en forma definitiva la eficiencia y cal
manera afectan el buen ritmo y la discipli
Chihuahua, por lo que se reitera que en est:
temporal de dos dias en sueldo y labores, en
nltimo parrafo del articulo 47 de la Ley Federal

LIC. LUIS ENRIQUE S

C. AND
Recibi

C. BENILIA ES ‘AR CHIRINO

&k

C. ISABEL SARAHI

aerdo a la carga de trabajo que ellos

ed en las causales establecidas en
que constituyen faltas leves que no

lidad del trabajo, pero que de alguna
na en perjuicio del Municipio de
a fecha se le hace una suspensién
cumplimiento a lo dispuesto por el
| del trabajo.

BALDERRAMA
uahua

E HERNANDEZ SANCHEZ

/’fbs%(;o
L \i} EV%‘

YES BALBUENA
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