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ACTA ADMINISTRATIVA

El suscrito LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, en mi caracter de Apoderado legal del
Municipio de Chihuahua, personalidad que acredito mediante el poder general amplisimo para pleitos y
cobranzas otorgado a mi favor por parte de la Maestra Maria Eugenia Campos Gzlvan, en su caracter de
Presidenta Municipal de Chihuahua, poder otorgado ante la fe del Lic. Victor Manuel Gonzalez Lépez,
Notario Pablico Nimero Diecinueve para este Distrito Judicial Morelos, de fecha 29 de Marzo del 2017,
solicitando sea devuelto el poder original por requerirlo para diversos fines previa copia debidamente
certificada que del mismo de deje en autos, ello aunado las facultades conferidas por el articuio 46
Fracciones IlIl, VIL.XH y XllI, del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua Vigente; sefialando como
domicilic para oir y recibir notificaciones y documentos el ubicado en el Quinto Piso del Edificio del Real
sito Avenida Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad.

Siendo las 11:00 horas el dia 10 de septiembre del 2020, encontrandose reunidos en el domicilio gue
ocupa la Subdireccién de Recursos Humanos dependiente de la Oficialia Mayor, sito en Quinto piso del
Edificio del Real ubicado en Avenida Independencia y Calle Victoria de la Zona Ceniro de esta Ciudad; el
Lic. Luis Enrigue Santos Balderrama, Subdirector de Recursos Humanos, el C. ERNESTO GOMEZ
CEBALLOS en su caracter de Personal Especializado, en el Departamento de Inspeccién en la Direccion
de Desarrollo Urbano y Ecologia, quien se identifica con credencial de elector ndmero
con nimero de empleadollll, asi como las CC. Benilia Escobar Chirino e Isabel Sarahi Reyes Balbuena
quienes se identifican con credencial de elector nimeros _ e h
Supervisora de Recursos Humanos y Personal Especializado de la Oficialia Mayor respectivamente; y
quienes comparecen en calidad de testigos en la presente diligencia. Dandose vista en este momento a
oficio || G < fcha 09 de septiembre del 2020, suscrito por el M.A.P. Ottofriderch Rodriguez
Alonso, del Departamento Administrativo de la Direccion de Desarrollo Urbano y Ecologia, enviado al
Subdirector de Recursos Humanos de Oficialia Mayor, en el cual solicita se cite a el C. ERNESTO GOMEZ
CEBALLOS inspector de obra de construccion, para la elaboracion de un acta administrativa y los tramites
subsecuentes por presuntos actos de corrupcidn, ya que pide dinero para la realizacién de tramites ante la
dependencia en la que labora, anexo evidencia, la cual consiste en un audio y nota periodistica, los cuales
forman parte de la presente acta.

Por lo que esta Subdireccion procede a entrevistarse con el C. ERNESTO GOMEZ CEBALLOS, porlo que
una vez que escucho el audio, se le solicita su razén de hechos de lo sucedido, quien manifiesta/IE\
siguiente:

El 31 de Agosto del presente afio, acudo a una inspeccion en seguimiento a una denuncia, en la denuncia %
comentan que hay una construccion, no saben si hay permisos de la misma y dejan materiz{ en via publica

y hacen mucho ruido, donde se observan ampliacién habitacional en proceso con cimbra colocada Y —
reposo y material en via publica, la cual se solicita presentar la licencia de construccion y plano autorizado

en un plazo de dos dias habiles, me la recibe el trabajador ] = notificar al sefior, se
comunica la duefia de la casa, la cual comenta que queria platicar conmigo, que los permisos salian muy
caros, yo le comento que no se puede, que yo no le podria ayudar y que hay una denuncia por parte de los
vecinos. No sea malito me comenta, llege en diez minutos, yo le comento al trabajador que no, gque no me
puedo esperar, que el acta ya me la recibié el, gue yo me tengo que presentar en otra parte por cuestiones

de trabajo, en la notificacion dice lo que ella tiene que hacer. Al dia siguiente, recibo una llamada la cual
comenta gue consiguié mi nimero con un amigo del trabajador de | GG v << '= misma
manera ofreciéndome dinero, le comente que no, que a base de las denuncias es mucho mas dificil para
nosotros, me comenta que ya habia conseguido un arquitecto para que le hiciera el tramite, el arquitecto
—, también me comenta que le habia comentado el mismo gue él puede quitar las multas si

se le asignan y yo le dije que eso no era posible, ne &l no tiene ningln poder ahorita, él fue jefe de inspeccidn
hace dos administraciones. Asi quedamos, ella me pregunta que hago para que no me multen? Le dije
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suspenda labores en lo que tramita el permiso y asi no se clausura, porgue después de la clausura ya viene
la sancion, le reitero que retire el material y escombro que tiene en la via plblica. Ese fue el fin de la
llamada. El dia 4 de septiembre realizo una inspeccion de rutina en el mismao domicilio, donde se observa
que si suspendieron labores y se toma reporte fotografico para su seguimiento de la obra. El dia 8§ de
septiembre del afic en curse, realizo inspeccion nuevamente en el mismo domicilio, donde observo gue
aun hay escombros y material de construccién en via piblica, por o cual procedo a aplicar sancién de 39
umas, ya hasta el dia 09 de septiembre me percato de la noticia digital de qué manera estaba implicado en
el seguimiento de esa denuncia.

ACTO SEGUIDO SE CONCEDE EL USO DE LA PALABRA AL LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS
BALDERRAMA, en su caracter de Representante Legal del Municipio, quien hace las siguientes
preguntas:

1.- ¢ Qué antigiiedad tiene en el Municipio?
A lo cual respondid.- Tengo 6 anos, 11 meses.

2.- ;En qué departamento de la Direccién de Desarrollo Urbano y Ecologia, se encontraba lzborando
usted, cuando sucedieron los hechos?

A lo cual respondit.- En el departamento de inspeccién.

3.- ¢En qué consistian sus funciones en el Departamento de Inspeccién, de la Direccion de
Desarrollo Urbano y Ecologia?

A lo cual respondid.- Inspeccionar el desarrollo de Iz ciudad, construcciones, zanjas, anuncios publicitarios,
problemas de construccidn con vecinos.

4.- ;Que horario de labores tenia en el Departamento de Inspeccién, de la Direccién de Desarrollo
Urbano y Ecologia cuando sucedieron los hechos?
Ao cual respondi6.- de 8:00 de la mafana a 15:00 horas.

5.- ;Cuantas conversaciones telefonicas entablo usted con la sefiora a la que se multo por una
construccion?

A lo cual respondié.- dos conversaciones.

6.- ;Usted entablo una conversacion telefonica con la seiiora para realizar un tramite ante/la
Dependencia a cambio de $3,000.007

\
}
A lo cual respondid.- No. _)g

7.- ¢Usted acord6 con la sefiora que el pago de los 3,000.00 se hiciera en dos semanas, es decir un
semana le daba $1,500.00 y la siguiente semana los otros 1,500.007

A lo cual respondid.- No.

8.- ¢Qué relacién tenia usted con el Sr. I -crscna esta de quien se hablé en la
conversacion telefénica con la sefiora?

A lo cual respondid.- Somos conocidos en afios pasados del frabajo.

Se hace constar que siendo las 11:50 horas se concluye la presente acta administrativa, firmando los que
en ella intervinieron y asi quisieron hacerlo.
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Ante los testigos presenciales.

Acto Seguido y en base a las facultades conferidas por el Municipic de Chihuahua stendo las 12:10 horas
del dia 10 de septiembre del presente afio, se emite la resolucion del acta administrativa levantada a
usted el dia de hoy.

Y se concluye gue una vez revisados sus antecedentes laborales v la conducta que se suscitd por usted y
dio pie al acta administrativa y considerando el audio y la nota pericdistica que habla sobre un hecho de
corrupcion por su parte, y donde claramente se demuestra gue cometio faltas graves en perjuicio del
Municipio de Chihuahua; es de resolverse y.

SE RESUELVE

Con fundamento en lo dispuesto por el articule 118 inciso e) en relacién con el Articulo 122, inciso i}
del Reglamento que fija las Condiciones Generales de Trabajo enire el Municipio de Chihuahua y los
Trabajadores a su Servicio, mismos que citan lo siguiente:

Art. 118.- El trabajador solo podra ser cesado o despedido por causa justificada. Son causas de
rescision de la relacion de trabajo sin responsabilidad para “el Municipio”, las siguientes:

Inciso e}.- Cuando el trabajador incurra en faltas de probidad y honradez o en actos de viclencia, amagos,
injurias y malos tratos contra sus jefes o compafieros o contra los familiares de unos y otros, ya sea dentro
o fuera de las horas de servicio y del lugar donde se preste.

Articulo 122. Se prohibe a los trabajadores:
Inciso 1).- Recibir gratificaciones y obsequios por o con motivo del desempefio de su cargo.

Es por lo que en este acto y siendo las 12:10 horas, le comunico a usted que a partir de esta fecha 10 de
septiembre del 2020, se le rescinde su relacion y contrato individual de trabajo por causas
imputables a usted sin responsabilidad para “El Municipio”, al haber incurrido usted en las causales
de Rescisidn establecidas en las disposiciones legales antes citadas mismas que constituyen faltas de
probidad y honradez en perjuicio del Municipio de Chihuahua, por lo que se reitera que a partir de esta
fecha se le rescinde su contrato Individual de Trabajo, entregandole un tanto del presente escrito de
rescision en cumplimiento a lo dispuesto por €l Gltimo parrafo del articulo 47 de la l.ey Federal del trabajo.

EL C. ERNESTO GOMEZ CEBALLOCS MAN{FIESTA QUE NC ES SU DESEO FIRMAR LA
PRESENTE ACTA Y RESOLUCION.

LIC. LUIS ENRIQU TOS BALDERRAMA
Represéntante del Municipio
ERNESTO GOMEZ CEBALLOS

Trabajador
Se niega a firmar
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BENILIA ESCOBAR CHIRINO ISABEL SARAHI\REYES BALBUENA
Supervisora de Recursos Humanos Personal Especializado
Oficialia Mayor Oficiatfa Mayor





