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DEPENDENCIA: OFICIALIA MAYOR

SECCION: SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
ASUNTO: INFORME

FECHA: 15 DE OCTUBRE DEL 2020

No. DE OFICIO: 1137/SRH/OM-2020

LIC. EUNICE MENDEZ TARANGO
COORDINADORA DE CONTROL
Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Por este medio se hace llegar a su area los procedimientos para la seleccién,
contratacion y despido de cualquier funcionario municipal, para lo cual me permito
entregar a usted modulos solicitados de nuestro Manual de Procedimientos de
esta Subdireccion de Recursos Humanos que aplican para todos los trabajadores

de confianza, sindicalizados, eventual y honorarios asimilables a sueldos.

LIC. JESUS ALAN CARRASCO MEZA
ENCARGADO DE LA SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
OFICIALIA MAYOR

“2020, POR UN NUEVO FEDERALISMC FISCAL, JUSTO Y EQUITATIVO”
#2020, ANO DE LA SANIDAD VEGETAL"




