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'COORDINACION DEL PLAN - EMERGENTE DE OCUPACION‘
L SE LE ENOMINARA “PEOT" MISMO QUE CELEB ‘
1 O_ DEL STADC‘ DE CHIHUAH' A

_ ‘ ‘ S VELEZ Y
EVISION SOCIAL, REPRESENTAD ‘POR LA LIC"
-TIVAMENTE, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE
» ,Y POR LA OTRA. PARTE EL MUNICIPIO DE

VO SE . LES DENOM;" ARA “LA INSTITUCION"f Y ACTUANDO
AME NTE SE LES IDENTIFICARA COMO “LAS PARTES" AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS

ANTECEDENTES

: =e‘-pu'b-‘l'1|co en el Diario Oficial de 1a° Federac:]on el acuerdo
rida eral: reconoce Ja ep:demra de enfermedad por
xico '

.espuesta SRt
alud pubhco en

| ad por el virus S; RS COVZ (COVID 19),
tnstrumento que fue sanr:tonado por el Presidénte de la Repub[[ca medlante Decreto
publicado en misma: fecha en el citado drgane de difusién 0ﬂcual

) )'se publicé en el PET'JOdICD Oficial del Estado‘,‘ ef acuerdb
rnador Constitucional del Estado; por m dio del cual, se
es'en Mmateria sanitaria rela(:lonadas con la enfermedad del

-3. Posterlormente €l 31. de ‘marzo de 2020, el Secretario. de. Salud publlco en-el*

n el acuerdo por el que:se estab cen accmnes
la emergenma samtarla generada po. ei v;rus SARS—

af. la disp sion del multlr:atado v:rus, para dismmu:r Ja carga cle I
;'}.;edad ‘sus com;plrlcac:iones y la muerte por COVID- 19 en la poblacién del

orgcion: del Plan: Emergente de Ocupacion. Temporcl que
v or‘ alizado en la ciudad de: Chihuchua, el dia 14 de
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territorio nacional y definié un conjunto de actividades consideradas esenciales,
mismas que podran desarrollarse observando practicas y medidas sanitarias.
4.- De manera preventiva para la economia de los chihuahuenses, el Titular del
Ejecutivo Estatal; dicté el acuerdo 056/2020, por el que se emite la Resolucién de
Caracter General mediante la cual se otorgan facilidades administrativas y estimulos
fiscales a diversos contribuyentes ante la contingencia sanitaria por el SARS-CoV2,
(COVID-19), publicado en el Periédico Oficial del Estado el 4 de abril de 2020.

5.- Con fecha 11 de abril de 2020, se publicé en el Periddico Oficial del Estado, el
acuerdo 059/2020, por el que se emiten las Reglas de Operacién del Plan Emergente
de Ocupacién Temporal, que tiene como objetivo general el apoyar a instituciones
publicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil, en la implementacién de
modelos de atencién a través de ocupacién temporal dirigida a mujeres y hombres de
18 a 60 afios cumplidos, que enfrenten una disminucién temporal de su ingreso, con
motivo de las medidas de seguridad sanitaria y como objetivo especifico el impulsar
el desarrollo de proyectos estatales, municipales y/o regionales de caracter
gubernamental, social y/o comunitario de instituciones publicas o privadas
aprovechando el capital humano que constituyan las personas desempleadas, con el
fin de dar atencién a mujeres y hombres de 18 afios a 60 afios cumplidos que se vean
afectados en su patrimonio a causa de la pandemia.

DECLARACIONES

I. “EL GOBIERNO” declara que: ' '

L.1.- Las Secretarias de Hacienda y la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, son
dependencias del Poder Ejecutivo del Estado, de conformidad con lo establecido por
los articulos 2, fraccién I y 24, fracciones II y VII de la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo del Estado de Chihuahua.

1.2.- A la Secretaria de Hacienda le corresponde, entre otras atribuciones, intervenir
en los términos de las leyes de la materia, en la celebracién de contratos de
compraventa, comodato, donaciones y demds reiativos al patrimonio mobiliario e
inmobiliario del Gobierno del Estado, excepto las reservas territoriales, asi como en
los convenios y contratos de prestacién de servicios y de arrendamiento de bienes
muebles e inmuebles y, en general, intervenir en cualquier acto, convenio o contrato
en que se obligue econémicamente al Estado, en términos de lo dispuesto por la
fraccion XXXI del articulo 26 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua, asi, como la correlativa fraccion XXXI del articulo 8° del Reglamento
Interior de la Sécretaria de Hacienda.

/ARTURO FUENTES VELEZ, acredita su personalidad como Secretario de
ediante nombramiento expedido a su favor el dia 4 de octubre de 2016,

) forma parte del Convenio de Colaboracion def Flan Emergente de Ocupacién Temporal, due
3 \ EL GOBIERNO” 'y |t “INSTITUCION", formalizadel en la ciudad de‘/ChRuc:huc, el dia 14 de
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Goblerno” Recurso’ del Estado 2020.

entes para suscrlb”r el pr" edte instrumento
por el articulo 9, fraccién VII del Reglamento

n ; Is"puesto
/3 -‘de -Ia"'Secretarla c{e acienda.

cilio: legal ‘el ubicado en el 4° piso del Edrﬁ 0E Héroes de la’
stiano Carranza nuimero 601, colonla Obrera, C.P. 31350, .

f"'.‘ISIon Social (STPS), trene. entre sus
a politica’ !aboral en el Esta o, mediante la
Ifo d 1as y acciones de fortaleum:ento a la cultura
pulsen ia _pro;l.u-ctimdad. ¥ la competitividad, asf como-el mejoramiento
de las condlcrones de trabajo'y et fomento a la: ipromocién del empleo, de conformidad
con el articulo 33 fraccion I de la Ley Orgénica del Poder Ejecutive del Estado.

NA LUISA HERRERA LASO, acredita Su, personalldad COmo
abajo y Prevnsson Social medlante nombramlento expedido’a s favor
tubre de 20:16, por ELIE, JAVIER CORRAL JURADO, Gobernador
del 'E:s-tado 'd’g— ‘Chi h,ua'H'ua,, asi-como el acta de toma de: protesta
correspondlente, inscrita -bajo: el ndmer 215 & foho numero 215 dei llbro 4 del
Registro de Nombramientos

stz : : : /’2020 de fecha'OS de Jun.[o del
- Arturo Fuentes Ve]ez Secretarzo d ;
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Ayudas Soc:ales a Personas por Programas de
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denominara “EL PROYECTO”, mismo que fue aprobado por el Comité Técnico en
sesion de fecha 02 de julio de 2020 y posteriormente ajustado a propuesta de “LA
INSTITUCION" en sesidn de fecha 06 de agosto de 2020.

II. “LA INSTITUCION” declara que:

IL.1.- Que sus representantes gozan de las facultades para suscribir y obligarse
mediante el presente Convenio, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 29
fraccién XII, 64 fracciones VIII y XI del Cédigo Municipal para el Estado de
Chihuahua, asi como los articulos 4, 5 fracciones II y IV, 9 fraccién III, 36 fraccién X,
75 fracciones II, III y IV y 80 fraccién XXXII del Reglamento Interior del Municipio de
Chihuahua.

I1.2.- Que La MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN acredita su caracter y
personalidad, de Presidente Municipal, mediante la Constancia de Mayoria y Validez
de la Eleccién de Ayuntamiento expedida por el Instituto Estatal Electoral de
Chihuahua, el dia 13 de julio de 2018, asi como con el Acta de Sesién Solemne del H.
Ayuntamiento nimero S.S. 08/18, de fecha 10 y 11 de septiembre 2018, y cuenta
con las facultades para suscribir el presente Convenio de Coordinacién por lo
dispuesto en el articulo 29 fraccion XII del Cédigo Municipal para el Estado de
Chihuahua. '

II.3.- La C.P. y M.A. AIDA AMANDA CORDOVA CHAVEZ y el LIC, MARCO
ANTONIO BONILLA MENDOZA, acreditan el cardcter de Tesorera Municipal y
Director de Desarrollo Humano vy Educacidn, respectivamente, mediante
nombramiento y toma de protesta expedida a su favor en fecha 10 de septiembre de
2018, por la Mtra. Maria Eugenia Campos Galvan, Presidente Municipal de Chihuahua.
Asi mismo, la MTRA. OLGA VERONICA GARCIA REYES acredita su caracter de
Directora de Planeacién y Evaluacidon, mediante nombramiento y toma de protesta
expedida a su favor en fecha 15 de enero del 2020, por la Mtra. Marfa Eugenia
Campos Galvan, Presidente Municipal de Chihuahua,

II.4- El MUNICIPIO DE CHIHUAHUA se encuentra debidamente inscrito en el
Servicio de Administracién Tributaria con Registro Federal de Contribuyentes
MCI651010V22, estando al corriente de sus impuestos y demas contribuciones que
le han correspondido de conformidad con la legislacién fiscal vigente y aplicable.

IL.5.- Tiene su domicilio para efectos legales a que haya lugar, el ubicado en la calle

Ojinaga, numero 300, colonia Centro, Cédigo Postal 31000, en esta ciudad de
Chihuahua.

III. "LAS PARTES"” manifiestan que:

III.1.- Han acordado suscribir el presente instrumento de coordinacién para
establecer las bases de la aplicacién de un recurso estatal bajo el concepto de

Esta hoja forma parte del Convenio de Colaboracjgn del Plan Emergente de Ocupacién Temporal, gue
celebran "EL GOBIERNO" y la “INSTITUCION”, fofmializado en la ciudad de Chihuahua, el dia 14 de
agosto de 2020.

4de12




oo s e oo
BEEHND SO IC|PLL L area0Ts,

| Y EILTROS -SANITARIOS\ PARA- 12
ON'Y ETECCIGN-*BE,L covm19

o lo anterlor reconac:en mutuamente a persona!;dad ]Urldlcaa
ue o on ial compa ‘ecen a cel sbrar y suscribir €] presente Convenio
de CofaboTac:on, ‘manifestando que en la ‘emisién de 'su voiuntad no medla error,

dolo, aia fe vicio alguno del co sentlmlento, metivo per el cual exprésan su
intencidn de su;etar Su'voluntad y ::eseo al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

L]

""",:f‘Ei presente ‘Convenio-tiene por objeto coordl'nar'- 'las acciones
ara-ejecuta EL PROYECTO" ATEENCI

_CION”, qmen sera responsab!e de
os-a “EL- PROYECTG” én el. marco
a sus Reglas de Operacmn

o} 'PROMISOS' MEL GOBIERNO” a través de la Secretarfa del Tra bajo

] .,_yar en la medlda de o p05|ble a “LA INSTITUCION" en cuanto
a dudas sobfe el cu I‘ﬁltmlento de las. Regias de- Operauon del* “P:EOT" :

izar p ?f‘bhddad por " diversos medios: digitales y/o impresos de las
que desarrolle LA INSTITUCION” en el ;;[esa,rro_llo de la
ral gue se encuentre brindande.
urso referide: en el numeral 1 de la- presente CJaUSuIa de

a L_urac;on del “EL‘PROYECTO” en una ‘sola exhibicién: dentro de un

Colabonae _:' el Picm Emsrgente de:Ocupacién Temporal, que
N form iz “do en Ia cludad de, Ch]huohua el dic 14 de
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plazo de quince dias naturales contados a partir de la fecha de firma del
presente instrumento legal. .

5. Evaluar el cumplimiento de las obligaciones por parte de LA INSTITUCION”
conforme a lo establecido en las Reglas de Operacién del “PEOT".

CUARTA. COMPROMISOS: “LA INSTITUCI()N", a través de la Direccién de
Desarrollo Humano Y Educacién del Municipio de Chihuahua;

1. A ejercer los recursos que le otorgue “EL GOBIERNO”, (nica y exclusivamente
en las acciones o proyectos autorizados por el Comité Técnico, observando un
estricto apego a las Reglas de Operacién del Plan Emergente de Ocupacion
Temporal 2020.

2. Utilizar los formatos correspondientes, contenidos en las Reglas de Operacion
del Programa de Ocupacion Temporal, donde captara los datos de identificacion
de las personas ocupadas, informando de ello a la Secretaria del Trabajo vy
Prevencion Social.

3. Llevar un estricto registro de los recursos recibidos y pagados, del avance fisico
de las acciones, obras o proyectos en ejecucion, asi como formular el acta de
terminacién de las mismas.

4. Informar a “"EL GOBIERNO”, mediante el formato establecido en las Reglas de
Operacién, la ubicacién del lugar o predio donde serén beneficiados a través de
las obras y/o acciones ejecutadas en el marco del “PEOT".

5. Vigilar que los beneficiarios cumplan con todos los requisitos de elegibilidad
sefialados en las Reglas de Operacién del Plan Emergente de Ocupacién
Temporal y resguardar la documentacion sefialada en dicho ordenamiento.

6. Atender la solicitud de aclaracion o reintegro que “EL GOBIERNO” le requiera.

7. Tener disponible la documentacién comprobatoria de la aplicacién del recurso
publico recibido al tenor del presente instrumento, la cual debera cumplir con
todos los requisitos fiscales sefialados en el Cédigo Fiscal de la Federacién y
contar ademas con las conciliaciones bancarias y los estados de cuenta, asi
como permitir y facilitar la supervisién que “EL GOBIERNO” requiera a través
de la Direccion General del Servicio Estatal del Empleo, de la Secretaria del \
Trabajo y Previsién Social, en la aplicacién de los recursos y otorgar las
facilidades necesarias en la realizacién de visitas de supervisién.

8. Entregar el padrén de beneficiarios, el cual deberd de contener la informacién
que se detalla en el Anexo 2 que forma parte integrante del presente
convenio, el cual deberd ser entregado a la Direccién General del Servicio A
Estatal del Empleo de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, a mas tardar ”
dentro de los diez dias de iniciado el “EL PROYECTO". /

9. Entregar yna lista de asistencia y de pago cada vez gue se realice la entrega del

apoyo a Jos beneficiarios la cual deberd contener la informacién que se detalla en
el Anexo 2.

Reintegrar el Recurso no ejercido de acuerdo a lo estipulado en las Reglas
N

peracion en un plazo no mayor a 15 dias naturales después de la fecha de
Esta hoja \3 a.parte del Convenio de Colaboracién fi%l Plan Emergente de Ocupacién Temporal, que
Iz

celebran NGO BIERNO” v la “INSTITUCION", formailfzddo en la ciudad de Chihuahua, el dic 14 de
agosto de 3 y
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‘ N rem|t|ra ei
co probante del remtegro a ia Secretarla del Trabajo 4 Previsién So,cra[ ast
como la nota de crédito corréspondiente.

i s : .

5 del EL | PROYECTO" En dlcho caso; “LA. INSTITUCIOH i

gjes especiales, er mencién: del apoyo. recibido por parte de
,RNO" para la réalizacién dé “EL PROYECTO™ con motivo del
fiento del presente convénio, con. el fin de dar & conocer a los
es piblicos que “LA INSTITUCION” recibe el dpoyo de “EL
0",
ped-lr‘los r‘ecrb_os Bil scales {CFBI) poi cada aportacién de recursos de
D", mismos que déeberin cumplir con los requisitos establecides
ad aphcab!e & materia.
i L GOBIERNO”, a través del Anexo 2, as listas de
“ aS|s_-en'cra y los comprobantes de pago a los benef’marlos, coriforme a lo
sefialado en las Reglas de Operacmn dél“PEOT".
14. Crear una ‘carta por cada- persona ocupada en donde se especifique que
la misma réconoce él caracter de beneﬂCiarlo del “PEOT" en el cual se
describan la temporalidad del proyecto, la. necesidad y caracter dei misma.

' .-“-“CUENTA BANCARIA: “LA INSTITUCION" conr” rma que su cuenta

"SEX "'CLUSION DE - RELACI‘GN LABORAL: "LA INST_ITUCION“ y “EL
.GOBIER; 0" solo se €encargardn de la [mplementacmn del “PEOT” como una
urgencia de cardcter social, por lo que no -existird ninguna relacién faboral ni de otra
naturaleza juridica con la persona ocupada y beneficiada con el *“PEOT™.

'I‘-MA INSCRIPCION ‘DE BENEFICIARIOS‘ LA INSTITUCION" debera

seleccionara los beneﬁcrarios conforme a las caracterlsmcas estipuladas: en Reglas de
Operacnon del "PEOT” ‘

MLAS PARJ"I“"‘E'S':” gtuerdan que la Instancia ‘ejecutora utilizard el Anexo 2, para
generar sus hsta;ff ‘de asistencia y de pago

:En caso de ofrecer entrev:stas en cualquier medio de r:omumcac:on asf-
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“LA INSTITUCION"” conservara bajo su absoluta responsabilidad y custodia, por un

minimo de 5 afios, la documentacién que se genere con motivo de la ejecucion del
“EL PROYECTO".

“LA INSTITUCION” proporcionard a las instancias de fiscalizacién correspondientes
de control y auditoria la informacién que se le requiera; asimismo les otorgara las
facilidades necesarias para que lleven a cabo sus acciones en dichas materias, ello

aunado a la obligacion que tendré de brindar la informacién que “EL GOBIERNO” e
solicite.

En caso de no contar con el expediente completo, puede ser causa de solicitud del
reintegro de la totalidad del recurso estatal aportado.

NOVENA. RESPONSABILIDAD: “LA INSTITUCION” serd responsable del registro
de la informacién, asi como de su reporte 'y actualizar los datos referentes a la
operacién del “PEOT”, incluyendo presupuestos, periodos de pago, participacién,
avances fisicos y ubicacién geogréfica del “EL PROYECTO".

DECIMA. VERIFICACION: La Secretaria del Trabajo y Prevencidén Social, podra
verificar, de manera aleatoria, la aplicacién de los recursos del “EL PROYECTO” que
sea apoyado, con los recursos liberados a “LA INSTITUCION”, de manera fisica y/0
documental, en caso que detecte informacidn faltante; la Secretaria del Trabajo y
Prevencién Social, serd responsable de solicitar se ejerzan las acciones juridicas y
administrativas que correspondan. -

En caso de que los recursos no se hubiesen destinado a los fines autorizados no se
encuentren debidamente comprobados y aquellos que por cualquier motivo no
estuviesen devengados al 31 de diciembre de 2020, “LA INSTITUCION” debera
reintegrarios a “EL GOBIERNO", dentro de los 15 dias naturales siguientes al fin del

ejercicio fiscal. Dentro del mismo plazo, deberén remitir copia del reintegro a “EL
GOBIERNO” para su registro correspondiente.

DECIMA PRIMERA. NORMATIVIDAD: “LAS PARTES” acuerdan que para operar el
“"PEOT” se sujetardn a lo que establecen las Reglas de Operacion y demds

normatividad estatal aplicable, asi como los instrumentos normativos y técnicos que
- l .
se derivan de estos ultimos.

DECIMA SEGUNDA. COMUNICACION ENTRE LAS PARTES: Con el objeto de
asegurar la aplicacién y efectividad del presente instrumento, “LAS PARTES” se

gsi como, adoptar las medidas indispensables para establecer el enlace

Esta hoja form
celebran “EL G
agosto de 2020.

del Convenio de Colaboracion gdelPlan Emergente de Ocupacion Temporal, que
"'y la “INSTITUCION", formaliza en la ciudad de ﬁ@huchuo, el dig 14 de
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eten revisar cuando sea necesario la normativa y los avances de “EL



y "I:a comunicacion _rgque'rid:a*""cd:r;i'* el fin de dar el debido seguimiento. a ]:0_5.

‘RESPONSABLE 'DEL SEGUIMIENTO: Para el Seguimisnto y

e las obligationes y compromisos contrafdos en virtud

nvenio de Coordinacién, “LAS PARTES"” establecen como sus enlaces
seguimiento y evaliacion a les siguientes: :

r.. dl
de

de la Secretaria de .Hacienda, se desigha a: ‘Ing. Iris Denise

08 Silva, en su caracter de Directora de Presupuesto,
de la Secretarfa del Trabajo y Previsidn Social, se designa a: Lic. Ana

‘ . bar Rivero, en su cardcter de Directora del Servicio Estatal de
o : i + 2 e
' . € -del Municipio de Chihuahua se designa al Dr, Armando Terrazas

da,.en su cardcter de Subdirector de Atencién a la Salud y Grupos
ables.

FUSION: Para hacer transparente ef ejercicio, de'los. recursos
; en en que Jas actividades, de difusion y publicidad
: cabo IR ] N relacionado con el “PEOT", asi coms sus
proyectos, acciones, obras ¥, €N SuU caso, servicios de desarrollo social apoyados con |
ecursos estatales, deberdn mencionar la existencia de dicha aportacién, para lo cual
' ue “EL GOBIERNO™ ‘utiliza para el

ran adicionar; en

leberar gotipo.
“PEOT”. T E

los ‘hashtags #ChihuahuaAdelanite

‘redes  Sociales beran

FUnidosConValor y/o étiquetar a Gobierno'del Estado de Chihuahua en fotografias o
publicaciones. Las redes sociales sen: facebook: gobierno del estado de chihuahua,
twitter: @gobierneedochih; Realizando dichas menciones en- todes los miedios.

impresos'y elemen tos graficos que sean realizadoes, tales como mamparas, templetes,

gallardetes; posters, tripticos y similares.

JINTA. ‘RELACION LABORAL: “LAS PARTES” manifiestan que el

nal designado por cada una de ellas para la ejecucién y cumplimiento. del objeto
del presente Convenio, quedara.bajo-la absoluta responsabilidad de Ia parte con la
que tiene establecida su relacién laboral, por lo que cada una de ellas: asumiré su
responsabilidad por este concepto y en ningtin caso, podré considerarse a la otra
parte como atrén solidario o sustituto. Asf mismo, cada una de “LAS PARTES” se f’

iCar- én paz y a salvo 3 su contraparte por reclamaciones ‘de esta }/

MODIFICACIONES: Ei presente Convenio podré ser modificado o
N -expresa de cualquiera de “LAS "PARTES™ mediante escrito
lezca ‘el objeto. de las modificaciones o adiciones que se pretendan .

€1Plan Emergente de Ocupacion Temporel, que

aboracion ¢ sdiad d
ado en la cludad defChihuahug, el dio

. formaliz
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efectuar, mismas que una vez acordadas deberdn formalizarse a través de la
suscripcién del documento respectivo, el cual formard parte integral del presente
instrumento, y entrara en vigor a partir de su suscripcién por “LAS PARTES”.

DECIMA SEPTIMA. “EL GOBIERNO" puede solicitar a la Auditoria Superior del
Estado, que ejerza la facultad para auditar la aplicacion del recurso econémico
otorgado, para el caso de que “LA INSTITUCION” no acredite documentalmente el
ejercicio del mismo en los términos del presente convenio.

DECIMA OCTAVA. En caso de que “LA INSTITUCION” destinare e} recurso a un fin
distinto, debera reintegrar a “"EL GOBIERNO”, la cantidad que hubiese dispuesto, y
acepta expresamente que “EL GOBIERNO” podra ejercer, en caso de
incumplimiento a las obligaciones gue impone el presente instrumento, la facultad
econémica coactiva establecida en el articulo 171, fraccién IV del Cédigo Fiscal del
Estado de Chihuahua.

DECIMA NOVENA. VIGENCIA: El presente instrumento tendrad una vigencia a parfir
de la fecha de su firma y hasta la terminacidn que se establece en el “EL
PROYECTO".

VIGESIMA. TRANSPARENCIA: De conformidad con lo dispuesto por los: articulos 32
y 77, fraccién XXVI, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica del
Estado de Chihuahua, “LA INSTITUCION” como sujeto obligado, deberd
transparentar la informacién que se genere con motivo del ejercicio del apoyo
econémico que mediante el presente convenio se le otorga.

En los términos de lo dispuesto en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, asi como la normatividad federal y local en materia de datos
personales, “LAS PARTES"” reconocen y aceptan expresamente que la informacion
que se considere como datos personales sera protegida y tratada bajo los principios
de calidad, lealtad, licitud, y se requerird el consentimiento del titular para su
transmision.

En este contexto, la informacién y actividades que se presenten, obtengan y
produzcan en virtud del cumplimiento del presente instrumento, seran empleadas,
atendiendo a las disposiciones generales de la clasificacién y desclasificacién de la
informacion estipuladas en la citada ley general.

“LAS PARTES/ se obligan a mantener estricta confidencialidad de la informacién que
envien, reciban y/o intercambien en el desarrollo de las actividades propias del
presente Ens?ru mento.

En a&ste sen/tido, “"LAS PARTES" se obligan a utilizar dicha informacién Gnicamente

(sl Rarte del Convenio de Colaboracion del Rlan Emergente de Ocupacion Temporal, que
'ELNGORIERNO" vy la “INSTITUCION”, formalizgdg en la ciudad de Chihuahua, el dia 14 de

agosto d¢ 2020. / =
\ \ 10 de 12
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"““‘”INACI@N ANTICIPADA.& El mcumpuj
) : _las ” obllga_c:lo;;es asumrdas

mismo; “En este 'caso, “LA INSTITUCIONTZ seglin lo
"y SE obliga a relnregrar los fecursps estatales que no se
, S autorizados. y aque![os que  ne- hubiesen sido
iel rerntegro de .era‘ realizarlo LA INSTITUCION” ‘déntro de los
dias naturales de que se- notlﬂque la obllgacmn de reintegro, sin
"ablec;do ‘en- las dlSpOSlCIOI'IeS aplicables. Asi mismo debera remitir a

; ; baJo y Prevencién Social el comprobante del mlsmo para su.
(67 co‘rrespond:ente

“LAS PARTES" de comin -acuerdo, podrén ‘dar por termlnado
e_ €l presente ‘instrumento, por causas jus’clﬁcadas medlante el
idico. correspondlente para fo cual “LA INSTITUCION" ‘previc a la
Canveme de*rTerml C|on Antlmpada debera remtegrar Xy “EL

a el caso de- que sibsistan las
: i aus ‘antecede, o en fodo lo relativo a la
.mterpretacmn y cumpllmlento de este co nio, las. partes se someten a la
J-Ut‘:Sd.lCClon de los -tribunales ide la ciudad de Chlhuahua, Chih.;. renunciando a
cualquier otra -“_urisdlcc:lon que pudiese corresponderles por razon de ‘su:- domicilio.
' 0 futlreo por cualquxer dlverso motivo,

, EXISTE ERROR, DOLO, LESION, NI NINGUN OTRO'
ENTIMIENTO. Y LO ‘F‘._[RMAN DE:. CONFORMIDAD POR

*deI Converio de. Celaboracuon delPlan: Emergen’re de Ocu;aacu::n Temporal, que
RN ¥ I “INSTITUCION®, formohzf'd >.enia C]UdCld de Cthuc:huq el dia T4 de
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DR. ARTURO FUENTES VELEZ LIC. ANA LUISA HERRERA LASO
SECRETARIO DE HACIENDA SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

4 f
“LA INSTITUCION”" ’} }

) L /

/" MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN C.P.Y M.A. AIDA AMANDA CORDOVA CHAVEZ
d TE MUNICIPAL DEL & TESORERA ICIPAL

[ \ e /

LIC. MARCO ANTONIO\BONILLA'MENDOZA MTRA. OLGA VERONICA GARCIA REYES
N DIRECTORA DE PLANEACION Y EVALUACION
DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

COMO RESPONSABLES DEL SEGUIMIENTO:

;K% Y | /7

ING. IRIS DENISE VILLALOBOS SILVA \ LIC) ANA ROCE ES‘:OBAR RIVERO
DIRECTORA DE PRESUPUESTO | DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO
\ ESTATAL DE EMPLEO

i
5

g

\h‘i
DR. ARMANDO TERRAZAS BORUNDA
SUBDIRECTOR DE ATENGION A LA SALUD

Y GRUPOS VU NE‘RABLES

N

Esta hoja forma perte del Convenio de Colaboracién del Plan Emergente de Ocupeacion Temporal, que
celebran “EL GOBIERNO” y la “INSTITUCION”, formaiizado en la ciudad de Chihuchua, el dio 14 de
agosto de 2020.
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Direccion General del Servicio Estatal de Empleo en Chihuahua (DGSEE)

Te'léfonc'::
{614) 2 0168 00
Ext2112 !




SECRETARIA
DEL TRARAIO

Chihuatua ¥ PREVISION SOCIAL
et |

UNIDOS
CONVALOR

En caso de ser Organizacién de la Sociedad Civil o Institucién Privada

Datos del Acta constitutiva:

NUmero de Escritura plblica No aplica
Fecha de institucion No aplica
No. De Notaria No aplica
Objeto social de la organizacion | No aplica

En caso de ser Institucién Piblica

Datos del documento que acredite el nombramiento y fundamento en facultades del titular para firmar Convenios:

Nombre del documento que
acredite el nombramiento

» Constancia de Mayoria y Validez de la Eleccién para el Ayuntamiento
¢« Toma de Protesta y Nombramiento Oficial.

Fundamento juridico para firmar
Convenios

(Nombre de la Regulacién,
Articuld\y Fraccicn)

= Articulos 29 Fracciones XIl y XXl y, 64 fraccién X1 Del Cédige Municipal para el
Estado de Chihuahua. :

= Articulos 5 fracciones Il y IV, 9 fraccién I, 28 fracciones V y VI, 36 fraccion X,
75 fraccion XXX y 80 fraccién XXXII, del Reglamento Interior del Municipio de
‘Chihuahua.

B




UBICACTC'}N FISICA‘ ’LA SEDE DONDE SE DESARRDLLARA EL. PROYECTO

' NIDOS

Te]efono

. 614 200-48:00

Ext. 6519

| Normbre'de I6s midnicipios deafectacian del‘ﬁi:oyecté:« Chifitiahua,

Nombre: de I6calidades de afectacion del Proyeots: Chintiahua

'ti"égé'r-‘est'e" d&cum‘énto-.

‘CONVALOR
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DEFINICION DEL PROYECTO:

Segln la informacion mas reciente del INEGI en México el 6.6% (7.7 millones) de la poblacién
tiene alguna discapacidad. De este 6.6% un 30% tiene empleo; a un 40% se le ha pagado
menos ¥ & un 42% se le ha negado el frabajo y més aln en esta contingencia. La desigualdad
de oportunidades entre las personas con discapacidad y las personas sin discapacidad es una
barrera que impide el desarrollo pleno de la humanidad, por ello se deben de fomentar
programas que ayuden a acabar con las injusticias sociales, para poder llegar a un progreso
econémico y acabar asi con la pobreza extrema.

Justificacion:

Con este proyecto se pretende atender y orientar en el drea de médulos a los usuarios que
acuden a las diferentes Dependanicias Municipales. Ofrecer informacion respecto a los tramites
y servicios especificos de la Dependencia en cuestién. Aplicar las medidas- sanitarias tanto
preventivas como de deteccion del Covid19, ofrecer informacién accesible a usuarios con
discapacidad (asistencia en Lengua de Sefias Mexicana), asi como promover la atencién
preferencial y oportuna a usuarios personas adultas mayores y parsonas con discapacidad.

Objetivos del proyecto

Fomentar la insercion laboral de las personas con discapacidad en el Municipio de Chihuahua,
General: asi como promover las medidas de prevencién y deteccién del Covid1@ entre la ciudadania |
ateng-ida, por medio de filtros sanjtarios.

Atgﬁcio’n y orientacién en modulo a usuarios respecto a tramites o servicios ofrecidos en Ia
Especificos Dépendencia Municipal 'asi_gnada, aplicacion de medidas de prevencion de Covid19 a usuarios,
ciiiniktros: /afrecer informacién respecto a medidas de prevencion y deteccion a usuarios del Covid1 9,

{ Asistencia en Lengua de Sefias Mexicana a discapacidad auditiva, llenado de formatos de
5, /j registro de usuarios y cuestionario de deteccién del Covid19,




13 ustzrios: (toma de temperatula, de.spacho ‘
7: etc: ), cfrecer mforrna 150

o :’(C'i.:éhtitétivos y 1cualit£t}vcs)

epencfenc::a Mumc:pal as:gnada apllcamon de:medidas de prevenicisn de' Covid1 9 |
gel anhbacterral ldentlf cac;on de smtomas. canahzamon ‘en casos sospechoscs

Promover la puesta ‘én practica de Ias
posibles contagiados:o portadores del C
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OCUPACIONES QUE GENERA EL PROYECTO:

UNIDOS
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e
el X LA, Y Tt R
Recepcionista en Personas con | Atencion y orientacion en & $330,000.00
madulo discapacidad modulo 2 usuarios :
de atencion y {visual, motriz, respecto a framites o
encargado de filtro auditiva, servicios ofrecidos en la
sanitario. intelectual y Dependencia Municipal
psicosocial) que asignada
no se encuentren | Aplicacion de medidas de
dentro de los prevencion de Covid19 a
grupos de riesgo usuarios (toma de
(diabetes, temperatura, despacho de
hipertensién, ‘gel antibacterial,
problemas identificacién de sintomas,
respiratorios, canalizacion en casos 55
etc.), de 18260 | - sospechosos, efc.)
anos, con Ofrecer informacion
minimo respecto a medidas de
Secundaria prevencion y deteccién a
terminada, usuarios del Covid19
facilidad para Asistencia en Lengua de
trabajar en Sefias Mexicana a
equipo y bajo | usuarios con discapacidad
presion 'y con un auditiva
nivel ptimo de llenado de formatos de
autonomia. registro de usuarios y
; cuestionario de deteccién
/ del Covid19
Total de 40 Inversién total de | $330,000.00
ocupaciones apoyos.en el
temporales que Proyecto:
genera el Proyect

(*) Incluir informac

O

re edad, nivel de escolaridad, experiencia, conocimientos ¥ habilidades laborales.

o
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Materiales

Papeléria de oficina. (Ilbretas, is
_Iapices; etc:)

20 Termometro digital, 20 Gel- anhbactersa[ galon de ""D'IIltros ‘

600 bre oca' esechablgs 10 pl

' 5.‘ :speﬁsaddrés de Jabén

$4,000.00

; Herram:entas

50,00

$0:00 |

$0.00

s/attividades & desemipenar

$0.00

5500

$0.00

$50,000.00

' $380,000.00
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MECANISMOS DE SEGUIMIENTO: Definir los mecanismos gue la institucion implementara de manera coordinada con la DGSEE,
sefialando las actividades que realizara para dar seguimiento al avance y al cumplimiente de fa ejecucién del Proyecto.

Lista de asistencia

Documentacion de personas contratadas

Comprobante de pago

Fotografias

Registro de usuarios

COMENTARIOS GENERALES: Aportar informacion adicional que considere relevante para que el proyecto sea validado.

I

]

“V@WV& Al

Mtra. Maria Eugenia Campos Galvan Lic. Ana Rol ‘ scobar Rivero
~\ Presidenta Municipal Direc General
a ,/ Municipio de Chihuahua Servicio E: | de Empleo

bl




