. | TRIBUNAL DE ARBITRAJE PARA LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL MUNICIPIO Y AYUNTAMIENTO DE CHIBUARUA

CESAR ALBERTO BOCANEGRA REYES |
Vs.
MUNICIPIO DE CH[HUAHUA
Expediente TA/04/2015

EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA, CHIH., A LOS 26 DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2019. SE EMITE
EL SIGUIENTE LAUDO POR EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
MUNICIPIO Y AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA:

RESULTANDOS:

Primero.- Que por medic de escrito de fecha 13 de marzo de 2015, comparecid ante este Tribunal
de Arbitraje parz los Trabajadores al Servicio del Municipio y Ayuntamiento de Chihuahua, CESAR
ALBERTO BOCANEGRA REYES a demandar formalmente al Municipio de Chihuahua y/o Secretarfa
de Seguridad Publica Municipal y/o quien resulte responsable de la fuente de trabajo, por un
despido injustificado que dice sucedié el dia 13 de enero de 2015 que afirma fue objeto, reclamando
el pago de las prestaciones consistentes en la Reinstalacidn en su empleo como policia de Academia,
salarios caidos, pritna legal de antigliedad, tiempo extraordinario , y para el caso de negativa a
reinstalar se solicitd por el actor la indemnizacidén constitucional, 20 dfas por afio asi como
vacaciones y prima vacacional, sobre la base de los hechos que narra en su demanda los cuales
obran a fojas 3 a 7 de los autos los cuales se tienen por reproducidos en este apartado en obvio de
repeticiones, y ofreciendo sus pruebas en los términos de su escrito.

Segundo.- Radicada y emplazada la demanda, se tuvo a la parte demandada’ Municipio de
Chihuahua, contestando la dernanda en los términos de su escrito el cual obra en autos de foja 96
a 100 y que se tienen por reproducidas en este momente en obvio de repeticiones y ofreciendo -
pruebas en los términos de su escrito el cual obra a fojas 102 y 103 de los autos, del cual se
desprende que-esencialmente manifiesta la demandada que no le asiste derecho para reclamar la
reinstalacidn en su empleo ni el pago de salarios caidos, en virtud de que niega que el actor hubiere
sido despedido en forma alguna.

|
De las pruebas ofrecidas y objeciones formuladas a las mismas por ambas partes en su momento

procesal oportuno se calificaron de legales y aceptadas, las pruebas que asflo ameritaron, las cuales
en sumomento oportuno se desahogaron.

CONFIDENCIAL Y RESERVADA. ELIMINADO: 18 RENGLONES QUE CONTIENEN NOMBRE DE ACTORES EN JUICIOS
LABORALES, DIRECCIEN PARTICULAR, NDMERO DE EMPLEADO Y NBPMERO DE JUICIO DE AMPARO CONFORME
AL ACUERDO CT-AVP/059/2019 EMITIDO POR EL COMITE DE TRANSPARENCIA CON FECHA DE 08 DE OCTUBRE DE
2019 CON FUNDAMENTO EN LOS ART(CULOS 124, 128 Y 134 DE LA LEY DE TRANSPARENCIAY ACCESO A LA
INFORMACIEN PBBLICA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA. OFICIAL{A MAYOR. PERIODO: SIN TEMPORALIDAD/CINCO
AcQOS, ART. 113 Y 128 LTAIPECH.
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TRIBUNAL DE ARBITRAJE PARA LOS TR
SERVICIO DEL MUNICIPIO Y AYUNTAMIEN

Tercero. - Rendidas que fueron las pruebas y calificadas de legald
que los representantes de este Tribunal no solicitaron diligenc]
juicio, se declaré cerrada la instruccidn de este y se turnaron Id

\BAJADORES AL
TO DE cmHUAaUA

es las que asf lo ameritaron, y dado
@ para mayor proveer el presente

resoiucion, y en su oportunidad dictarse laudo definitivo.

Cuarto.- Emitido el laudo, la parte actora promovid juicio de amp
fue concedido por el aner Tribunal Colegiado en materia Per
ordend a esta autoridad se dejara el faudo emitido y en su lug

lineamientos contenidos en la sentencia deducida del juicio de

B - o sc realizs en fecha 18 de septiembre de 2019 ef
segundo Eaudo en los términos siguientes:

. CONSIDERANDOS

Primero. — Competencia.

un prlmer momento y se dicta un

Este Tribunal es: competente para conocer y resolver el prese
dispuesto por el:Primer Tribunal Colegiado en materia Penal y 4
Circuito en el Estado, dentro del juicio de amparo directo admini
se expone de dicho ejecutoria) de un conflicto derivado de un n
el Municipio de Chihuahua;

1te asunto, en cumplimiento a lo
Administrativa del Decimoséptimo

steativo [ tratarse {segln

exo administrativo entre el actory

Lo anterior se concluye por parte del Tribunal colegiado que se
actor, miembro de la policia municipal, su relacién con la deman
de cardcter administrativo, més no labora!, lo cual se encuent,
Apartado B, fraccidn Xlil, de la Constitucidn Politica de los Estadgs Unidos Mexicanos, la que sefiala
la naturaleza administrativa del vinculo entre este grupo de servid

ores publicos con el poder piblico
que los elementos de las instituciones policiacas se rigen por sug propias leyes, siendo esta tltima

menciona ‘derivado gue, al ser el
dada Municipio de Chihuahua, era
ra establecido en el articulo 123,

expresion la que los excluye de la aplicacién de las normas de tn

del Estado.

Asf pues, sefiala dicho 6rgano colegiado que en términos del art
un érgano jurisdiccional no justifica el rechazo de ia peticién de |
por lo que conforme a lo dispuesto por los articulos 14, 16 y 17
“inconcuso que el Tribunal de Arbitraje para los Trabajado
Ayuntamiento de Chihuahua debe atender lo solicitado por el ac]
la controversia planteada en cuanto al supuesto despido injusti]
laboral reclamadas”, sefialando conforme a los criterios jurisp
autoridad jurisdiccional, dadas las facultades de que est3 investi

pbajo para los servidores plblicos

iculo 1° Constitucional, la falta de
usticia por parte del promovente,
de la misma Carta Magna, resulta
res al Servicio del Municipio vy
tor en el presente juicio y resolver
cado y las prestaciones de indole
rudenciales que invoca que esta
da en la Ley de Responsabilidades

de los Servidores Publicos, resulta ser la més afin para conocer dé la demanda de que se trata dada .

la inexistencia de un Tribunal de lo contencioso administrativo en
de esta indole, facultades dotadas en los articulos 56 y 57 de Iz

el Estado para conocer de asuntos
Ley de Responsabilidades de los
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Servidores Publicos consistentes atender resoluciones admini
sustentados por un servidor ptblico con motivo de slguna
prestaciones surgidas de la relacién existente con un érgano del

Segundo. — FiJacion de la Litis.

l.- Que por medio del escrito de demanda de fecha 06 de marzo
10 anexos, recibido en este H. Tribunal de Arbitraje de Trabajao
Ayuntamiento de Chihuahua e! dia 13 de marzo de 2015, «
BOCANEGRA REYES por conducto de sus apoderados legales
MUNICIPIO DE CHIHUAHUA Y/O DIRECCION DE SEGURIDAD P
RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAIJO, reclaméndg
REINSTALACION: Del actor ¢on el reconocimiento de la antigiied
2008; 2.- EL PAGO DE LOS SALARIOS CAIDOS: que se generen
respectivos incrementos, hasta la reinstalacidn; 3.- EL PAGO DE 4
PAGO DEL TIEMPO EXTRACRDINARICO. Asimismo, vy si no es el de
al actor, se reclaman: a} LA INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL
ANO DE SERVICIO DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO PORE
DELTRABAIQ, y c) EL PAGO DE'VACACIONES Y PRIMA VACACION

Asimismo, fundé su accién y la demanda, manifestado que inicig
de 04 de noviembre de 2006, con el cardcter de Policia de Aca
como policia preventivo y posteriormente, y hasta el despido del
que se desempefid en un horario de las 08:00 a las 20:00 horas
rotativo, checando sus entradas y salidas en una bitacora de con
salario de $695.00 de cuota.diaria, $168.00 por concepto de proj
escolta; asimismo, percibfa diversas prestaciones en proporcid
concepto de bono de productividad, $41.00 por concepto de B
Gltimo que, el 13 de enero de 2015, a las 12:10 horas, dentro de
Municipal, su Jefe Policia ALVARO PORRAS MONTES le manifesté

\BAJADORES AL
[0 DE CHIHUAHUA

strativas, derivadas de conflictos
sancién u omxsmn de:c go de
poder piblico.

pmparecis’ 0 C 'CESAR ALBERTO
para demandar formalmente =
JBLICA MUNICIPAL Y/O A QUIEN
le la siguientes PRESTACIONES: LA
1l a partir del 04 de noviembre de
de la fecha del despido con sus
A PRIMA DE ANTIGUEDAD; y 4.- EL
ceo de [a demandada el Reinstalar
b) EL PAGO DE VEINTE DIAS POR
| ARTICULO 50 DE LA LEY FEDERAL
AL DEL ULTIMO ANO DE LABORES.

a prestar sus servicios, con fecha
Hemia, consistiendo sus funciones
que se duele, como escolta; sefiala
de lunes a domingo con descanso
trol de asistencia; que percibfa un
orcidn diaria de compensacién de
n diaria como lo son $79.30 por
bno de grupo especial. Sefiala por
las instalaciones de la Presidencia
que al parecer habia salido mal en

los examenes de confianza y que fuera a la oficina del encargado de la guardia del Presidente

Municipal, a lo que accedid el actor segln expone y se entrevi
* quien le ratificé lo dicho por la diversa persg
disposicion de la Subdireccién Operativa de la Comandancia Zon
dichas personas en ese lugar, se entrevistaron con otras més sin
atendidos por el Jefe de Recursos Humanos de la Direccién de §
le ratificd las razones por lo que lo pusieron a disposicidn vy le sefi

dar de baja, lo que indicd sucedid ante |a presencia de varios de

I1.- Por su parte, la demandada indicé que carecia de accidény d
a Municipio de Chihuahua n/ ef pago de ld Indemnizacién Consti
pago de la prima de antigiiedad ya que “de conformidad con ¢
Sistema Nacional de Seguridad Publica, 1a permanencia es el resy

fsté con ef NN

na y le informé que lo ponian a
8 Norte, por lo que éncontrandose
b que hasta las 14:45 horas fueron
eguridad Pdblica Municipal quien
ald que.por tal motivo lo tenfa que
5us compafieros.

srecho el actor a fin de demandar
tucional, ni fos Salarios Caidos y el
| articulado de la Ley General del
titado del cumplimiénto constante
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de los requisitos establecidos en la presente ley para contiy

\BAJADORES AL
O D CHIHUAHUA

uar en el serv;cacr ctlvo de las

Instituciones Policiales”, invocando los articulos 88, incise B, fraccién Vi; y 74 Por

relacién al tiempo extraordinario indicé que no se acepta tal der|

a su favor.

Ahora bien, respecto a los hechos los controvierte de la siguiente

del trabajador y acepta.los contenidos en el primer pérrafo
reconocer la jornada en los términos que indico el actor, asi com

tal efecto se conserva. Por ultimo, acepta lo relatado por el actg
hechos gue se suscitaron el dia 13 de enero de 2005, no los con

integracién laboral (sic) que manifiesta. Agrega que no le asiste

ya que no reunié los requisitos de permanencia en las Institug
articulos 74 y 88 de la Ley General del Sistema Nacional de Segutj

Expone que /o verdad de los hechos es que el demandante en n
despido injustificado, sino que “de conformidad con el articula
Nacional de Seguridad Pdblica, la permanencia es el resultado g

requisitos establecidos en la presente Ley para continuar en el
Policiales”, invocando los articulos 88, inciso B, fraccidn VI, y 74.

Tercero. - Valoracién de pruebas.

Dado lo anterior se procede a la valoracidn de las pruebas de aqy

echo por pagg

£
as,

> manera: Reconoce Ia antlguedad o
del numeral. 1; “asimismo, mdlca.
b el con‘crol de as:stencxa que parta
r er‘gu;:g[mr_lumeral 2; respecto de los
trovierte, y sefiala que es clerta la
derecho al actor 2 la reinstalacién
iones Policiales, sefizlados en los
dad Pablica.

ingin momento fue objeto de un
do de la Ley General del Sistema
el cumplimiento constante de los
servicio activo de las Instituciones

ellas que no ameritaron desahogo

en los siguientes términos:

PRUEBA DE LA PARTE ACTORA

1.-LA CONFESIONAL, a cargo de PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CH

IHUAHUA, por conducto de quien

legalmente la represente, medio de prueba que dada su naturale¢za ameritd desahogo en términos

v de ley, el cual se llevd a cabo el dia 25 de septiembre de 2017y d
se cohdujo de manera negativa a todas y cada una de las posicid
el oferente, a lo cual este Tribunal considera negarle todo valor
admite hecho alguno ni se acreditan hechos controvertidos, p

el que se aprecia que el absolvante
nes que le fueron formutadas por
probatorio en virtud de que no se
or lo que en nada le beneficia al

oferente ni perjudica al absolvente, -

2.- LA CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS, a2 cargo de ios
I rcdio d
ameritd desahogo en términos v de ley, sefialando que respecto
z su oferente dado el desistimiento que de dichos medios de pru
manifestaciones vertidas en audiencia de fecha 25 de septiemb

se refiere a/ GGG - -icrte su desahog

c.c. I

prueba que dada su naturaleza
h los dos dltimos en nada beneficia

eba se expuso por aquél mediante

re de 2017; ahora bien, por lo que
b 2 fojas 214 de [os autos, en donde

20
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TRIBUNAL DE ARB!TRAJE PARA LOS TRABAJADORES AL

SERVICIO DEL MUNICIPIO Y AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

se da cuenta de [a celebracidén de la audiencia de desahogo de g
2017, en el cual se tuvieron por admitidos y en consecuencia, pof]
de los siguientes hechos: 1.- QUE EN FECHA 13 DE ENERQ DE 201
ESTUVO PRESENTE AL MOMENTO DEL DESPIDO DE SU EMPLEQ
SENOR CESAR ALBERTO BOCANEGRA REYES, AGREGANDO EL AB
RECORDABA, PERO QUE 51 ESTUVO PRESENTE ESE DIA QUE LE )

SOLVENTE QUE DE LA FECHA NO

serdn adminiculados dentro de la Instrumental de Actuaciones.

FIARLH I

3.- LA TESTIMONIAL a cargo de ] |, 1a que en nada beneficia a los
intereses de la parte oferente dado el desistimiento del desahogo realizado por el apoderado de la
parte actora segtin se hizo constar en audiencia de fecha 25 de sgptiembre de 2017. ~—---—--—-—--

4.- LA PRESUNCIONAL, en su doble aspecto legal y humano, y la IN
en todo lo que beneficie los intereses, serdn analizadas juntame

ISTRUMENTAL DE ACTUACIONES,
nte con las ofrecidas por parte de

la demandada.

PRUEBAS DE LA PARTE DEMANDADA

1.- LA CONFESIONAL, a cargo del actor CESAR ALRERTO BOGANEGRA REYES, la que en nada
beneficia a los intereses de [a parte oferente dado el desistimiento del desahogo realizado por el

apoderado de la parte demandada segln se hizo constar en aud

iencia de fecha 25 de septiembre

de 2017.

2.- LA TESTIMONIAL, a cargo de los C.C|
medio de prueba que en

nada beneficia a los intereses de la parte oferente ya que por lp que hace a los dos primeros su
oferente se desistié de su desahogo seg(in consta a fojas 215 de los autos y en relacidn al resto, se

aprecia a fojas 273 que el apoderado de la parte demandada tuvg
2 su cargo.

a bien desistirse de la testimonial

3.- LA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, asf camo la PRESUNC
que de su anélisis se tiene que la fitis en el presente asunto se

ONAL LEGALY HUMANA y de [as
ntegra de la siguiente manera: el

actor CESAR ALBERTO BOCANEGRA REYES demandd de lp PRESIDENCIA MUNICIPAL DE

CHIHUAHUA Y/O AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA, ia reinsta

acidn del actor en'su puesto de

POLICIA DE ACADEMIA vy las prestaciones derivadas de dicha adcién ejercitara en los términos de
ley, asi como diversas accesorias (cuyo estudio se analizard posteriormente); asimismo, fundé su

accidn vy la_ demanda, manifestado que el 13 de enero de 2015

a las 12:10 horas, dentro de las

21
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TO DE CHIHUAHUA

instalaciones de la Presidencia Municipal, su Jefe Policia nanifeste
. al parecer habia salido mal &n los exdmenes de confianza y que fuera a |z oficina del.encargada’de

l]a guardia del Presidente Municipal, a lo que accedid el actor sagln expone y se éntrevistd con el
_quien le ratificé lo dicho por la diversa persona y le informé

que lo ponian a disposicién de la Subdireccién Operativa de la Cgmandancia Zona Norte, por lo-que . 3

encontrandose dichas personas en ese lugar, se entrevistaron cor otras més3inio que hasta las 14:45
horas fueron atendidos por el lefe de Recursos Humanos de | |
Municipal quien e ratificd las razones por lo gue lo pusieron a disposicidn vy le sefiald que por tal
motivo lo tenia que dar de baja, lo que indicé sucedid ante la presgncia de varios de sus compafieros.
Por su parte, la demandada indicé que carecia de accién y derpcho el actor a fin de demandar a
Municipio de Chihuahua ni ef pago de la Indemnizacién Constitucional, ni los Salarios Caidos y el
pago de la prima de antigiiedad ya que “de conformidad con gl articuiado de ia Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Pablica, la permanencia es el resyiltado del cumplimiento constante
de los requisitos establecidos en la presente Ley para contipuar en el servicio activo de las
Instituciones Paliciales”, invocando los articulos 88, inciso B, fradeidn VI; y 74; que si bien se acepta
lo relatado por el actor en el numeral 2, respecto de los hechos que se suscitaron el dia 13 de enero
de 2005, agrega que no le asiste derecho al actor a la reinstalac|én ya que no reunié los requisitos
de permanencia en las Instituciones Policiales, sefialados en los prticulos 74 vy 88 de la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Piblica, que en ninglin mgmento fue objeto de un despido
injustificado, sino que “de conformidad con el articulado de [a Lgy General del Sistema Nacionai de

Diregcidn, de. Seguridad: Pablica ~ "

Seguridad Publica, la permanencia es el resultado del cumpli
establecidos en la presente Ley para continuar en el servicio a
invocando los articulos 88, inciso B, fraccién Vi; y 74.

Por lo que delimitada [a litis, este Tribunal de Arbitraje par
Municipio y Ayuntamiento de Chihuzhua, procede a resolv

iento constante de los requisitos
ivo de las Instituciones Policiales”,

los Trabajadores al Servicio del
r en los siguientes términos EN

cunviPLIMIENTO A L0 ORDENADO DENTRO DE LA EIecUTORIA DEDUCIDA DEL GG

ue con los medios de prljebas aportados en autos, asi como

con las consideraciones de hecho y de derecho hechas valer por g
a criterio de esta Autoridad Laboral gue no le asiste accidn ni
prestaciones indemnizatorias consistentes en la Reinstalacién e
como al pago de la prima legal de antigiiedad y el pago de salario
de las diversas excepciones propuestas por la parte demandada
acontecidos, tenemos que es menester de esta autoridad real
derecho a ejercer la accldn intentada, es decir la procedencia de
que los elementos de la accidn son una cuestidn de orden pablic
el actor satisface los requisitos de la accidn, ya que el juzgado
norma ¢ normas complementarias que prevean tales beneficios,
fe guardada se debe expresar las consideraciones en que funde

Esto es, examinar si el trabzajador que se dice despedido tenia dg
~ empleo, considerando el puesto y funciones que desempefiaba,

ada una de las partes, se considera
derecho al actor de reclamar las
h el empleo que desempefiaba asi
5 caldos, va que con independencia
en cuanto 2 los supuestos hechos
izar un andlisis detallado sobre el
fa accién. Lo anterior en virtud de
Dy los juzgadores deben analizar si
r debe verificar la existencia de la
por lo que a verdad sabida y buena
su decisidn.

recho a solicitar Ia reinstalacién en
como lo es el caso que nos ocupa,

22
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Bt

as{ como la Depéndencia para la que trabajaba. Debe estimarse al respecto’ u&tal. articulo 123,
apartado B, fraccién X|, de nuestra Constitucién Federal, establece que "Toda personaitiene derecho
al trabajo digno y socialmente Gtil; al efecto, se promoverdn la creacién de empleosy la. organizacién
social de trabajo, conforme a la ley.” No obstante, la diversa ffaccidn Xill del misfno- dispositivo
constitucional sefiala que “Los militares, marinos, personal del servicio exterior, agentes del
Ministerio Publico, peritos y los miembros de las instituciones p llClaleS, se regirdn poz‘ $05° proptas

leyes: “Los agentes del Ministerio Plblico, los peritos y los miem ros de las mstltuc;ones poh-::[a[~e>.:~“f:"""L

de |z Federaciodn, las entidades federativas y los Municipios, pod anﬁser separados de sus cargos si
no cumplen con los requisitos que las leyes vigentes en el iomento del acto sefialen para
permanecer en dichas instituciones, o removidos por incurrir en|responsabilidad en el desempefio
de sus funciones. Si la autoridad jurisdiccional resolviere que la geparacidn, remaocién, baja, cese o
cualquier otra forma de terminacién del servicio fue injustificadz, el Estado sélo estard obligadoe a
pagar la indemnizacién y demds prestaciones a que tenga derechp, sin que en ningtin caso proceda
su reincorporacién al servicio, cualquiera que sea el resultado de| juicio 0 medio de defensa gue se
hubiere promovido.”, disposiciones de las gue se desprende |a naturaleza administrativa del vinculo
entre el accionante y la demandada.

Por tanto, como se apuntd en el cuerpo de la ejecutoria que se da vista, los conceptos por los que
subsistié la absolucién a la demandada MUNICIPIO DE CHIHUJAHUA consistentes en salarios
caidos, prima de antigiiedad, y Reinstalacién en su empleo agi como el tiempo extraordinario
reclamado, son conceptos juridicos inmersos en el campo del derecho del Trabajo y su fundamento
se encuentra previsto en el articulo 48 de la Ley Federal del [Trabajo de aplicacién supletoria,
advirtiéndose que al ser el actor miembro de la policia municipal al servicio de la Direccidn de
Seguridad Publica Municipal de! Municipio de Chihuahua se gncontraba sujeto a un régimen
especial, por lo que sdlo goza de los beneficios que las leyes resgectivas les confieren, mismas gue
no contemplan el derecho a la reinstalacién en su empleo y que por el contrario el articulo 123,
Apartado B, de la Constitucidon General establece [a prohibicidon de reinstalar a los policfas como el
actor, atin en el caso de concluir en la injustificacidn de su cese.

Razonamiento anterior que-encuentra su fundamento jurisprudeéncial en la Tesis: 1a./}. 106/2010,
ubicable en el Semanario Judicial de {a Federacién y su Gaceta, relativa a la Novena Epoca con
nimero de registro 163054, criterio emitido por la Primera Sala de nuestro méximo Tribunal y cuyo
rubro y texto a continu’a;ién se exponen:

POLICIA FEDERAL MINISTERIAL, SUS AGENTES PERTENECEN CONSTITUCIGNALMENTE A UN REGIMEN
ESPECIAL DONDE NO PUEDE RECLAMARSE LA POSIBLE AFECTAQION A DERECHOS LABORALES COMO
EL DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO O CARGC O INMUTABILIDAD DE LAS CONDICIONES DE
PERMANENCIA. ' ‘

Los agentes de fa policia federal ministerial son empleados publicos nombrados mediante actos
condicidn, que por virtud del articulo 123, apartado B, fraccidn [XIli, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos fueron excluidos de los derechos labgrales de los trabajadores del Estado,
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pero particularmente carecen del derecho a la estabilidad en ei =’m,m'eo ydelaj mm
condicién de ingresc o permanencia en el cargo, medida constitiycional que se adopto congruenc.'a
con los principios del derecho internacional en la materia, particularmente en Ios artrcuios 9, punto 1,

del Convenio 87 sobre la Libertad Sindical y la Proteccidn del Derecho de Smdrcac.'o_n, aprobadorel 17 de
junio de 1948; y 1, puntos 2 y 3, del Convenio 151 sobre la Protegcion del Derecho de Sindicacién-y fos - B
Procedimientos para Determinar las Condiciones de Empleo en Ip Admm:strac:on Pubhca aprobado eli -
27 de junio de 1978, ambos de la Organizacidn Internacional del Trabajo ( Q!J‘
la no inclusién como trabajodores estatales de militares, marinog, cuerpos'd -seguridad pubhc:a en los
derechos laborales, como también se les excluyé de los derechos de estabmdad por las caracteristicas
peculiares de sus servicios pdblicos cuyo objeto es el establecimiento del orden, la estabilidad y defensa
de la nacién, o para su imagen interna, cuyo control requiere fe una rigida disciplina jerdrquica de
cardcter administrativo, una constante vigilancia y una movilidad de los cargos y servidores publicos en
razén de las necesidades que se susciten para el Estado y qle representa una medida de orden
constitucional a la fecha y que reconoce la Suprema Corte de Judticia de la Nacién en la jurisprudencia
del Tribunal en Pleno P./J. 24/95, publicada en el Semanario ludicial de la Federacidn y su Gaceta,
Novena Epoca, Tomo I, septiembre de 1995, pdgina 43, de rubro:, "POLICIAS MUNICIPALES Y JUDICIALES
AL SERVICIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO Y DE SUS MUNICIPIOS. SU RELACION JURIDICA ES
DE NATURALEZA ADMINISTRATIVA.”. De todo lo anterior se siguelque Ja relacidn juridica entre el Estado
y un agente del servicio pdblico de seguridad no es de trabajo, ni siquiera la que corresponde a un
empleado de confianza como lo establece la jurisprudencia de lg Segunda Sala del alto tribunal 2a./1.
14/98, publicada en el Semanario Judicicl de la Federacidn y su Gpeeta, Novena Epoca, Tomo Vil, marzo
de 1998, pdgina 352, de rubro: "pOLICIA JUDICIAL FEDERAL.|LOS ARTICULOS 65 Y 66 DE LA LEY
ORGANICA DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA, EN LOS QUE SE LES CONSIDERA
TRABAJADORES DE CONFIANZA, SON INCONSTITUCIONALES DR ACUERDCO CON LA JURISPRUDENCIA
TEMATICA RELATIVA.", por lo cual no pueden reclamar la posible afectacion a derechos de estabifidad
laboral ni la inmutabilidad de las condiciones de subsistencia de [su nombramiento.

Amparo en revisién 2198/2009. Néstor Faustino Luna Judrez| 3 de febrero de 2010. Cinco votos.
Ponente: Olga Sdnchez Cordero de Garcia Villegas. Secretario: Emmanuel G. Rosales Guerrero.

Amparo en revision 21/2010. Luis Federico Tapia Cedillo. 17 de febrero de 2010, Cinco votos. Ponente:
José Ramén Cossio Digz. Secretaria: Dolores Rueda Aguilar.

Amparo en revisién 40/2010. José Antonio Gutiérrez Lara. 3 demarzo de 2010. Cinco votos. Ponente:
Juan N. Silva Meza. Secretaria: Eugenia Tania C. Herrera-Moro Ramirez.

Amparo en revision 90/2010. Salvador Rubén Vidzquez Ortiz. 24 de marzo de 2010. Unanimidad de
cuatro votos. Ausente y Ponente: José de Jesds Gudifio Pelayo; en su ausencia hizo suyo el asunto Arturo
Zaldivar Lefo de Larrea. Secretario: Rogelio Alberto Montoya Rogiriguez.

Amparo en revisién 410/2010. fosé Carlos Loria Yunes. 7 de junig de 2010. Unanimidad de cuatro votos.
Ausente y Ponente; Ofga Sdnchez Cordero de Garcia Villegas; ep su ausencic hizo suyo el asunto Juan
N. Silva Meza. Secretaria: Rocio Balderas Fernandez. '

Tesis de jurisprudencia 106/2010. Aprobada por la Primera Sala {le este Alto Tribunal, en sesién privada
de diecisiete de noviembre de dos mil diez.

Por lo que, en virtud de _Io anterior, resulta lo conducente confirmar la ABSOLUCION a Ia
demandada Municipio de Chihuahua de REINSTALAR af actor C ESAR ALBERTO BOCANEGRA REYES
en las [abores que desempefiaba al servicio de la Direccion de $eguridad Piblica Municipal como
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policia de academia, dada la improcedencia de la Reincorporaci

prima legal de antigliedad y salarios caidos reclamados por fos r:
en parrafos anteriores,

No obstante lo anterior, le corresponde a este Tribunal de Arbitrd
del Municipio y Ayuntamiento de Chihuahua dilucidar el fondo d
asistir el derecho a la parte actors, resolver cudles beneficios le ¢
cumplimiento a la sentencia ejecutoria de referencia.

Esto es que, de (a litis que fue fijada por las partes y resaltada por
patronal, autoridad, fue omisa en sefialar los motivos, causas

BAJADORES AL
[O DE CHIKHUARHUA

6n solicitada, asi coma
izonamientos quefuer

ie para los Trabajadores al Servicio
e a litis pfanteada v en su caso, de
brresponden alaccionante; ello en

AETOTSIGH
EAR

este Tribunal, se tiene que la parte
b clrcunstancias particularas de la

determinacién a que llggé'cuando se dio la terminacidn del vincltlo con el actor; es decir, que de la

redaccién de la controversia de hechos expuesta por la parte d
del cese del actor debido a'que “habia salido mal en los exdmer]
se desprende que se hubiese seguido el procedimiento de sey
requisitos de ingreso y permanencia previsto para tal efecto
Seguridad Publica del Estado de Chihuahua, ni se observaron
esenciales del procedimiento, violentando con ello los derechos
[a norma constitucional del articulo 14 coartdndole su derecho
proceso, garantfas que comprenden el derecho a participar de
material probatorio de su interés asi como la oportunidad de ale
decision del cese; sin que se e hubiese si quiera hecho entrega
que se llegd ni acompafiando medio de prueba algunoc con e
exdmenes de confianza cuyos requisitos no cumplimento el

demandada Municipio de Chihuzahua.

Es asi que debido a la disposicidn constitucional contenida en el
Xl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos yf
v los trabajadores de institucionales policiacas es de naturalez
leyes vy reglamentos que les correspondan; por lo cual, es la Le
Publica del Estado de Chihuahus la que establece en sus articuls
la demandada debid observar previo a determinar [a destitucid
manifiesto se tiene que no acontecid, motivo por el cual y se in
sus pretensiones dada la ilegalidad en su separacién de sus fung
de indefensidn en que se constituyd.

Ahora bien, es dicho ordenamiento }urfdico, la Ley del Sistems;
Estado de Chihuahua en su articulo 56 que dispone en su segur
gle nos ocupa, a saber:

emandada, se aprecia la admisidn
es de confianza”; sin embargo, no
aracién por incumplimiento a los
en la Ley del Sistema Estatal de
en consecuencia las formalidades
humanos del actor contenidos en
de garantia de audiencia y debido
tro del procedimiento aportando
rar en su defensa previamente a la
por escrito de la determinacién a
cual se acreditara los supuestos
actor segin el dicho de {a parte

articulo 123, Apartade B, fraccién
a citada, la relacidn entre el Estado
A administrativa, regulada por las
;¥ del Sistema Estatal de Seguridad
bs 202 a 216 el procedimiento que
I, cese o baja del actor, lo que de
siste, el actor [e asiste derecho en
iones y en consecuencia el estado

1 Estatal de Seguridad Publica del
do parrafo la sancién para el caso
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“Articufo 56.

En caso de que los drganos jurisdiccionales resuelvan que la separacidn o’ .rempcfdh del
integrante es injustificada, el Estado o el municipio respedtivo sélo estard oﬁfféadd;dzpaggr .
una indemnizacién equivalente af importe de tres meses
asi como el equivalente a veinte dias de dicha percepcion por cada uno de los afios de
servicios prestados; el pago de la percepcion diaria ordindria dinicamente.por.el tiempo que
dure el trdmite de los procedimientos, juicios o medios de defensa promovidos, sin que en
ningdn caso esta prestacion exceda de la cantidad equivialente af pago de doce meses de
dicha percepcién, asf como los proporcionales adquiridos)

pago de los siguientes conceptos:

Indemnizacién equivalente al importe de tres meses de si percepcion diaria ordinaria.

Misma que consta del monto de $88,5_02.40 (OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS DOS
PESQOS 40/100 M.N.}, cantidad gue se obtiene de multiplicar la percepcién ordinaria diaria
de $983.36 (que no fue controvertida por las partes, as| como tampoco fue materia de la
ejecutoria deducida del amparo del que se da cumplimiento) por noventa dias que
comprenden [0s tres meses que dispone el precepto de referencia.

He su percepcidn diaria ordinaria, =~

Equivalente a veinte dias de dicha percepcidn por ca
prestados.

Se tiene que el actor prestd sus servicios del dia 04 de no
2015; por tanto, se traduce en ocho afios con setenta dfag

da uno de los afios de servicios

viembre de 2006 al 13 de enero de
de servicio a favor de la auteridad

patronai Municipio de Chihuahua. Es asi como [a condeng por dicho conceptoe asciende a la

cantidad de $161,074.36 {CIENTO SESENTA Y UN MIL S|
M.N.), misma gue se obtiene de multiplicar los 20 dfas de
afios de servicio (160 dias de percepcidn ordinaria $983.3
la Gitima anualided laborada que comprendié setenta d
(3.8 dias de percepcién ordinaria $983.36).

Percepcidn diaria ordinaria por el tiempo que dure el trd
o medios de defensa promovidos, sin que en ningin ¢
cantidad equivalente al pago de doce meses de dicha per

Dicho concepto, como de la redaccion del articulado se
en su temporalidad de pago hasta doce meses de percepd
de que el tramite de los procedimientos se exceda a dich
caso acontecid. Por lo anterior, la sancidén de que 4

ETENTA Y CUATRO PESOS 36/100
condena por cada uno de los ocho
6) y sumar la parte proporcional a
as del noveno afio de antigiiedad

mite de los procedimientos, juicios
pso esta prestacién exceda de lo
cepcion.

desprende, se encuentra limitado
iones ordinarias diarias, en el caso
o periodo de tiempo, lo que en el
e trata asciende a $354,106.80
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(TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO SEIS PESOS 80/100 M.N.), cantidad que '
resulta de multiplicar la citada percepcién diaria de $983.36 por treinta diasqpor los doce
meses a que se encuentra topado dicho concepto. : ;

4. Los propbrcionales adguiridos.

De los cuales, nos ocupamos en el parrafo siguiente.

T . o el

I pagg‘_gilgrag inaldo, vacaciones y
O L

p afio laborado, tenemos que [a

que [os mismos fueron cubiertes

Por lo que respecta a la prestacion reclamadas consistente en ¢
prima vacacional correspondientes y proporcionales al dltim
dermandada en su contestacidn sefiala que no se le adeudan, y3

oportunamente. De lo anterior se concluye que, segln lo sefiala
Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria en atencidn

Municipal para el Estado de Chihuahua 77, 165, 169y 176, del C
corresponde la carga procesal de demostrar que dicho pago s

probatorio no se soporta dicha fatiga procesal, por lo que no

olanteada por la parte demandada. Por lo que se procede a {
Municipio de Chihuahua al pago de estas prestaciones; y con
controvertido por las partes, le correspondia al actor por concepf

dias de salario proporcionales al tltimo afio laborado desempefi

do por los articulos 784 y 804 de la
a los articulos 77, 78 del Cédigo
hdigo Administrativo del Estado, le
e realizd, siendo que del material
se acredita la excepcién de pago
ONDENAR a la parte demandada
siderando que conforme z lo no
o de AGUINALDO el importe de 40
indose a favor de dicha moral, por

lo que se condena a pagar a la demandada la cantidad de $39,334.40 pesos por concepto de
aguinaldo; ahora bien, le corresponde al afio 20 dfas de salarjo de vacaciones por todo el afio
laborado, por lo que se condena a la demandada a pagar $19,667.20 pesos por concepto de
vacaciones, mas: $5,900.16 pesos por concepto de prima vacacipnal ya que le corresponde el 30%
de prima vacacional, montos de prestaciones contenidas en el Cantrato colectivo vigente celebrado
entre el Municipio de Chihuahua y sus trabajadores,

Porlo que respecta al salario diario que ha servido de base para la cuantificacion de las prestaciones
a que se condend a la demandada Municipio de Chihuahua, se tiene por clerta la cantidad de
$983.36 como el salario que, ordinariamente devengada el actor, mismo que se compone de
$695.00 por concepto de salario cuota diaria, mads las prestagiones de cardcter consistentes en
“bono de productividad” por la cantidad de $79.30 en su pfoporcién diaria, “bono de grupo
espacial” por $41.00 diarios, “compensacién escolta” por el montpo diario de 168.00, ya que no existe
controversia en relacién al monto del salario cuota diaria que gercibia el actor asi como tampoco
por el resto de las prestaciones hi en concepto ni en monto. Salario diario ordinario calculado de
conformidad con el numeral 84 de la Ley Federal del Trabajo def aplicacion supletoria, el cual debe
integrarse con salario cuota diaria, mds todas las prestacjones que perciba el trabajador
diariamente, segln se establecié por el siguiente criterio jurisprudencial, en la parte conducente de
la Jurisprudencia Tesis: 1.130.T. J/8. de la Suprema Corte de Jusiicia de la Nacién, plasmada a fojas
1318 Tomo XXV Octubre del 2006, Novena Epoca, del Semanfrio Judicial de la Federacidn y su
Gaceta, cuyo rubro y texte rezan al siguiente tenor:
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“VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO. SALARI

QUE DEBE SERVIR DE.BASE PARA SU
CUANTIFICACION.” SRR

Las vacaciones, la prima vacacional y el aguinaldc son presfaciones de cardcter legal previstas en
los articulos 76, 80 y 87 de la Ley Federal del Trabajo, ofdenamiento que fija las condu:lones
minimas para su otorgamiento y que establece su pago con bpse en el salario del trabajador, el cual,

para efectos de su cuantificacién, es el ordinario, que de confprmidad con el numeral 82 de lacitada

Y ey

legislacidn debe integrarse con la cuota diaria, més todas fas prestaciongs! cgu’e*pe "‘bai e] trabajador -

diariamente, a pesar de gue en una contratacion colectiva o gn [as condlc:ones genera]es detrabajo”

se aluda a conceptos diversos de salarios para el page de ege tipo? de‘prestacnones como son los
denominados: tabulado, compactado, fijo, base, neto o cuplquier otro, pues dada la naturaleza
genérica del salario, debe considerarse parz su pago el relativo al Gltimo precepto, es decir, la
cantidad con gue se retribuye al obrero por su trabajo de fmanera diaria, en el que se incluird el
denominado: tabulado, compactado, fijo, neto o base, y |las prestaciones que ordinarfamente
perciba. DECIMOTERCER TRIBUNAL COLEGIADC EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Por Gltimo, en éuanto a la prestacidn reclamada y consistente ¢n tiempo extraordinario, se tiene
que la parte actora indicé que su jornada se llevaba a cabo de la§ ocho a las veinte horas de lunes a
domingo de cada semana con un dia rotativo de descanso de lunes a jueves; por su parte la
demandada no controvirtié el horario laborado por el actor y reconocid que el actor checara tanto
la entrada como la hora de salida en la bitdcora de control de asistencia. No obstante lo anterior,
este Tribunal de Arbitraje para los Trabajadores al Servicio del Municipio y del Ayuntamiento de
Chihuahua al analizar la procedencia de la reclamacién, advierte que no le corresponde accién'y
derecho para reclamar dicha prestacién ya que ha sido criterio| reiterado de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién que los grupos constituides por militares, marinos, personal del servicio
exterior, agentes del Ministerio Plblico, peritos y los miembros de las instituciones policiales, a que
se refiere la fraccién Xlil del apartado B del articulo 123 de la Constitucién Federal, no pueden
considerarse regulados por el régimen general de trabajadores| al servicio del Estado, sino que su
relacién con el poder pdblico es de naturaleza distinta, tal|como se encuentra dispuesta su
" normatividad en la fraccion Xlli de la Constitucidn, al sefialar qye los citados grupos deben regirse
por sus propias leyes, lo que responde a la necesidad de regulal de manera exclusiva un sector de
la sociedad que, por sus caracteristicas merecen un trato diferente, ya que se trata de una
institucidn creada para cumplimentar con fines propios de la seguridad publica, es decir, gue tienean
como finalidad salvaguardar la integridad vy derechos-de las|personas, asi como preservar las

libertades, el orden y la paz plblicos, lo gue los sitla en un
distinto al resto de los servidores publicos y de la poblacién civ
relaciones y derechos laborales. -

De manera que si bien el pago de tiempo extraordinario -enten
una jornada de’ proporcién mayor a la del horario ordinario, ¢
maximo que el trabajador debe laborar-, estd previsto como)
servicio del Estado en la fraccidn | del apartado B del articulo
tanto dispone la duracién méxima de la jornada de trabajo y qug

régimen objetive y materialmente
[, por lo que hace el dmbito de sus

dido como la prestacién que cubre
25 decir, una extensidn del tiempo
derecho para los trabajadores al
122 de la Constitucidn Federal, en
» ¢l tiempo que exceda serd pagado
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como tiempo extraordinario; lo cierto es.que esta norma no rige
enuncian en la fraccién Xl del indicado apartado B.

Ademds, cabe destacar que la razén que subyace en el dere
extraordinario es la prolongacién de la jornada por cdusas ext]
atender la contingencia. Stendo que, tratdndose de miembros d¢g
entenderse esta necesidad, porque por las funciones que desemy

'O DE CHIHUARHUA

para los servidores plblicos que se

tho a recibir el pago por tiempo

raordinagias .que: hacen necesario -
institucjpmés.-‘p.o,li‘cigles,-:'r}‘d. puede o
i § Bl EorAtD Shdtationsl -

que cumplen, como lo es [2 seguridad publica del Municipio en gste caso, en todo momento existe

urgencia que atender.

Razonamientos que se encuentran contenidos en la jurisprudentia emitida por ia Segunda Sala de

nuestro méximo Tribunal, relativa a [a Décima Epoca y con

el nimero de registro 2016430,

localizable en la Gaceta del Semanario judicial de la Federagién, con los siguientes datos de
identificacién Libro 52, Marzo de 2018, Tomo Il Tesis: 2a./J. 17/2018 {10a.) y cuyos rubros y textos

rezan al tenor siguiente:

HORAS DE TRABAJO EXTRAORDINARIAS. NO PROCEDE Sl PAGO A LOS MIEMBROS DE LAS

INSTITUCIONES POLICIALES, NI SIQUIERA BAJO UNA INTERF

RETACION CONFORME, CUANDO LAS

RESPECTIVAS LEGISLACIONES SECUNDARIAS PROSCRIBAN ESA PRESTACION.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacidn ha sostenido reitefadamente que los grupos constituidos
por militares, marinos, personal del servicio exterior, ageptes del Ministeric Pblico, peritos y

miembros de las instituciones policiales a que se refiere la fi

accion Xilt del apartado B del articuio

123 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, no pueden considerarse regulados
por el régimen general de trabajadores al servicio del Estado, sine que su relacidn con el poder

plblico es de naturaleza administrativa. Ahora, si bien e

pago de tiempo extraordinarie estd

previsto como derecho constitucional para el régimen general de los trabajadores ai servicio del

Estado, lo cierto es que no rige para los miembros de las

nstituciones policiales, por lo que las

legislaciones secundarias que regulan sus relaciones laborales y que prohiben el pago de "tiempo
extraordinario®, ne contravienen el texto constitucional ni pueden someterse a una interpretacién
conforme para acceder a dicha prestacion, porque esas legislaciones no se conducen por los
principios en materia de trabajo burocrdtico estatal, mdxime si se atiende a que los cuerpos
policiales desempefian una importante funcion en la protecdién de la sociedad y la safvaguarda de
los derechos de las personas, por lo que por las necesidades gue requiere esa labor preponderants,
tanto la manera en la que se determine la jornada laboral como las contraprestaciones que deben
otargarse por dicho servicio, han de atender o las caracteristicas propias y exigencias inherentes a
esa labor de seguridad publica, conforme lo establezcan sus|propias leyes.

Contradiccion de tesis 324/2017. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Tercero en

Materia Administrativa del Tercer Circuito y Segundo en Md

teria de Trabajo del Sexto Circuito. 31

de enero de 2018. Mayoria de cuatro votos de los Ministrds Alberto Pérez Daydn, José Fernando
Franco:Gonzdlez Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Edyardo Medina Mora I. Disidente: Javier
Laynez Potisek. Ponente: Eduardo Medina Mora |. Secretarig: Diana Cristina Range! Ledn.
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Consideraciones todas éstas gque permiten a este Tribunal concly

ABSOLVER a la' moral Municipio de Chihuahua del pago d

BAJADGRES AL
O DE CHIHUARUA

ir en que lo procede

e tiempo extraordin:

razonamientos anteriormente vertidos.

Analizadas que fueron ias pruebas en conciencia a verdad sabida

los hechos controvertidos y con fundamento en los dispuesto p
844, 845, 885, 886 y demds relativos y aplicables de la Ley

q
ederal el Trabajo de aplicacion

supletoria, esde.resolverse y:

SE RESUELVE:

PRIMERO. - El actor CESAR ALBERTO BOCANEGRA REYES acreg

demandada Municipio de Chihuahua, acreditd parcialmente sus

SEGUNDO. - Se- CONDENA 2 la demandada Municipio de Chj

itd parcialmente sus acciones v la
excepciones, en consecuencia: ~—-

huahua al pago de las siguientes

prestaciones:

A)
A0/100 M.N.} por concepto de aguinaldo generado dur

La cantidad de $39,334.40 (TREINTA Y NUEVE MIL TRES(

IENTOS TREINTA Y CUATRO PESQS
ante el tiempo que labord al actor

para la demandada en el Gitimo afio de labores.

Las cantidades de $19,667.20 (DIECINUEVE MIL SEIS
20/100 M.N.) y $5,900.16 (CINCO MIL NOVECIENTOS PE

vacaciones y prima vacacional correspondientes al (ltim|

Indemnizacién equivalente al importe de tres meses de
$88,502.40 {OCHENTA'Y OCHO MIL QUINIENTOS DOS P

La cantidad de $161,074.36 (CIENTO SESENTAY UN MIL

M.N.), equivalente a veinte dfas de dicha percepcidn po

prestados.

CIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
BOS 16/100 M.N.) por conceptc de
o afio de servicios de actor. ~meemn-

su percepcidn diaria ordinaria, por
ESOS 40/100 ML.N.), ~=remmmmmmmmmeee

SETENTA Y CUATRO PESOS 36/100
r cada uno de los afios de servicios

La cantidad de $354,106.80 (TRESCIENTOS CINCUENTA
80/1.00 M.N.}, por concepto de percepciones diarias org

TERCERO. — SE. ABSUELVE z la demandada Municipio de Ch
prestaciones reclamadas por el actor en su demanda.

Y CUATRO MIL CIENTO SEIS PESOS
inarias de doce meses. ~———

ihuahua al pago del resto de las

- 30

y buenaifé’ ggardada en relacxon a-,". L
bor 1os artlculos 840, 841,842-843;



TRIBUNAL DE ARBITRAJE PARA LOS TRA
SERVICIO DEL MURNICIPIO Y AYUNTAMIENT

ASI LO RESOLVIERON LOS INTEGRANTES DEL TRIBUNAL DE ARB
AL SERVICIO DEL MUNICIPIO Y AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHU
CADA UNO DE LOS REPRESENTANTES Y ANTE EL SECRETARIO, QUIEN ACTUAY DA FE

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A [AS PARTES: A LA ACTORA
Y A LA DEMANDADA
CIUDAD, LO ANTERIOR CON FUNDAMENTO EN LO DI

Lic

BAJADORES AL
0.DE CHIHUAHUA

TRAJE PARA LOS TRABAIADORES
A, POR UNANIMIDAD DE VOTOS

N S -

‘AMBQOS.DE ESTA

FUESTO POR LOSRRTICULOS 739,740, 744y~
DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABA|

O DE APLICACION SUPLETORIA. -~

Trabajadores al

f
/
!

Represent

3l
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