TRIBUNAL DE ARBITRAJE PARA LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL MUNICIPIO Y AYUNTAMIENTO DE CHIHUARUA

JOSE ALEJANDRO CHAVIEZ
VS. _
MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

LAUDO ‘? e 0

EXPEDIENTE TA/03/2013

Chihuahua, Chihuahua, a 02 de septiembre de 2019.

Del estudio:del expediente TA/03/2013, de sus actuaciones

RESULTANDOS:

Primero.- Que por medio de escrito de fecha 25 de enero de 2013, comparecid ante este Tribunal
de Arbitraje para los Trabajadores al Servicio del Municipio y Ayuntamiento de Chihuahua, José Alejandro
Chévez a demandar formalmente al Municipio de Chihuahua y/¢ Presidencia Municipal de Chihuahua
y/o quien resulte responsable de la fuente de trabajo, por un déspido injustificado que dice sucedié el
dia 28 de noviembre de 2012 que afirma fue objeto, reclamando gl pago de las prestaciones consistentes
en |a Reinstalacidn en su empleo como Bombero de Academia, saldrios caidos, asf como vacaciones, prima
vacacional y aguinaldo correspondientes al afio 2012 asi como el pago del Quinquenio que se genere
mismas sobre la base de Jos hechos que narra en su demanda lo$ cuales obran a fojas 1, 2, 3 y 4 de los
autos los cuales se tienen por reproducidos en este apartado en pbvio de repeticiones, y ofreciendo sus
pruebas en los términos de su eserito.

-

Segundo.- Radicada y emplazada la demanda, se tuvo & la parte demandada Muniéipio de

Chihuahua, contestando la demanda en los términos de su escritq el cual obra en autos de foja 39 a 44 y

que se tienen por reproducidas en este momento en obvio de repeticiones y offeciendo pruebas en los

términos de su escrito el cual obra a fojas 45 y 46 de los autos, de| cual se desprende que esencialmente

manifiesta la dem:andada que no le asiste derecho para reclamar la reinstalacién en su empleo ni el pago

de salarios caidos, en virtud de que niega que el actor hubiere sido despedido en forma alguna; y por lo

que hace al aguinaldo, vacaciones y prima vacacional correspondigntes al afio 2012, fas mismas le fueron
CONFIDENCIAL Y RESERVADA. ELIMINADO: 11 RENGLONES QUE CONTIENEN,NOMBRE DE ACTORES EN JUICIOS
LABORALES, DIRECCIEN PARTICULAR, NDMERO DE EMPLEADO Y NDMERO DE JUICIO DE AMPARO CONFORME AL
ACUERDO CT-AVP/059/2019 EMITIDO POR EL COMITE DE TRANSPARENCIA CON FECHA DE 08 DE OCTUBRE DE 2019

CON FUNDAMENTO EN LOS ART{CULOS 124, 128 Y 134 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIEN
PDBLICA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA. OFICIAL{A MAYOR. PERIODO: SIN TEMPORALIDAD/CINCO A=QOS, ART. 113 Y 128
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pagadas en su débido momento, agregando que por lo que hac
pagada oportunamente y que no se puede generar en lo futuro e
del que se duele el accionante.

De las pruebas ofrecidas y objeciones formuladas a las mis
procesal oportuno se calificaron de legales y aceptadas, las pruel

RABAJADORES AL
NTO DE CHIHUAHUA

e al quinquenio esta prestacion le fue

n virtud de la inexistencia del despido

mas por ambas partes en su momento
as que asf lo ameritaron, las cuales en

su momento oportuno se desahogaron.

Tercero. - Rendidas que fueron las pruebas vy calificadas de |
que los representantes de este Tribunal no solicitaron diligencia p3
declard cerrada la instruccién de este y se turnaron los autos para

kgales las que asi [o ameritaron, y dado

ra mayor proveer el presente juicio, se
emitir el proyecto de resolucién, y en

su oportunidad dictarse laudo definitivo.
CONSIDERANDOS:

Primero.- Este Tribunal es competente para conocer y resol
un conflicto obrero-patronal derivado de un nexo laboral entre tra
Chihuahua y esta éntidad; y dada la naturaleza e indole de las prd
expediente, confundamento en los articulos 76, 77 y 78 del Cadigo
y los correlativos 155, 156, 157 y 159 y demas relativo aplicables d
Chihuahua y los numerales 700 y 789 de la Ley Federal del Tr3
Constitucional.

ver el presente asunto por tratarse de

bajadores al servicio del Municipio de

:staciones que reclama en el presente
Municipal para el Estado de Chihuzhua
b| Codigo Administrative del Estado de
abajo en relacién con el articulo 123

Segundo.~ Lé Litis en el presente juicio quedd integrada de I4
inicié a laborar el. 24 de marzo de 1999 dentro del H. Cuerpo

Proteccion Civil del Municipio de Chihuahua desempefidndose ¢

funciones inherentes al puesto siendo su fuente de trabajo la ubicad
de la Colonia Dos de Octubre de esta ciudad, que laboraba de las (
martes, iniciando el jueves a las 09:00 horas y terminando a las
domingo a las 09:00 y concluia el lunes a las 09:00, sefiala el actor
veinticuatro horas'de trabajo por cuarenta y ocho de descanso fi
percibia las propbfciones diarias de: $185.38 por concepto de sal
de “prest. Seg. Soc;”, $60.45 por concepto de “apoyo despensa”, S

la cantidad de $3,000.00; que el dfa 21 de noviembre de 2012 se le

siguiente manera: El actor invoca que
de Bomberos y Unidad Municipal de
omo Bombero de Academia con las
la en Avenida Carlos Pacheco No. 8800
09:00, del dia lunes a las 09:00 horas al
09:00 horas del viernes e iniciaba el
jue en una jomadai"éd‘ri'oc;da como de
rmando un control de asmtencna que

rio cuota diarig, '56 M:;}S_)th;z"goncepto

es‘

g\,Wm efist ‘a‘
ah e ﬂ; .
bidié que hlgerasene\ e,gigg@ "Equipo
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de bombero, habiendo sido recibido por e | NG oo s.bdirector del H. Cuerpo

de Bomberos y Unidad Municipal de Proteccion Civil del Municipio de Chihuahua; agrega que le eran
concedidos 40 dias de aguinaldo anual, 20 dias de vacaciones y una prima vacacional a razén del 30% de
los dias de vacaciénes otorga‘das con base en el salario que ordingriamente devengaba; que el diz 28 de
noviembre de 2012 aproximadamente a las 09:00 horas y encontrandose en la fuente de trabajo fue
lamado por e! || G - o e manifestd su despido a partir de ese momento,
debido a las actas administrativas levantadas en fechas anteriores.}- Por su parte la demandada Municipit;
de Chihuahua, dio contestacién a la demanda en el sentido de qup no le asiste derecho para reclamar la
reinstalacién en su empleo ni el pago de salarios cafdos, en virtud|de que niega que el actor hubiere sido
despedido en forma alguna ya que la verdad de [os hechos era que el actor laboré para su representada
hasta el 21 de noviembre de 2012, fecha en la que hizo del conociiniento de su representada a través del
_ que no era su deseo continuar Igborando para la demandada y hacfa
entrega del equipo de proteccidén a su cargo, por lo que se elahoré un documento via oficio niimero
SBDPC/2175/2012 donde se hizo constar dicha entrega -recepcior y sefialando |la demandada Municipio
de Chihuahua que de dicho documento se desprende de su redadcién que el actor deja de laborar para
su representada, lo que implicarfa un reconocimiento y manifestacién del actor que a partir de ese
momento ya no labora para la demandada; y por lo.que hace al aguinaldo, vacaciones y prima vacacional
correspondientes al afio 2012, las mismas le fueron pagadas en sy debido momento, égregando que por
lo que hace al quinquenio esta prestacién le fue pagada oportunamente y que no se puede generaren lo
futuro en virtud de la inexistencia del despido del que se duele &l accionante; asimismo, indica que le
reconoce al actor la fecha de ingreso, el puesto que desempefid, ellsalario que devengaba en cada uno de
los conceptos a excepcién del denominado “bono de productividad” el cual niega que lo percibiera asi
como tambien niega la jornada en la que se desempefiaba el actor aduciendo que la verdad de los hechos
es que laboraba de lunes a sibados de 08:00 horas a las 16:00 hotas con media hora de descanso o para
tomar sus alimenfos sin estar a disposicidn de su representada) y que por el contrario, el dia 21 de
noviembre de 2012 fue el (ltimo dia que labord el actor para la demandada y en tal fecha hizo del
conocimiento de su representada por conducto de || - ro cra su deseo
continuar laborando para la misma y en ese momento hacfa entrega del equipo de proteccién a su cargo,
por lo que se elabord un documento asentando o anterior, sin que se hubiese presentado a laborar con
posterioridad y en consecuencia no existia causa o motivo algun b para que su representada, segln su
dicho, generara pago de salario en beneficio del actor.

Por lo que una vez delimitada Ia litis, es que se procede a
partes, a fin de determinar si cada una de ellas cumple o no con las ¢

corresponde, teniendo en primer término, las:



keren.ortega
Cuadro de Texto


keren.ortega
Cuadro de Texto


keren.ortega
Cuadro de Texto


keren.ortega
Cuadro de Texto



TRIBUNAL DE ARBITRAJE PARA LOS TR

ABAJADORES AL

SERVICIO DEL MUNICIPIO Y AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

PRUEBAS DE LA PARTE ACTORA

1.- La confesional a cargo de Municipio de Chihuahua, de autos se
el oferente se desistid en su perjuicio de dicha confesional, por lo {

como obra a foja 57 de autos, por lo que en nada beneficia a los intereses del actor.

desprende que el 10 de enero de 2014
yue en nada beneficia al oferente, tal y

2.- La confesional para hechos propios a cargo de _ en nada

beneficia al oferente, toda vez que de autos se desprende a fojas

62 y 65, que el apoderado legal de la

parte actora se desistid de su desahogo.

3.- La Documental consistente en copias de 01 recibo de némina
de Chihuahua por el periodo'del 22 al 28 de noviembre de 2012,
pleno al tratarse de un documento original segln se advierte el nd
recibo de pago, no obstante las objeciones sefialadas por la pari
medio de perfeccibnamiento a fin de probar la supuesta falsedad ¢
trate de una copia:“Xerox”, pues como se ha indicado nos encontr
conformidad con lo dispuesta por el articulo811 de la Ley Federal
demandada se encontraba en posibilidad de ofrecer pruebas a fin
la objécidn del documento, por lo que en atencién al Principio Ger
encuentra obligado a probar dicha afirmacién” correspondia
documento, advirﬁéndose del material probatorio aportado en
soporta dicha fatiga procesal, ello con fundamento en el articulq
aplicacion supletoria, advirtiéndose de dicha documental que se |
séptimo dfa, prestaciones de seguridad social y ayuda despensa po
el periodo que ampara dgi 22 de noviembre de 2012 al 28 de novie

del actor expedidas por el Municipio
a la cual se le otorga valor probatorio
imero de folio e impresién original del
le actora dado que no ofrecid ningln
lel documento, siendo inexacto que se
Bmos ante un documento original y de
del Trabajo de aplicacion supletoria la
de probar su afirmacién, en este caso
eral del Derecho de “El que afirma, se

a dicha demandada desvirtuar tal
autos que ninguna de las probanzas
» 17 de la Ley Federal del Trabajo de
e cubrié al actor el pago de su salario,
r parte de Municipic de Chihuahua en
mbre de 2012, ello segtin las claves de

concepto de némina que vienen al reverso de dicha documental, extremos gue serdn adminiculados

dentro de la Instrumental de Actuaciones.

4.- La Inspeccidon Ocular sobre recibos de pago de salarios del act
de noviembre de 2011 al 28 de noviembre de 2012, en nada ben
vez en fecha 13 de febrero de 2018 se le tuvo por desistido de dich

5.- La Documental consistente en copia.de oficio no. SDBPC/217
2012, misma que fue hecha propia de la parte demandada y de I3
realizd una entrega — recepcién del equipo de proteccidén persén
tiempo que labord vy se hace constar que el actor queda .'I_Ek
Departamento al cual se encontraba asignado, documental que fuel
“membretadas” y con nimero de oficio, esto es que se aprecia sy

pr por el periode comprendido del 29
eficia los intereses del oferente, toda
¢ medio de prueba.

iy

IS

A

5/2012 de fecha 21 de noviembre d.a_._

&
al que el actr'te

i e
erado de 1o miso con el

o
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que recibe y con la presencia del trabajadory a fa que se le otorga valor probatorio pleno a fin de acreditar
lo anteriormente sefialado por este Tribunal, elio en términos de | dispuesto por el articulo 796 de la Ley

Federal del Trabaj:o de aplicacién supletoria.

- La Instrumental de Actuaciones y la Presuncional Legal y|Humana, esta prueba serd analizada
conjuntamente con la prueba ofrecida por la parte demandada.

PRUEBAS DE LA PARTE DEMANDADA

1.- La confesional a cargo de José Alejandro Chévez, de autos se|desprende que el oferente se desistié
de dicho medio de prueba por asi convenir a sus intereses en audigncia de fecha 10 de enero de 2014 gue
obra a foja 57 de autos.

2.- La Documental consistente en copia de oficio no. SDBPC/21755/2012 de fecha 21 de noviembre de
2012, de [a que se:desprende que en tal data se realizé una entregg — recepcion del equipo de proteccién
personal que el actor tenia a su cargo por el tiempo que laboré y se hace constar que el actor queda
liberado de todo compromiso con el Departamento al cual se encontraba asignado, documental que fue
realizada en una hoja de las conocidas “membretadas” y con nimero de oficio, esto es que se aprecia su
confeccién por parte de la autoridad que recibe y con la presencia del trabajador y a la que se le otorga
valor probatorio pleno a fin de acreditar lo anteriormente sefialade por este Tribunal, ello en términos de
lo dispuesto por el articulo 796 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria.

3.- La instrumental de actuaciones y la presuncional legal y humana, prueba que fue ofrecida por ambas
partes, y considerando que de autos se desprende que la parte actpra ejercita la accién de cumplimiento
de contrato a través de la Reinstalacién invocando un despido injustificado de fecha 28 de noviembre de
2012, sefialando que aproximadamente en tal fecha a las 09:00 hgras fue despedido por el C. Guillermo
Olivas Avila en el domicitio ubicado en Avenida Carlos Pacheco nb. 8800 Colonia 2 de octubre de esta

ciudad, quien le manifesté su despido a partir de ese momentp, debido a las actas administrativas
levantadas en fechas anteriores. Por su parte la demandada negé el despido, aduciendo que la verdad de
los hechos era que el actor laboré para su representada hasta el 21 de noviembre de 2012, fecha en Ia
que hizo del conocimiento de su representada a través de

deseo continuar laborando para la demandada y hacia entrega de equipo de proteccidn a su cargo, por
lo que se elaboré un documento via oficio niimero SBDPC/2175/2012 donde se hizo cog&tar«dmba entrega
-recepcién y sefialando la demandada Municipio de Chihuahua que de dicho docu:me

“desprende
de su redaccién que el actor deja de laborar para su representada, |6 que |mp11canarun\

manifestacion del actor que a partir de ese momento ya no labora para la demandada.
orden de ideas, corresponde a la demandada acreditar su excepci@

qque No era.ser™m
ey

E
\
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terming por renuncia voluntaria del trabajador el dia 21 de noviembre de 2012, por lo que se procede a
analizar si cumple: o no con dicha carga impuesta, para lo cual ofrecié la confesional a cargo del actor,
prueba la cual en nada le beneficia en virtud de que su desistimignto por parte del oferente; asimismo,
ofrecié la documental consistente en copia de oficio no. SDBPC/2175/2012 de fecha 21 de noviembre
de 2012, a la cual sele otorgé valor probatorio pleno a fin de demostrar lo que de la misma se apreciay
que a criterio de este tribunal no logra demostrar de manera indudable la manifestacién espontanea de
la voluntad del a_cfor en cuanto a que sea éste su deseo de¢ renunciar a las labores que. venia
desempefiando, pues de fa misma Gnicamente se acredita que |en tal data se realizé una entrega —
recepcion del equipo de proteccion personal que el actor tenia a §u cargo por el tiempa que labord v se
hace constar que‘et actor queda liberado de todo compromise con el Departamento al cual se encontraba
asignado, razonamiento que encuentra su fundamento en la tesis| de Jurisprudencia laboral relativa a la
Décima Epoca con ndmero de Registro: 2006678, localizable en la Gaceta del Semanario ludicial de la
Federacion, con datos de identificacién Tesis: 1.60.T. J/19 {10a.} P4gina: 1467 y cuyo rubro y texto rezan

al tenor siguiente::

RENUNCIA AL TRABAIQ, DEBE CONSTAR DE MANERA INDUBITABLE.

La renuncia consiste en la manifestacién unilateral del trabajador, expresando su deseo o intencién de ya
no prestar sus servicios al patrdn, segtin lo definié la entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacidn, en la tesis jurisprudencial por contradiccién No. 37/94, publicada en la pagina 23, de la
Gaceta del Semanario.Judicial de la Federacién, Nimero 81, septiembre de 1994 que dice: "RENUNCIA
VERBAL. VALIDEZ LEGAL DE LA. La renuncia a seguir prestando $ervicios representa el libre gjercicio de un
derecho del trabajador y es un acto unilateral que por si solo surte efectos, procediendo la terminacion
de la relacién laboral. Dicha renuncia sea oral o por escrito no [necesita del cumplimiento de posterioreS
formalidades o requisitos y, por lo mismo, para su validez no refuiere de ratificacién ni de aprobacién por
la autoridad [aboral, puesto que no constituye un convenio de|aquellos a los que alude el articulo 33 de
la Ley Federal del Tfabajo."; sin embargo, para que se tenga por actualizado ese supuesto de renundiz, la
misma debe acreditarse de manera fehaciente e indubitable dg modo tal, que no quede lugar a dudas en
cuanto a esa manifestacién unilateral de la voluntad con la que gl trabajador decide poner fin a la relacién
laboral.
. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJIQO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 2776/96. Ruth Fernandez Alvarez. 11 de abril|de 1996. Unanimidad de votos. Ponente:

Maria del Rosario Mota Cienfuegos. Secretario: Pedro Arroyo Spto. ey

Amparo directo 487/2009. Reyna Cruz Hernandez y otros. 25|de junio de 2009. Unanimidad de votos,‘\\_
Ponente: Marco Antonio Bello Sdnchez. Secretaria: Cruz Montigl Torres. o
Amparo directo 661/2010. Secretarfa de Gobernacién. 19 d¢ agosto de 2010.50¥ i
Ponente: Genaro Rivera. Secretaria: Lourdes Patricta Mufioz IEIge"sfcas.
Amparo directo 1399/2012. Samuel Carmona Mendoza. 17 de enero de 201
Ponente: Genaro Rivera. Secretaria: Lourdes Patricia Mufioz ll[e"s;cas.
Amparo directo 1457/2013. 13 de febrero de 2014. Unanimidad de votos. Ponente
Blake. Secretaria: Norma Nelia Figueroa Salmoran. )

YA By
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Por lo que en consecuencia, la parte demandada cumple
la actora renuncio a su trabajo en forma voluntaria en fecha 21 de
un documento que hace prueba plena en contrario a las excepcio

ron la carga impuesta de acreditar que
noviembre de 2012, maxime que obra
es propuestas por la parte demandada
Municipio de Chihuahua, esto es la documental consistente en recibo de pago que acredita que al actor

le fue cubierto el concepto de salario, prestaciones de seguridad social, séptimo dfa, ayuda de despensa,
en razon al periodo del 22 al 28 de noviembre de 2012, lo que acredita la subsistencia de la relacién laboral
con posterioridad a la elaboracién del documento fundatorio de I3 excepcién de la parte demandada, lo
que hace atin mas cuestionable el alcance legal y probatorio que gretende la demandada se le otorgue a
dicho documento, ello en cuanto a que se considere como un renuncia pues dicho documento se
advierte de confeccién oficial por las caracteristicas del mismo al contar con un nmero de oficio, gue
evidencia que el mismo fue elaborado por la parte demandada en la dependencia correspondiente y hace
constar Gnicamente la entrega — recepcién del aludido equipo perspnal del trabajador, mas no la voluntad
espontanea y libre del trabajador de dejar de laborar al servicio de la demandada. En consecuencia, la
parte demandada no cumple con su carga de acreditar la renuncia del trabajador a la relacién laboral que
lo unia con Municipio de Chihuahua y por tanto no se ha desvirtugdo el despida expuesto por el actor en
su escrito de demanda; por lo que resulta procedente CONDENAR a la demandada al pago de las
indemnizaciones correspondientes en los siguientes términos y DE ONFORMIDAD CON LO RESUELTO EN
LA _EIECUTORIA - DEDUCIDA DEL JUICIO DE. AMPARO DIRECTO ADMINISTRATIVO
_ De conformidad con el artficulo 123 apartado B de la constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y del prrafo cuarto del afticulo 77 del Cédigo Municipal para el
Estado de Chihuahua, existe restriccién expresa respecto a la

accionante en e| puesto que se desempeﬁab; como bombero de
reponer la infraccién cometida por su patrén y dada la procedenc
en derecho emitirla condena que ha de cumplir el patrén en térm

Reinstalacién solicitada por la parte
academia, motivo por el cual a fin de
a de la accién este Tribunal considera
inos de lo dispuesto por el articulo 49
y 50 y demas relativos aplicables de [a Ley Federal del Trabajo de aplicacidn supletoria en atencién z los
articulos 77, 78 de! Cédigo Municipal para el Estado de Chihughua 77, 165, 169 y 176, del Codigo

Administrativo del Estado, especificamente en sus fracciones li y IIt,
de Chihuahua al pago de: 1} 90 dias de salario diario integrs
constitucional; 2) 20 dias de salario integrado por cada afio labor:
3) salarios caidos e intereses en términos del articulo 48 de la I
supletoria; conceptos que se traducen en los siguientes m
cuantificaciones: -

1. Lacantidad de $34,812.90 (TREINTA Y CUATRO ML OCH(

misma que se obtiene de multiplicar el salario diario int
indemnizacidn correspondiente.

es decir se debe condenar a Municipio
ido por concepto de indemnizacidon

ado y su proporcional al dltimo afio; y
ey Federal del Trabajo de aplicacion
ontos con base en las siguientes
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La cantidad de $1QS,699.70 {CIENTO CINCO MIL SEI§
70/100 M.N.), fa que se deduce de muitiplicar los 20 did

NTO DE CHIHUAHUA

CIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
s de salario integrado por cada uno de

los 13 afios laborados asf como de obtener el proporcignal del Gltimo afio laborado de 24 de
marzo de 2012 al 21 de noviembre de 2012 (242 dias, glte equivalen a 13.26 dfas de los 20 que

le hubiera correspondido de laborar el ditimo afio compl
deben ser multiplicados por $386.81, obteniendo el mon

eto), sumando en total 273.26 dias gue

to antes indicado.

Con los incrementos y mejoras que presente el puesto asi como los salarios caidos o vencidos

gue se causen a partir de la fecha del despido, es decir

el 28 de noviembre de 2012, hasta por

un perfodo méaximo de doce meses, asi como los intereges que se generen sobre el importe de
quince meses de salario, a razén del 2% mensual, capitalizable al momento del pago total del

presente laudo o hasta en tanto sea reinstalado el

fundamento en el articulo 48 de fa Ley Laboral de aplicac
los articulos 77 del Cédigo Municipal para el Estado de
numeral 77 del Cddigo Administrativo del Estadc de

municipal de referencia indica que en lo no previsto e
dispuesto en la primera parte, libro tnico, titulo IV del C4
que sefiala en su precepto nimero 77 que “en lo no pr
especiales, se aplicaran supletoriamente y en su orden,
orden comin, la costumbre, el uso, los principios genet

ctor en cumplimiento al mismo, con
6n supletoria atento a lo dispuesto por
Chihuahua en relacién con el diverso
Chihuahua, esto es que la legislacién
1 dicho ordenamiento se remitird a lo
digo Administrativo, legislacion estatal
evisto por este Cédigo o disposiciones
it Ley Federal del Trabajo, 1as leyes del
ales del derecho y la equidad”, por lo

que tenemos entonces que dicha supletoriedad encuentra fundamento de manera directa en

las legislaciones citadas y de conformidad por lo conclu
Corte defJusticia de la Nacién, quien en cardcter de Jurisp
a los requisitos para que opere dicha supletoriedad, cr
niimero de Registro: 2003161 localizable en el Semanari

do por la Segunda Sala de la Suprema
rudencia ha emitido el criterio respecto
iterio relativo a la Décima Epoca, con
o Judicial de la Federacién v su Gaceta

con datos de localizacién Libro XVIll, Marzo de 2013, Tomo 2, Materia(s): Constitucional, Tesis:

2a./1. 34/2013 (10a.), Pagina: 1065 y cuyo rubro y texto 1
SUPLETORIEDAD DE LAS !.EYES. REQUISITOS PARA QUE OPER|

La aplicacién supletoria de una ley respecto de otra procede
" interpretar sus disposiciones y que se integren con otras nor

ezan al siguiente tenor:

bara integrar una omisién en la ley o para
Imas o principios generales contenidos en

otras leyes. Asi, para que opere la supletoriedad es necesafio que: a} El ordenamiento legal a suplir

establezea expresamente esa posibilidad,. indicando la
supletoriamente, o que un ordenamientoc establezca que
supletoria a otros ordenamientos; b) La ley a suplir no contem
que pretenden aplicarse supletoriamente o, aun establec
deficientemente; c} Esa omision o vacio legislativo haga necess
solucionar la controversia o el problema juridico planteado,

ley 0. normas que Qm.t-,ed.en aplicarse
‘?,:ﬂ" AR u/}n_
¥ , A0 e, Y
aplida, total o parﬁg}:ﬂuﬂ;’Ia
:'-.?-: . - .y e
ple la institucién a;fa_w

éndolas, no las des

manera

sin que sea vélido atende

guls
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juridicas que el legislador no tuvo intencién de establecer enlla ley a suplir; y, d) Las normas aplicables
supletoriamente no contrarien el ordenamiento legal a suplir, sino que sean congruentes con sus
principios y con las bases que rigen especificamente la institugén de que se trate.

Contradiccion de tesis 389/2009. Entre las sustentadas por los{Tribunales Colegiados Segundo en Materia
Administrativa del Segundo Cireuito y Segundo en la misma materia del Séptimo Circuito. 20 de enero de
2010. Mayoria de cuatro votos; voté con salvedades Margarfta Beatriz Luna Ramos. Disidente: Sergio
Salvador Aguirre Anguiano. Ponente: José Fernando Franeo Gonzalez Salas. Secretaria: lleana Moreno
Ramfrez. . ' \
Contradiccion de tesis 406/2010. Entre las sustentadas por el Quinto Tribunal Colegiado en Materia Civil
del Tercer Circuito y el Tribunal Colegiado del Décimo Séptimo| Circuito. 13 de abril de 2011, Cinco votos;
voté con salvedades Margarita Beatriz Luna Ramos. Ponente: Luis Marfa Aguilar Morales. Secretario:
Francisco Gorka Migoni Goslinga.
Amparo en revisién 712/2011. Consultoras en Servicios Juriditos Fiscales, S.A. de C.V. 30 de noviembre
de 2011. Cinco votos; voté con salvedades Margarita Beatriz Luna Ramos. Ponente: José Fernando Franco
Gonzalez Salas. Secretario: Jonathan Bass Herrera.
Contradiccidn de tesis 437/2012. Entre las sustentadas por el Segundo Tribunal Colegiado en Materias
Penal y Administrativa del Vigésimo Primer Circuito y el Tribunpl Colegiado del Vigésimo Quinto Circuito.
14 de noviembre de 2012. Cinco votos; votd con salvedades Margarita Beatriz Luna Ramaos. Ponente:
Sergio A. Valls Hernandez. Secretario: Miguel Angel Antemate Chigo.

Amparo directe 40/2012. Ejido Nueva Libertad, Municipio La Concordia, Chiapas. 21 de noviembre de
2012. Unanimidad de cuatro votos; votaron con salvedades|José Fernando Franco Gonzélez Salas vy
Margarita Beatriz Luna Ramos. Ausente: Sergio A. Valls Hemnandez. Ponente: José Fernando Franco
Gonzalez Salas. Secretaria: lleana Moreno Ramirez.
Tesis de jurisprudencia 34/2013 (10a.). Aprobada por Ia Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesidn
privada del trece de febrero de dos mil trece.

Esto es qué, resulta aplicable supletoriamente la reforma realizada a la Ley Federal del Trabajo en
relacién especfﬁcamente al articulo 48, en cuanto a delimitar el pa o de los salarios caidos al término de
doce meses y posterior a ello, generarse el monto con base en gl interés mensual, con el que se ha
condenado a la parte demandada Municipio de Chihuahua, ya gue se reunen los requisitos de haber
sefialado que la Ley Federal del Trabajo serfa la aplicable en lo np previsto por la legislacidén especial,
ademas que esta Ultima no prevé lo relativo a las indemnizaciones por despido como institucién juridica,
ni la desarrolla o regula atin en deficiencia, asf como que dicha pmisidn hace necesaria Ia aplicacion
supletoria de la Léy General y por ditimo, ésta no contrarfa el Cédigo Municipal para el Estado de
Chihuahua por tratérse de la legislacién municipal que rige el actuar y competencia de las controversias
puestas a consideracién de este Tribunal de Arbitraje para los Trabajadores al Servucro,eq?elmMunu:lpto Y -
Ayuntamiento de Chihuahua, no asi lo relativo a la prima legal de ant:guedad deb:do 2
una prestacion no contemplada dentro de la legislacién municipa!‘y en ese tenor—
supletoriedad no puede extenderse a la creacidn de prestaciones noj contempladas en’ Ia

ya que en ese contexto se entenderfa como una aplicacién directa de la-norma y o de fi
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Por lo que respecta a la prestacién reclamadas consistentd en el pago de aguinaldo, vacaciones y

prima vacacional torrespondientes al afio 2012, tenemos que la demandada en su contestacién opone
unal de Arbitraje para los Trabajadores

fundamento en el articulo 784 en sus

la excepcidn de pano. Fijada la litis, debe establecerse por este Trib
al Servicio del Municipio y Ayuntamiento de Chihuahua, que con
fracciones IXy X en relacién con el diverso 804 de la Ley Federal dg
atento a lo dispuesto por los articulos 77 del Cédigo Municipal p3

] Trabajo aplicables supletoriamente y
ra el Estado de Chihuahua en reldcién
con el diverso numeral 77 del Cédigo Administrativo del Estado de Chihuahua, le corresponde a la parte
demandada demostrar tal afirmacién en cuanto al pago de las mismas, siendo que del material probatorio
se aprecia que con ningun medio de prueba acredita haber p
vacaciones y prima vacacional correspondientes a dicha anualidad
CONDENAR 2 la parte demandada Municipio de Chihuahua al pagg

que conforme a lo'no controvertido por las partes, le correspondia

pgado al actor ni el aguinalde ni las
. Dado lo anterior, es que se procede a
b de estas prestaciones y considerando
gl actor el importe de 40 dias de salario
proporcionales al Gitimo afio laborado desempefidndose a favor de dicha moral tinicamente por 332 dias
correspondiéndolé el monto proporcional, es decir 36.38 dias de s

a pagar a la demandada la cantidad de $12,498.84 pesos por ¢

alario ordinario, por lo que se condena
oncepto de aguinaldo; ahora bien, le
dole una proporcién de 18.19 al haber
e el salario diario ordinario del actor,
en términos del articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria, era de $343.53 pesos,

corresponde al afio 20 dias de salario de vacaciones correspondién
laborado tnicamente 332 de los 365 dias calendario, y toda vez q

es que se condena a la demandada a pagar $6,249.42 pesos por con
al afio 2012, mas $1,874.82 pesos por concepto de prima vacaci
prima vacacional, segln expuso la parte demandada sin controver

Por dltimo, y en lo que se refiere al pago del quinquenio, d
parte integrante del salario para efectos de cuantificacion de sa
procedencia de la reclamacion y condena a la demandada, sin
adicional por cantidad determinada, pues ello se reflejarfa enun d

Por lo que respecta al salario diario que ha servido
prestaciones a que se condend a la demandada Municipio de Chi
de $343.53 compuesta por-la cantidad de $185.38 por conce
prestaciones de cardcter consistentes en “pres. Seguridad Social”,

las cantidades de .$60.45, $60.45 y $22.55 respectivamente y en 4

controversia en relacién al monto del salario cuota diaria que per

resto de las prestaciones ni en concepto ni en monto, a excepcid

“bono de productividad”, del cual expuso que se le cubria de mane
y que por su parte, su patrén negd que dicha prestacidén se l¢
prestaciones de caracter extralegal tenemos que fe corresponde 3
de demostrar la veracidad de sus afirmaciones a través de los med

d

cepto de vacaciones correspondientes
onal ya que le corresponde el 30% de
sia alguna.,

cho concepto se ha considerado como

larios caidos, lo gue se traduce en la

gue haya lugar a emitir una condena
oble pago de la prestacién en estudio.

base para la cuantificacién de las

Jleuahua, se tiene por cierta la cantidad

pto de salario cuota diaria, mds las
‘apoyo despensa” y “quinquenio”, por
SU proporcion diaria, ya que no existe

ribia el actor asi como tampoco por el
15 Wiy

L

4
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n.del denominadg®

ctor como
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ramensual por parte'de

dubriera, por Io
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en autos, sin que del material probatorio se advierta tal cuestién obrando, por el contrario, el Ultimo

recibo de pago del actor exhibido por él mismo y que en calidd
articulo 794 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supleto
de dicha percepcién; por lo que al no acreditarse su existencia, §
integracién de dicho concepto como parte integrante del sala
conformidad con el numeral 84 de la Ley Federal del Trabaj
integrarse con salario cuota diaria, mas todas las prestacicneg
seglin se establecio por el siguiente criterio jurisprudencial, en
Tesis: 1.130.T. J/8.'de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, p

d de confesién expresa en términos del
ria, se advierta la inohservancia del pago
e deberd absolver a la demandada de la
0. Salario diario ordinario calculado de
v de aplicacion supletoria, el cual debe
que perciba el trabajador diariamente,
a parte conducente de la Jurisprudencia
lasmada a fojas 1318 Tomo XXIV Octubre

del 2006, Novena Epoca, del Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, cuyo rubro y texto rezan al

siguiente tenor:

“VACACION ES, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO. SALAR
SU CUANTIFICACION.”
Las vacaciones, la prima vacacional y el aguinaldo son pres
los articulos 76, 80 y 87 de la Ley Federal del Trabajo, o
minimas para su otorgamiento y que establece su pago co
cual, para efectos de su cuantificacién, es el ordinario, que
la citada legislacion debe integrarse con la cuota diaria, mds
trabajador diariamente, a pesar de que en una contrats
generales de trabajo se aluda a conceptos diversos de s
prestaciones, como son los denominados: tabulado, compad
pues dada la naturaleza genérica del salario, debe consider

10 QUE DEBE SERVIR DE BASE PARA

aciones de caracter legal previstas en
rdenamiento que fija las condiciones
h base en el salario del trabajador, el
de conformidad con el numeral 82 de
todas las prestaciones que perciba el
icidn colectiva o en las condiciones
alarios para el pago de ese tipo de
tado, fijo, base, neto o cualquier otro,
arse para su pagoe el relativo al ditimo

precepto, es decir, la cantidad con que se retribuye al obrefo por su trabajo de manerza diaria, en

el que se.incluird el denominado: tabulade, compactado, fij
ordinariamente perciba, DECIMOTERCER TRIBUNAL COLE@
PRIMER CIRCUITC.

Y para el célculo de las prestaciones indemnizatorias, se
de $386.81 el cual se integra de sumarle al salario ordinario
proporcidn diaria de prima vacacional, por las cantidades de $37

Analizadas que fueron las pruebas en conciencia a verda
a los hechos controvertidos y con fundamento en los dispuesto
845, 885, 886 y demds relativos y aplicables de la Ley Federal d
resolverse y:

b, neto o base, y las prestaciones que
IADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL

ha considerado el salario diario integrado
la proporcion diaria de aguinalde v la
.64 y $5.64, respectivamente, —-———-—m

d sabida y buena fqu_%gg‘@gz_z en relacion

por los articulos 840‘3’“%3“@ 843, 844,
| Trabajo de apl letoria, es de
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SE RESUELVE:

Primero. - El actor José Alejandro Chavez acredité parcialmente slis acciones y la demandada Municipio
de Chihuahua, acredité parcialmente sus excepciones, en consecuencia:

Segundo. - Se condena a la demandada Municipio de Chihuahua a pagar al actor las siguientes
prestaciones: :

A) La cantidad de $12,498.84 (DOCE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS 84/100 M.N.)

por concepto de aguinaldo generado durante el tiempo que laboré el actor para la demandada
en el afio 2012.

B} Las cantidades de $6,249.42 (SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS 42/100 M.N.) y
$1,874.82 {MIL OCHOCIENTQOS SETENTA Y CUATRO PESOS 82/100 M.N.) por concepto de
vacaciones y prima vacacional correspondientes al séptimq afio de servicios de actor.

C) Las cantidades de $3,739.84 (TRES MIL SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS 84/100 M.N.) y
$1,869.92 (MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESDS 92/100 M.N.) por concepto de
vacaciones y prima vacacional proporcionales al octavo afi¢ de servicios de actor.

D) La cantidad de $34,812.90 (TREINTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS DOCE PESOS 90/ 100 M.N.),
por concepto de 90 dias de indemnizacién correspondientd.

E} Lacantidad de $105,699.70 (CIENTO CINCO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 70/100
M.N.), por concepto de 20 dias de salario integrado por el tiempo laborado.

F} Los SALARIOS CAIDOS salarios caidos o vencidos que se causen a partir de la fecha del despido,
es decir del 28 de nowembre de 2012, hasta por un perfodo maximo de doce meses, asi como los
intereses que se generen sobre el importe de quince meses de salario, a razén del 2% mensual,
capitalizable al momento del pago total del presente laudo o hasta en tanto sea reinstalado el
actor en cumplimiento al mismo, con fundamento en el arti¢ulo 48 de la Ley Laborai de aplicacién
supletoria atento a lo dispuesto por los articulos 77 del Codlgo Mumcnpa] paraﬁeLEstado de
Chihuahua en relacién con el diverso numeral 77 del Cb
Chihuzhua.

TERCERO.- Se absuelve a [a demandada Municipio de Chihuahua al
no fueron materia de condena.
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NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES: A la actora en Cal
-de esta ciudad y a la demandada Municipio de Chihuahu

I - -sta ciudad, (o anterior con fundam

738, 740, 744 y dems relativos y aplicables de |a Ley Federal del T

Asi lo resolvieron los integrantes del Tribunal de Arbitraje para fos

Presidente del Tribunal de Arbitraj¢’para log Tra

E

amiento

rw

C. Ramoén Alonso Herndndez Ramirez

de cHing

a en Calle I

ento en los dispuesto por los articulos

rabajo aplicable supletoriamente. ——-

Trabajadores al Servicio del Municipio

ante obrero y del drbitro presidente en
en actda y da fe,
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ores al Servicio
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