TRIBUNAL DE ARBITRAJE PARA LOS TRABAJADORES AL

SERVICIC DEL MUNICIPIO ¥ AYUNTAMIENT! CHIHARUA

T mma

Cédula de notificacion .
Expediente TA/01/2007
En la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, siendo las 10:30 Inorua; del dia 01 de octubre de
2019, el suéérito en mi caracter de Secretarjo en funciomes de actuario adscrito a este
Tribuna! de Arbitraje, de esta ciudad de Chihuzhua, gn relacién con el expediente
promovido por VICTOR MANUEL BARRERA ANDRADE|en contra de MUNICIPIO DE
CHIHUAHUA, me constitui en el domicilio ubicado sito en AVE. 20 DE NOVIEMBRE NO.
' 5604 COL. SANTA ROSA DE ESTA CIUDAD, a efecto de notificar a la parte DEMANDADA
por conducto de su representante legal, el laudo de fecha 02 de septiembre de 2019,
lugar donde me atiende el ¢/ ENGcGcGGNTGNGEGEGEGEGEGENEEEEEEEEE - s cordcter
de Apoderado !egal-del Municipib de Chihuahua, quién se identifica con credencial
para votar expedida por IFE que se anexa a los autos por lo que'procedf a correr

traslado con copia autorizada de los documentos antes mencionados, quien manifiesta

que recibe de conformidad el laudo de referencia y qu
ser asi su deseo, lo anterior con fundamento en los
Municipal del Estado de Chihuahua, 173 del Cddigo
Chihuahua, articulos 742 y 744, y demas relativos y a

e si firma para constancia, por
articulos 77 y 78 del Cédigo
Administrativo del Estado de

vlicables de la Ley Federal-del

Trabajo. Doy fe. El secretario del Tribunal de Arbitraje dgl Municipio de Chihuahua. Doy
fe.

Chavez

NN
A
\ @Recibido

CONFIDENCIAL Y RESERVADA. ELIMINADO:23 RENGLONES QUE CONTIENEN, NOMBRE DE ACTORES EN JUICIOS
LABORALES,DIRECCIEN PARTICULAR, NPMERO DE EMPLEADO Y NDMERO DE JUICIO DE AMPARO CONFORME AL
ACUERDO CT-AVP/059/2019 EMITIDO POR EL COMITE DE TRANSPARENCIA CON FECHA DE 08 DE OCTUBRE DE 2019
CON FUNDAMENTO EN LOS ART{CULOS 124, 128 Y 134 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIEN
PDBLICA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA. OFICIAL{A MAYOR. PERIODO: SIN TEMPORALIDAD/CINCO AaQOS, ART. 113 Y 128
LTAIPECH.
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TRIBUNAL DE ARBITRAJE PARA LOS TR
SERVICIC DEL MUNICIPIO Y AYUNTAMIEN

VICTOR MANUEL BARRERA ANDRADE ™ * - -

Vs.

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA-

LAUDO

Expediente TA/01/200

Chihuahué, Chihuahua, a 02 de septiembre de 2019.

Del estudio del expediente al rubro indicado asi como

je sus actuaciones se desprende los

sigujientes:
RESULTANDOS:

Primero.- Que por medio de escrito recibido ante la Oficialia
de enero de 2007, comparecié ante este Tribunal de Arbitraje
Municipio y Ayuntamiento de Chihuahua, el €. VICTOR MANLU
formalmente a Presidencia Municipal de Chihuahua y/o Ayuntan
responsable de la fuente de trabajo, por un despido injustificado d
de 2006 y del que afirma fue objeto, reclamando el pago dg
reinstalacion en su empleo como Encargado de Archivo de la Oficin
Mavyor de la Presidencia Municipal, salarios calfdos, asi como vad
correspondientes al afio 2006 y las que se sigan generando hasta |
de los hechos que narra en su demanda, los cuales se tienen por r
de repeticiones, y ofreciendo sus pruebas en los términos de su es

Segundo.- Radicada y emplazada la demanda, se tuvo a la pa
de Chihuahua, contestando la demanda en los términos de su esd
ta 23, fechado de recibido el 23 de mayo de 2007 y que se tiene
obvio de repeticiones y ofreciendo pruebas en los términos de di

de Partes de este Tribunal en fecha 08
para los Trabajadores al Servicio del
EL BARRERA ANDRADE a demandar
tiento de Chihuahua y/o quien resulte
ue dice sucedid el dia 06 de noviembre
> las prestaciones consistentes en ia
5 de Relaciones Laborales de la Oficialia
aciones, prima vacacional y aguinaldo
a reinstalacién solicitada, sobre [a base
eproducidos en este apartado en obvio
crito.

irte demandada Presidencia Municipal
rito el cual obra en autos de fojas 15 a
por reproducida en este momento en
cho escrito, del cual se desprende que

esencialmente manifiesta las demandadas son una misma persona moral; gue no le asiste derecho para

reclamar la reinstalacidn en su empleo ni el pago de salarios caldd
antigliedad reclamadas, en virtud de que afirma que el actor ten
como Jefe de Oficina por lo que no cuenta con el derecho a la esta
hubiere sido despedido en forma alguna, si no que es el caso d
aproximadamente a las 14:00 horas el actor comparecid a la fuent
‘precisamente por ese dfa y que fue emitida a las 11:23 horas sin

s ni indemnizacion y pago de prima de
fa cardcter de empleado de confianza

hilidad en el empleo; niega que el actor

ue el dia 06 de noviembre de 2006 vy

e de trabajo y entregd una incapacidad
nue se volviera a presentar a laborar; y
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tes ala 0"112006 mdlco que las. rishias- -
2do-durante ese afio y por tanto esos

res indicd que le fueron pagadas en su
escripcion en términos de lo dispuesto
mente, agregando gue por lo que hace

estd la patronal que carece de accidny

2 partir del 06 de noviembre de 2006.

por lo que hace a las vacaciones y prima vacacional correspondien
son improcedentes ya que el trabajador se encontraba incapacit
derechos no se generaron, por lo que hace a las anualidad anterio
debido momento y oponiendo subsidiariamente la excepcidn de p1
por el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo aplicado supletoria
al aguinaldo 2006 y el que se generen durante la tramitacién, contj
derecho a realizartal reclamacidn ya que el actor dejé de [aborar ¢

De las pruebas ofrecidas v objeciones formuladas a las mis
procesal oportuno se calificaron de legales y aceptadas, las prueb
su momento oportuno se desahogaron.

mas por ambas partes en su momento
as que asi [o ameritaron, las cuales en

poales las que asi lo ameritaron, y dado
ra mayor proveer gl presente juicio, se
emitir el proyecto de resolucién, y en

Tercero. - Rendidas que fueron las pruebas y calificadas de |
que los representantes de este Tribunal no solicitaron diligencia pz
declard cerrada la instruccion de este y se turnaron los autos pars

su oportunidad dictarse laudo definitivo.

Cuarto. — Dictado que fue el laudo en fecha 14 de junio de
de amparo en contra de dicha resolucién, siendo que fue concedi
de la Justicia de la Unidn para el efecto de condenar al pago de
motivo por el cual, se dejé sin efecto el laudo de referenciay se p
seguida la secuela procesal consistente en emisién de proyecto

representantes, citacién a audiencia de votacién, acta de votacidr
términos gue contiene y apegados a los efectos co

icie de amparol NN . - oo arte of Sogor

presente en los

2018, las partes promovieron el juicio
da a la parte trahajadora la proteccion
concepto aguinaldo por el afio 2006,
rocedid a emitir el presente, por lo que
de resolucidn, turno del mismo a los
1y emision de laudo, es que se dicta el
ncesorios de la ejecutoria deducida del
do Tribunal Colegiado en materias Civil

y de Trahajo del Decimo séptimo Circuito en el Estado.
CONSIDERANDOS:

Primero.- Este Tribunal es competente para conocer y reso
un conflicto obrero-patronal derivado de un nexo laboral entre tr
Chihuahua y esta entidad; y dada la naturaleza e indole de las pr:
expediente, con fundamento en los articulos 76, 77 y 78 del Codigo
y los correlativos 155, 156, 157 y 159 y demas relativo aplicables ¢
Chihuahua y los numerales 700 y 789 de la Ley Federal del Tr
Constitucional.

fver el presente asunto por tratarse de
abajadores al servicio del Municipio de
estaciones que reclama en el presente
Municipal para el Estado de Chihuahua
el Cédigo Administrativo del Estado de
abajo en relacién con el articulo 123

Segundo.- La Litis en el presente juicio quedd integrada de |
inicid a laborar el 04 de junic de 1991 para los demandados, que
de Encargado de Archivo de la Oficina de Relaciones Laborales
Municipal de Chihuahua con las funciones inherentes al puesto cg
expedientes personales de los empleados o trabajadores de |
laboraba de las 08:00 horas-a las 17:00 horas de lunes a viernes d
asistencia para tales efectos, recibiendo drdenes directas

a siguiente manera: El actor invoca que
el (ltimo puesto que desempefid fue el
e la Oficialia Mayor de la Presidencia
mo lo son la formacién y control de los

5 Presidencia Municipal, ademas que

e cada semana firmando un control de
quien se
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desempefia como Jefe de Relac:ones Labora!es de Oficialia Mayor de la Pre51dencsa Mumc:pai de
Chihuahua; que percibia de manera quincenal $2,648.40 y una cgntidad mensual:por.$4,759.00 bajo . el

concepto de compensacidn, que percibia 40 dfas de agiinado anyal, 20 dias de v'acacwnes anuales y un .
30% de prima vacacional sobre |a base de los 20 dias de sueldo anugl; ademds-adicionalés a dichos salarios
el actor indica que percibfa de manera quincenal $561.00 por|concepto de Despensa, $561.00 por
concepto de Seguridad Social, y $602.94 por concepto de quinquenio; que el 04 de noviembre de 2005,
el actor sufrié un riesgo de trabajo, consistiendo en accidentg de trabajo en trayecto, habiéndose
encontrado incapacitado permanentemente por incapacidades consecutivas que le expedia el Instituto
Municipa! de Pensiones hasta el dia 05 de noviembre de 2006; que el dia 06 de noviembre de 2006 a las
11:00 horas, se le programd cita médica para [os efectos de la continuidad de la incapacidad, que de todo
ello se le hizo del conocimiento al Subdirector de Recursos Humanos de la Presidencia Municipal; gue el
actor se presento a laborar el dia 06 de noviembre de 2006 y estando en funciones se apersond hasta su
jugar de trabajo <! || GG o dospidi¢ de su trabajo, pidiéndole se retirara
del lugar, manifestando el actor que no lo podia correr hasta en tarto no lo dieran de alta definitivamente,
respondiéndole aquél que no le importaba, que estaba despedido y que ya no pensaba darle mas
incapacidades ni pensién por riesgo, sefialando el actor que los hechos sucedieron aproximadamente a
las 09:00 horas del dia 06 de noviembre de 2006,

- Por su parte la demandada Municipio de Chihuahua, dio contestacién a la demanda en el sentido
de que no le asiste derecho para reclamar la reinstalacién en su empleo ni el pago de salarios caidos, en
virtud de que afirma que el actor tenia el cardcter de empleado deg confianza, como Jefe de Oficina por lo
que no cuenta con el derecho a la estabilidad en el empleo; niega gue el actor hubiere sido despedido en
forma alguna, sino que es el caso que el dia 06 de noviembre dg 2006 y aproximadamente a las 14:00
horas el actor comparecio a la fuente de trabajo y entregd una incapacidad precisamente por ese dia v
que fue emitida a:las 11:23 horas sin que se volviera a presentar a laborar; agrega que es cierta la fecha
de ingreso del actor, que el Gltimo puesto del actor fue de Jefe de Oficina de Relaciones Laborales con
funciones de control de expedientes de personas o trabajadores de la Presidencia Municipal, incluyendo
documentacién privada y confidencial, entre otras; sefiala de falsd el horario indicado por el actor ya que
lo cierto es, segdn su dicho, que laboraba de funes a viernes en un horario de las 08:00 horas a las 16:00
horas, stendo falso que llevara un control de asistencia; sefiala cameo ciertos los montos y conceptos asf
como las periodicidades que indica el actor en que percibia su salario; cierto sefiala los términos en que
percibfa las vacaciones, prima vacacional y el aguinaldo v las progorciones por las cantidades que indica
por conceptos de despensa, seguridad social y quinquenio; no obstante sefiald la demandada que por lo
que hace a las vacaciones y prima vacacional correspondientes al afio 2006, indicd que las mismas son
improcedentes ya que el trabajador se encontraba incapacitadd durante ese afio y no labord para la
demandada y por tanto esos derechos no se generaron, por lo que hace a las anualidad anteriores indicd
que le fueron pagadas en su debido momento y oponiendo subsidigriamente la excepcion de prescripcion
en términos de lo dispuesto por el articulo 516 de la Ley Federal|del Trabajo aplicado supletoriamente,
agregando que por lo que hace al aguinaldo 2006 vy el que se gendren durante la tramitacidn, contests la
patronal que carece de accion y derecho a realizar tal reclamacion|ya que el actor dejo de laborar a partir
del 06 de noviembre de 2006.

Por lo gue una vez delimitada la litis, es que se procede 4 analizar las pruehas ofrecidas por las
partes, a fin de determinar si cada una de ellas cumple o no con Ias cargas procesales que en derecho les
corresponde, teniendo en primer término, las: :
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PRUEBAS DE LA PARTE ACTORA

1.-LA CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS a cargo del C— delac

consta sut desahogo a fojas 52 de los autos, dentro de la audiencid

dia 03 de junic de 2009, v de la que se tuvo al declarante dando

ABAJADORES AL ., ..

ey

ual
de desahogo de pruebas celebrada el
contestacion de manera negativa a la

finica posicion que le fue formulada por el articulante vy que consta a fojas 10 de los autos, advirtiendo

que dada la contestacidn, en nada le bheneficia a su oferente
conformidad con lo dispuesto por el articulo 777 v 779 de la
supletoria en atencidn a los articulos 77, 78 del Cédigo Municipa

ni le perjudica a su absolvente, de
ey Federal del Trabajo de aplicacidn
para el Estado de Chihuahua 77, 165,

169 y 176, del Cédigo Administrativo del Estado.

2.- LA CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS a cargo del C. I

fa cual consta su desahogo a fojas 54 de los autos, dentro de
celebrada el dia 08 de junio de 2009, y de la que se tuvo al decl
negativa a la Gnica posicion que le fue formulada por el articulan
advirtiendo que dada la contestacidn, en nada le beneficiaasu o
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 777 y 779 de la
supletoria en atencién a los articulos 77, 78 del Cédigo Municipa

a audiencia de deszhogo de pruebas
arante dando contestacién de manera
e y que consta a fojas 12 de los autos,

ﬁerente ni le perjudica a su absolvente,

Ley Fedaral del Trabajo de aplicacién
para el Estado de Chihuahua 77, 165,

169 y 176, del Cédigo Administrativo del Estado.

3.- LA DOCUMENTAL consistente en RECIBO DE SUELDO QUING
SEPTIEMBRE DE 2006, documental que no fue objetada por la con
lo que le beneficie; hecho lo anterior, este Tribunal considera ot
documental a fin de acreditar lo siguiente: que el actor laboraba
Departamento de Relaciones Laborales con el cardcter de em
empleado 9994, que su salario se le cubria de manera quincenal,
los mismos no se encuentran controvertidos por las partes.

ENAL DEL PERIODO DEL 16 AL 30 DE
traria, sino que fue hecha suya en todo
prgarle valor probatorio pleno a dicha
para el Municipio de Chihuahua en el
pleado de Confianza con nidmero de
v respecto de los montos y conceptos,

4.- LA DOCUMENTAL consistente en OFICIO O CARTA EXPEDID/
TRABAJO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

30 DE OCTUBRE DE 2006, la cual no fue objetada por la parte de
suya la documental que se analiza, y a |2 que se le otorga el valo
que de la misma se desprende y que en el caso se trata de lo sigi
2006 se expidié constancia por parte del profesionista signante de
de expedicidn del documento, contaba con 51 semanas de ing
evolucién en sus lesiones, segln los especialistas de Ortopedia y
perfil de puesto de trabajador, le dieron el alta al término de la ing
el dia 05 de noviembre de 2006. 4.- Que &l alta de la incapacidad
quedd sujeta a que no se presentara alteracién patolégica divers
Instrumental de Actuaciones serd considerado adminiculando el r

5.- LA DOCUMENTAL consistente en DOS INCAPACIDADES D
NOVIEMBRE DE 2006 EXPEDIDAS POR EL INSTITUTO MUNICIPAL
[as cuales no fueron objetadas por la parte demandada, ya que por

A POR EL TITULAR DE MEDICINA DEL

EN FECHA
mandada, ya que por el contrario hizo
- probatorio pleno a fin de acreditar lo
iiente: 1.- Que el dia 30 de octubre de
donde se aprecia que el actor a |a fecha
rapacidad. 2.- Que el actor mostraba
Neurocirugia. 3.- Que, al confrontar el
apacidad actual, misma que terminaba
que se sefiala en el numeral anterior,
a. Extremos juridicos que dentro de la
bsto del material probatorio. ~—----------

E FECHAS 06 DE .OCTUBRE Y 06 DE
DE PENSIONES A FAVOR DEL ACTOR,
el contrario hizo suya las documentales
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que se analizan, y'a las que se les otorga el valor probatorio pleno
se desprenden y que en el caso se trata de lo siguiente: 1.- Que e

horas, se expidié incapacidad por parte del profesionista signante,
concediéndole veintiocho dias autorizados de incapacidad por un di

Que el dia 06 de noviembre de 20086, a las 11:23 horas, se expidio
signante, I <o cediéndole un d
diagndstico posoperatorio, sefialando que dicho dia comprendla g
Extremos que dentro de la Instrumental de Actuaciones sera cg
material probatorio.

LABAJADORES AL

.::“:C.

a fin de acreditar lo que delas mismas
dfa 06 de octubre de 2006, a las 10:53

hernia disco cervical. 2.4 . -
) or parte del-profesionista
fa alitorizado de incapacidad por un
| mismo del 06 de noviembre de 2006.
nsiderado adminiculando el resto del

6.- LA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES Y LA PRESUNCIONAL
analizada juntamente con la prueba ofrecida por la parte demand

PRUEBAS DE LA PARTE DEMANI

1.- LA CONFESIONAL a cargo de VICTOR MANUEL BARRERA AND
de junio de 2009 se llevé a cabo su desahogo formulando posid
permiten acreditar los siguientes extremos dada su contestacid
formulados y puestos a consideracién del actor: 1.- QUE INICIO A
DE JUNIO DE 1891; 2.- QUE LABORO EN UN HORARIO DE LAS

VIERNES; y por lo-que se refiere al resto de las posiciones y respe

LEGAL Y HUMANA, esta prueba sera
ada. :

DADA

RADE, de autos se desprende que el 10
tiones la parte Demandada, las cuales
n de manera afirmativa a los hechos
{ ABORAR PARA LA DENMIANDADA EL 04
D8:00 A AS 15:00 HORAS DE LUNES A
rto a su contestacion ni benefician a su

oferente ni perjudican al absolvente.

2.- LA TESTIMONIAL a cargo de

_ de la gue se advierte que en nada beneficia a su oferente al haberse

desistido de dicho medio de -prueba, segin constan manifestaciones realizadas en audiencias de fechas
12 de junic de 2009 y 19 de julio de 2010.

3.~ LA DOCUMENTAL consistente en NOMBRAMIENTO expedidos a favor del actor por el entonces
Presidente Municipal C.P. Juan Blanco Saldivar, a partir del 01 de jenero de 2005, documento que obra a
fojas 38 de los autos, y que en este acto se les otorga valor prebatorio plenc al ser expedidos por la
autoridad competente en uso de las facultades que le fueron conferidas por la Ley, ello en términos de lo
dispuesto por el articulo 795 de la Ley Feéderal del Trabajo de aplidacidn supletoria en el presente juicio, y
de los que se acredita que: 1.- EN EL PERIODO QUE AMPARA DICHO NOMBRAMIENTO, AL ACTOR LE FUE
DESIGNADO EL CARACTER DE EMPLEADO DE CONFIANZA; 2.- QUE EL ACTOR SE ENCONTRABA ADSCRITO
AL DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y PRESTACIONES; 3.- QUE SU NUMERO DE EMPLEADO
B ' 2 QUE ELACTOR FIRMO DE CONFORMIDAD Y POR TANTO ESTABA ENTERADO DEL PUESTO
Y CARACTER CON QUE SE DESEMPENABA AL SERVICIO DE DEMANDADA. Hechos que seran
confrontados dentro de la Instrumental de Actuaciones en los términos de ley.

4.- LA DOCUMENTAL consistente en CARTA SOLICITUD DE FECHA DICIEMBRE DE 2005 FIRMADA POR EL
ACTOR, mismo que obra a fojas 40 de los autos, documento al que se le otorga valor probatorio pleno, ya
gue no fue objetado por su contraria, v del que se desprende ¢| reconocimiento del accionante de su
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» empleado 9994, ello en 1

e

puesto de Jefe de Oficina de Relaciones Laborales, con ndmero d¢ i
oy Federal del Trabajo de*

los articulos 796, 797, 802 y demas relativos aplicables de Ia L
supletoria en atencidn a los articulos 77, 78 del Cédigo Municipal
169 y 176, del Cédigo Administrativo del Estado.

‘aplicacién
para el Estado de Chihuahua 77, 165; = -~

Lo

5.- LA DOCUMENTAL consistente en FORMATO UNICO PARA TRAMITES DE PERSONAL DE-FECHA 03 DE

" FEBRERO DE 2005, mismo que obra a fojas 41 de los autos, docume
pleno, ya que no fue objetade por su contraria sino Unicamente e

y del que se desprende que en fecha 03 de febrero de 2005 se gend
Jefe de Oficina del Departamento de Relaciones Laborales, mismd

tanto el reconocimiento del accionante de su puesto de Jefe de
nimero de empleado 9994, ello en términos de los articulos 796,

nto al que se le otorga valor probatorio
n cuante al alcance y valor probatorio,
aré un alta o movimiento en puesto de
que contiene la firma del actor y por
Oficina de Relaciones Laborales, con
797, 802 vy demds relativos aplicables

de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria en atendidn a los articulos 77, 78 del Cddigo
Municipal para el Estado de Chihuahua 77, 165, 169 y 176, del Codigo Administrativo del Estado. -———- —

6.- LA DOCUMENTAL consistente en INCAPAC[DAD DE FECHA 06/ DE NOVIEMBRE DE 2006 EXPEDIDAS
POR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES A FAVOR DEL ACTOR, v a [a que se le otorga el valor
probatorio pleno a fin de acreditar lo gue de la misma se desprende y que en el caso se trata de lo
siguiente: 1.- Que el dia 06 de octubre de 2006, a las 10:53 horas, se expidié incapacidad por parte del
profesicnista signante, _concedi ndole veintiocho dias autorizados de
incapacidad por un diagndstico de hernia disco cervical. 2.- Que ¢l dia 06 de noviembre de 2006, a las
11:23 horas, se expidié incapacidad por parte del profesionista signante
concediéndole un dia autorizado de incapacidad por un diagndstido posoperatorio, sefialando que dicho
dia comprendia el mismo del 06 de noviembre de 2006. Extremos que dentro de la instrumental de
Actuaciones serd considerado adminiculando el resto del materialiprobatorio.

7.- LA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, asi como la PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA y de las que de
su andlisis se tiene que la litis en el presente asunto se integra de la siguiente manera: el actor VICTOR
MANUEL BARRERA ANDRADE demandd de Municipio de Chihughua, la Reinstalacion en su puesto de
encargado de archivo adscrito al Departamento de Relaciones Laborales de Oficialia Mayor del Municipio
de Chihuahua asi como el pago de diversas prestaciones que fueron descritas en la parte Considerativa
del presente lLaudo; asimismo vy en relacién a los hechos manifiesta que inicia a laborar para los
demandados el 04 de junio de 1991, que el Gltimo horario en que se desempefié comprendia una jornada
de las 08:00 a las 17:00 de lunes a viernes, descansando los dias |sébados y domingos de cada semana;
que el dia 06 de Noviembre del 2006 a las 09:00 horas fue despedido de su empleo, luego de que a partir
del dia 04 de noviembre de 2005 dice haber sufrido un riesgo de trabajo que consistié en un accidente de
trabajo en trayecto y permanecid incapacitado hasta el 05 de noviembre de 2006, asimismo indica que el
dfa y hora en que sucedieron los hechos se presentd a laborar dado que el trabajador estaba notificado

gue su incapacidad terminaba el 05 de noviembre de 2006, y asul

I - 2nifestS que estaba despedido, respondid

puesto que no le habian dado de alta definitivamente y que ese dia
persona en su caracter de Jefe del Departamento de Relaciones

que no le importaba, que estaba despedido y que no le iba a paga
la fuente de trabajo. — Por su parte la demandada Municipio de (

ugar de trabajo se apersondé el | Il
ndole el actor que no lo podia despedir

tenia cita médica, contestdndole dicha
laborales de Municipio de Chthuahua
- mds incapacidades, que se retirara de
thihuahua se excepciona negando que

el actor tenga accidn y derecho para demandar la reinstalacion en su puesto de trabajo y el pago de los

salarids caidos y demas prestaciones indemnizatorias, derivado d

cf hecho de que el actor cuenta con la
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categoria de personal de confianza y en consecuencia no tiene el derecho de !a‘es i fi el empleo
que reclama, y ahondando en esta Ultima excepcidn, es como plantea toraimente 1a defensa la parte
Demandada; sefiala ademas que es falso el despido alegado; falsp que se haya presentado el-dia‘06- de

noviembre de 2006 a laborar a las 08:00 dfa que el actor se dice despedido;. falso que haya estado en—,;.

funciones y que se le haya apersonado en su lugar de trabajo el—a déspedirio
en los términos sefialados; sefialando que la verdad de los hechos; seglin:su dicho, consistié en que a las
14:00 horas aproximadamente del dia 06 de noviembre de 20086, ¢ actor se presentd en la oficina de-
h v le hizo entrega de una incdpacidad por un dia que comprendfa
precisamente el 06 de noviembre de 20086, con fecha del mismo dia y con la hora marcada de las 11:23
horas, no volviéndose a presentar en esta fecha; por dltimo, interpone la excepcidn de prescripcion de la
accidon con base en lo sefialado por el articulo 518 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria
en atencidn a los artfculos 77, 78 del Codigo Municipal para el Estade de Chihuahua 77, 165, 168 y 176,
del Cédigo Administrativo del Estado, pues indica que el actor se excedid en el término que dicho numeral
indica a fin de hacer valer sus reclamaciones, por lo tanto la accidr] intentada se encuentra prescrita.——

Por lo que delimitada la litis, este Tribunal de Arbitraje para los Trabajadores al Servicio del Municipio y
Ayuntamiento de Chihuahua, procede a analizar en primer térmiho la cuestién de prescripcion opuesta
en la via de excepcidn por la parte demandada, ya que se trata de una cuestion de orden ptblico y que
interesa a la Sociedad de manera preponderante, en el entendido de que resolverse procedente dicha
excepcion ello evitarfa, inclusive, el andlisis del fondo del asunto, gs decir de la cuestidn litigiosa puesta a
consideracidn de este Tribunal para los Trabajadores al Servicio [del Municipio y del Ayuntamiento de
Chihuahua, lo cual se realiza a continuacién: la demanda Municipio de Chihuahua, sefiala que [a parte
actora interpone su demanda en fecha 08 de enero del afio 2007, segln se desprende del auto de
radicacion y por otra parte el actor se dice despedido el dia 06 de|noviembre del 2006, por lo gue sefiala
gue es claro que transcurrid el término sefialade por el precepto [nvocado de dos meses para presentar
sudemanda, y siendo que |a prescripcidn corre a partir del dia siguignte a lafecha en que se dice separado,
por lo que contintia manifestando la demanda que si se dice despedido el actor el dia 06 de noviembre
del 2006, el término prescriptivo concluyd el dia 06 de enero de 2007 siendo que el actor ejercitd la accidén
hasta el dia 8 de eénero de 2007, por lo que indica que es claro que se encuentra prescrita. De lo anterior
se concluye por parte de este Tribunal que dicha excepcidn resulta procedente, ya que como lo indica el
articulo 518 de la Ley Federal de! Trabajo de aplicacidn supletoria en atencién a los articulos 77, 78 del
Cddigo Municipal para el Estado de Chihuahua 77, 165, 169 y 176} del Codigo Administrativo del Estado,
“Prescribe en dos meses las acciones de los trabajadores que sean separados del trabajo. La prescripcidn
corre a partir al dia siguiente a la fecha de la separacién.”, y en relacién con el diverso dispositivo 736 de
la Legislacion en cita de aplicacidn supletoria, para computar los términos antes sefialados “Los meses se
regulardn por el de treinta dfas naturales,” ... y correlacionando dichos preceptos con el numeral 522 que
indica que “Para los efectos de la prescripcion, los meses se regularén por el nimero de dias que le
corresponda. El primer dia se contard completo aun y cuando no fo sea, pero el uftimo debe de ser completo
y cuando sea feriado, no sé tendrd por completa la prescripcién si no ha cumplido el primero (til
siguiente.”; esto es que el trabajador contaba con sesenta dias|naturales para la interposicion de su
demanda, mismos que se computarfan a partir del dfa siguiente gl en que se dice despedido, es decir el
dia nimero uno corresponderia al 07 de noviembre de 2006 y tendria un plazo finito al dia cinco de
enero de 2007. Concluyendo que, en efecto como lo sefiala la demiandada, al realizar el clculo de los dias
naturales trascurridos entre fa fecha en que el actor se dice despedido, 06 de noviembre de 2006, v el de
la fecha de recepcidn del escrito de demanda que consta en la hoja niimero uno asentado como fecha de
recepcién el dia 08 de enero de 2007, transcurrieron en total 63 dias naturales posteriores a [a fecha en
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que el actor se dice despedido, por lo que el trabajador debi6 de
tardar e! dia 05 de enero de 2007 lo que no ocurrid, y que si bien
sefialado por |a parte demanda en su excepcidn, se insiste gue al tra
este Tribunal se encuentra legalmente facultado para su andlisis y €
de la procedencia de la excepcion de la prescripcién en los términos

Ahora hien, y con independencia de lo anterior, atendiendo a la e

los laudos, a verdad sabida y buena fe guardada, este Tribunal

Municipio y del Ayuntamiento de Chihuahua se pronuncia re

formuladas por la demandada en los siguientes términos:

Previo a la imposicién de las cargas procesales, y con independenci
analizada, se procede al anélisis de los elementos de la accidn inter

un presupuesto procesal que debe de ser analizada de oficio, tal

Colegiados de Circuito a emitir la jurisprudencia relativa a la Dé
2008444 visible en la Gaceta del Semanario Judicial de la Fed

identificacién: Libro 15, Febrero de 2015, Tomo Ill, Materia(s):
Pagina: 2139 y cuyo rubro y texto a continuacion se transcriben:

ACCION EN MATERIA LABORAL. REQUISITOS QUE LA JUNTA
PROCEDENCIA AL DICTAR EL LAUDO.

De los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo, vigents
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje tienen la obligacion de ex
Lo anterior, con independencia de que ésta se hubiera tenido p¢
se tuvieran por admitidos los hechos de ésta sobre los que n

excepciones opuestas por la contraparte, En ese tenor, para

prestaciones legales, las Juntas deben: 1. Analizar el contenid
prestaciones; 2. Con base en lo anterior, determinar los pn
Dilucidar si esos presupuestos se encuentran satisfechos, pard
actor en su demandd expuso los hechos necesarios y suficien

accién; i) los hechos resultan congruentes, verosimiles y acor

RBAJADORES Al -
TO DE CPEH%}JA

L

A,

haber presen‘cadosu-demanda amas =
no coincide de manera exacta con fo
tarse de una cuespon de orden pubhco
n consecuencxa;ambar ala'conclusion
5 (Ue se ha asentado con anterioridad.

xhaustividad con que deben emitirse
para los Trabajadores al Servicio del
specto del resto de las excepciones

a de la procedencia de la excepcidén ya
tada y procedencia, al tratarse ésta de
romo fue concluido por los Tribunales
cima Epoca con ntmero de Registro:
eracion con los siguientes datos de
Laboral, Tesis: XXVil.30. }/15 (10a.),

DEBE CUMPLIR PARA EL ANALISIS DE SU

al 30 de noviernbre de 2012, se colige que
aminar la accién deducida en la demando.
or contestada en sentide afirmativo, o bien,
o se suscité controversia, asi como de las
cumplir con dicho examen, tratdndose de
o de las normas juridicas que regulan las
esupuestos legales para obtenerias; y, 3
1 o cual tomarén en consideracion si: i) el
tes para respaldar los presupuestos de la
es con la légica o la razén, derivada de la

sana critica y la experiencia; y, iii) solamente se dio la presuncion de hechos salvo prueba en contrario,
verificar sl no estdn desvirtuados. Asimismo, traténdose de prestaciones extralegales, cormo presupuesto
de lo sefialado, deben estar demostrados la existencia y el contenido de la norma gue regula el beneficic
invocado, pues solamente asf el juzgador puede realizar los| pasos indicados. Por tanto, la omisién o
insuficiencia def anterior andlisis por la autoridad, implica el digctado de un laude violatorio de los derechos
de legalidad y seguridad juridica, por infraccion a los principios de congruencia y de fundamentacion y
- motivacion, gue amerita conceder el amparo. -
TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO SEPTIMC CIRCUITO.
Amparo directo 114/2014. Bebidas Purificadas del Sureste, 5. de R.L.-de CV. 2 de mayo de 2014.
Unanimidad de votos. Ponente: Juan Romdn Rodriguez Minayq. Secretario: José Luis Orduiia Aguilera.
Amparo directo 135/2014. Wild Tours, S.A. de C.V. 29 de mayp de 2014. Unanimidad de votos. Ponente:
Juan Ramdn Rodriguez Minaya. Secretario: José Luis Orduna Aguilera.
Amparo directo 203/2014. Servicios Corporativos de Hoteles) S.A. de C.V. y otro. 19 de junio de 2014.
Unanimidad de votos. Ponente: juan Ramdn Rodriguez Minayg. Secretario: José Luis Ordufia Aguilera.
Amparo directo 237/2014. Arnulfo Gonzdlez Osorio. 2 de juliy de 2014. Unanimidad de votos. Ponente:
Juan Ramén Rodriguez Minaya. Secretario: José Luis Ordufia Aguilera.
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Amparo directo -11 de septiembre de 2014. Unapimidad de votos. Ponen
Rodrrguez Minaya. Secretario: José Luis Orduiia Aguilera. L

Esto es que, con independencia de las excepciones opuestas o ho por la contraria, lo antes-indicado
implica que la autoridad laboral esté facultada y conminada para estudiar 16 presupuestos de la*accion --
intentada, que en-el caso es el la Reinstalacion por despido injusti lcado\aliegado por’ el actor; por | Io que
si de autos se advierte que de primera instancia, la parte accionante ubica” el Supuesto’ despldo ehndfa”
en el que se encontraba incapacitado vy del que niega la parte demandada se hubiese presentado con
anterioridad a la elaboracién de la incapacidad, documento que dicho sea de paso no fue controvertido
por ninguna de las partes eh cuanto a su contenido y firma y que por el contrario fue hecho propio

respectivamente y que adquirié valor probatorio pleno a fin de te
extendida una incapacidad que comprendia las labores del dia ¢
evidentemente sitla a la parte demandada en una situacién e
trabajador, e imponerle la carga procesal de tener por demostrad
las reglas y principios del derecho y la imposicién de las fatigas p
estado de indefensidn en el procedimiento laboral que se resuely
por este Tribunal para los Trabajadores al Servicio del Municipio y
en derecho le corresponde a la parte trabajadora tener por demag
dia en el que se encontraba incapacitado, maxime que del do
incapacidad se asentd que la misma atiende a un “posoperatorio”
malestar {aun cuando la diversa documental acreditaba la mejor
especialistas en Ortope'dia y Neurocirugia y que era compatible con
derivado de alguna intervencion, resulta de poca credibilidad su p
material probatorio ofertado por las partes, no se aprecia que n
actora a fin de soportar la carga procesal que le es impuesta a fin d
de la accidén que intenta, lo que se traduce en la imposibilidad d
verificado en los términos sefialados en el escrito de demanda.

Por ltimo, se advierte que la demandada sefala que el actor co

er por demostrado que al actor le fue
6 de noviembre de 2006, por lo que
h la que no tiene a su disposicion al
o un hecho negativo irfa en contra de
rocesales, v 1o ubicarfa en un evidente
2 en este acto, por lo que se considera
s del Ayuntamiento de Chihuahua gue
strado que asistié a sus labores en un
cumento que contiene el periodo de
esto es que si el actor continuaba con
a en la salud del trabajador segln los
las labores que el trabajador realizaba)
resencia en sus labores; por lo que del
nguna de ellas le beneficie a la parte
e tener por demostrada la procedencia
e que el supuesto despido se hubiera

taba con el cardcter de trabajador de

confianza, por lo que no cuenta con la estabilidad en el empleo a fin de lograr la procedencia de su accidn.
Excepcidn de la que se considera, con independencia de lo concluido en las diversas excepciones v su
procedencia, que le asiste la razdn a la parte demandada y que es confirmado’en la via de la confesidn
expresa por la parte actora, ya que en diversas actuaciones se asenté por la parte accionante que el
cardcter de confianza atiende no sélo al llamado “catdlogo” o puesto que [a ley lo determine, sino a las
funciones que desempefie el trabajador que se dice despedido; por lo que al tener por cierto que el dltimo
puesto del actor fue de Jefe de Oficina del Departamento de Relaciones Laborales, especificamente con

el tratamiento de los expedientes personales de todos y cada un|
servicios al Municipio de Chihuahua, lo que se acreditd a través de

Demandada, es de considerarse que la guarda, custodia y archivd
trascendencia en los vinculos chrero patronales de la demandad
una intima relacién de supervisién y confianza entre el trabajador
para con la demandada, por le que evidentemente tanto [as funcios
el resto de las documentales de las que se advierte que el trab
cardcier de trabajador permiten concluir en que, efectivamente,

no tiene derecho a la estabilidad en el empleo, como lo dispuso ¢
medios de pruebas aportados en autos, asf como con las consider

o de los trabajadores que prestan sus
as documentales ofrecidas por la parte
y de diversas constancias que guardan
B para con sus trabajadores, entrafian
en razén del puesto que desempeniaba
hes, como los nombramientos asi como
ajador tenia conocimiento previo del
al conservar tal.categoria de confianza
| legisiador federal, por lo que con los
aciones de hecho y de derecho hechas
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valer por cada una de las partes, se considera a criterio de esta Au
ni derecho al actor de reclamar las prestaciones indemnizatorias
empleo que desempefiaba asf como al pago de la prima legal de a

ya que con independencia de las diversas excepciones propuestas

ABAJADORES AL
TO DE CHIHUABUA

toridad Laboral que no le asiste accién:
consistentes en la Reinstalacion en el
htigliedad vy el pago de salarios caidos,
por la parte demandada en cuanto a

los supuestos hechos acontecidos, tenemos gue es menester de esta autoridad reahzar un analisis

detzllado sobre el derecho a ejercer la accidn intentada, es decir |
aborda desde el criterio de que los elementos de la accidon son un
exista conflicto sobre la naturaleza de [a relacidn laboral (confia
analizar si el trabajador satisface los requisitos de la accidn, ya que
de direccién que tiene el trabajador como consecuencia del ejer]
Tribunal debe resolver los asuntos a verdad sabida y buena fe gud
las consideraciones en que se funde la decisidon gue se esté conside
en la fraccién XiV del apartado B del articulo 123 constitucional. Es
dice despedido tenia derecho a solicitar la reinstalacién en emple
que desempefiaba.

Asimismo, la Ley Reg[amentaria del articulo 123 constitucional, lg
supletoria en atencién a los articulos 77, 78 del Codigo Municipal

B cuestién de orden piblico y, cuando
nza o de base), los juzgadores deben
el juzgador debe verificar las funciones
cicio de sus atribuciones, ya que este
rdada y expresar en el presente laudo
rando, lo que encuentra sustento legal
to es, examinar si el trabajador que se
b, considerando el puesto y funciones

Ley Federal del Trabajo de aplicacién
para el Estado de Chihuahua 77, 165,

169 y 176, del Cédigo Administrativo del Estado en el presente jiticio en su articulo 9°, dispone que [a

categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza d
la designacién que se el otorgue al puesto, agrega el legislad
aquellas de direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacién, entre
lineas anteriores en cuanto a que el actor conservaba el caracter de
que desempefié como Jefe de Oficina y que sus actividades que
grado de confianza y especializacion.

e las labores que desempefia y no de
br que dichas funciones comprenden
ptras, lo que ha quedado por cierto en
: trabajador de confianza con el puesto
sélo pueden desempefiarse con alto

Ahora bien, determinado lo anterior, tenemos que dada la natural

za del puesto y funciones, asf como el

caracter de empleado o trabajador de confianza al servicio del Estgdo (ente de Gobierno}, en este caso en
el orden municipal, tenemos de explorado derecho que es la propia Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos quien ha determinado no otorgar a dichos trabjadores el derecho a la estabilidad en

el empleo, insistiéndose nuevamente en io ya expuesto, por |
improcedencia de la accidn intentada de Reinstalacién por desp
parrafos anteriores. Situacién que fue resuelta y confirmada por

que dicha proteccion conduce z ia
do injustificado, como se adelant6 en
a entonces Cuarta Sala de la Suprema

Corte de Justicia de la Nacién, en el criterio de Jurisprudencia relatjvo a la Octava Epoca y que permanece

vigente, con nimero de Registro: 207782 y visible en la Gaceta d
con los siguientes datos de identificacién: Nim. 65, Mayo de 1993,
Pégina: 20; y cuyo texto y rubro rezan al siguiente tenor:

el Semanario Judicial de la Federacion
Materia(s): Laboral, Tesis: 4a./J. 22/93,

TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DE LAS ENTIDAD
EN CUANTO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEQ Y, POR TANTC
LA REINSTALACION O LA INDEMINIZACION CONSTITUCIONAL
De conformidad con los articulos 115, fraccion Vill, ditimo p

trabajadores, se regiran por las leyes que expidan las legislat
articulo 123 de la misma Constitucidn; por su parte, del mengci
X (a contrario sensu) y XiV, se infiere que los trabajadores de
estabilidad en el empleo; por tal razén no pueden validament

ES FEDERATIVAS. NO ESTAN PROTEGIDOS

}, CARECEN DE ACCION PARA DEMANDAR

CON MOTIVO DEL CESE.

irrafo, v 116, fraccién V, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las relaciones de t%

bajo entre los Estados y Municipios y sus
ras de los Estados, de conformidad con el
onado articulo 123, apartado B, fracciones
confianza estan excluidos del derecho a la

e demandar prestaciones derivadas de ese

o procedencia de: Iaracc:on Estoes,se
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derecho con motivo del cese, como son la indemnizacion o la
de un derecho que la Constitucidn y la Ley no les confiere.
Contradiccién de tesis 29/92. Entre el Tercer Tribunal Cole
Tribunal Colegiado del mismo Circuito. 19 de abril de 1993.
Secretario: Jorge Carenzo Rivas.

Tesis de Jurisprudencia 22/93. Aprobada por la Cuarta Sala
diecisiete de mayo de mil novecientos noventa y tres, por cinc
Carlos Garcfa Vazguez, Juan Diaz Romero, lgnacno Magafia
Antonio Llanos Duarte.

reinstalacién en el empleo,.porque derivan
\! -,

glaé:io del Segundo

iita intrascendente la forma en que [a
ersia de los hechos del despido, pues es
uien dentro de fa Novena Epoca emitié

Tal resulta Ia determmacmn en dicho sentido que inclusive, res
demandada se llegue o llegd a excepcionar en cuanto a la controv
la ya Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, g

criterio con cardcter de Jurisprudencia y obligatorio en términos

Ley de Amparo vigente, con ndmero de Registro: 184376, visible e

con los siguientes datos de identificacion: Tomo XVII, Abril de

36/2003, Pagina: 201; y cuyo texto y rubro rezan al siguiente tenc

TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ES
CORRESPONDIENTE (FEDERAL O LOCAL) APAREZCA QUE C/
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL O LA REINSTALACION |
ABSUELTA AUNQUE NO SE HAYA OPUESTO LA EXCEPCION R

El hecho de que por no contestar en tiempo la demand

He lo dispuesto por el articuio 216 de [a
n el Semanario Judicial de ia Federacién
2003, Materia(s): Laboral, Tesis: 2a./J.
r:

STADO. CUANDO DE LA LEGISLACION
ARECEN DE ACCION PARA DEMANDAR LA
POR DESPIDO, LA DEMANDADA DEBE SER
ELATIVA.

el tribunal correspondiente lz tenga por

contestada en sentido afirmativo, no tiene el alcance de tener por probados los presupuestos de la accion
ejercitada, pues atento al principio procesal de que el actor debe probar los hechos constitutives de su
accién y el reo los extintivos, impeditives o modificativos| de ella, si.el actor no prueba los que le
correspbnden,.debe‘absolverse al demandado, aun en el casode que éste, por aquella circunstancia o por
cualquier otro motivo, no haya opuesto excepcion alguna, o bien, haya opuesto defensas distintas a dicha
falta de accion. Por tanto, cuando un trabajador de confianzp, que ordinariamente sélo tiene derecho a
las medidas de proteccién al salario y de seguridad social, perp no a la estabilidad en el empleo, demanda
prestaciones a las que no tiene derecho, por disposicidn constitucional y por la ley aplicable, como son la
indemnizacién o la reinstalacién por despido, v a la parte|demandada se e tiene por contestada la
dernanda en sentido afirmativo, no deben tenerse por probafdos los presupuestos de la accidn ejercitada

y, por ende, debe absolverse a aquéila, habida cuenta de g
todoe tiempo, de examinar si los hechos justifican dicha acc
burocratica correspondiente, tiene o no derecho a las presta
Contradiccién de tesis 8/2003-5S. Entre las sustentadas por ¢
Trabajo del Tercer Circuito-y el Tribunal Colegiado en Mateg

marzo de 2003. Cinco votos. Ponente: Juan Dfaz Romero. Segq

e el tribunal laboral tiene la obligacidn, en
on y si el actor, de conformidad con la ley
riones reclamadas. ,

| Segundo Tribunal Colegiado en Materia de
ria de Trabajo del Segundo Circuito. 28 de
retario: José Luis Rafael Cano Martinez.

Tesis de jurisprudencia 36/2003. Aprobada por la Segunda $ala de este Alto Tribunal, en sesion privada
del once de abril de dos mil tres. :

resulta lo conducente ABSOLVER a la
ICTOR MANUEL BARRERA ANDRADE en
hua, dada la improcedencia de Iz accidn

Por lo que, en virtud de las anteriores consideraciones es qus
demandada Municipio de Chihuahua de REINSTALAR al actor V)
las labores gue desempefiaba al servicio'de Municipio de Chihua
intentada. '
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Por lo que respecta a las prestaciones reclamadas consig
PRIMA VACACIONAL, ia parte demandada se excepciond con el
opuso la excepcidn de prescripcién de la reclamacién. Por o que ¢ : .
sentido de que resulta ‘procedente fa excepcién opuesta en términos de imexpuesto por {a moral
demandada MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, ya que efectivamente gl articulo 516 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacién supletoria, dispone el término de un afio para ejercitar la accidn a partir de que la
misma se vuelve exigible, teniendo que en lo que se refiere a las vacdaciones y prima vacacional generadas
hasta el despido, se encuentran prescritas las generadas con ante acidn al afio 2006, y en consecuencia
se deberd absolver a la demandada a su pago con independencia de la excepcidn propuesta, y por lo que
hace a las prestaciones reclamadas por el afio 2006 debe sefialarse por parte de este Tribunal que el actor
no las generd, es decir que las mismas responden a la prestacién del servicio a favor del patrény entrafia
un beneficio en consecuencia, por lo que si de autos ha quedado demostrado que por el dltimo afio de
servicios prestados, es decir que en el afio 2006, el trabajador se epcontrd incapacitado para prestar sus
labores a favor de-la demandada, luego entonces tenemos que resulta inviable una condena a su favor
pues se insiste en que dada la naturaleza de las prestaciones reclamadas es necesario gue se hubiese
generado un beneficio por su trabajo a fin de que el trabajador tyviera derecho al pago de las mismas,
ello dnicamente en lo que se refiere al pago de VACACIONES Y PRIMIA VACACIONAL

No asf lo relativo al concepto de AGUINALDO proporcional gl tiempo laborado en el afio 2006 y la
que se siga generando, andlisis gue se realiza en cumplimiento a lo dispuesto por la efecutoria deducida
de! N | - que dicha prestacién merece un andlisis autonomo en
cuanto a que encuentran una distincién obedeciendo a la responsabilidad del Patron de las consecuencias
de la relacién de trabajo, por lo que si el trabajador no se encontraba en las condiciones para poder prestar
sus servicios, derivado de una incapacidad proveniente de riesgo de trabajo, ello de ninguna manera
puede perjudicarle al actor, lo cual en el caso concreto se actugliza’ dado el accidente de trabajo de
trayecto que el actor sufrid. Asi las cosas, se advierte que la parte demanda, al respecto sefialé que no le
asistia accién ni derecho a la parte actora, ya que ella dejé de laborar a partir del dia 06 de noviembre de
2006, fecha que ambas partes expusieron de forma manifiesta y eyidente que habia terminado el vinculo
laborado. Por lo que fijada la Litis, hemos de sefialar por una parte|que la moral demandada es evasiva al
pretender oponerse a la prestacién de estudio ya que no indicq si dicha prestacién legal, aln en los
términos contractuales reclamada, fue cubierta en pago al trabajador, alin mas no se opone al nimero de
dias de salario que se reclaman, ello por lo que hace al periodo del 2008, virtud a ello, es decir ante tal
falta de oposicion este Tribunal considera por no opuesta excepcién alguna; por lo que ante su no
controversia y, en consecuencia, aceptacién en términos de lo djspuesto por el articulo 874 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacién supletoria procede emitir condena en favor del trabajador VICTOR
MANUEL BARRERA ANDRADE tinicamente respecto al tiempo transcurrido y proporcional al aiio 2006,
considerando que conforme a lo ne controvertido por las partes y en atencién a las Condiciones Generales
de Trabajo pactadas entre el Municipio de Chihuahua y sus trabajadores, le correspondia al actor el
importe de 40 dias de salario proporcionales al dltimo afio laborgdo desempefidndose a favor de dicha
moral tnicamente del 01 de enero de 2006 al 06 de noviembre de 2006 (310 dfas) correspondiéndole el
monto proporcional, es decir 33.97 dias de salario ordinario de $450.18, por lo que se condena a pagar a
ta demandada la cantidad de $15,292.81 pesos por concepto de aguinaldo 2016.

Por lo que respecta al salario ordinario que ha servido de base para la cuantificacién de las prestaciones
a que se condend a la demandada Municipio de Chihuahua, se tjene por cierta la cantidad de $450.18
como el salario que ordinariamente devengada el actor, misto que se compone de $176.56 por .
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concepto de salario base o cuota diaria (cantidad que expuso 1a den
el trabajador), més las prestaciones de cardcter consistentes en “d
social” por la cantidad de $37.40 cada una en su proporcién diaria
por concepto de “quinquenio”, y la proporcién diaria de “comg
prestaciones que no fueron controvertidas por la demandada.
conformidad con el numeral 84 de la Ley Federal del Trabajo ¢
integrarse con salario cuota diaria, mas todas las prestaciones g
seglin se establecié por el siguiente criterio jurisprudencial, en la
Tesis: 1.130.T. /8. de |a Suprema Corte de Justicia de la Nacién, plas
del 2006, Novena Epoca, del Semanario Judicial de la Federacién

ABAJADORES AL
TO BE CHIHUAHUA

bspensa” y “prestaciones de’ seg_ .
asi como la cantidad diaria de 540 18,
ensacion” por el morito de $158. 63

je aplicacién supletona "el cual debe
ue perciba el trabajador diariamente,
parte conducente de la Jurisprudencia
mada a fojas 1318 Tomo XXIV, octubre
su Gaceta, cuyo rubro y texto rezan al

siguiente tenor:

“VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO. SALARIO QUE DEBE SERVIR DE BASE PARA

SU CUANT]FICAC]ON ?

Las vacaciones, la prima vacacional y el aguinaldo son p

en los articulos 76, 80 y 87 de la Ley Federal del Trabajo,

minimas para su otorgamiento y que establece su pago ¢
cual, para efectos de su cuantificacién, es el ordinario,

de la citada legislacién debe integrarse con la cuota

restaciones de caracter legal previstas
ordenamiento que fija las condicicnes
on base en el salario del trabajador, el
ue de conformidad con el numeral 82
iaria, mas todas las prestaciones que

perciba el trabajador diariamente, a pesar de que en una contratacién colectiva o en las
condiciones generales de trabajo se aluda a conceptos diversos de salarios para el pago de ese
tipo de prestaciones, como son los denominados: tabulado, compactado, fijo, base, neto o
cualquier otro, pues dada la naturaleza genérica del salgrio, debe considerarse para su pago el
relativo al Gltimo precepto, es decir, la cantidad con que se retribuye al obrero por su trabajo de

manera diaria, en el que se incluird el denominado: tab

las prestaciones que ordinariamente perciba. DECIM

MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Por ditimo, adn y cuando de manera expresa el trabajador no in

reclamacién de tiempo extraordinario, se advierte que de los hech

de demanda se aprecia que la jornada que sefiala el actor incluye
extraordinaria al ‘indicar que laboraban de las 08:00 a las 17
MUNICIPIO DE CHIHUAHUA indicd que el actor laboraba en una jo
el trabajador en su escrito de demanda agregando gue el trabajad
las 08:00 a las 16:00 horas. ahora bien, a fin de acreditar lo exp
Chihuahua, ofreci6 diversas pruebas, siendo que obra en autosla

del actor que tuvo por aceptado el hecho de que se desempefiaba
16:00 horas, por:lo que dicho medio prueba crea conviccidn

demandada, teniendo por cumplida la carga procesal impuesta de
en que prestaba su servicio el actor, como lo sefialan los articul
Trabajo de aplicacion supletoria, resultando lo conducente ABSC
CHIHUAHUA a pagar el actor tiempo extraordinario alguno, lo anf
por los articulos 58, 60, 61, 66, 67, 516 y demas relativos aplicable

lado, compactado, fijo, neto o base, y
OTERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN

cluyd en el capitulo de prestaciones la
os planteados por el actor en su escrito
tiempo laborado generado de manera
00 horas, siendo que la demandada -
rhada legal, contrario a lo sefialado por
pr se desempefiaba en una hjornada de
testo por la demandada Municipio de
bfrecida y'consistente en la confesional
en una hornada legal de las 08:00 a las
en este Tribunal de lo expuesto a la
acreditar la jornada y hijrario de labores
b 784, 804 y 805 de la Ley Federal del
DLVER 3 la demandada MUNICIPIO DE
rerior de conformidad con lo dispuesto
s de |a Ley Federal del Trabajo.

Salario diario ordmano ‘calculado desTo T
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Analizadas que fueron las pruebas en conciencia a verdad gabida y buena“feR d%%{é én relacién
a los hechos controvertidos y con fundamento en los dispuesto por los articulos 84

547 843, 844,
845, 885, 886 y demas relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo de aplic Cid
resolverse y: - : -

isig

f/.‘
etorta es de

SE RESUELVE:

PRIMERO. - El actor VICTOR MANUEL BARRERA ANDRADE acredité parcialmente sus acciones v la
demandada Municipio de Chihuahua, acredité parcialmente sus excepciones, en consecuencia: ———-—---

SEGUNDO. - Se condena ala demandada Municipio de Chihuahua a pagar al actor las siguientes
prestaciones:

A) Lacantidad de $15,292.81 (QUINCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS 81/100 M.N.) por
concepto de aguinaldo generado durante el tiempo que Igboré el actor para la demandada en el
afio 2006. '

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES: A la actora e
y a la demandada Municipio de Chihuahua en

Asi lo resolvieron los integrantes del Tribunal de Arbitra ) Trabajadores al Servicio del Municipio
y Ayuntamiento de Chihuahua por mayor{a de votos del gdpresentante patronal y del arbitro presidente
en contra del voto del representante obrero y ante el sec

Representante delos Trabajadores
C. Ramén Alonso Hernandez Ramirez
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