CONFIDENCIAL. ELIMINADO: 18 RENGLONES QUE CONTIENEN NPMERO DE EXPEDIENTE, NOMBRE DE ACTOR EN
PROCEDIMIENTO LABORAL, NOMBRE DE PARTES EN PROCEDIMIENTO LABORAL, FIRMA'Y TELEFONO DE PRESTADOR DE
SERVICIOS PROFESIONALES CONFORME AL ACUERDO CT-AVP/56/2019 EMITIDO POR EL COMITE DE TRANSPARENCIA
CON FECHA 02 DE OCTUBRE DE 2019 CON FUNDAMENTO EN LOS ART{CULOS 128 Y 134 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA'Y
ACCESO A LA INFORMACIEN PBBLICA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA. OFICIALEA MAYOR. PERIODO: SIN TEMPORALIDAD,
ART. 128 LTAIPECH.

AL w8, operadora LJZ INFORME MENSUAL
! & ,> 2hogadas

~ JUNLIO 2019

C. Luis Enrigue Santos Balderrama
Subdirector de Recursos Humanos E b
LIC. NORMA LETICIA ENDERI GONZALEZ - Wl oy
Jefa del Departamento de Relaciones Laborales. T (R BRI
Presente;

Se envia informe correspondiente al mes de JULIO, SOBRE LAS DIVERSAS ACTIVIDADES realizadas
durante el mismo periodo, relacionadas con la prestacion de servicios.

1. 02 DE JULIO se recibieron 4 demandas

2. 02 DE JULIO se llevo a cabo audiencia de desahogo de pruebas en el asunto que
sigue | -2 <! oxpediente NN '

3. 09 DE JULIO se llevd a cabo audiencia de desahogo de pruebas consistente en
formato de cd con video grabacion en el asunto que sigue [ IENGcTcNINGNGEG
-0 < expediente [ N

4. 10 de Julio se elabord y entrego a la subdireccion contestacion de informe
justificado en el asunto que sigue_ olivas bajo el expediente
namero [ EGNG

5. A partir del dia 15 DE JULIO al 29 de Julio de 2019 el tramite ante el TRIBUNAL
ARBITRAL PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE MUNICIPIO suspendio labores
por periodo vacacional.

6. 15 de JULIO se atendié PRIMER CITATORI ante la procuraduria del trabajo citatorio
sobre trabajadora del area de limpieza del proveedor | NN b:jo en
nombre de [N
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16 de Julio se PRESENTO informes justificados en el asunto que sigue [N
B o'ivas bajo el expediente numero I
8. 17 DE JULIO se atendié SEGUNDO CITATOR! ante la procuraduria del trabajo
citatorio sobre trabajadora del drea de limpieza del pr0veedor_bajo
en nombre de| I s citatorio que no fue atendido por
el proveedor, citdindonos de nueva cuenta.
9. 22 de Julio se atendid TERCER Y ULTIMO CITATORI ante la procuraduria del trabajo
citatorio sobre trabajadora del rea de limpieza del proveedor )z o

en nombre de ||| GGG ismo aue el patrén y proveedor de

MUNICIPIO nunca se present, existiendo el riesgo de una posible demanda.

~

CHIHUAHUA, GOSTO DE 2019

LIC. MIG Z TRINCADO
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