ACTA DE LA SESION DE INSTALACION 01 DE LA COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
CHIHUAHUA, ADMINISTRACION 2018 - 2021,

En la Ciudad de Chihuahua, Chih., siendo las 12:00 horas del dia 11 de
Octubre del 2018, en la sala de juntas de la Oficina de Regidores, cuarto piso del
antiguo edificio Scotiabank, encontrandose presentes los regidores LIC.
ALEJANDRO MORAN QUINTANA, C.P.CARLOS DAVID OROZCO CHACON y
LIC. JOSE ALFREDO CHAVEZ MADRID, Presidente, Secretario y Vocal
respectivamente de la Comision de Trabajo y Prevision Social, por lo que se
declara que existe el quérum legal para sesionar, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

Pase de lista y verificacion de quérum legal.

Instalacion de la Comision de Trabajo y Prevision Social.
Asuntos generales.

Clausura de la Sesion.

02 P

En desahogo del primer punto del orden del dia, el regidor LIC.
ALEJANDRO MORAN QUINTANA da la bienvenida a los asistentes a la reunion,
y le solicita al regidor C.P. CARLOS DAVID OROZCO CHACON, Secretario de la
Comision, proceda a hacer la declaratoria de quérum legal. Acto continuo, el
regidor C.P. CARLOS DAVID OROZCO CHACON manifiesta que se encuentran
presentes tres de los tres regidores que conforman la comision, por lo que se
declara la existencia del quérum legal.

En desahogo del sequndo punto del orden del dia relativo a la instalacion
formal de la Comisién de Trabajo y Previsidn Social, se desarrolla de la
subsecuente manera:

En uso de la palabra el Regidor LIC. ALEJANDRO MORAN QUINTANA,
expone a los Regidores que siendo las 12:10 horas del dia 11 de Octubre del afio
2018 se declara formalmente instalada la Comisién de Trabajo y Prevision Social
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servidores publicos se sienten superiores al ciudadano y tienden a maltratarlos y
que no es un asunto exclusivo de Chihuahua, sino que es en general de todos los
gobiernos pero que se puede mitigar con una mejor cultura del buen trato al
ciudadano, por lo que propone que se realice lo necesario para generar una mejor
cultura del buen trato al ciudadano

En uso de la palabra el Regidor LIC. JOSE ALFREDO CHAVEZ MADRID
comenta que le parece una propuesta muy interesante la del Regidor Carlos
Orozco, por lo que tendrian que ver ese tema con el Lic. Santos Subdirector de
Recursos Humanos y también con el Oficial Mayor directamente por la situacion
de la capacitacion del personal y que planes de capacitacion existen.

En uso de la palabra el Regidor LIC. ALEJANDRO MORAN QUINTANA
comenta que se pueden hacer unos talleres de capacitacion y de concientizacion a
los servidores publicos, ya que también es tema de la comision de Trabajo y
Prevision Social, ya que como asi se ven sus derechos, también podemos ver sus
obligaciones como servidores publicos.

En uso de la palabra la Regidora LIC. NIJTA LEAL BEJARANO comenta
que seria bueno citar al Director de Seguridad Publica Municipal para conocer la
situacion laboral del personal de esa direccion

En uso de la palabra el Regidor LIC. ALEJANDRO MORAN QUINTANA
expone ante la Comisién que en atencién a los temas, propuestas y argumentos
que fueron expuestos por los integrantes de esta Comision de Trabajo y Prevision
Social, se somete las propuestas a votacion de los presentes, siendo aprobadas
por UNANIMIDAD, por lo que se tiene a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba se cite a personal de Oficialia Mayor para una
proxima sesion, a fin de que informe de la situacion laboral de los trabajadores
del Municipio de Chihuahua. Lo anterior para atender el tema del servicio médico
para los esposos de las mujeres.

SEGUNDO.- Se aprueba se cite al Presidente del Tribunal de Arbitraje
para los Trabajadores al Servicio del Municipio de Chihuahua, para una préxima
sesién, a fin de que informe de la situacién actual de las demandas laborales en
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