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ACTA ADMINISTRATIVA

El suscrito LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, en mi caracter -
de Apoderado legal del Municipio de Chihuahua, personalidad que acredito
mediarite el poder general amplisimo para pleitos y cobranzas otorgado a mi
favor por parte de la Maestra Maria Eugenia Campos Galvan, en su caracter -
de Presidenta Municipal de Chihuahua, poder otorgado ante la fe del Lic.
Victor Manuel Gonzalez Lopez, Notario Pablico Numero Diecinueve para
‘este Distrito Judicial Morelos, de fecha 29 de Marzo del 2017, solicitando
sea devuelto el poder original por requerirlo para diversos fines previa copia
debidamente certificada que del mismo de deje en autos, ello aunado las
facultades conferidas por el articulo 46 Fracciones III, VI,XII y X, del
Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua Vigente; sefialando como
domicilio para oir y recibir notificaciones y documentos el ubicado en el
Quinto Piso del Edificio del Real sito Avenida Independencia y Calle Victoria
de la Zona Centro de esta Ciudad.----=---—-----~ iy oo

 Siendo el dia 21 de Junio del 2018 a las 10:00 horas, encontrandose
reunidos en el domicilio qiie ocupa la Subdireccién de Recursos Humanos
dependiente de la Oficialia mayor, sito en Quinto piso del Edificio del Real
“ubicado en Avenida Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro.de esta
Ciudad; el Lic. Luis Enrique Santos Balderrama, Subdirector de Recursos
Humanos, no encontrandose presente el C. ERICK ALEXIS TORRES
PEREZ, en su caracter de Jefe de Oficina en la Subdireccién de Atencion a
‘la Juventud, dependiente de la Direccién de Desarrollo Humano y
Educacién, coni numiero de empleadollllll & quien se le envié citatorio por
medio de la Coordinacién Administrativa para que se presentara el dia de
hoy, y habiendo sido notificado del citatorio, no acudié a la cita, asimismo,
‘sé encuentran presentes las CC. Benilia Escobar Chirino e Isabel Sarahi

'Wienes se identifican con credencial de elector nlimeros
¢ I Supcrvisora de  Recursos
Humanos v Personal Especializado de la Oficialia Mayor respectivamente; N
quienes comparecen en calidad de testigos en la presente diligencia. S
Dandose vista en este momento, al oficio 1003/2018/DDHE, mismo glie _ W
- fue recibido por esta Subdireccion el dia 04 de Julio del afio en curso, qye /4% ;
se encuentra suscrito por la Lic. Yamel Rodriguez Trejo, Jefa del
Departamento Administrativo de la Direccién de Desarrollo Humano y
Educacion, a través del cual, hace del conocimiento de esta Suhbdireccidn,
hechos realizados por el empleado en comento, quien con su conducta,
viclenta el articulos 118 inciso b) "del Reglamento que fija las condiciones
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generales de Trabajo entre el Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a
su Servicio, anexando oficio SAJ/OF.0438/2018, mismos que forman parte-
de 1a Presente acta.~---smwmmmmmmm o e oo oo

Y toda vez que no se encuentra presente el C. ERICK ALEXIS TORRES
PEREZ, a pesar de haber sido citado, es por lo que esta Subdireccion
procede a mnarrar los hechos, como se describe en el oficio
1003/2018/DDHE, “Por medio del presente reciba un cordial saludo, y a su
vez se hace propia la ocasién para solicitarle de la manera mds atenta
interponer un Acta administrativa para el C. Torres Pérez Alexis con No
- Empleado IR, dado que a partir del dia 09 de junio del presente ario, la
fecha no se ha presentado a laborar, en esta dependencia. Asi mismo le anexo
cheques No. 44173 de némina y el cheque No. 43331 de compensacion -
. correspondiente al mes de Junio®.

Habiendo dado lectura y quedando asentado en resumidos términos €l oficio
enviado por la Direccién de Desarrollo Humano y Educacién, se concede el
‘uso de la palabra al Lic. Luis Enrique Santos Balderrama, en su caracter de
Representante Legal del Municipio, y toda vez que no se encuentra presente
el empleado, se abstiene de hacer preguntas--———-——~v--—¢———————~-~—-v—————-———_

' Se hace constar que siendo las 10:15 horas se concluye la presente acta
 administrativa, ﬁrmando los que en ella intervinieron y asi quisieron
hacerlo. -

* Ante los testigos presenciales.

 ERICK ALEXIS TORRES PEREZ

Fabajador

LIC.'LUiS ENRIQUE £ \T%s BALDERRAMA
‘Represéntante del Mun1¢1p1o

(A@\/ | ’I‘ESTIGOS... \ @6 {Z

BENILIA ESC@BAR CHIRINO  ISABEL SARAHI é;s BALBUENA
Supervisora de Recursos Humanos Personal Especializado
Oficialia Mayor ‘ : Oficialia Mayor
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ACTA Y/O AVISO DE RESCISION

CHIHUAHUA CHIH. 21 DE JUNIO DEL 2018

C. ERICK ALEXIS TORRES PEREZ.

Por medio del presente escrito, el suscrito LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS
BALDERRAMA, en mi caracter de Apoderado legal del Municipio de
Chihuahua, personalidad que acredito mediante el poder general amplisimo
para pleitos y cobranzas otorgado a mi favor por parte de la Maestra Maria
Eugenia Campos Galvan, en su caracter de Presidenta Municipal de
Chihuahua, poder otorgado ante la fe del Lic. Victor Manuel Gonzalez Lopez,
Notario Pablico Namero Diecinueve para este Distrito Judicial Morelos, de
fecha 29 de Marzo del 2017, solicitando sea devuelto el poder original por
requeririo para diversos fines previa copia debidamente certificada que del
mismo de deje en autos, ello aunado las facultades conferidas por el articulo
46 Fracciones III, VI, XII y XII, del Reglamento Interior del Municipio de
Chihuahua Vigente; sefialando como domicilio para oir y recibir
notificaciones y documentos el ubicado en el Quinto Piso del Edificio-del
Real sito Avenida Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro de esta -
Ciudad. /

En base a las facultades conferidas por el Municipio de Chihuahua Siene;io t/’%
las 10:20 horas, del dia 21 de Junio del presente ano, estando reunidos é\p \
el domicilio que ocupa la Subdireccién de Recursos Humanos dependiente '
de la Oficialia Mayor, sito en Quinto piso del Edificio del Real ubicado e
Avenida Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad;
- reunidos tanto el suscrito como las CC. Benilia Escobar Chirino e Isabel
Sarahi Reyes Balbuena, Supervisora de Recursos Humanos y Personal
 Especializado de la Oficialia Mayor respectivamente; quienes fungen como
testigos de la resolucién que en este acto se emite, del acta administrativa
levantada a usted el dia 21 de junio del 2018.




Concluyendo que una vez revisados sus antecedentes laborales y la
conducta que se suscité por usted y dio pie al acta administrativa antes
indicada es de resolverse v: :

SE RESUELVE

- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 118 inciso b) del Reglamento
que fija las Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio de
Chihuahua y los Trabajadores a su Servicio, asi como el Articulo 47
Fraccion X de la Ley Federal del Trabajo, mismos que citan lo siguiente:

Articulo 118 El trabajador solo podra ser cesado o despedido por causa. '
justificada. Son causas de rescisidn de la relacién de trabajo sin
responsabilidad para “el Municipio”, las siguientes: '

b).- Cuando falte por més de tres dias a sus labores sin causa 1ust1ﬁcada .
‘"dentro de un periodo de treinta dias.

Articuls 47.- Son causas de rescisién de la relacién de trabajo, sin
responsabilidad para el patron:

X. Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de
tremta dias, sin permiso del patrén o sin causa justificada.

Es por lo que en este acto y siendo las 10:15 horas del dia 21 de junio del
2018, le comunico a usted que a partir de esta fecha, se le rescinde su
relacién y contrato individual de trabajo por causas imputables a usted sin
responsabilidad para mi representado, al haber incurrido usted en las
causales de Rescision establecidas en las disposiciones legales antes citadas
mismas que constituyen faltar por mas de tres dias a sus labores sin causa
justificada, dentro de un periodo de treinta dias en perjuicio del Municipio
de Chihuahua, por lo que se reitera que a partir de esta fecha se le
rescinde su contrato Individual de Trabajo, quedando a su disposicién
. un tanto del presente escrito de recisién en cumplimiento a lo dispuesto
- por el Gltimo parrafo del articulo 47 -de la Ley Federal del trabajo.

'LIC."LUIS;ENRIQU ¢ A 15; 0OS BALDERRAMA
. iMunici fo) deChihuahua :

C. ERICK ALEXIS TORRES PEREZ
Recibi Avi_so de Rescision




Los abajo suscritos hacemos constar que el dia de hoy 21 de junio del afio
2018 a las 10:15 horas, en el domicilio que ocupa la Subdireccion de
Recursos Humanos de la Oficialia Mayor sito en el Quinto Piso del Edificio
del Real Avenida Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro de esta
ciudad el LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, dejo a disposicion
del trabajador - ERICK ALEXIS TORRES PEREZ, el presente escrito de
recision de ésta fecha, quien no lo firmo, toda vez que no se presento.

TESTIGO : TESTIGO

. - % . 1 (@ 11% . ‘
C. BENILIA ESCOBAR CHIRINO C. ISABEL SARAHI BALBUENA




	NPSCN_001.pdf
	NPSCN_002.pdf
	NPSCN_003.pdf
	NPSCN_004.pdf
	NPSCN_005.pdf
	NPSCN_006.pdf
	NPSCN_007.pdf
	NPSCN_008.pdf
	NPSCN_009.pdf
	NPSCN_010.pdf
	NPSCN_011.pdf
	NPSCN_012.pdf
	NPSCN_014.pdf
	NPSCN_015.pdf
	NPSCN_016.pdf
	NPSCN_017.pdf
	NPSCN_018.pdf



