CONFIDENCIAL. ELIMINADO: RENGLONES QUE CONTIENE CREDENCIAL DE ELECTOR, NUMERO DE EMPLEADO,
FIRMA DEL EMPLEADO CONFORME AL ACUERDO CT-AVP/046/2018 EMITIDO POR EL COMITE DE TRANSPARENCIA
CON FECHA 10 DE OCTUBRE DE 2018 CON FUNDAMENTO EN LOS ART(CULOS 128 Y 134 DE LTAIPECH. OFICIALIA
MAYOR. PERIODO: SIN TEMPORALIDAD, ART 128 DE LTAIPEC

" ACTA ADMINISTRATIVA |

El suscrito LIC. LUIS -ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, en mi caracter de
Apoderado legal del Municipio de Chihuahua, personalidad que acredito mediante
el poder general amplisimo para pleitos y cobranzas otorgado a mi favor por parte
de la Maestra Maria Eugenia Campos Galvan, en su caracter de Presidenta
Municipal de Chihuahuag, poder otorgado ante la fe del Lic.. Victor Manuel
Gonzalez Lopez, Notario Publico Namero Diecinueve para este Distrito Judicial
Morelos, de fecha 29 de Marzo del 2017, solicitando sea devuelto el poder original

' por requeritlo para diversos fines previa copia debidamente certificada que- del
mismo de deje en autos, ello aunado las facultades conferidas por el articulo 46

" Fracciones III, VI, XIL.y XIII, del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua
Vigente; senalando como domicilio para oir y recibir notificaciones y documentos
el ubicado en el Quinto Piso del Edificio del Real sito Avenida Independenma y
Calle Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad.-

Siendo el dia 03 de Julio del 2018 a las 11:34 hrs, encontrandose reunidos en”
el domicilio que ocupa la Subdireccion de Recursos Humanos dependiente de la
Oficialia mayor, sito en Quinto piso del Edificio del Real ubicado en Avenida
Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad; el Lic. Luis
Enrique Santos Balderrama, Subdirector de Recursos Humanos, ¢l C. MIGUEL
ANGEL CRUZ SIGALAen su caracter de Lider de Proyecto en la Direccion de
Servicios Publicos Municipales, quien se identifica con credencial de elector
con numero de empleado Il asimismo se encuentran
presentes las CC. Benilia Escobar Chirino e Isabel Sarahi Reyes Balbuena,
~quienes se identifican con credencial de elector nimeros [ INGTcNTNEEG
y _ quienes fungen como Supervisora de Recursos Humanos y
Personal * Especializado respectivamente en esta Subdireccién, y quienes -
comparecen en calidad de testigos en la presente d1hgenc1a Dandose vista en este
. momento, al oficic 95/2018 acompaiiado de un documento en original
. firmado por la ofendida, mismos que fueron recibidos por ésta Subdireccién el
dia 07 de junio del afio 2018 y que se encuentra suscrito por el C.P. Victor Hugo
Nava Hermosillo, Coordinador de la unidad administrativa de la Direccién de
Servicios Pablicos Municipales, a través del cual hace del conocimiento de esta
* Subdireccién, que el empleado MIGUEL ANGEL CRUZ SIGALA cometi6 -actos
inmorales contra una compafiera de trabajo.----------=-- sttt

Por lo que esta Subdireccién procede a entrevistarse con el C. MIGUEL ANGEL
CRUZ SIGALA, para solicitarle su razoén de hechos de lo sucedldo toda vez que
del oficio antes citado se de_sp_rende lo siguiente: “Por medio. de la presente, le
remito el acta de hechos elaborada por la empleada Leticia Montes Quintanar, con
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numero de empleada - del personal de conﬁanza, en la que descnbe actos
~ inmorales sufridos por un compariero de trabajo. El Sr. Miguel Angel Cruz Sigala,
con numero de empleado - -‘correspondiente al personal de confianza. Se
- adjunta una carta de lo antes mencionado escrito y firmado por la persona
afectada. Lo anterior se hace de su conocimiento a 'efectos de que se proceda
conforme a las condiciones generales de Trabajo entre el Mumczplo de Chihuahua y
los Trabajadores a su Servicio™.

B Habiendo dado lectura y quedando asentado en resumidos términos el oficio
enviado por la Direccién de Servicios Publicos a los presentes, se concede el uso
de la- palabra al C. MIGUEL ANGEL CRUZ SIGALA, para que manifieste respecto
de lo narrado con antelacién, manifestando lo siguiente:-----

Estas personas que estén en ese Departamento de Limpieza, se puede constatar
con el taller, es gente que lo ve a uno salir y quiere que le traigan un burrito una
soda y si efectivamente fue un acto reflejo el haberle pegado lo que yo-hice con
‘esta sefiora, yo le di un golpe porque se freno intempestivamente y ella dice que
existe la camara pero no habia nadie mas porque los guardias estaban abriendo
la pluma, y si efectivamente si paso, pero ¢lla lo propicio al agacharse enfrente de
'mi, yo lo hice por coraje porque ella estaba invadiendo mi espacio por eso la
empuje v me hubiera gustado que estuviera parada para haberla empujado de la

" cabeza, porque a mi no me interesa relacionarme con ninguna persona del

trabajo, reconozco que reaccione mal de una manera visceral, pero fue por que
ella me provoco al .agacharse enfrente de mi de mianera intempestivamente
‘buscando conmigo algo que no va a encontrar, pues yo en ese momento me senti
acosado, de hecho por que estas personas siempre estan pidiendo cosas cuando
uno sale ellas fueron movidas a otras partes, por estas situaciones que se
dieron.--- T e —— -

ACTO SEGUIDO SE CONCEDE EL USO DE LA PALABRA AL LIC. LUIS

ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, en su caracter de Representante Legal del N

‘Municipio, quien hace las siguientes preguntas: - = s sarimn
1.- ¢Qué ant_igiiéda_d tiene en el Municipio? |
A lo cual respondi6.- Desde el 15 de Octubre del 2016
2.-i¢;D6nde se eﬁcontraﬁa laborando el dia 29 de majro del .20 187
A lo cual respondié.- En la dependencia. |
3.- ¢Conoce usted a 1a C. LETICIA MONTES Q_UINT_ANAR? _ |
. A lo cual respondié.- De que ahi tra‘%)aja si pero solo eso.

4.- ¢Tiene Usted algin tipo de relaciéon de pareja o sentlmental con esta
persona? :

- A lo cual respondié.- Ninguna.
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cQué le dijo la C. Leticia Montes Qui—ntanar' al recibir 1a nalgada?

A lo cual respondlo No me dijo nada porque ella estaba en una llamada, luego de'
un momento me pregunto por qué habia reaccionado de esa manera.

Se hace constar que siendo las 12:00 horas se con-cluye. la presente acta
administrativa, firmando los que en ella intervinieron y asi quisieron hacerlo.

'Ante los testigos presenciales.

' EL'C: MIGUEL ANGEL CRUZ SIGALA, MANIFIESTA QUE NO ES SU DESEO
FIRMAR LA PRESENTE ACTA.

MIGUEL ANGEL CRUZ SIGALA
/Tr-;aﬁd{r

LIC. LUIS Eﬁ'RIQHE"SAﬁTOS BALDERRAMA

o

Representante del Municipio

TESTIGOS
BENILIA ESCOBAR CHIRINO ISABEL SARAHLER
- Supetvisorade Recursos Humanos Personal Es _clahzado
Oficialia Ma

or Oficialia Mayor




RESOLUCION DE ACTA.
CHIHUAHUA, CHIH., 12 DE JULIO DEL 2018.

C. MIGUEL ANGEL CRUZ SIGALA

Por medio del presente escrito, el suscrito LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS
BALDERRAMA, en mi caracter de Apoderado legal del Municipio de Chihuahua,
personalidad que acredito mediante el poder general amplisimo para pleitos y
cobranzas otorgado a mi favor por parte de la Maestra Maria Eugenia Campos
Galvan, en su caracter de Presidenta Municipal de Chihuahua, poder otorgado
- ante la fe del Lic. Victor Manuel Gonzalez Lopez, Notario Pablico Nuimero
Diecinueve para este Distrito Judicial Morelos, de fecha 29 de Marzo del 2017,
solicitando sea devuelto el poder original por requerirlo para diversos fines previa
copia debidamente certificada que del mismo de deje en autos, ello aunado las

facultades  conferidas por el articulo 46 Fracciones III, VILXH y XII, del

Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua Vigente; seflalando como -
domicilio para oir y recibir notificaciones y documentos el ubicado en el Quinto
Piso del Edificio del Real sito Avenida Independencia y Calle Victoria de la Zona
Centro de esta Ciudad.

Es por lo que en base a las facultades conferidas por el Municipio de Chihuahua
siendo las 14:00 horas del dia 12 de julio del presente afio, estando reunidos en -
¢l domicilio que ocupa la Subdireccién de Recursos Humanos dependiente de la
Oficialia Mayor, sito en Quinto piso del Edificio del Real ubicado en Avenida
Independencia y Calle Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad; reunidos tanto

el suscrito como las CC. Benilia Escobar Chirino ¢ Isabel Sarahi Reyes Balbuena,
- Supervisora de Recursos Humanos y Personal Especializado de la Oficialia Mayor,
respectivamente; quienes fungen como testigos de la resolucién que en este acto
se emite del acta administrativa levantada a usted el dia 03 de julio del 2018.

Tomando en consideracién los testimonios de dos personas que se presentaron
como testigos para corroborar sobre la acusacién hecha a usted por haber
. cometido un acto inmoral en contra de una de sus compaifieras de trabajo, los
cuales coincidieron en sus dichos y respuestas a las preguntas que se les
hicieron; esto aunado al dicho de usted mismo al momento de concederle el uso
de la palabra, donde usted manifesto que efectivamente, el hecho si sucedm y dio
su explicacién al respecto. :
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Por lo que se concluye, que una vez analizado el dicho de los testigos y su
confesion expresa de que los hechos si sucedieron, es de resolverse y: :

SE RESUELVE .

.Con fundamento en lo dispuiesto por el articulo 113 inciso b} del Reglainento que
fija las Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio de Cthuahua y los
Trabajadores a su Servicio, mismos que citan 1o siguiente:

Art. 113.-“E1 Municipio podra aplicar a “los Trabajadores” sanciones por faltas
- cometidas en el desempeno de su trabajo, que podran ser:

a).- Amonestaciones verbales y escritas.

_ b).- Suspensiéon temporal de los efectos del nombramiento.

¢).- Cese ‘de los efectos del nombramiento, sin responsabilidad para
Municipio”.

“el

Es por lo que en este acto y siendo las 14:10 horas del dia 12 de julio del 2018, le
comunico a usted que mi representado ha tomado la determinacion de realizarle
UNA SUSPENSION DE TREINTA DIAS EN SUELDO Y LABORES, al haber
incurrido usted en las causales establecidas en las disposiciones legales antes -
citadas, mismas que constituyen faltas graves, por lo que se reitera que a partir
de esta fecha se le hace una suspension de sueldo y labores por treinta dias, y en
caso de una reincidencia se sentaran las bases para un posible cese definitivo de
los efectos del nombramiento sin responsabilidad para el Municipio. Entregandole
un tanto del presente escrito de resolucién de acta, en cumplimiento a lo
dispuesto por el 4ltimo parrafo del articulo 47 de la Ley Federal del trabajo.

LIC. LUIS ENRIQU- ‘SANTOS BALDERRAMA -
Apoderad@j uéicipio de Chihuahua

MIGUEL ANGEL CRUZ SIGALA
Recibi

TESTIGO TESTIGO

dun

i

C. BENILIA ESCOBAR CHIRINO C. ISABEL SARAHI VS BALBUENA
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