
ACTA DE SESiÓN DE COMITÉ W 69

ACTA DE SESiÓN DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO DE
CHIHUAHUA.

En la ciudad de Chihuahua Chihuahua, siendo el día 10 de septiembre de año 2018,
reunidos en las instalaciones de la Presidencia Municipal, los integrantes del comité
conformado por el Lic. Juan Carlos Uribe Montoya, Lic. Sahara Gabriela
Cárdenas Fernández y el Lic. Virgilio Guereca Miranda con el objeto de llevar a
cabo la presente sesión según lo establecido en el artículo 35 párrafo quinto de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Chihuahua,
desahogándose la misma bajo el siguiente:

ORDEN DEL DíA 1.
1.- Pase de lísta y verificación del quórum.
2. Lectura del Acta de la Sesión a tratar.
3. Clausura.
Existiendo quórum legal, por estar presentes en su totalidad los miembros del
Comité que fueron convocados, se inicia con el pase de lista y se procede a declarar
valida la Sesión.

1.- Lista de Asistencia
• LIC. JUAN CARLOS URIBE MONTOYA Presidente del Comité de

Transparencia
• LIC. SAHARA GABRIELA CARDENAS FERNANDEZ secretaria del comité

de transparencia
• LIC. VIRGILlO GUERECA MIRANDA Vocal del Comité de Transparencia.

2.- Se desahogan los acuerdos de incompetencia:

cr-AIN/33/2018.-
"Mariana Hernandez Terrazas

SOLICITO DE LA MANERA MÁS ATENTA QUE EL HOSPITAL
PS/QUIATRICO CIVIL LIBERTAD EN CIUDAD JUAREZ y EL HOSPITAL
DE SALUD MENTAL EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA, RESPONDA
LAS PREGUNTAS QUE SE ANEXAN EN DOCUMENTO WORD,
RELACIONADAS CON EL INFORME ESPECIAL DE LA COMISIÓN
NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS SOBRE LOS HOSPITALES
PSIQUIA TRICOS QUE DEPENDEN DEL GOBIERNO FEDERAL Y
ESTADOS DE LA REPÚBLICA MEXICANA, EN CONCRETO CON ESTE
HOSPITAL DE SU ESTADO DADO QUE FUE OBJETO DE
OBSERVACIONES EN 2013 POR LA CNDH."
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CT -AIN/34/2018.-
"marcela costera

En ellMSS de chihuahua como es sancionado el peculado y abuso de influencias? Se ha
investigado al Jefe de Servicios de Desarrollo de Personal el MARH. Oscar Javier Corral
Payan por ingresar a familiares directos aIIMSS? Cuantos Familiares directos del MARH.
Osear Corral Payan han ingresado allMSS de chihuahua desde que adquirio el puesto de
jefe de Personal el1 mayo 2017?"

CT -AIN/35/2018.-
"marcela costera

El personal de confianza dellMSS chihuahua puede ingresar a familiares
con una contratación sindicalizada? El Jefe de Personal del IMSS MARH
Osear Javier Corral Payan tiene derecho a meter a trabajar Elsu familia?
Que re/acíon familiar tienen mitiem ontiveros corra/ ingreso de labores el
1 mayo 2018, herwing ontiveroe corral fecha de ingreso 1ago 2018?"

CT -AINI36/2018.-
"marcela costera

Cuál es la estrategia del IMSS para detectar y sancionar conflicto de intereses, tráfico de
influencias y abuso del poder en los servidores públicos del IMSS? Que relación personal
o familiar tienen ramon alarcon gonzalez ingreso al imss 16 sep 2017, archivaldo avila loya
ingreso al imss 16 agosto 2017, enrique rivas chaves ingreso 1 julio 2018, miríam ontiveros
corral ingreso al imss 1 mayo 2018, herwing ontiveros corral ingreso al imss 1 agosto 2018
con el jefe de personal MARH Osear Javier Corral Payan el cual tiene menos de 2 años en
el puesto? Cuantos Familiares más va a ingresar el jefe de personal osear Javier corral
payan sin que sea sancionado por abuso de poder? El Delegado estatal del IMSS LAP
Cristian Rodallegas Hinojosa autorizo el ingreso de los familiares y amistades del Jefe de
Personal MARH Osear Javier Corral Payan? Ramon alarcon gonzalez , archivaldo avila
loya, enrique rivas chaves, miriam ontíveros corral, herwing ontiveros corral, cuentan con el
perfil adecuado para el puesto que tienen dentro del imss? Las promociones laborales,
aumentos de puesto o mejoras de categorías otorgadas a todas las personas arriba
mencionadas las cuales fueron autorizadas por el jefe de personal son abaladas y cumplen
con los requerimientos adecuados para el desempeño de sus funciones y promociones, sin
caer en el abuso de poder influencia peculado y autoritarismo del cual ejerce el jefe de
personal MARH osear javier corral payan? El área de jurídicos, ha investigado o tenido
alguna denuncia de los trabajadores del IMSS por acoso laboral, maltrato, hostigamiento o
discriminación de parte del Jefe de Personal MARH Osear Javier Corral Payan? Ya que es
bien sabido que a sus colaboradores los humilla, grita, insulta, discrimina por el físico, color
de piel, sobre peso, vestimenta, por ser mujeres, así como encomienda trabajos que no
corresponden a sus funciones abusando porque son trabajadores de confianza y no pueden
quejarse porque serán reprendidos. En el área de prestaciones al personal perteneciente a
la jefatura de personal a cargo del MARH osear Javier Corral Payan, se realizaron auditorías
por delito patrimonial la cual afecto a muchos derechohabientes en su economía en el 2018,
cuáles fueron los resultados, como se sancionaron las omisiones del mal proceder y actuar
del personal de esa oficina de prestaciones al personal, cual fue la responsabilidad y
sanción del jefe de Personal osear Javier corral payan? Derivado de esa auditoría al
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departamento de prestaciones al personal cuales fuero las acciones de seguimiento del
organo interno de control del imss?

LIC. VIRGILlO GUERECA MIRANDA
VOCAL DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA
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