CONFIDENCIAL. ELIMINADO: 13 RENGLONES QUE CONTIENE CREDENCIAL DE ELECTOR, NUMERO DE EMPLEADO, FIRMA
DEL EMPLEADO CONFORME AL ACUERDO CT-AVP/029/2020 EMITIDO POR EL COMITE DE TRANSPARENCIA CON FECHA 08
DE MAYO DE 2020 CON FUNDAMENTO EN LOS ART{CULOS 128 Y 134 DE LTAIPECH. OFICIALIA MAYOR. PERIODO: SIN
TEMPORALIDAD, ART 128 DE LTAIPEC

ACTA ADMINISTRATIVA

Acta Administrativa que se levanta para hacer coner los hechos que se llevaron a cabo

por parte del €. QJEDA CERVANTES SILVIO AUSENCIO, empleado del Municipio,

asignado al H. Cuerpo de Bomberos, dependiente de la Direccion de Seguridad.Publica,

con nimero de empleado I para dar seguimiento a oficio CB/535/2017, mismoe- que’

fue recibido por esta Subdireccion ef dia 24 de Agosto de! afio en curso, donde se-solicita:

se levante acta administrativa al empleado en mencion, toda vez que ha présentado

indiscipiina, siendo esta el dia 08 de Agosto del presente afio, donde se responde a
- solicitud de apoyo por parte de [a Direccidn de Seguridad Publica, para‘la rectperacion - %

del cuerpe de una persona fallecida en las faldas del lado sur del ceiro coronefde gsta

ciudad, al ilegar a ia ubicacion se realiza la piarzeaci{)n del ascenso y se'solicita equipo de ™

rescate para reaiizar la extraccion del cuerpo del lugar, al estar planeando las acciones a

realizar, se observa que el bombero de academra Silvio Ausencioc Ojeda Cervantes
comienza con el ascenso del cerro, completamente solo y sin equipo de rescate, por lo
gue le hablo y le indico que no es posible que suba, respondiéndome que ya le habia
autorizado el _ei ascenso, estari-\do a cargo del incidente le repito Ja
orden de no subir, que espere a sus compafieros y equipo contestando que lleva radio, le
vuelvo a repetir I3 orden déandose la vuelta sin atender la indicacién continuando el
ascenso al cerro solo y sin el egquipo necesari<:1|, todo lo anterior en presencia de
elementos de seguridad pubiica y medios de infomacién que transmitian: desde el lug
quedando gravada la accion del bombero. ‘

En ta Ciudad de Chihuahua, Chih., siendo las 11:00 horas dei dia 12 de Septiemb
2017, enconifrandose presentes los testigos de asistencia los C.C. BENILIA ESCOBA
CHIRINO e ISABEL SARAHI REYES BALBUENA encontrandose presente el C. 8l
AUSENCIO OJEDA CERVANTES en su caracter dl? Empleado, habiendo sido notificad
por su administrative de este citatorio, asi como e LIC. LUIS ENRIQUE SANTO
BALDERRAMA, en su caracter de representante |del Municipio de Chihuahua, quie
ccupa el cargo en la Subdireccién de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor, habiend
dado lectura al informe enviade por la Direccién de Seguridad Publica a los presentes, s
concede el uso de Ja palabra al C. SILVIO AUSENCIO OJEDA CERVANTES, guien
maniftesta lo siguiente: |

De hecho, la narracién no tengo mucho que debstir, salvo que a mi el Sargento Felipe
Anchondo ya me habia pedido gue ascendiera al Cefro porque elios no traian equipo parg

subir, fodos salimos con nuestro equipo de proteccién personal, solamente yo traia lag 3
botas que utilize para el trabajo, las normales, las qt!le utilizamos normalmente, de hechc}x B b
vo le comente al I que me iba a llevar mis botas, porque el equipo no nos iba a //1\&
servir para lo que ibamos, diciéndome que esta t;ﬁen gque fo lflevara, solo que si me\-/
hicieron ponerme el equipo que utifizamos para combatir incendios, legando al lugar y en
vista de gue era el Unico que traia botas como para ‘subir el cerro me ordenc ¢! || N
i que iniciara el ascenso a fin de verificar en gqué condiciones se encontraba e
cadaver, para saber qué equipo iba a ser requerido i solicitarle &l a la persona que o iba
a fraer, incluso se comentd la cuestidn de la seguridad porgque yo era el Unico que podia
ascender, sin embargo, como habia elementos de tgdas las corporaciones, legamos a la
conclusién que no habia ningtn riesgo ya que en jo que era en la parte de arriba, en
medio y en el inicic de las faldas del cerro habla mucho personal, Lina vez que inicie el
ascenso fue cuando se dirigié a mi el bombero* comentandome que
esperara el equipo y a mis comparieros, en ese momento y como se puede apreciar en el
video trate de explicarle las indicaciones de} y ful interrumpido
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- por el primero, diciéndome nuevamente que espere a mis companeros y al equipo, cabe
mencionar que yo no tenia conocimiento que el_ se encontraba
habilitado como inspector, ya que nunca fui inforquo de esa situacion, en ese momento,
opte por continuar mi camino, comentandole que tr?ls\ia radio para cualquier comunicacion,
ya después de observar el video noto gue continua hablandome, cosa que una vez que
continte ascendiendo ne escuche, porque trafa puesto mi equipe, siendo este la monja
que me cubria fa cabeza, orejas y nuca para protegerme del sol, dificultandc esto mi

audicion.

ACTO SEGUIDO SE.CONCEDE EL USO DE LA PALABRA AL LiC. LUIS :ENRIQUE
SANTOS BALDERRAMA, en su caricter de Representante del Municipio, guier ace las
siguientes preguntas: : i L

1.- ¢ Qué antigiiedad tiene en el Municipio?
A lo cual respondit.- Cinco afios cumplidos, el 16 de juiio del 2017.

2.- ¢ Si anteriormente habia tenido una situacidn parecida o similar a la que hoy se

presenta?

A lo cual respondid.- No, solamente en una ocasign externe mi opinidn en el Cerro g
esta por la Calle Monte Alban.

3.- ¢Si conoce el Reglamento Interior de la Coordinacién de Proteccién Civil y dei
Cuerpo de Bomberos del Municipio de Chihuahua?

A o cual respondit.- Si tengo conocimiento de el pero no lo conozco a fondo.

4.- Se da cuenta que con su ascenso solo y sin equipo, puso en peligro a los
particulares, a sus compafieros y/o superiores por causa de imprudencia?

A lo cual respondié.- De cierta manera si acepto que me puse en riesgo, pero valoradas
las condiciones y tomando en cuenta que habia muchisimo personal en el lugar no
considere haber puesto en peligro a los demas compafieros.

—

5.- Como Bomberc de Academia, adscrito a la Direccién de Seguridad Piblica \‘iﬁ;‘x

- . . s | . .
Municipal, esta el deber de acatar 6rdenes de sus superiores? ‘a\/ 1
A lo cual respondid.- Si, salvo que sean contrarias a lo que maneja el reglamento, o0 a la

integridad de la persona.
6.- En su expediente personal, existen otras faltas a la disciplina, cual es el motivo?

A lo cual respondid.- Los retardos derivado de en muchas ocasiones he estado en
estaciones muy lefanas de mi casa, sin embargo| me he presentado a trabajar en la
estacion que se me asigne, solicitando aigo de consideracién por la distancia y por
ocasiones en que se me dificuita ef traslado o me retraso debide a que en ocasiones
tengo |G 7 rccesitc un tiempo que no exceda de 15 minutos de -
retardo, ya sea para entregarias en la escuela o bien conseguir quien me las cuide, entre
otras cosas. :
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7.- Esta conforme, contento con su trébajo como bombero en la Direccidon de
Seguridad Publica?

A lo cual respondid.~ Si lo estoy, solo que los Jefes son los que no estan contentos
conmigo, mi rendimiento laboral no es el gue ellos consideran adecuado y de ser posible
se me cambie de tumo, ya que yo considero que mi rendimiento es bueno como bombero.

Que es todo lo que quiero manifestar, y que es mi deseo _firmar la presente: acta.~-. ., .

Sé hace constar que mediante t

Fe delo asentado enla’ .
misma, siendo las 12:23 horas s ' eI

SILVIO

rakgjador

LiC. LUIS EFRIQU?\%@S BALDERRAMA

Represeritantg del Municipio

N

TESTIGOS

AN

N I | .

'BENILIA ESCOBAR CHIRING ISABEL SARAHNREYES BALBUENA /’E{\
i

Supervisora de Recursos Humanos Persqn { Especializado
Oficialia Mé‘_yor : Acialia Mayor
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CHIHUAHUA C]

SR. SILVIO AUSENCIO OJEDA CERVANTES

Por medio del presente escrito, el suscaritc LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS
BALDERRAMA, en mi caracter de Apoderado legal del Municipio de Chihuahua,
personalidad que acredito mediante el poder general amplisimo para pleitos y
cobranzas otorgado a mi favor por parte de la Maesira Maria Eugenia Campos Galvan,
en su caracter de Presidenta Municipal de Chih|uahua, poder otorgado ante la fe del Lic.
Victor Manuel Gonzalez Lopez, Notario Pablico Nitmero Diecinueve para este Distrito
Judicial Morelos, de fecha 29 de Marzo del 2017, solicitando sea devuelto el poder
original por requerirlo para diversos fines previa copia debidamente certificada gue del
mismo de deje en autos, ello aunado las facultades conferidas por el articulo 46
Fracciones I, VLXII y XIII, del Reglamento | Interior del Municipio de Chihuahua
Vigente; sefialando como domicilio para oir y| recibir notificaciones v documentos el
ubicado en €l Quinto Piso del Edificio del Real sito Avenida Independencia v Calle
Victoria de la Zona Centro de esta Ciudad.

Es por lo que en base a las facultades conferidas por el Municipio de Chihuahua siendo
las 10:00 horas a.m., del dia 20 de septiembre del presente afio, estando reunidos en el
domicilio que ocupa la Subdireccién de RecursPs Humanos dependiente de la Oficialia
Mayor, sito en Quinto piso del Edificio del Real ubicado en Avenida Independencia y
Calle Victoria de la Zona Centro de esta Ciudau::l; reunidos tanto el suscrito como las
CC. Benilia Escobar Chirino e Isabel Sarai Reyes Balbuena, Supervisora de Recursos
Humanos y Personal Especializado de la Oficialia Mayor; respetivamente; guienes
fungen como testigos de la resolucién que en este acto se emite del acta administrativa

levantada a usted el dia 12 de septiembre del 2017.

Concluyendo que una vez revisados sus antecedentes laborales vy la conducta que se
suscitd por usted y dio pie al acta administrativa antes indicada es de resoiverse y:

SE RESUELVE
Con fundamento en lo dispuesto por el articulp 118 incisos e}, i) v j), del Reglamento

que fija las Condiciones Generales de Trabajo lentre el Municipio de Chihuahua v los
Trabajadores a su Servicio, €l articule 72 Fraccién III, de Reglamento interior de la




luerpe de Bomberos del Municipio de
blicado en ¢l periddico oficial del Estado

Coordinacién de proteccion Civil y del H. C
Chihuahua y acuerdo 058 mismo que fuera pu
de Chihuahua en fecha 21 de mayo del 2016, asi como el Articulo 47, Fracciones 1y V
de la Ley Federal del Trabajo y Articulo 7? Fraccion | del Codigo Municipal de
Chihualhua, toda vez que los bomberos encuadran en este supuesto del articulo 76
fraccién I, como trabajadores de confianza, los buales pueden ser removidos ibremente,
independientemente del procedimiento establecido en el Reglamento interior de la
Coordinacién de proteccion Civil v del H. Cuerpo de Bomberos del Municipio de
Chihuahua, mismos que citan lo siguiente: S

Art. 118 inciso e).- Cuando el trabajador incurra en faltas de probidad y Honradez o en
actos de violencia, amagos, injurias v malos {ratos contra sus jefes o compafieres o
contra los familiares de unos y otros, ya sea dentro o fuera de las horas.dé servicio y
del lugar donde se preste. - Lt el

imprudencia;. descuido - negligencia; 1a°
las personas que ahi se encuentren.

Art. 118 inciso ij.- Por comprometer con su
seguridad del taller, oficina o dependencia o de

ficacion las ordenes que recibe de sus
ratado.

Art 118 inciso j}.- Por descbedecer sin justi
superiores siempre que se trate del trabajo cont

Art. 72 Fraccién III, Poner en peligro a |los particulares, a sus compaiicros,

subordinados y/o superiores por causa de imps
abandono de servicio.

Articulo 47.- Son causas de rescision de la 1
para el patron:

II. Incurrir el trabajador, durante sus labores
actos de violencia, amagos, injurias o malos 1
familiares o del personal directivo o administra
en contra de clientes y proveedores-del patrén,
en defensa propia;

V. Ocasionar el trabajador, intencionalmen
desempefio de las labores o con motivo de ell
Instrumentos, materias primas y deméas objetos

ARTICULO 76. Trabajador al servicio de un Mu
servicio material, intelectual o de ambos génerg
que le fuera expedido o por el hecho de figurar
temporales.

Los trabajadores al servicio del Municipio, se di

base;

I.-

Son trabajadores de confianza: Los ti
administracién mumnicipal; el Secretaric Particu]
subjefes de Departamento; los cajeros de las ofs
inspectores; administradores de servicios piiblic

udencia, descuido negligencia, panico ¢
clacién de trabajo, sin responsabibidad

, en faltas de probidad u honradez, en
ratamientos en contra del patrdén, sus
tivo de la empresa o establecimiento, o
salvo gue medie provocacién o que obre

te, perjuicios materiales durante el
as, en los edificios, obras, maquinaria,
relacionados con el trabajo;

nicipio es toda persona que le preste un
s en virtud del contrato, nombramiento
en las listas de raya de los trabajadores

viden en dos grupos: De confianza y de

tulares de las dependencias de la
lar del Presidente Municipal; los jefes y
cinas receptoras; auditores; pagadores;
os; miembros de comisiones de estudio;




consultores; asesores; ingenieros comisionadq

s en obras pGblicas; miembros de la

policia, transito y bomberos mumnicipales; alcaides; v

II. Scn de base, los no incluidos en la enumerac

ion anterior.

Es por lo que en este acto y siendo las 10:10 hioras del dia 20 de septiembre del 2017,

le comumnico a usted  que a partir de esta fech
individual de trabajo por causas imputables
representado, al haber incurrido usted en las ¢
disposiciones legales antes citadas mismas g
honradez en perjuicio del Municipio de Chihuah

a, se le rescinde su relacién y contrato

a usted sin responsabilidad para fmi.

qusales de Rescision establecidas en las*
ue constituyen faltas de probidad u-
ua, por lo que se reitera que a partr de

esta fecha se le rescinde su contrato Individual de Trabajo, entregandole un tanto del

presente escrit ceisldn  en cumplimiento
articule 47 deda Ley Federal del trabajo.

LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA
Mumnicipioc d Chi}} u

Los abajo suscritos hacemos constar que el dia
las 10:20 horas am.,

a Jo dispuesto por el ultimo parrafo del

C. QJEDA CEKVANTES SILVIO AUSENCIO

Recibi Aviso de Rescisidn

de hoy 20 de Septiembre del afio 2617 a
en el domicilio que ocupa la Subdireccién de Recursos Humanos

de la Oficialia Mayor sito en el Quinto Piso del Edificio del Real Avenida Independencia

¥ Calle Victoria de la Zona Centro de esta citt
BALDERRAMA, entregé al trabajador OJEDA
presente escrito de recision de ésta fecha, quien

retirdndose en ese momento manifestando que x

TESTIGO

/
(il

C. BENILIA BAR CHIRINO

i rormdiia

dad el LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS
CERVANTES SILVIO AUSENCIO, el
una vez que 1o leyd se negd a firmario

10 estaba de acuerdo.






