CONFIDENCIAL. ELIMINADO: 2 RENGLONES QUE CONTIENE CREDENCIAL DE ELECTOR, NUMERO DE EMPLEADO, FIRMA
DEL EMPLEADO CONFORME AL ACUERDO CT-AVP/029/2020 EMITIDO POR EL COMITE DE TRANSPARENCIA CON FECHA 08
DE MAYO DE 2020 CON FUNDAMENTO EN LOS ART{CULOS 128 Y 134 DE LTAIPECH. OFICIALIA MAYOR. PERIODO: SIN
TEMPORALIDAD, ART 128 DE LTAIPEC

ACTA ADMINISTRATIVA

Acta Administrativa que se levanta para hacer constar los hechos que se illevaron a cabo por parte
del C. DIAZ BONILLA RUBEN EDUARDO, empleado del Municipio en la Direccion de Servicios
Pdblicos en el Departamento de Limpieza Urbana, con nimero de empleado para dar
seguimiento a oficio recibido por el Instituto Municipal de Pensiones, donde se hace del
conocimiento de esta Subdireccian que el empleado en mencidn contaba con catorce dizs de
incapacidad, por un diagnéstico de trastomos mentales y sindrome de dependencia a
cannabinoides, indicandose internamiento en el Centro de Salud Mental, pero 4 dias después, se
informa que el empleado se da alta voluntaria da! Hospital, es decir no acepto tratamiento médico y
por lo tanto no se e otorgan incapacidades subsecuentes.

En la Ciudad de Chihughua, Chih., siendo las 10:00 horas del dia 14 de Agosio del 2017,
encontrandose presentes los testigos de asistencia los C.C. BENILIA ESCOBAR CHIRING e
ISABEL SARAHI REYES BALBUENA, NO encontrandose presente el C. DIAZ BONILLA RUBEN
EDUARDOQ, en su caracter de Empleado, a pesar de haber sido notificado por su administrativo,
asi como el LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, en su caracter de representante del
Municipio de Chihuahua, quien ocupa el cargo en la Subdireccion de Recursos Humancs de fa
Oficialia Mayer, acto seguido se concede el uso de Ja palabrz al C. DIAZ BONILLA RUBEN
EDUARDQ, quien manifiesta io siguiente: -

Toda vez que ef emplaado no acudid a la cita, a pesar de haber sido notificado de la misma, por su
administrativo, se levanta la presente acta sin su presencxa

ACTQ SEGUIDO, SE TIENE A LA VISTA OFICIO 120{2017 CON ANEXO DE INCAPACIDAD,
ENVIADC POR EL INSTITUTC MUNICIPAL DE PENSIONES, DONDE SE HACE DEL
CONOCIMENTO DE ESTA SUBDIRECCION QUE EL EMPLEADO EN MENCION CONTABA CON
— CATORCE DIAS DE INCAPACIDAD, POR UN DIAGNOSTICO DE TRASTORNOS MENTALES Y
SINDROME DE DEPENDENCIA A CANNAB]NO!DES INDICANDOSE INTERNAMIENTO EN EL
CENTRO DE SALUD MENTAL, PERO 4 DIAS DESF’UES, SE INFORMA QUE EL EMPLEADO SE
DA ALTA VOLUNTARIA DEL HCSPITAL, ES DECIR NO ACEPTC TRATAMIENTC MEDICO Y
POR LO TANTO NO SE LE OTORGAN INCAPACIDADES SUBSECUENTES, DEJANDOSE DE
PRESENTAR A SUS LABORES DESDE EL DIA 8 DE AGOSTO DEL ANO 2017 A LA FECHA.

Se hace constar qué mediante testigos de asistencia quienes dan Fe de lo asentado en la misma,
siendo las 16:20 horas se concluye la presente acta.
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Chihuahua,

DIAZ BONILLA RUBEN EDUARDO
PRESENTE:

Chih., a 15 de agosto del 2017.

ASUNTO: SE LE COMUNICA LA RESOLUCION DEL ACTA ADMINISTRATIVA
LEVANTADA.EL DIA 14 DE AGOSTO DEL 2017.

Con fundamento en el articuio 118 inciso
Condiciones Generales de Trabajo enire el
Trabajadores a su Servicio, le comunico a
CHIHUAHUA hz tomado la determinacion de
TRABAJO SIN RESPONSABILIDAD PARA

b} del Reglamenio gue fija las
Municipic de Chihuahua y los
Usted gue EL MUNICIPIO DE
RESCINDIR LA RELACION DE
EL MUNICIPIO, AL HABERSE

ACREDITADO SUS FALTAS PORNMASDE T

RES DIAS A SUS LABORES SIN

CAUSA JUSTIFICADA.

“LA PRESENTE RESOLUCION SURTE EFECTOS A PARTIR DE Su

NOTIFICACION”.
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SARAHI ﬁES BALBUENA
Persoy:al l%spec:allzado
Ofigialia Mayor






