CONFIDENCIAL. ELIMINADO: 8 RENGLONES QUE CONTIENE CREDENCIAL DE ELECTOR, NUMERO DE EMPLEADO, FIRMA
DEL EMPLEADO,TERCEROS AJENOS CONFORME AL ACUERDO CT-AVP/029/2020 EMITIDO POR EL COMITE DE
TRANSPARENCIA CON FECHA 08 DE MAYO DE 2020 CON FUNDAMENTO EN LOS ART(CULOS 128 Y 134 DE LTAIPECH.
OFICIALIA MAYOR. PERIODO: SIN TEMPORALIDAD, ART 128 DE LTAIPEC

ACTA ADMINISTRATIVA

Acta Administrativa que se levanta para hacer constar los hechos que se llevaron
a cabo por parte delC. TALAVERA PEREZ ROLANDO ANTONIO, empleado del
Municipio en la Direccién de Seguridad Publica, con nimero de empleado

para dar seguimiento a oficio 475-2017 AVG, mismo que fue recibido por esta
Dependencia el dia 14 de Julic del afio en curso, solicitando se levanie acta
administrativa al empleado en mencion, toda vez que cuando cubria su turmno
como custodio en al area de alcaidia (barandilla), pateo a un detenido en repetidas
ocasiones.

En la Ciudad de Chihuahua, Chih., siendo las 11:00 horas del dia 24 de Julio del
2017, encontrandose presentes los testigos de asistencia los C.C. BENILIA
ESCOBAR CHIRINO e ISABEL SARAHI REYES BALBUENA encontrandose
presente el C. ROLANDO ANTONIO TALAVERA PEREZen su caracter de
Empleado, habiendo sido notificado por su administrativo de este citatorio, asi
como el LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, en su caracter de
representante del Municipio de Chihuahua, quien ocupa el cargo en ia
Subdireccién de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor, acto seguido se da
lectura del informe enviado por la Direccion de Seguridad Publica a los presentes,
— habiendo dado lectura al informe, se concede el uso de ia palabra al C.
ROLANDO ANTONIO TALAVERA PEREZ, qui{-:-n manifiesta lo siguiente:

En relacion a Ia agresién,_y la trabajadora social,
esiaban en un angulo mal y retirado, por loj que no vieron donde goipee al

detenido. permitiéndome aclarar que las patadas no fueron en el abdomen, sino
en los gliteos, y reconozco que si me exalte por la agresion que recibi del
detenido, es mi deseo aclarar que el detenido no presenta lesiones y ni el ni su
familia_han interpuesto una denuncia, yo se que esto viene de adentro, ya que la

se encontraba retirado y no pudo apreciar bien como fueron ios hechos,
cabe sefalar que cuando me citaron a recursos humanos no fue bajo ningin
escrito, me invitaron a que yo renunciara y después me dieron la orden de no
presentarme a laborar, y si me presentaba a laborar, me sacaran de las
instalaciones, cosa que no sucedid y yo me segui presentando normalmente a mi
trabajo, ademas quiero hacer mencion, que he tenido conocimiento que otros
compafieros si han lesionado a detenidos y s;guen trabajando en la corporacion,
incluso hasta los encargados piden que asi sea; es degcr, permiten que golpeen a
los detenidos, inciuso fa m;sma_ ha pedido un “rato especial’
para aigun detenido intransigente, ademas, yo les dije en recursos humanos,
cuando me citaron, gque porque cuando yo estaba quitando los calcetines del
cuello al detenido y ia camisa para que no se colgara, mis compafieros no lo
aseguraron para evitar que el detenido me agrediera
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ACTO SEGUIDO SE CONCEDE EL USO DE LA PALABRA AL LIC. LUIS

ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, en su

caracter de Representante del

Municipio, gquien hace las siguienies preguntas:
1.- ¢ Qué antigiedad tiene en el Municipio?

A lo cual respondié.- irece ahos

2.- ; Si anteriormente habia tenido una situacion parecida o similar a la que

hoy se presenta?
A lo cual respondio.- No.

3.- £ Si conoce el reglamente de ia Direccién

de seguridad Publica Municipal,

el cual prohibe ningtn tipo de agresion a los detenidos?

A lo cual respondid.- Si fengo conocimiento de &
en este caso hubo provocacion.

Que es todo lo gue guiero manifestar, y que
acta.

$0, si conoce el reglamento, pero

es mi deseo firmar la presente

Se hace constar gue mediante tfestigos de a

asentado en la misma, siendo las 11:54 horas se concluye la presente acta.

sistencia quienes dan Fe de o

ROLANDO ANTONIO TALA
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ACTA ADMINISTRATIVA

Chihuahua, Chih., a 27 de julio 2017.

AMONESTACION ESCRITA:

Por medio de la presente se informa al C. TALAVERA PEREZ ROLANDO ANTONIO,
que e! dia 14 de Julio del presente, recibimos oficio ide la Direccién de Sequridad Publica,
dende se nos manifiesta, que usted el dia 24 de junio del afie 2017, se vio involucrado en
una falta al desempefiar sus labores como Agente de detencién, por tal motivo se le ¢ito el
dia 24 de Juiio del presents afio a las 11.00 horas, para levantar un acta administrativa, la
cual se levantd con la presencia del empleado y quien manifestd respecto a este hecho.

Se le informa que dicha falta cometida en el desempefio de sus labores se considera
como una falta grave contempiada en el arhcuk': 115 del Reglamento que fija las
condiciones generales de. trabajo entre el Nunicipic de Chihuahua y los
trabajadores a su servicio, la cual en caso de re:nctdenCIa puede ser sancicnhada incluso
con ia rescision de la relacion de frabajo.

Tomando en cuenta, que es la primera ccasion que ia Direccién de Seguridad Publica
Municipal, nos soE;cita se levanie una acta adm;nestratwa a Usted, por faltas al
desempenar sus labores, en esta ocasién, ademas de ta suspensién de diez dias habiles

sin goce de sueldo, se hace una amonestac:on escrtta con el apercibimiento, gue en caso
de recurrir en esta u otra falta, nos veremos obhgados a aplicar el reglamento, el cual
contempla incluso la rescision laboral. |

Esperamos que su comportamiento mejore y su traﬁajo regrese 4 fa calidad gue siempre
ha mostrado y que siempre ha requerido el Municipio.

Sin otro particular por el moment 'tfﬁe?o{{e Usted.
Ay
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Chihuahua, Chih., a 28 de Ju!ib del 2017.

TALAVERA PEREZ ROLANDO ANTONIO.
PRESENTE:

ASUNTO: SE LE COMUNICA LA RESOLUCION DEL ACTA ADMINISTRATIVA

LEVANTADA EL DIA 24 DE JULIO DEL 2017.

Con fundamento en el articulo 117 inciso
Condiciones Generales de Trabajo entre el
Trabajadores a su Servicio, le comunico a

¢} del Reglamento que fila las
Municipio de Chihuahua y los
Usted gue EL MUNICIPIG DE

CHIHUAHUA ha tomado la determinacion de SUSPENDERLO DIEZ DIAS
HABILES SIN GOCE DE SUELDO, ASI COMO REALIZARLE UNA

AMONESTACION ESCRITA, LA CUAL QUEDARA EN SU EXPEDIENTE, LO

ANTERIOR, AL HABERSE ACREDITADO

DESEMPENO DE SUS L ABORES.

FALTAS COMETIDAS EN EL

“LA PRESENTE RESOLUCION SURTE EFECTOS A PARTIR DE SU

NOTIFICACION”. /\\

Subdirecéion d

TESTIGOS

e

Recursos Humanos

BENILIA ESCOBAR CHIRING ISABEL
Supervigora de Recursos Humanos
Oficialia Mayor

SARAHI REYES BALBUENA
Personal Especializado
Oficialia Mayor
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