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ACTA ADMINISTRATIVA

Eamin ¥

Acta Administrativa que se tevanta para hacer constar los hechos gue se llevaron a cabo
por parte del C. JAVIER ALFONSO RIOS OLIWAS, empleado del Municipio como
personal especializado en el Departamento de Nominas de Oficialia Mayor, hechos que
se suscitaron en diversas fechas, segin oficio 774/2017, enviado por Iz Jefa del
Departamento de nominas, donde se solicita levantar acta administrativa al empleado en
mencion, ‘por iaber cometido errores en su trabajo”

En la Ciudad de Chihuahua, Chih,, siendo las 10:23 horas del dia 08 de Agosto del 2017,
encontrdndose presentes los testigos de asistencia los C.C. BENILIA ESCOBAR
CHIRINO e ISABEL SARAHI REYES BALBUENA, asi como encontrandose presente &l
€. JAVIER ALFONSC RIOS OLIVAS, en su caracter de Empleado, asi como ef LIC.
LUIS ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, en su caracter de representante del Municipio
de Chihuahua, quien ocupa la Subdireccién de Recursos Humanos de la Oficialfa Mayor,
habiendo leido al empleado, el oficic enviado por la Jefa del Departamento de Nominas,
se le concede ¢l uso de la palabra al C. JAVII;ER ALFONSO RIOS OLIVAS, guien
manifiesta en relacién al oficio enviado a esta Subdireccién por parte Departamento de
Nominas de Oficialia Mayor, quien manifiesta lo siguiente:

El empleade dice que no desea hacer ninguna manifestacion al respecto.

ACTO SEGUIDO SE CONCEDE EL USO DE LA PALABRA AL LIC. LUIS
ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA, en su caricter de Representante det
Municipio, quien hace las siguientes preguntas:

1.- ¢ Qué antigliedad tiene en el Municipio?

A lo cual respondié.- Cumpli dos afios, el 3 de agosto del 2017, los cumpii.

2.- Entre las funciones especificas de su trabfa}o, esta el revisar el cambio de
método de pago solicitado por los empleados del Municipio?

A lo cual respondio.- Asi es.

3.- ¢Cuantas ocasiones ha cometido usted el mismo error en su trabajo, en
el cambio de métodos de pago solicitados?

A lo cual respondid.- en dos ocasiones.

4.- ¢Por qué motivo no aplico las ordenes que le giro su Jefa de
Departamento?

- A lo cual respondid.- Por un error.
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5.- ¢Sabe qué consecuencias fraen sus errores cometidos en el desempefio
de su trabajo?

A lo cual respondib.- Si, afecta a todo el Departamento.

Que es todo lo que guiero manifestar. y que es mi deseo firmar la presente
acta.

Se hace constar que mediante testigos de asistencia quienes dan Fe de o
asentado en la misma, siendo las 10:26 horas se concluye la presente acta.——-—

ALFONSO
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LiC. LU!S( ENRIQUE $ANTOS BALDERRAMA
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Represenﬁe{del Municipio

b

TESTIGOS
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BENILIA E;S’COBAR CHIRINO ISABEL SARAHI REYES BALBUENA
Supervisora de Recursos Humanos Personal ESpecializado
Oficialia Mayor Oficialia Mayor
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Chihuahua, Chih., a 08 de Agostio dei 2017.

RIOS OLIVAS JAVIER ALFONSO.
PRESENTE:

ASUNTO: SE LE COMUNICA LA RESOLUCION DEL ACTA ADMINISTRATIVA
LEVANTADA EL DIA 08 DE AGOSTO DEL 2017.

Con fundamento en el articulo 115 del Reglamento que fija las Condiciones
Generales de Trabajo entre el Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su
Servicio, e comunico a Usted que EL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA ha tomado la
determinacion de REALIZARLE UNA AMONESTACION ESCRITA, LA CUAL
QUEDARA EN SU EXPEDIENTE, LO ANTERIOR, AL HABERSE ACREDITADO
FALTAS COMETIDAS EN Ei. DESEMPENO DE SUS LABORES.

“LA PRESENTE RESOLUCION SURTE_EFECTOS A PARTIR DE SU
NOTIFICACION”,

 BALDERRAMA

. TESTIGOS
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BENILIA ES(EOBAR CHIRINO ISABEL SARAHI HEYES BALBUENA
Supervisora de Recursos Humanos Persona Especializado

Oficialia Mayor Oficialia Mayor
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