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DE LA REUNIÓN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE REGIDORES DE HACIENDA Y PLANEACIÓN Y TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL, DEL HONORABE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA:
En la Ciudad de Chihuahua, Chih.,siendo las 9:00 horas del día viernes 14 de julio del año 2017, en la sala de juntas de la Oficina de Regidores, cuarto piso, del antiguo edificio Banco Comercial Mexicano, sito en calle Victoria No. 4 de la colonia Centro, se reunieron los Regidores CARLOS DAVID OROZCO CHACÓN, LUIS ROBERTO TERRAZAS FRAGA, ADRIANA DIAZ NEGRETE, RICARDO PEÑA PARRA Y EDUARDO CONTRERAS MURILLO, todos integrantes de las Comisiones de Hacienda y Planeación y Trabajo y Previsión Social, previa convocatoria que se les hizo, con la presencia del LIC. OSCAR GONZÁLEZ LUNA, en representación de la Secretaria del Ayuntamiento, a efecto de analizar y discutir la solicitud de la Secretaria del Ayuntamiento, y aprobar la modificación del dictamen médico, para otorgar una Pensión por Invalidez a la C. YADIRA ECHIVIESTE OLIVAS, la que se desarrolló bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA:
1.- Pase de lista y declaración en su caso del quórum legal.
2.- Designación de los miembros de las comisiones que deberán presidir las comisiones unidas e instalación de la sesión.
3.- Lectura y aprobación del orden del día.
4.- Lectura y aprobación del acta anterior.
5.- Análisis y discusión de la solicitud turnada por la Secretaria del Ayuntamiento, para aprobar la modificación del dictamen médico, para otorgar una Pensión por Invalidez a la C. YADIRA ECHIVIESTE OLIVAS.
6.- Asuntos generales.
7.- Clausura de la sesión.

DESARROLLO DE LA SESIÓN:
I.- En desahogo del primer punto del orden del día, toma el uso de la palabra el Regidor Ricardo Peña Parra, y expone que a efecto de dar cumplimiento al orden del día, hace del conocimiento de la sesión que se encuentran presentes cinco regidores, por lo que existe el quorum legal para sesionar.
II.- En desahogo del segundo punto del orden del día, el regidor Ricardo Peña, expone que en atención a lo dispuesto en la normatividad del ayuntamiento, es necesario hacer la designación de los regidores que deberán presidir las comisiones unidas, por lo que en atención a lo anterior, por unanimidad de votos se designa como Presidente al Regidor Carlos David Orozco Chacón y como Secretario al Regidor Ricardo Peña Parra.
III.- En desahogo del tercer punto del orden de día, el Secretario de las Comisiones somete a consideración de las comisiones el orden del día, mismo que se aprueba por unanimidad de votos.  
IV.- En desahogo del cuarto punto del orden del día, el Secretario hace del conocimiento a las comisiones, que no existe acta anterior, en virtud de que no existe antecedente de sesión de las comisiones. 
V.- En desahogo del quinto punto del orden del día, toma el uso de la palabra el Regidor Ricardo Peña, quien hace un resumen de la solicitud, y terminada la exposición informa a los presentes que se encuentra presente el LIC. OSCAR GONZALEZ LUNA, representante de la Secretaría del Ayuntamiento, a quien se le concede el uso de la voz para que exponga con más detalle el sentido el sentido de la solicitud:
En uso de la palabra el Lic. Oscar González, expone que el día 13 de junio del año en curso se recibió en la Secretaria del Ayuntamiento una solicitud de la C. YADIRA ECHIVESTE OLIVAS, quien de acuerdo con su dicho y documentos que exhibió, el día 21 de agosto del año 2009, fecha en la cual laboraba para el Municipio de Chihuahua, en el trayecto del trabajo a su domicilio sufrió un accidente vehicular, y que como se encontraba en estado de embarazo únicamente le fue controlado el dolor, y se dio aviso a su jefe inmediato mismo que fue presentado ante el IMPE, para que se calificara como riesgo de trabajo.
Que posterior a la fecha en que nació su hija en el mes de marzo, continuaba con dolores en la rodilla y espalda por lo que se programó una cirugía y el día 11 de octubre del año 2010 y se le calificó su accidente como enfermedad general, siendo que estas lesiones eran producto del accidente sufrido el día 21 de agosto del año 2009, y que el día 08 de diciembre del año 2011 el Instituto Municipal de Pensiones emitió un dictamen de Invalidez, en el que se determinó la invalidez., que además acudió a un médico particular y este le dictaminó que la cirugía que se le había practicado estaba mal realizada, extendiendo una constancia de su enfermedad por (distrofia).  
Sigue exponiendo el Lic. Oscar González, que en la solicitud de la pensionada, ésta señala que en el mes de febrero del año 2012, le fue dada de baja como trabajador, por lo que después de 8 meses en el mes de octubre del mismo año se le dio de alta  con un sueldo de $4,000.00.
Así mismo, que  el día 27 de septiembre del año 2013, le fue practicada una cirugía en la rodilla izquierda, con base en la cual en el año 2014, el IMPE, emitió un dictamen médico de invalidez, que ratifica el emitido en el año 2011.
Que hoy en día aparece en la nómina del municipio con un sueldo de $11,960.02, pero que no tiene una pensión, por lo que ha solicitado al Ayuntamiento, para que a través de un acuerdo se le resuelva su problema laboral.
En uso de la palabra el Regidor Eduardo Contreras, señala que después de escuchar el contenido de la solicitud, es importante que se cite al Director del Instituto Municipal de Pensiones, a fin de que exponga su punto de vista y les dé a conocer el antecedente que se tiene de este asunto.
Por su parte el Lic. Gabriel Martínez, señala que el Ayuntamiento de repente retoma muchos asuntos, pero que en el caso específico se tiene que atender la competencia del Ayuntamiento para tratar este tema; que en días recientes se aprobó por el Ayuntamiento la propuesta de reforma a la Ley del IMPE, pero que esta refiere a un tema de responsabilidad patrimonial que sirvió para atender los problemas del aeroshow, pero que aquí se trata de un trabajador, por lo que en todo caso quien debe resolver es el Instituto y el Municipio por tratarse de una cuestión administrativa, porque además el Ayuntamiento no estaría dentro de sus facultades el cambiar un dictamen médico, que es el fondo del asunto.
El Lic. Natividad Pérez Murillo, expone que dentro del Municipio existe una comisión arbitral, y que para  este tema se debiera invitar a esta sesión  a fin de que emita su dictamen, sobre lo cual el Lic. Gabriel martinez le señala, que no es una comisión sino un tribunal de arbitraje, y que este interviene a petición del trabajador, donde se genera una controversia.  
Terminadas la participaciones de los integrantes de las comisiones, se toma el siguiente:

ACUERDO: 
Se cite al Director de Pensiones Civiles del Municipio, Ing. Juan Antonio González Villaseñor, a fin de que explique sobre el antecedente que existe en relación al asunto que se analiza, por lo que siendo las 9:45 horas del mismo dia las comisiones unidas entran en receso, y se fijan las 9:00 horas del día 18 de julio del año en curso, para continuar la sesión. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Siendo las 9:00 horas del día martes 18 de julio del año 2017, en la sala de juntas de la Oficina de Regidores, Tercer piso, del antiguo edificio Banco Comercial Mexicano, sito en calle Victoria No. 4 de la colonia Centro, se reanuda la sesión por Acuerdo del día 14 del mes y año en curso, por lo que para efectos de la validez de los Acuerdos, el Secretario de las Comisiones Unidas RICARDO PEÑA PARRA, hace del conocimiento a la sesión, que se encuentran presentes los Regidores CARLOS DAVID OROZCO CHACÓN, LUIS ROBERTO TERRAZAS FRAGA, ADRIANA DIAZ NEGRETE, VERÓNICA GRAJEDA VILLALOBOS y MARIA CRISTINA VALTIERRA ALARCÓN, y declara que sí existe el quorum legal para continuar con la sesión. Con la presencia del regidor Javier Sánchez Herrera, el Ing. Juan Antonio González Villaseñor, Director de Pensiones del Municipio de Chihuahua, así como La Lic. Alejandra  Jiménez Guerra, y Magdalena Lugo Olvera, personal adscrito a la misma dependencia. 
Hace uso de la palabra el Presidenta de las Comisiones para informar a la sesión que se encuentra presente el Ing. Juan Antonio González Villaseñor, Director del Instituto Municipal de Pensiones, a quien le fue solicitada su presencia a  fin de que informe sobre el asunto en estudio, a quien le cede el uso de la palabra para su exposición. 
Por su parte el Ing. 	González Villaseñor, comenta que previo a dar su opinión al respecto es necesario se le informe a el motivo de la solicitud de la trabajadora, ya que no tiene la suficiente información, por lo que en atención a lo anterior, el Regidor Ricardo Peña, informa al Ing. González Villaseñor, que en días las comisiones que hoy se encuentran reunidas, recibieron un turno de la Secretaría  del Ayuntamiento, a efecto de analizar la solicitud de YADIRA ECHIVIESTE, en la cual pide se le reconozca un accidente de trabajo, y modificación del dictamen que dicha persona presenta, cuyo motivo es el que originó la comparecencia del Director del Instituto, por lo que en seguida hace un resumen del historial clínico de YADIRA ECHIVIESTE, es decir, desde que sufrió el accidente en el año de 1999, hasta la última valoración que se le hizo por parte del Instituto Municipal de Pensiones. 
En intervención del Ing. Juan Antonio González, señala que tiene al alcance una ficha técnica donde se describen las lesiones que tiene la C. YADIRA ECHIVIESTE, a la cual le da lectura, terminada esta, la Regidora Adriana Díaz, señala que dentro del expediente entregado por la trabajadora, existe un aviso para calificar riesgo de trabajo y que en la fecha en que se dio el accidente se encontraba en servicio el C. Edgar Fernández. 
En uso de la palabra el Lic. Daniel Chávez Quiroga, comenta que desde un principio sí se calificó como accidente de trabajo, y que lo que pasó es que después que le fue practicada la cirugía en la rodilla  ya no la calificaron como accidente de trabajo.
Por su parte el Regidor Ricardo Peña, comenta que la cirugía que le fue practicada posteriormente a la trabajadora, fue una consecuencia del accidente, pero que después ya no lo consideraron como accidente de trabajo.
La Lic. Alejandra  Jiménez Guerra, expone que el Instituto expide la hoja para que el trabajador recabe el sello y firma de la oficialía mayor,  donde se determina el tipo de accidente, pero que en su momento la trabajadora Yadira no lo presentó y que cuando el Instituto solicitó a oficialía la información, les dijeron que accidente no se había presentado en horas de trabajo, pero que a parte investigar si es o no accidente de trabajo no es un trabajo del Instituto; y que actualmente el IMPE, no tiene ningún expediente y que es la razón por la que no se autorizó ninguna pensión, pero que a parte existe una prescripción para demandar lo que se está solicitando.  
La Adriana Díaz, señala que están aquí para ver como se le ayuda a la señora, que existe una negligencia médica clara en la primera operación, ya que en esta le pusieron el ligamento arriba de la rótula, y que por alguna razón no se hizo lo correcto en su momento, por lo que tienen que ver la posibilidad de ayudar a esta persona, a darle por lo menos la posibilidad de una mejor vida, que lo que ganaba en ese tiempo eran seis mil pesos, pero que en este momento sigue siendo una responsabilidad de los regidores el  ver como sí se le puede ayudar a esta señora, ya que hubo negligencia de varios funcionarios públicos, donde la afectada es la trabajadora y va a perder una pierna, quien además  toma medicamentos que la tira en la cama, por lo que insiste en que  es responsabilidad de los regidores darle una pisca de posibilidad de vida en su pierna y a ella misma.
El Regidor Ricardo Peña, señala que el punto es cómo ayudar a la señora Yadira, y que viendo los antecedentes que se tienen y como lo señala la Regidora Díaz, la trabajadora presentó una constancia de una doctora particular, donde se hace ver de la mala alteración que se le hizo en la rodilla, que la Secretaria lo pasa para ver la forma como sí se le puede ayudar, y que de acuerdo al expediente que presenta ver la forma de que el Instituto califique el riesgo de trabajo y se le pudiera dar el 100% de la pensión, y que desafortunadamente se le dio de baja y cuando se le volvió a contratar se hizo con un sueldo de 4 mil pesos cuando traída 14 mil pesos de salario en el 2010, los que se le han ido incrementando hasta un salario de 11 mil pesos que es lo que mensualmente percibe el día de hoy, que es con lo que  solventa sus gastos, y que la idea es que se analice bien el caso por el IMPE, y buscar la forma de que se le auxilie.    
Por su parte el Ing. Juan Antonio González, comenta que no es cierto lo que señala la Regidora Adriana Díaz, en el sentido de que haya habido negligencia, que en todo caso la negligencia se produjo por parte de la trabajadora. 
La Regidora Adriana Díaz, reitera que es responsabilidad de los regidores darle calidad de vida a la pierna de la trabajadora, por lo que se debe ver el cómo sí se  le puede ayudar, y que lo importante no es ir en contra del Instituto ni que se violen las normas.
El Regidor Carlos Orozco, señala que hay un punto en el dictamen que se identifica como el 3.10, y que de acuerdo a la Ley Federal del Trabajo  puede ser considerado como riesgo laboral, por lo que se puede utilizar para que el accidente se califique como riesgo de trabajo, pero que además puede servir de apoyo la documentación que tenga a la aseguradora para que el trámite tenga más solvencia legal. 
El Ing. Juan Antonio González, señala que conoce este problema y que la idea de presentarse en la Sesión, no es para entorpecer el trámite o estar en contra, sino para ver cómo solucionar el problema, pero que se tiene que decir que no se puede solucionar cuando no se cuenta con herramientas para hacerlo, reitera que como funcionario y los demás como regidores deben respetar el marco jurídico y a todos los demás de la vida municipal, y que lo que él puede hacer es revisar el asunto tomando en cuenta el marco jurídico que lo permita, “porque nadamás por ayudarle no se puede”, y que si oficialía convence a la abogada y revisa el expediente para ayudarle, porque además desconoce quién tiene el expediente y si se los entregan lo revisan para poder emitir una opinión más completa, ya que él solo conoce lo que existe en el IMPE, y que hace dos meses la trabajadora les pidió su expediente pero que no existe antecedente, por lo que reitera que lo revisarán con el jurídico y con el doctor Esparza y después se dará una opinión.
En participación del Regidor Javier Sánchez, señala que él observa una falta de voluntad de pate del personal del IMPE., al decir que no tienen documentación por parte del patrón, y puntualiza al Ing. González Villaseñor que son los mismos, ya que la reacción del IMPE, debe ser en el sentido de acudir a oficialía mayor para ver los trámites, por lo que no se vale decir que no es responsabilidad del IMPE, y que está de acuerdo con lo señalado por la Regidora Adriana Díaz, y que hay que tener voluntad para darle seguimiento al asunto, y no dejar todo a la Oficialía mayor mande los documentos necesarios y reitera que son los mismos, y le pide al Ing. González Villaseñor que el IMPE haga lo que le corresponde.
Por su parte el Lic. Daniel Chávez, comenta que estuvo estudiando el expediente integrado por la trabajadora y que aprecia la existencia de una controversia entre el derecho y  la justicia, ya que se trata  de una persona que no es de conflicto y que al parecer le han sido pisoteados sus derechos, y que lo que se requiere para solucionar el problema es una voluntad política, ya que sí fue un accidente de trabajo, dado que se encontraba en trayecto y reitera que solo se requiere voluntad política para dar solución.
El regidor Luis Terrazas, Lo que es procedente es que se el Director del IMPE, se lleve el expediente y se cite a personal de Oficialía Mayor, ya que es un asunto que sí tienen conocimiento ya que él platico con la Oficial Mayor y que se vuelvan a reunir las comisiones en dos días.
La Regidora Verónica Grajeda, señala que se podría hacer un convenio con la trabajadora, donde el Municipio reconoce la responsabilidad, pero que primero se haga una revisión completa del expediente.   
El Regidor Luis Terrazas, señala que de los documentos que presenta la trabajadora, se desprende que existen elementos, se deduce que existe un accidente de trabajo, pero que todo el procedimiento se encuentra cambiado.
Por su parte el Regidor Ricardo Peña, comenta que de acuerdo con la Ley del IMPE, el que tiene facultades para emitir un dictamen médico, por lo que éste es quien en coordinación con el municipio es quien debe resolverle a la trabajadora.
La Regidora Adriana Díaz, señala que la solicitud se debe resolver conforme a derecho y que se debe tomar una decisión ya que es la causa por la que se encuentran reunidas las comisiones.
Siendo las 9:45 horas, por acuerdo unánime de los integrantes de la Comisión, deciden tomar un receso a fin de que se cite a personal de la Oficialía Mayor y dé su punto de vista sobre el antecedente laboral de la C. YADIRA ECHIVIESTE OLIVAS y contar con más elementos para resolver la solicitud, por lo que se fijan las 11:30 horas del día jueves 20 de julio para reanudar la sesión. - - - - - - - - - - - - 
Siendo las 11:30 del jueves 20 de julio del año 2017 y por acuerdo de fecha 18 de julio del año 2017, en la sala de juntas de la Oficina de Regidores, Tercer piso, del antiguo edificio Banco Comercial Mexicano, sito en calle Victoria No. 4 de la colonia Centro, se reanuda la sesión, por lo que para efectos de validez de los Acuerdos, el Secretario de las Comisiones Unidas RICARDO PEÑA PARRA, hace del conocimiento al Presidente, que se encuentran presentes los Regidores CARLOS DAVID OROZCO CHACÓN, RICARDO PEÑA PARRA, LUIS ROBERTO TERRAZAS FRAGA, VERÓNICA GRAJEDA VILLALOBOS, ROSA ISELA GAYTÁN DIAZ, JOSÉ ALFREDO CHAVEZ MADRID, integrantes de las Comisiones Unidas, y declara que sí existe el quorum legal para continuar con la sesión.
Con la presencia del Ing. Juan Antonio González Villaseñor, Director del Instituto Municipal de Pensiones, Magdalena Lugo Olvera, asistente del Director, la Lic. Alejandra  Jiménez Guerra, asesor, la Lic. Silvia Alejandra Domínguez Valenzuela, Jefe del departamento Jurídico del IMPE y el Doctor Jesús Eduardo Esparza. 
En uso de la palabra el Presidente de las comisiones da la bienvenida a los asistentes y puntualiza que se encuentra presente el Director de pensiones, el subdirector de recursos humanos y el Doctor Jesús Eduardo Esparza, por lo que en primer término cede el uso de la palabra al Lic. Subdirector de recursos humanos a fin de que exponga el antecedente laboral que el área de oficialía mayor tiene en relación a la C. YADIRA ECHIVIESTE OLIVAS. 
En uso de la palabra el Lic. Luis Enrique Santos, comenta que la Lic. Echivieste entró a laborar en el año 2008 como empleada eventual, en donde duró un tiempo con contrato y que cuando se encontraba bajo ese contrato laboral, tuvo un accidente en su vehículo particular donde dijo que el accidente había sido a las 15:10 de la tarde, pero que no existe en el área de recursos humanos un registro de ese accidente, por lo que ese accidente fue considerado como enfermedad general; que a la trabajadora se le hizo un estudio y se le detectó una distrofia y que con el tiempo tenía que usar sillas de ruedas.
Sigue exponiendo el Lic. Santos, que en la administración de Marco Adán Quezada, se le dio de baja, pero que en la misma se le volvió a recontratar pero con una sueldo menor y un puesto de menor jerarquía, que la situación actual, es que se encuentra con un dictamen de invalidez total y permanente que le fue emitido desde el año 2014,  que no le permite laborar, pero que el Municipio le ha seguido pagando sin que se presente a trabajar, y que de acuerdo al análisis jurídico que se hizo de su situación, se concluyó que al día de hoy con el tiempo laborado, no alcanza los seis años que se requiere para una pensión del 55%, ya que únicamente alcanza  4 años y 7 meses. Y que cuando inició la administración, la oficialía vio esta situación por el tema de auditoria y se les dijo que esta persona estaba incapacitada, pero que independientemente del análisis que se hizo de la situación laboral, existen inconsistencias en la fechas en que empezó a laborar, pero que la fecha de registro que se tienen es del 7 de abril del 2008, como eventual, y que duró hasta el día 31 de diciembre del mismo año, fecha en la cual se le hizo un finiquito y se le cortó la antigüedad, y que ésta regresó el día 01 de enero del año 2009 con otro contrato eventual y que hasta el día 10 de octubre del año 2012 es cuando se le otorga la base laboral.
En uso de la palabra el Ing. Juan Antonio González, señala que en una empresa particular el patrón le puede pagar al trabajador, pero mientras no lo registra ante el IMSS, este no le puede reconocer ese tiempo, y se le contempla hasta que el patrón lo da de alta igual, cuya situación es igual con IMPPE, por lo que si el registro es del día 10 de octubre del año 2012, el Instituto no puede reconocer o acumular un tiempo que no se haya cotizado por el trabajador sea cual fuere la administración, pero que en atención que se encuentra presente el Doctor Esparza, sugiere se escuche su opinión ya que en el tema médico al parecer existe una discrepancia planteada por la Lic. Yadira.
En intervención del Dr. Jesús Eduardo Esparza, señala que antes de empezar quiere que se entienda lo que es la distrofia simpática refleja, la que consiste en un producto de una estimulación nerviosa que se queda gravado en el tálamo de manera repetitiva y genera una respuesta hacia la parte afectada, provocando alteraciones en masa muscular y nada de irrigación.
Sigue exponiendo que él tiene conocimiento que a esta persona fue revisada por su médico familiar y que después de la revisión se regresó a laborar ya que no había tenido mayor complicación, pero que la paciente empezó con una incapacidad normal el 10 de oct del 2010, donde aún era eventual, que fue internada por un problema de la rodilla izquierda (por una réplica  de crecimiento de hueso, que se forma como un pico y genera dolor cuando se flexiona), y que fue la razón por la que fue operada donde le reducen, y le encuentran una lesión de meniscos y que esto le generó una incapacidad, que en el lapso de ese tiempo la forma como caminaba y se apoyaba generaba un problema de motrocidad que despliega dolor de espalda y se mandó con ortopedia y se le encontró una hernia de disco, por lo que se le inicia un tratamiento mismo que se interrumpe por que se embaraza, y que cuando salió del embarazo, el cirujano no la operó ya que tardó más de un año y ya no se pudo hacer nada por el riesgo que presentaba, razón por la cual se  elaboró un dictamen y se dirigió a oficialía el 8 de diciembre del años 2011, y que desde ahí se manejó el dictamen, que esa es la situación, y que no sabe si su distrofia ha seguido.
El Regidor Luis Roberto Terrazas, pregunta, si se cuenta con un documento oficial de Vialidad, ya que lo que presenta la trabajadora es un documento de Seguros Qualitas, donde dice que el accidente fue de las 15:10  de la tarde, y que si se pudiese aclarar si el problema fue accidente de rodilla, ya que el pase médico de la rodilla no dice nada, y este habla de la cabeza y de la cara, y que se aclare si fue  un vehículo particular u oficial, 
Por otra parte señala  el regidor Terrazas, que la trabajadora comenta que se le extravió el expediente, pero que a la hora de pedir el expediente les hacen firmar de recibido, por lo que pide se revise esa situación  para ver si se tiene alguna firma de recibido, ya que la trabajadora cuenta con muchos documentos que deben estar en el expediente, y el Instituto debe tener la firma donde ésta persona sacó el expediente, y que por otra parte no existe una demanda de la trabajadora ante el Comité de Arbitraje Médico.
Por su parte el Dr. Jesús Eduardo Esparza, señala que no hubo ninguna negligencia y que si la trabajadora no hubiese estado embarazada, el tratamiento tampoco se  hubiese interrumpido y no existiese una distrofia, y que el problema fue la interrupción del tratamiento.  
Por su parte la Regidora, Rosa Isela Gaytán, considera que de acuerdo al análisis que se ha venido haciendo de la solicitud, de este se desprende que es un tema administrativo, cuya responsabilidad recae en  la Oficialía Mayor y la Subdirección de Recursos Humanos, y señala que por lo que respecta a las comisiones  unidas, considera que no tienen facultades para emitir un dictamen al respecto, por lo que el acuerdo que se debe generar al interior de las comisiones, debe ser en el sentido de que no tienen competencia y la conclusión es que la responsabilidad para resolver el asunto descansa en la Oficialía Mayor a través de la Subdirección de Recursos Humanos y el propio Instituto Municipal de Pensiones.
De nueva cuenta en intervención del Regidor Luis Roberto Terrazas, señala que él platicó con la Lic.  Yadira, y que en su opinión considera que es injusta la pensión que se le ha estado otorgando. 
Por su parte el Lic. Luis Santos, señala que lo propicio es que la trabajadora presente demanda, y que la Subdirección de recursos humanos en su momento acatará la resolución del tribunal, esto con la finalidad de no continuar  con un pago a una persona que no está trabajando.
El Ing. Juan .Antonio González., considera que; si la trabajadora logra una pensión, esta sería por riesgo laboral, pero que esto prescribe a las 72 horas si no se acredita ante la autoridad correspondiente, por lo que también considera que la trabajadora tiene que demandar y que desde luego si la resolución le sale favorable, el Instituto estará obligado a acatar la misma.
La Lic. Alejandra Jiménez Guerra, comenta que ella ha estado en varias administraciones, y que el tema ya se había tratado, pero que aun cuando la trabajadora es abogada no ha querido demandar porque no tiene pruebas, y que lo que ha estado haciendo no es precisamente un reclamo de riesgo de trabajo y ahora lo hace para llamar la atención para que se le cumpla el tiempo,  ya que ésta estuvo en la oportunidad de haber cumplido con pagos para recuperar el reconocimiento, y lo que quiere es que pase el tiempo para cumplir un término, e insiste que esta es una cuestión administrativa, y que pudiera tocar otra instancia pero que no lo quiere hacer porque de antemano sabe que no va a proceder, y lo que quiere es que la dentro del Municipio para cumplir los seis años, que si se le ha tratado de ayudar, ya que e incluso en la administración anterior se le ofreció que pagara las cotizaciones pero que no lo quiso hacer.
El Regidor Luis Roberto Terrazas, señala que para dar respuesta al turno de la Secretaría, sugiere se haga un acuerdo en el sentido de que como lo señala la Regidora Gaytán, es decir, especificando que los regidores no son competentes para analizar el asunto de referencia, cuya propuesta se somete a votación de los integrantes de las comisiones y se aprueba por unanimidad de votos. Por lo que siendo las 10:30 horas se da por concluida la presente sesión, se levanta la presente acta y se firma por quienes en ella intervinieron y así quisieron hacerlo.- -

ATENTAMENTE:
LAS COMISIONES UNIDAS DE REGIDORES DE HACIENDA Y      PLANEACIÓN Y TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL

REGIDOR CARLOS DAVID OROZCO CHACÓN
		PRESIDENTE


                                        REGIDOR RICARDO PEÑA PARRA
   SECRETARIO


REGIDOR LUIS ROBERTO TERRAZAS FRAGA
			VOCAL

REGIDOR VERÓNICA GRAJEDA VILLALOBOS
			VOCAL

    REGIDOR ROSA ISELA GAYTÁN DIAZ
			VOCAL

 REGIDOR JOSÉ ALFREDO CHAVEZ MADRID,
						VOCAL

			REGIDOR JOSÉ ALFREDO CHAVEZ MADRID
						VOCAL

		 	  REGIDORA ADRIANA DIAZ NEGRETE
						VOCAL
REGIDORA MARIA CRISTINA VALTIERRA ALARCÓN 
				VOCAL


REGIDOR EDUARDO CONTRERAS MURILLO
			VOCAL
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VI.- En Desahogo del sexto punto del orden del día, se informa que no existen asuntos generales que tratar.
VII.- En desahogo del séptimo punto del orden del día, siendo las 9:45 horas se da por terminada la presente sesión y se declaran válidos los acuerdos tomados en la misma, firmando la presente quienes en ella intervinieron y así quisieron hacerlo. - 

LAS COMISIONES UNIDAS DE HACIENDA Y PLANEACIÓN Y TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL, DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA.
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PRESIDENTE

			
 REGIDOR RICARDO PEÑA PARRA
					SECRETARIO


    REGIDOR LUIS ROBERTO TERRAZAS FRAGA
VOCAL


 REGIDORA ADRIANA DÍAZ NEGRETE
					   VOCAL



     REGIDOR EDUARDO CONTRERAS MURILLO 
   VOCAL
