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JACTA ADMINISTRATIVA 

En la ciudad de Chihuahua Chihuahua, siendo las 09:55 horas del dfa 31 de agosto del ana ~
 
2016, reunidos en el Departamento de Relaciones Laborales en Oficialia Mayor, ubicada-:-s-::-enC:-+-­

calle victoria esquina can avenida Independencia en la colonia centro, Lic. Marco Antonio 

Calderon Delgado, la C. Paula Carmen Martinez Alfaro, el Lic. Francisco Eduardo Hernandez 
Reyes y el Lic. Hugo Eloy Gonzalez Villalobos, ambos del Departamento de Relaciones 

Laborales de Oficialia Mayor, a fin de hacer constar 10 siguiente: \ 

i 
HECHOS: 

5e realiza supervision en el panteon municipal numero 1 el lunes 29 de agosto del 2016 a las 

19:40 horas detectando que el personal del turn a de la tarde se habra retirado sin 

justificacion alguna. 

5e concede el usa de la palabra a la trabajadora C. Paula Carmen Martinez Alfaro, para que 
a su derecho exponga su declaracion sabre los hechos reportados. 

5i nos fuimos par los camiones y nos fuimos despues de las 8 y cachito es todo 10 que tengo 
que declarar. 

Hace usa de la palabra el Lic. Marco Antonio Calderon Delgado can el fin de realizar las 
siguientes preguntas al trabajador Paula Carmen Martinez Alfaro 

Pregunta 1 
Que diga la trabajadora por que el personal de Oficialfa Mayor que arribo a las 17:40 y ya no 
se encontraba el personal? 
Repuesta 1 

""'. ,r
~":."-51 estabarnos Iimpiando de la entrada a la izquierda no se por que el vigilante dice eso. ..';' 
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Enel usa de la palabra el uc. Marco Antonio Calderon Delgado, expone 10 siguiente: 

i\J-=~
 
Que la trabajadora C. Paula Carmen Martinez Alfaro, incurrio en las causales de rescision de 
la relacion de trabajo sin responsabilidad para el Municipio de Chihuahua, al abandonar su 
area de trabajo sin justificacion alguna, violentando las obligaciones de los trabajadores 
contenidas en el articulo 118 inciso a) del Reglamento que Fija las Condiciones Generales de 
Trabajo entre el Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su que ala letra dicen: '\" 

ARTICULO 118 
EI trabajador solo podra ser cesado 0 despedida par causa 

~\::~,\'\,:\,
"\" 

justificada. Son 
causas de rescisi6n de la relacion de trabajo sin responsabilidad para "el ,', ~ 
Municipio", las siguientes: 

a).- Abandono de empleo. 



Lo anterior se desprende de la declaracion de la trabajadora C. Paula Carmen Martinez 

Alfaro, sabre los hechos en los que acreditan sin lugar a duda incurrio en las faltas que se Ie 

imputan. 

No habiendo nada mas que agregar se cierra la presente acta administrativa siendo las 10:07 

horas del dia 31 de agosto del afio 2016, firmando de eonformidad los que en ella 
intervinieron. 
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Lie. Marco Antonio Calderon Delgado Pa la Carmen Martinez Alfaro /:?S 
Jefe del Depto. Relaeiones Laborales Operador de Servieios 5 
Oficialia Mayor Servicios Pubiicos Municipales 
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Lie. Hugo Eloyinz~lez Villalobos 
Uder de Pray 
Ofieialia Mayor' 
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Lie. F'f,,!'}' co E. Herlrand z Reyes 

Su ervisor de Reeursos Human s 
Ofi~ialia Mayor 
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