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ACTA ADMINISTRATIVA

tn la ciudad de Chihuahua Chihuahua, siendo jas 10:58 horas de! dia 23 de agosto del
afo 2016, reunidos en el Departamento de Relaciones Laborales en Oficialia Mayor,
ubicadas en calle Victoria esquina con Ave. Independencia en la colonia centro, los C.C.
lLorenzo David Barrera Herrera, Lic. Marco Antonio Calderén Delgado, el Lic. Francisco
Fduardo Hernandez Reyes y el Lic. Hugo Eloy Gonzalez Villalobos, ambos del
Departamento de Relaciones laborales de Oficialla Mayor, a fin de hacer constar lo
siguiente:

HECHOS:

Que e! trabajador C. Lorenzo David Barrera Herrera, quien iabora como operador de
servicios 5 en la Direccidon de Servicios Publicos Municipales, falto los dias
01,02,03,04,05,06 y 07 del mes de agosto del 2016, acumulando mas de 3 faitas en un
periodo de 30 dias, sin presentar justificacién alguna.

=
il
gy
5
3
&
B
M
T
N
.
?
~

Se concede el uso de la palabra ai trabajador C. Lorenzo David Barrera Herrera, para
que a su derecho exponga su declaracion sobre los hechos reportados.

Como yo soy de delicias me fui a vivir para haya y yo pensé gue me iban a dar de
baja en automatico y que me iba a llegar mi finiquito.

En el uso de la palabra el Lic. Marco Antonio Calderdn Delgado, expone lo siguiente:

Que el trabajador C. Lorenzo David Barrera Herrera, incurrié en el causal de recisidn
de la refacion de trabajo sin responsabilidad para el Municipic de Chihuahua at acumular
mas de tres faltas en un periodo de treinta dias, sin gresentar hasta la fecha justificacién
alguna. '

Causal contenidas en el articulo 118 inciso b) del Reglamento cue fija las Condiciones
Generales de Trabajo entre el Municipio de Chihuahua y los Trabajadcres a su Servicio
asi como lo dispuesto en la Ley Federal det Trabajo por el Articulo 47 Fraccién X que a la
letra dicen:

ARTICULO 118

Ei trabajador solo podrd ser cesado o despedido por causa justificada. Son causas de
rescision de la relacidn de trabajo sin responsabilidad para "el Municipio”, fas ":m
siguientes: Y

b}.- Cuando falte por mas de tres dias a sus labores sin causa justificada, dentro de un .
periodo de treinta dias. Lo

ARTICULO 47
Son causales de rescision de |a relacion de trabajo, sin responsabiiidad para ef patron: S

X.- Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias,
sin permiso del patrdn o sin causa justificada. ‘




No habiendo nada mas que agregar se cierra la presente acta administrativa siendo
tas 11:03 horas del diz 23 de agosto del afio 2016, se anexa oficio RH-379/2016
emitido por la Direccion de Servicios Publicos Municipales, firmando de conformidad
los que en ella intervinieron. ‘
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lic. Marco Calderén Delgado C. Lorenzo David Barrera Herrera
Jefe del Depto. Relaciones Laborales Operador de Servicios 5
Dficialia Mayor Servicios Publicos Municipales
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Lic. Hugo Eloy GYigdlez Villalobos Lic. Fdancisco E. Hetnandez Reyes
‘Lider de proyecitt Supervisor de Recursos Humanos
Oficialia Mayor h Oficialig Mayor §
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