
ACTA ADMINISTRATIVA 

En la ciudad de Chihuahua Chihuahua, siendo las 09:36 horas del dia 21 de agosto del afio 

2016, reunidos en el Departamento de Relaciones Laborales en Oficialla Mayor, ubicadas en 

calle victoria esquina con avenida Independencia en la colonia centro, Lie. Marco Antonio 

Calderon Delgado, el C. Israel Espinoza Armendariz, el Lic. Francisco Eduardo Hernandez 

Reyes y el Lic. Hugo Eloy Gonzalez Villalobos, ambos del Departamento de Relaciones 

Laborales de Oficialia Mayor, a fin de hacer constar 10 slguiente: 

HECHOS: 

Se recibe oficio con fecha 05 de septiembre del 2016 por parte de la Secreta ria del H. 

Ayuntamiento en el cual se reporta al trabajador C. Israel Espinoza Armendariz, el cua! 

cobra por prestar servicio en el Departamento de Juridlco Gratuito, se anexa oficio. 

s concede ,I usc de I. palabra ,I trabajador C. 1",,1 Espinoza Armendariz para que a ~ 
derecho exponga su declaracion sobre los hechos reportados. ~ 

Yo nunca e cobrado por los servicios que se prestan en los departamentos estoy consiente 

de las facultades y de las obligaciones que tenemos como servidores publicus no se aqul 

bueno en el caso de la senora Claudia Pinon es cierto ella se acerco y suponiendo que las 

fechas que ella dice partiendo de esa base es cierto 10 que ella dice por la carga de trabajo 
que tenemos nosotros se Ie encarga la papelerfa correspondiente tardamos en hacer Ia 

demanda par la misma carga y luego por la mlsrna mecanlca que Ilevamos en el\j 

departamento viene la reforma del sistema judicial que empezaba en agosto se Ilega m~~t _ 

menos la fecha y la vuelven a retrasan a septiembre y de septiernbre la vuelven a aventar a ­

28 de octubre que es cuando entra en vigor realmente todos ese tiempo se les informaba a~ 
la gente y se les decla que 51 presentabarnos la demanda 0 si querfan que nos esperaramos ~-

por que el sistema iba a ser mas rapido mas agi] los procesos, se Ilega octubre entonces nos . 

empezamos a saturar de trabajo ya que otros jurfdicos gratuitos cerraron puertas ya que no .-I 
se definia como venia el nuevo sistema para esto nosotros nos quedamos yo en mi caso ( >,' 

entre 10 y 15 demandas por presentar que mas 0 menos es el numero que traemos en \ 

promedio cada cornpafiero entre elias la demanda de la senora pinon se nos d la ) 

instrucci6nde que de todas las demandas pendientes solo se van a presentar 15 entre odo I. 
10 que se tiene pendiente en el departamento dentro de las que yo tenia logre acom or V I 
unas 6 dentro de esas 15 entra esas la de la senora pinon esta determinacion se tom~a,---,,/ 
mediados de noviembre del 2015 entonces la Lie. Garda empieza a turnas las demandas 

para presentarlas se empiezan a presentar y queda pendiente la de la senora Pinon en ese 

lapse los dernas cornpafieros y yo empezamos a modificar las demandas con los nuevos 

formatos entonces se hace esa rnodificaclon obviamente se atraviesa vacaciones en 

diciembre se extlende el tiempo de manera natural no por que yo 10 haya retrasado la 

presentacicn de esta demanda en particular. En abril yo Ie comento a la mayoria 51 no es que 

todos los beneficiarios que solicite una licencia para ausentarme aqui del trabajo la cual duro 



situacion si estaban enterados los beneficiarios tarnblen estaba enterada la jefa del 

departamento a quien VA Ie reporte todos los pendientes que se estaba quedando entre 

elias la senora Pinon entes de irme regresamos de la lieencia V me reineorporo de manera 

normal a mi trabajo a partir del dia 06 de junio va de ahi toea presentar la demanda de la 

senora Pinon V va presente la demanda de la senora Pinon no reeuerdo la feeha pero va esta 

radieada incluso a ella va Ie otorgaron entre el 20 V 25 porciento V va se Ie entrego a ella el 
ofieio donde va cobra la senora en la actualidad no se a presentado al departamento V se Ie \

\ 
comento que el juicio apenas dniea que falta el emplazamiento del senor. 



vlvlr a New York Yya no Ie doy seguimiento por que ella ya no se reporta conrnigo, en marzo 

2016 se reporta la mama diclendorne que ahora 51 su hija esta interesada en divoreiarse yo Ie 

comento a ella que no estamos Ilevando ningun juicio por instrueeiones de la Lie. Garcia 

(desde Noviembre 2015) y ella me eomenta que si ie puedo expliear eso a la hija me habla y 

Ie explico e', procedimiento a seguir eon toda la documentacion que iba a necesitar y que la 

iba a canalizar con un abogado para que Ie haga el tramite rnanifestandole que yo era el 

enlace se haee el tramite esta en proceso hasta donde yo se. La Lie. Yessika Garcia Garcia Ie 
mintio a la senora ya que no podfamos por su misma instrucclon lIevar juicios. 

Hace uso de la palabra la Lie. Marco Antonio Calderon Delgado eon el fin de realizar las 

siguientes preguntas al trabajador C. Israel Espinoza Armendariz 

Pregunta 1 

Que diga el trabajador cuales servieios son gratuitos y cuales lIevan un costa en el Juridico 

Gratuito? 

Repuesta 1 

Se proporciona la asesoria a toda la persona que lIega independiente mente del tipo de 

juicio de que se trate ya se civil, familiar, penal, laboral en mi easo yo no litigo laboral y ya se 

Ie canaliza a la persona se lIevan 0 se Ie atiende a todas las personas que van, en cuanto a fa 

tramltacion de juicios al inicio de la presente adrninlstraclon se nos informo que unlcarnente 

del orden familiar llarnese divorcios pensiones alimenticias patrla potestad excluyendo la 
trarnitaclon de juicios sueesorios mismo que si se ilevaban anteriormente sin embargo 

mediados del mes noviembre del 2015 se nos instruye para dejar de tramitar dichos julcios y 

.unicarnente proporeionar la asesoria esto se hace de manera gratuita y no se cobra no tJ~ 

ningun casto. " 

Pregunta 2 
) 

Que diga el trabajador cuanto Ie cobro a la Senora Claudia Pinon por sus servicios? 
Respuesta 2 j 
A la senora Pinon no se Ie cobro absolutamente nada , .,~~ 

Pregunta 3 ~ 
Que diga el trabajador cuanto cobro en fa segunda quincena de abri' en ef mes de mayo y-ra-. ­
primera quineena de junio del 2016 ya que estaba de licencia? 
Respuasta 3 ,J 

No cobre nada Yil que fue sin goce de sueldo y la primera quincena de junio fue proporeionaet&.' 

a los dlas trabajados \' I 
, i I 

Pregunta 4 J J 
Respecto al asunto del senor Jaime Martinez que diga cual es la causa por la cual le regreso .~/ 
ei dinero que Ie habia eobrado? 

Respuesta 4 

Por que asf 10 solicito el y va no tengo trato con eJ. 



.. _ •······•···.···••.·····•· -·.·.0_· ·-.._··__ __._ __ __ . 

Pregunta 5 
Respecto del asunto de la senora Irma Carolina t.evva Perez por que aun no Ie a regresado 
1056 mil pesos que Ie cobro? 
Respuesta 5 
No fueron 6 mil pesos fueron 3 mi pesos V el tramite sigue en curso V la senora esta 
conforme con la tramitaclon cabe sefialar que sov e] enlace del asunto. 

Pregunta 6 
Que diga el trabajador cuanto dinero de 10 que se cobra es para el siendo el enlace entre la 
senora V el abogado que esta Ilevando el asunto? 
Respuesta 6 
No hay retrlbucion econornica 

En el uso de la palabra el Lie. Marco Antonio Calderon Delgado, expone 10 siguiente: 

Que el trabajador C. Israel Espinoza Armendariz, incurrio en las causales de rescision de la 
relacion de trabajo sin responsabilidad para el Municipio de Chihuahua, al recibir efectivo 
por parte de gente que acude pedir asesorla al departamento de Jurldico Gratuito, 
violentando las obligaciones de los trabajadores contenidas en el articulo 118 inciso e),m) V 
n) del Reglamento que Fija las Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio de 
Chihuahua V105 Trabajadores a su Servicio, que ala letra dicen: 

ARTICULO 118 ~ 
EI trabajador solo podra ser cesado a despedido par causa justificada. Son causas de 

~. resclslon de la relaci6n de traba]o sin responsabllidad para "eJ Municipio", las siguientes: . . 
.r' 

e).· Cuando el trabajador incurra en faltas de probidad V honradez a en aetas de violenci~ 
arnagos, injurias V malos tratos contra sus jefes 0 cornpafieros a contra los famiiiares de (J 
unos Votros, va sea dentro a fuera de las horas de servicio Vdellugar donde se preste. -l 
m).. Par incumplimiento a este "Regiamenta" <0 
n).- Par incurrir en causa analogs a las anteriores Vde igual manera grave. J 

La anterior se desprende de la declaraclon del trabajador C. Israel Espinoza Armendariz, ! 
sabre los hechos en los que acreditan sin lugar a duda incurri6 en las faltas que s~,le ,// 
imputan. 

.6 



No habiendo nada mas que agregar se eierra la presente acta administrativa siendo las 11:10 
horas del dfa 21de septiembre del afio 2016, firmando de eonformidad los que en ella 

intervinieron. 

C. Israel Espinoza Armendariz 
Personal Especializado 

Secreta ria del H. Ayuntamiento 

Lie. Marco Antonio Calderon Delgado 
Jete del Depto, Relaeiones Laborales 
Oficialia Mayor 

TESTIGOS 

Lie. Hugo Elo zalez Villalobos Lie. Franci co E. Hernandez eyes 
Lfder de Proyect Superviso de Recursos Hu anos 
Oficialfa Mayor Oficialfa 1\ ayor 


