MUNICIPIO DE CHIHUAHUA s 2 FEoha impresien: 23.03-2021
z - Pagina: 1 de 1

’ OFICIALIA MAYOR :
SOLICITUD DE PAGO

COUIKRND STHITIPAL, 3054-2031

o e . o Proveedor
13000 - OFICIALIA MAYCR 707 SIND CALSERV. MPIO. DE CHH
Fecha Creacién . - ‘Fecha Contable . = . . - N° Factura . - . ..Fecha Factura
23/03/2021 23/03/2021 APOYOMENSUALMARZO/ESMAR21 23/(_)3/2021
i i - : N° Contrato -Monto Factura:
$15,000.00

Descripecion Factura:
APOYO MENSUAL PARA LA MESA DIREGTIVA DEL SINDIGATO CORRESPONDIENTE A MARZO 2021

PbR: :
PER210MOD0017 APOYOS DIVERSOS CFICIALIA MAYOR
N FECAA
N DESCRIPCION CONTABLE MONTO TOTAL CUENTA | IMPORTE CTA
APOYO MENSUAL PARA LA MESA DIRECTIVA DEL

1 SINDICATO CORRESPONDIENTE A MARZO 2021 23/03/2021 $15,000.00 01-52431010002-299899-04-13023-31 2/0.09’02512\2 -44302-1-0-GCAM-11 $15,000.00

ORDEN DE PAGO
ARBALLODIAZ ARACEL] IVONNE ENDERI GON W SANTOS EAkﬁERR WA LUIS ENRIGUE
ELABORA RESPON ABLE AREA AD ISTRATIVA _ DIRECTOR O TITULAR n L AREA REQUITIENTE

VALIDA : AUTORIZA

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA




Sindicato de Trabajadores al Servicio del
C Municipio de Chiiuakia.

ANTONIO DEZAYULLOA  No. 414 CHIHUAHUA, CHIb
TELEFONOS 614-346-89-18Y 614-346-99-37

CHIHUAHUA, CHIH. A 19 DE MARZO DEL 2021

COMITE EJECUTIVO

R EC 1B I: DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, LA CANTIDAD DE

nsnic;rﬁziﬁgfgwmo OROZCO. $ 15,000.00., (QUINCE MIL PESOS 00/100 M.N.), POR EL MES |

DE MARZIO DEL 2021.

Secretario de Trabzjo y Conflictos
JOSE LUIS ACOSTA ADRIANO.

CONCEPIO CANTIDAD

APOYO PARA EL PERSONAL DE $15,000.00
* Secretario de Interior LA MESA DIRECTIVA ' |
/_,‘\RAMON ALONSO HERNANDEZ JIMENEZ. TOTAL $15,000.DO'

Tesorero
- FRANCISCO ARTURO SOTO ANCHONDO.

Organizacién y Propaganda ) - i
" MOISES ANTONIO GONZALEZ FLORES. '

Secretaria de Actas ‘ § /{%

ANA SELENE RODRIGUEZ GONZALEZ.

C. MARTHA ALICIA SILERIO OROZCO
SECRETARIA GENERAL

Secretario de Prevision Social
MARTIN ENRIQUE VIZCARRA GONZALEZ. ey s

Consejo de Vigilancia
" GERARDC ROA MARTINEZ.
- VICTOR IBARRA RODRIGUEZ.

~—JUAN DE DIOS DIAZ FRANCO.

JUAN MANUEL HERRERA GARCIA.




