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1. DATOS GENERALES

1.1. Denominacién del Cargo: Jefe del Departamento Ingenieria de Software

1.2. Clave y Denominacion del puesto: 36 Jefe de Departamento

1.3. Autoridad Superiorn:

Subdirector de Modernizacién Administrativa y Desarrollo
Tecnolégicoe

LUider de Proyecto Ingenierla en Software, Personal

1.4. Subordinados Inmediatos: Especializado  Ingenierfa en Software, Jefe de Crupo

ingenieria en Software,

2. DESCRIPCION DE PUESTO

2.1. Proposito del Puesto
Administrar, disefiar, mejorar e implementar los proyectos de desarrollo y mantenimiento de software en

las diferentes dependencias de la Administracién Pdblica Municipal.

2.2. Descripcién Especifica

2.2.). Actividades Permanentes

Coordinar los proyectos que se estén realizancdo por parte del departamenta.

Documentar (diagrama de flujo, descripcién, cronograma) los proyectos aprobados que se van a
desarrollar y presentarios al Subdirector de Modernizacién Administrativa y Desarroilo Tecnoidgico
para su seguimiento y control.

Presentar detalladamente en las reuniones programadas. los avances y/o el estado en gue se
encuentran los proyectos que se estdn desarrollando en el departamento.

2.2.2. Actividades Periédicas

Planear, organizar, disefar. desarrollar, implementar y supervisar las actividades en materia de
desarrollo y mantenimiento de software que permitan optimizar las funciones administrativas y de
toma de decisiones mediante soluciones tecnolégicas.

Determinar la viabllidad de los proyectos de desarrolio de software y someter a la autorizacion del
Subdirector, la prioridad de los proyectos de desarrollo de software.

Autorizar las adquisiciones de sistemas administrativos.

Revisar y en su caso redisefiar, en coordinacidén con las unidades administrativas de la Administracion
Publica Municipal, sus procesos, con el fin de optimizar su operacién mediante productos de software
desarrollados en el departamento.

Asignar a los jefes de grupo y coordinar los equipos de trabajo para el desarrollo de nuevos productos
de software.

Administrar la seguridad en las aplicaciones para que sea solamente accedida y manipulada paor los
usuarios autorizados ya que es informacién confidencial.

Realizar las migraciones de las aplicaciones actuaies.

Definir las herramientas tecnolégicas que se utilizardn para el desarrollo de software en la Subdireccién
de Modernizaciéon Administrativa y Desarrollo Tecnolégico.

Investigar la manera de implementar alguna aplicacién especifica solicitada por e! usuario que no se
haya implementado anteriormente.
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2.2.3. Actividades Eventuales

* Realizar las migraciones de las aplicaciones actuales.

+  Asistir puntualmente alas reuniones programadas por el Subdirector de Modernizacién Administrativa
y Desarrollo Tecnoldgico o por el funcionario que convoque a la reunion.

s Las demds funciones que le confiera expresamente el jefe inmediato.

2.3. Ubicacidn en |la Estructura Organica
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3. PERFIL DEL PUESTO

31.)1. Escolaridad:

Preferentemente nivel superior.

3.2, Habilidades profesionales y
conocimientos complementarios:

+ Honestidad y transparencia.
» Responsabilidad.

« Actitud de servicio,

+ Proactivo.

¢«  Administracién de Proyectos
« Trabajo en equipo.

+» Comunicacion oral y escrita.
+ Manejo de Microsoft Office.
+ Toma de decisiones.

3.3, Experiencia:

1 afo en la administracién plblica municipal.




